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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 9 de julio de 2025, de la Mesa del Parlamento de Andalucia, por el
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de oposicion
libre, en el cuerpo técnico, escala de técnicos superiores, especialidad Gestion
Financiera, del Parlamento de Andalucia.

Con el fin de atender a las necesidades de personal del Parlamento de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 12 de
julio de 2023, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Parlamento de Andalucia
para el afo 2023 (Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia nim. 229, de 18 de julio de
2023), y en el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 18 de diciembre de 2024,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Parlamento de Andalucia para el afio
2024 (Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia num. 585, de 20 de diciembre de 2024),
y segun lo dispuesto en el capitulo Ill del titulo | del Estatuto de Personal del Parlamento de
Andalucia, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 28 del
Reglamento del Parlamento de Andalucia, la Mesa de la Camara, en sesién celebrada el dia
9 de julio de 2025,

HA ACORDADO

Convocar proceso selectivo para cubrir dos plazas del cuerpo técnico, escala de
técnicos superiores, especialidad Gestion Financiera, del Parlamento de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre.

Asimismo, aprobar las bases de la convocatoria, las cuales regularan el presente
proceso selectivo, y que son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas del cuerpo técnico, escala
de técnicos superiores, especialidad Gestion Financiera, del Parlamento de Andalucia,
por el sistema de oposicion libre.

1.2. Dichas pruebas se regiran por las bases de la presente convocatoria y por el
Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia, y, en lo que no se oponga a lo anterior,
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normas vigentes
de aplicacion.

1.3. El nombramiento, en el marco del Estatuto de Personal del Parlamento de
Andalucia, conferira a las personas seleccionadas, a todos los efectos, el caracter de
personal funcionario de carrera del Parlamento de Andalucia desde la fecha de la toma
de posesion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de la base 9.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad.

Podran participar en el proceso selectivo:
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a) Las personas con nacionalidad espafola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, del Reino de
Noruega y de la Republica de Islandia.

¢) El cényuge de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
expensas o estén a cargo de la persona nacional de la Union Europea con la que tengan
dicho vinculo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de grado, licenciatura,
Arquitectura, Ingenieria o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion del titulo.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del cuerpo técnico, escala de técnicos superiores, especialidad Gestion Financiera, del
Parlamento de Andalucia.

21.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola no deberan hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.1.6. Haber abonado los correspondientes derechos de examen en los términos
previstos en el apartado 5 de la base 3.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores estaran referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.3. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion establecidos en el
apartado 1 de la base 8 de esta convocatoria.

3. Solicitudes, derechos de examen y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la solicitud cuyo modelo queda sefialado como Anexo II.

3.2. Las instancias se dirigiran al letrado mayor del Parlamento de Andalucia y se
presentaran en el Registro General del Parlamento de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de
ser certificadas. En caso de presentacién a través de dichas oficinas, la direccion a la que
enviar las solicitudes sera calle San Juan de Ribera, s/n, Sevilla, 41009.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente al Parlamento de Andalucia.
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Las personas interesadas también podran presentar su solicitud de participacion
telematicamente a través de la sede electrénica del Parlamento de Andalucia, accesible
en el siguiente enlace: https://sede.parlamentodeandalucia.es
A tal efecto, cumplimentaran el formulario habilitado en la sede electronica adjuntando
los documentos en formato PDF que deben aportarse en virtud de lo dispuesto en la
presente base. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacion
telematica de las solicitudes, se estara a lo que dispone el articulo 12 de las Normas de
administracién electrénica en el Parlamento de Andalucia, aprobadas por acuerdo de la
Mesa del Parlamento de Andalucia de 19 de mayo de 2020.

Igualmente, la solicitud podra también presentarse en los registros u oficinas
competentes de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siempre que se garantice, bajo la responsabilidad de quien la presente, que la
correspondiente documentacion se remitira al Parlamento de Andalucia en el modo
adecuado para su consideracion en el presente proceso selectivo.

3.3. Acompainando al modelo de solicitud se adjuntara fotocopia del documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad de extranjero.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Esta convocatoria se publicara, ademas, en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia.

3.5. Se exigira a los participantes el pago de derechos de examen. La acreditacién
de dicho pago se realizara aportando justificante del ingreso o transferencia efectuados
en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En dicho justificante, que se ha de unir
a la solicitud de participacion, debera figurar, necesariamente, el niumero del documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad de extranjero de la persona
aspirante. El importe de tales derechos sera de 45 euros.

Tal cantidad debera abonarse al Parlamento de Andalucia en la cuenta corriente del
BBVA cuyos datos son los siguientes: codigo IBAN ES04 0182 556 673 001 600 0072. El
ingreso se hara, bien directamente en cualquiera de las sucursales del BBVA, bien por
transferencia bancaria. Los gastos del ingreso o de la transferencia bancaria correran por
cuenta de la persona que lo realiza.

Quedaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%. La acreditacion de
dicha condicion se realizara mediante original o copia del certificado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente de la Junta de Andalucia u 6érganos similares de otras administraciones
publicas, que los participantes entregaran junto con su solicitud de participacion.

b) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial. Asimismo,
los miembros de las familias numerosas de categoria general tendran derecho a una
bonificacion del 50%. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo, certificado o carnet de familia numerosa.

c) Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo en la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que
deberan acompafiar a la solicitud de participacién certificado expedido por las oficinas de
los servicios publicos de empleo.

d) Las victimas del terrorismo, sus cényuges y sus hijos, que acreditaran esta
condicion mediante la correspondiente documentacién expedida por el Ministerio del
Interior, la cual se adjuntara a la solicitud.

e) Las victimas de violencia de género y los hijos que dependan econdmicamente de
ellas, que acreditaran esta condicion mediante resolucion judicial u orden de proteccién
dictada a favor de la victima, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién,
o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.
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En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de los derechos
de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exenta de aquél determinara la exclusion de la persona aspirante.

Solo procedera la devolucion del importe abonado en concepto de derechos de
examen en caso de no presentacion de la solicitud o cuando se constate un abono de
mayor cuantia a la exigida en las presentes bases. La exclusién definitiva del proceso
selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la realizacion de algunos de
los ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la devolucién del abono de los
derechos de examen.

3.6. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones de tiempos y/o medios para la realizacion de los ejercicios de la oposicion
en el apartado correspondiente de su solicitud. En este caso, se debera aportar, junto
a la solicitud, original o copia del dictamen técnico facultativo expedido por el érgano
competente.

El tribunal calificador examinara y valorara las adaptaciones solicitadas y resolvera lo
que en cada caso proceda.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en la pagina
web del Parlamento de Andalucia.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el letrado mayor del Parlamento
de Andalucia dictara resolucion por la que se declararan aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacion de las causas de
exclusién, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento
de Andalucia, y las listas se publicaran en la pagina web del Parlamento de Andalucia y
seran expuestas en el tablon de anuncios de la Camara.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién
en las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién anteriormente aludida, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo anterior, la Mesa del Parlamento de Andalucia dictara
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, por la que
se declararan aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, que se expondran en el tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia y se
publicaran, ademas, en la pagina web de la Camara.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones sobre exclusion u omision
en las listas provisionales planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, y
su publicacidn servira de notificacidén a quienes hayan presentado alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposiciéon ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente
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de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal calificador.

5.1. El érgano encargado de la seleccion de este proceso sera el tribunal calificador,
cuya composicion es la que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

Corresponden al ftribunal calificador las funciones relativas a la determinacién
concreta del contenido de los ejercicios y a la calificacion de los aspirantes, asi como, en
general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas para el correcto desarrollo del
proceso selectivo. El tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que surjan
en la interpretacién y aplicacién de las normas contenidas en las bases de la presente
convocatoria, y para determinar la actuacion procedente en los casos no previstos.

El tribunal calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5.2. No podran formar parte del tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en el
cuerpo, escala y especialidad a los que pertenece la plaza objeto de esta convocatoria en
los cinco anos anteriores a su publicacion.

Los miembros del tribunal calificador notificaran a la Mesa del Parlamento de
Andalucia su abstencién de intervenir cuando concurra en ellos alguno de los motivos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
calificador cuando concurra alguno de los motivos previstos en el articulo mencionado.

5.3. El tribunal calificador podra proponer al letrado mayor el nombramiento de
asesores que tengan especial conocimiento en las materias objeto de las pruebas, que
actuaran con voz pero sin voto.

5.4. El letrado mayor podra designar personal funcionario de carrera que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa que les atribuya el tribunal. Este personal
estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de acuerdo con las instrucciones
que este le curse al efecto.

5.5. Cada una de las organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de
Personal del Parlamento de Andalucia podra proponer al letrado mayor el nombramiento
de una persona que participe como observadora en el proceso de seleccidon, que en
ningun caso formara parte del tribunal calificador ni participara en sus deliberaciones ni
en sus actuaciones internas. A estos efectos, las organizaciones sindicales antes aludidas
designaran representante y suplente si asi lo estiman oportuno. Dicha designacién se
realizara en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia de los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas y excluidas. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha
designacién, se entendera que se renuncia a dicha representacion.

5.6. Los miembros del tribunal calificador son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos.

5.7. En los casos de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion u otra causa que
impida el ejercicio de sus funciones a los miembros titulares del tribunal, estos seran
sustituidos por sus respectivos suplentes, sin perjuicio de que, cuando la causa legal
o material que imposibilite el desempefio de sus funciones lo aconseje, la Mesa del
Parlamento pueda nombrar a otra persona como miembro del tribunal calificador en
sustitucion de la persona afectada.

Mediante resolucion motivada, podra sustituirse a algun miembro del tribunal
calificador en caso de que concurrieran circunstancias excepcionales que pudieran
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dificultar gravemente el desarrollo del proceso selectivo o retrasar su resolucién
desproporcionadamente.

5.8. Para la valida constitucion del tribunal calificador a los efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de sus suplentes. Debera asistir la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.9. El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate en las votaciones, el presidente o presidenta tendra voto
de calidad.

5.10. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegase a conocimiento del
tribunal calificador que cualquier aspirante no cumple con los requisitos establecidos en
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

5.11. El tribunal calificador ajustara su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.12. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el tribunal calificador tendra
su sede en el domicilio oficial del Parlamento de Andalucia, calle San Juan de Ribera, s/n,
Sevilla, 41009.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El sistema selectivo sera el de oposicién, la cual constara de los tres ejercicios
que se indican a continuacion, cada uno de los cuales tendra caracter eliminatorio.

6.2. Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 105
preguntas referido al temario que se incluye como Anexo | de la convocatoria; las 100
primeras, ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas, de reserva. De las 100 primeras, 25
estaran basadas en el bloque A (temas 1 al 30) del programa y 75 en el bloque B (temas
31 al 100). De las 5 preguntas de reserva, 2 corresponderan al bloque A y 3 al bloque B.

El cuestionario de este ejercicio estara compuesto por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo para la
realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Celebrado el ejercicio, si el tribunal decidiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el correspondiente acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por su correspondiente orden y de acuerdo con
su distribucion por bloques.

6.2.1. Cada acierto tendra el valor de un punto y cada contestacion erronea se
penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.

La puntuacién de cada aspirante vendra determinada por la aplicacion de la formula:

P =Vx[A-(E/3)], enlaque V es el valor de cada acierto, A es el nUmero de preguntas
acertadas evaluables y E, el numero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos.

6.2.2. El tribunal calificador queda facultado para determinar, con anterioridad a la
identificacién nominal de los aspirantes, la puntuacién que es necesario obtener para
aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 50, respetando
siempre los principios de mérito y capacidad.

6.2.3. Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal calificador hara publicos en la pagina
web del Parlamento el cuestionario de dicho ejercicio y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a aquélla. La
resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio. Se consideraran desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
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Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado, y a fin de
garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el
ejercicio, el tribunal calificador adaptara el valor asignado a cada acierto.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas. Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva, que se publicara en la pagina web del
Parlamento, y corregido el ejercicio, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en
la pagina web del Parlamento la lista de personas aprobadas, ordenadas alfabéticamente,
junto a la puntuacién obtenida.

Las plantillas, provisional y definitiva, no son recurribles de forma independiente a la
publicacion de la lista de personas aprobadas.

6.3. Segundo ejercicio. Consistira en la exposicién por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, de dos temas a elegir entre cuatro extraidos al azar por el tribunal
calificador, correspondientes al temario especifico (temas 31 a 100) del citado programa
de materias.

El ejercicio sera leido en sesién publica ante el tribunal, que podra dirigirse a la
persona aspirante al final de la lectura del ejercicio para aclarar cuestiones relacionadas
con la exposicion.

A estos efectos, con caracter previo a la celebracion del segundo ejercicio de la
oposicién, tendra lugar el sorteo para determinar el orden de lectura del mencionado
ejercicio por parte de las personas aspirantes. La actuacién de los aspirantes sera por
orden alfabético, empezando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
extraida al azar en dicho sorteo.

6.3.1. Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. Para aprobar dicho ejercicio sera
necesario obtener una calificacion minima de 50 puntos.

6.3.2. El tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Parlamento la lista de personas aprobadas, ordenada alfabéticamente, junto a la
puntuacién obtenida.

6.4. Tercer ejercicio. Consistira en la realizacidon de un ejercicio practico adecuado
a las funciones del cuerpo y especialidad a que se aspira y relacionado con el temario
especifico (temas 31 a 100) del mencionado programa de materias. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal.

6.4.1. Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. Para aprobar dicho ejercicio sera
necesario obtener una calificacion minima de 50 puntos.

6.4.2. El tribunal hara publicas en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Parlamento la lista de aspirantes aprobados, ordenada alfabéticamente, y la puntuacion
obtenida.

6.5. El lugar, fecha y hora de cada uno de los ejercicios se publicara en la pagina web
y en el tablén de anuncios del Parlamento.

6.6. Contra las listas de personas aprobadas en cada uno de los ejercicios se podra
interponer recurso de alzada ante la Mesa de la Camara, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista, de conformidad con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.7. Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio mediante
llamamiento unico. Los derechos de quienes no comparezcan a su realizacion quedaran
decaidos, con excepcion de lo previsto en la base 10.

6.8. En cualquier momento, el tribunal calificador podra requerir de los opositores que
acrediten su personalidad.

00323765

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 137 - Viernes, 18 de julio de 2025

pagina 10167/8

7. Propuesta del tribunal calificador.

7.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal calificador hara publica en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el tablén de anuncios y en la pagina
web de la Camara, la relacion de personas que han superado el proceso selectivo, que
seran, en su caso, aquellas dos que, habiendo aprobado cada uno de los ejercicios,
hayan obtenido las mayores puntuaciones totales, con las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la puntuacion total, y las propondra a la Mesa de la Camara para
su nombramiento como personal funcionario del cuerpo técnico, escala de técnicos
superiores, especialidad Gestion Financiera, del Parlamento de Andalucia.

La puntuacién total de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio; en caso de persistir la igualdad, se
atendera a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio; si persistiera el empate,
se resolvera por sorteo.

7.2. Contra la lista de personas que han superado el proceso selectivo se podra
interponer recurso de alzada ante la Mesa de la Camara, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista, de conformidad con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia de la relacién de personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, estas deberan presentar en el Registro General de la
Camara los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad de extranjero en vigor.

En el supuesto de descendientes de espafioles o nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea o de su conyuge, segun lo recogido en la base 2.1.1,
deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con la que tengan dicho vinculo.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del cuerpo técnico, escala de técnicos superiores,
especialidad Gestion Financiera, del Parlamento de Andalucia.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
cuerpo.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separadas, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
y de no poseer la condicidn de personal funcionario del cuerpo técnico, escala de técnicos
superiores, especialidad Gestion Financiera, del Parlamento de Andalucia.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni estar o haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en sus Estados, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

8.2. Si las personas seleccionadas tienen la condiciéon de personal funcionario del
Parlamento de Andalucia o estan prestando servicios en el Parlamento de Andalucia,
estaran exentas de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento.
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8.3. Si alguna de las personas interesadas, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentaciéon sefialada anteriormente, o del examen
de esta se dedujera que carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
no podra ser nombrada personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad por falsedad en que hubiese incurrido en la solicitud inicial
de participacion.

8.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si alguna de las
personas seleccionadas renuncia o carece de los requisitos sefalados en la base 2, la
Mesa de la Camara podra requerir al tribunal calificador relacién complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Mesa del Parlamento
procedera al nombramiento de las personas seleccionadas, si cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, como personal funcionario en practicas del Parlamento
de Andalucia. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. EI nombramiento definitivo
procedera, una vez concluido el periodo provisional, de conformidad con el articulo 8 del
Estatuto del Personal del Parlamento de Andalucia.

9.2. En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, las personas interesadas
deberan tomar posesion de su plaza. Se entendera que, si no toman posesién en el plazo
sefalado, renuncian a los derechos derivados de las actuaciones de la oposicion.

10. Embarazo de riesgo y parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, podra solicitar el aplazamiento de su
examen justificando debidamente dicha circunstancia, que el tribunal podra conceder cuando
tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables. Estos extremos deberan ser valorados por el
tribunal. La situacion de dichas aspirantes quedara, en su caso, condicionada a la finalizacion
del proceso selectivo y a la superacién de las pruebas que hayan quedado aplazadas. En tal
caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacién de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Proteccién de datos.

Los datos personales aportados por las personas candidatas seran tratados por el
Parlamento de Andalucia para gestionar el proceso selectivo, para lo que se incorporaran
a la actividad de tratamiento relativa a la seleccién de personal y provisién de puestos de
trabajo. Los candidatos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad, de limitacion y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
proceda, dirigiendo escrito al Parlamento de Andalucia, ¢/ San Juan de Ribera, s/n,
41009, Sevilla, o correo electrénico a la direccién dpd@parlamentodeandalucia.es.

Informacion adicional:
https://transparencia.parlamentodeandalucia.es/web/guest/inventario-de-actividades-de-
tratamiento

12. Impugnaciones.
Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de reposicion ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo ante la
sala correspondiente de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de
sus bases y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de julio de 2025.- El letrado mayor del Parlamento de Andalucia, Manuel
Carrasco Duran.

ANEXO |

TEMARIO PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL

SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, EN EL CUERPO TECNICO, ESCALA DE

TECNICOS SUPERIORES, ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA, DEL
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

BLOQUE A

Tema. 1. La Constitucién espaiola de 1978. Caracteristicas generales. Los valores
superiores y los principios inspiradores. Derechos fundamentales vy libertades publicas.
Garantias. Los deberes constitucionales.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. El Poder Legislativo. Las Cortes
Generales. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno del Estado y la Administracién General del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las comunidades
autébnomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades
auténomas. La Administracion local: regulacion constitucional.

Tema 4. La Union Europea. Derecho originario. Los tratados originarios y modificativos
de las Comunidades Europeas. Instituciones y érganos de la Unién Europea. Competencias
de la Union Europea. El derecho derivado.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: antecedentes historico-culturales.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: fundamento, estructura y contenido basico.
Reforma del Estatuto. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clasificacion y
principios. Materias competenciales. Derechos sociales, deberes y politicas publicas en
el Estatuto de Autonomia.

Tema 7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l).
El Parlamento de Andalucia (I). Composicion y eleccion: generalidades. Derechos de
sufragio activo y pasivo. Prerrogativas de la Camara. Especial referencia a la autonomia
reglamentaria: el Reglamento del Parlamento de Andalucia. La legislatura y su proérroga.
Constituciéon y disolucion de la Camara. Los periodos de sesiones y las sesiones
extraordinarias. Las funciones parlamentarias: generalidades.

Tema 8. El Parlamento de Andalucia (Il). El estatuto de los diputados. Adquisicion,
suspensiéon y pérdida de la condicién de diputado o diputada. Derechos, deberes y
prerrogativas. Los grupos parlamentarios: constitucién y generalidades acerca de su
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participacion en las actividades de la Camara. El Grupo Parlamentario Mixto. El diputado
o diputada no adscrito.

Tema 9. El Parlamento de Andalucia (lll). Organizacion interna. La Presidencia. La
Mesa del Parlamento de Andalucia. La Junta de Portavoces. Las comisiones. Los grupos
de trabajo y ponencias de estudio. El Pleno. La Diputacion Permanente.

Tema 10. El Parlamento de Andalucia (V). Funcionamiento general. Calendario de
trabajo. El orden del dia. Los debates. El cuérum. Las votaciones. El computo de los
plazos. La caducidad anual de iniciativas parlamentarias. Los asuntos en tramite a la
terminacion del mandato parlamentario. La disciplina parlamentaria.

Tema 11. El Parlamento de Andalucia (V). El procedimiento legislativo. La iniciativa
legislativa. El procedimiento legislativo comun. Especialidades en el procedimiento
legislativo.

Tema 12. El Parlamento de Andalucia (VI). Actos de direccion y control del Gobierno.
La investidura del presidente o presidenta de la Junta de Andalucia. La cuestion de
confianza. La mocién de censura. Convalidacion de decretos-leyes y control de decretos
legislativos.

Tema 13. El Parlamento de Andalucia (VII). Actos de direccién politica. Autorizacion
para la celebracion de convenios de colaboracién y acuerdos de cooperacion con otras
comunidades auténomas. Debate sobre el estado de la Comunidad y examen de las
comunicaciones, programas y planes del Consejo de Gobierno. Mociones y proposiciones
no de ley. Elecciones, nombramientos o propuestas que efectia el Parlamento de
Andalucia.

Tema 14. El Parlamento de Andalucia (VIII). Instrumentos de informacion. Las
solicitudes de informacién y documentacion. Las preguntas parlamentarias. Las
interpelaciones y las mociones. Las comisiones de investigacion. Sesiones informativas
en Pleno y en Comision. El derecho de peticion de los ciudadanos.

Tema 15. El Parlamento de Andalucia (IX). El presupuesto del Parlamento de
Andalucia. Autonomia financiera. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Ejecucion
del presupuesto. La Intervencion General. El control de la actividad financiera del
Parlamento de Andalucia. Normas de contratacion en el Parlamento de Andalucia.

Tema 16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll).
El presidente o presidenta de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Poder
Judicial en Andalucia. Ofras instituciones de autogobierno; en especial, el Consejo
Consultivo, el Consejo Audiovisual de Andalucia y el Consejo Econdmico y Social.

Tema 17. Organizacion de la Administracién de la Junta de Andalucia: principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Organizacion central y territorial de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Tema 18. El Defensor del Pueblo Andaluz: regulacién juridica. Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento: organizacion y estructura. Recursos econémicos,
presupuesto, régimen patrimonial, de contabilidad, intervencién y contratacion. La
tramitacion de las quejas. Relaciones con el Parlamento de Andalucia.

Tema 19. Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién. Creacion. Finalidad.
Régimen juridico. Reglamento de Régimen Interior y Funcionamiento: organizacién y
estructura. Recursos econdmicos, presupuesto, régimen patrimonial, de contabilidad,
intervencion y contratacion. Resultados de su actividad: memoria anual, informes y
recomendaciones.

Tema 20. La Camara de Cuentas de Andalucia: composicién y funciones. El Consejo
Audiovisual de Andalucia: composiciéon y funciones. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia: composicién y funciones. Otros 6rganos total o
parcialmente de extraccion parlamentaria.

Tema 21. Fuentes del Derecho administrativo: clasificacién. Jerarquia normativa.
La ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El reglamento:
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concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los reglamentos.

Tema 22. La Administracion publica. Concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion y sus limites. La actuacion administrativa en el
Parlamento de Andalucia.

Tema 23. Los o6rganos administrativos. Concepto y clases. La competencia
administrativa. Delegacion, sustitucion, suplencia, avocaciéon. Los principios de
organizacion. Los conflictos de competencias entre 6rganos administrativos.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos
administrativos: la motivacion, la notificacion y la publicacién. La obligacion de resolver.
Régimen juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revisién de los actos
administrativos.

Tema 25. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del
procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Los derechos de las personas
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Abstencién y recusacion.

Tema 26. La autonomia administrativa del Parlamento de Andalucia. Reconocimiento
y desarrollo normativo. La organizacion administrativa del Parlamento de Andalucia.
Competencias de la Mesa y del Letrado o Letrada Mayor en la materia. Las funciones de
los distintos servicios del Parlamento.

Tema 27. Normativa comunitaria, nacional y autonémica sobre igualdad de género.
Criterios para evitar el uso sexista del lenguaje y su procedimiento de aplicacion en los
escritos y documentos oficiales de los 6rganos y servicios del Parlamento de Andalucia.

Tema 28. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Definiciones de acoso. El Protocolo de prevencion y
actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo, orientacién sexual,
identidad de género o expresién de género u otra discriminacion en el Parlamento de
Andalucia.

Tema 29. Proteccion de datos de caracter personal. Regulacion legal. Principios de la
proteccidon de datos. Ficheros de titularidad publica. El derecho de acceso a los archivos.
Limitaciones y formas de acceso. Infracciones y sanciones. Datos especialmente
protegidos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia: competencias en materia de proteccion de datos.

Tema 30. Transparencia y gobierno abierto. Colaboraciéon y participacion ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y obligaciones. El derecho de
acceso a la informacion publica. El Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia: régimen juridico general y competencias en materia de transparencia. Normas
relativas al derecho de acceso a la informacién en el Parlamento de Andalucia.

BLOQUE B

Tema 31. Los contratos publicos (I). Régimen juridico. Requisitos para contratar con
la Administracion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Perfeccion y formalizacidn de los contratos. Invalidez de los contratos.

Tema 32. Los contratos publicos (I1). Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. El expediente de contratacién y su tramitacion.
Adjudicacién de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincidon de los contratos.

Tema 33. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Los requisitos de la
responsabilidad. La indemnizacion y su efectividad. La accion de responsabilidad y su
ejercicio.
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Tema 34. Régimen juridico del personal al servicio del Parlamento de Andalucia:
normativa aplicable. El Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia: naturaleza.
Clases de personal. Ingreso y cese. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones e
incompatibilidades. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Representacion y
participacion.

Tema 35. Régimen retributivo general del personal al servicio del Parlamento de
Andalucia. Personal funcionario. Personal interino y situaciones de interinidad. Personal
laboral. Personal eventual. Productividad. Retribuciones en especie. Especialidades en el
devengo de las retribuciones y modificaciones retributivas.

Tema 36. La Seguridad Social. Evolucion y caracteres generales del sistema espafiol.
Los 6rganos encargados de la gestion. El régimen general y los regimenes especiales.
La accion protectora de la Seguridad Social: tipos y caracteristicas de las prestaciones.

Tema 37. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. Muface y clases pasivas: accién protectora. Concepto y clases de prestaciones.
Derechos pasivos.

Tema 38. El patrimonio de la Administracion: los bienes de dominio publico. Concepto
y naturaleza juridica del dominio publico. Clases de bienes de dominio publico. Los bienes
afectos a la Corona: el patrimonio nacional. Los bienes comunales. La afectacion de los
bienes al dominio publico. Las mutaciones demaniales. La desafectacion. La utilizacion
de los bienes demaniales. Tipologia y régimen: clases de uso. Las reservas demaniales
Los titulos habilitantes. Utilizacién de los bienes destinados al servicio publico.

Tema 39. Los bienes patrimoniales. Concepto y principios de su régimen juridico.
Adquisicién de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento de los bienes patrimoniales.
Disposicion de los bienes patrimoniales: enajenaciones. Cesiones gratuitas.

Tema 40. La defensa de los bienes publicos. Técnicas de gestion y proteccion del
patrimonio publico: régimen de inventario. Inscripcion en el Registro de la Propiedad.
Prerrogativas para la defensa y proteccion de los bienes: la potestad de investigacion. La
recuperacion de oficio o reintegro posesorio.

Tema 41. Concepto de Hacienda Publica. El sector publico como sujeto de actividad
financiera. La intervencion del sector publico en la actividad econémica: justificacion e
instrumentos. El presupuesto como principal instrumento de intervencion del sector
publico. Técnicas de presupuestacién. Relacién entre equilibrio presupuestario,
crecimiento y estabilidad econdmica.

Tema 42. La adopcion de decisiones del sector publico: elecciéon colectiva frente
a preferencias individuales. Las politicas publicas: analisis, ejecucion y evaluacion.
Concepto de interés publico. La eficiencia en el sector publico: caracteristicas de la nueva
gestion publica. Entidades publicas y eficiencia.

Tema 43. El gasto publico: concepto, estructura y efectos distributivos. Teorias sobre
el crecimiento del gasto publico. Analisis de la eficacia y eficiencia del gasto publico.
Analisis coste-beneficio. Los programas de gasto publico: bienes preferentes. Programas
de ahorro del gasto publico: eleccion del gasto.

Tema 44. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los principios impositivos.
Imposicion y eficiencia. Impuestos, precios publicos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios y las entidades publicas. La deuda publica como un ingreso publico. La carga
de la deuda y su sostenibilidad.

Tema 45. Principales fuentes estadisticas en el ambito del gasto y los ingresos
publicos. IECA, INE, Eurostat, OCDE, Banco de Espafa, BCE, Ministerio competente
en materia de economia. Caracteristicas, limitaciones y amortizacion en el ambito
comunitario.

Tema 46. El derecho financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos publicos vy
al gasto publico. Las fuentes del derecho financiero. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales.
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Tema 47. La Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: estructura
y principios generales. El presupuesto: concepto y caracteres.

Tema 48. Los principios clasicos del presupuesto. Los principios presupuestarios en
la Constitucion espanola. El presupuesto en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Contenido y limites de la Ley del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el proceso de elaboracién, aprobacion y
ejecucion del presupuesto.

Tema 49. El presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de
elaboracion, tramitacién, aprobacién, ejecucion y control. Régimen presupuestario de
los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 50. Las modificaciones del presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificaciéon y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Los anticipos
de tesoreria.

Tema 51. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: 6rganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de
gestion y control. Los pagos: concepto y clasificacion.

Tema 52. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracién de la Junta
de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacién anticipada. El gasto subvencional, el
contractual y los gastos de personal. Los encargos a medios propios personificados.
Los expedientes de convalidacién de gastos. Los convenios de colaboracién con otras
administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de ndéminas, pagos a
justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de caja fija, pagos en
el extranjero y ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 53. El control de la actividad financiera (I): concepto y clases. Organos
competentes. El control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de
aplicacion. La funcién interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia
y economia. La supervision continua. La contabilidad como medio de control.

Tema 54. El control de la actividad financiera (ll): el control externo. La Camara
de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. Régimen de responsabilidad en la
gestion financiera publica.

Tema 55. El control parlamentario: instrumentos de control parlamentario. El control
sobre los gastos reservados. La cuenta general del Estado. El control parlamentario en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 56. El derecho tributario: concepto y contenido. Los principios del sistema
tributario en el ordenamiento juridico. Las fuentes del ordenamiento tributario. La
reserva de ley en materia tributaria. La potestad tributaria. La Administracién tributaria.
La aplicacion de las normas tributarias: ambito temporal y criterios de sujecién. La
interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias: analogia, simulacion y
conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.

Tema 57. Los elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La base
imponible: concepto y métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen.
La cuota tributaria. La deuda tributaria: concepto. Garantias de la deuda tributaria.
Medidas cautelares para el aseguramiento del cobro de la deuda.

Tema 58. Los obligados tributarios: clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos:
contribuyente y sustituto o sustituta del contribuyente. La capacidad de obrar en el orden
tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 59. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Los sucesores. Los
responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y
subsidiarios. Otros obligados tributarios.
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Tema 60. La recaudacion tributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El
procedimiento de apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension
y conservacién de las actuaciones. Iniciacion y desarrollo: embargo y enajenacion
de bienes. Las tercerias de dominio. Terminacion del procedimiento de apremio.
Procedimiento frente a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 61. La revisibn de los actos en via administrativa: medios de revision.
Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposicién. Las reclamaciones
economico-administrativas: ambito de aplicaciéon, organizacion y competencias.
Procedimientos econdmico-administrativos. Los érganos econémico-administrativos de
la Junta de Andalucia.

Tema 62. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas: regulacién normativa,
naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. El hecho imponible: los componentes de la
renta. El contribuyente: residencia habitual en territorio espafiol. El periodo impositivo y el
devengo. La base imponible general y del ahorro. La base liquidable general y del ahorro.
El minimo personal y familiar. La cuota integra estatal y autonémica. La cuota liquida
estatal y autonodmica: las deducciones. La cuota diferencial. La gestidon del impuesto.
Ejercicio de las competencias normativas en Andalucia.

Tema 63. Impuesto sobre el valor afiadido: regulacidon normativa, naturaleza, objeto
y ambito de aplicacion. La delimitacion entre el IVA y el impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados. Las operaciones interiores. El hecho
imponible. Operaciones no sujetas. Operaciones sujetas y exentas: supuestos de
exencion limitada y renuncia a la exencién. El lugar de realizacion del hecho imponible. El
devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos. La repercusion del IVA.
La deduccion del IVA soportado. La gestién del impuesto.

Tema 64. Déficit publico: definicion, clases e incidencia sobre la actividad econdémica.
Los principios constitucionales en materia de gasto publico y la nocién constitucional
de estabilidad presupuestaria. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento en la actualidad:
objetivos de déficit a medio plazo y mecanismos de supervision multilateral. El calculo del
déficit publico a efectos del protocolo de déficit excesivo.

Tema 65. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: régimen juridico.
Antecedentes, ambito de aplicacion y principios generales. Instrumentacion de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento de
objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

Tema 66. La deuda publica y la creacién de dinero: concepto, clases y naturaleza
de la deuda publica. Administracién de la deuda publica y analisis de su incidencia. El
mercado espafiol de deuda. Organizacion institucional del mercado: el Tesoro, el Banco
de Espafia, la Central de Anotaciones en Cuenta y la Comisién Asesora.

Tema 67. Estructura institucional del sistema financiero espafol. La autoridad
monetaria. Intermediarios financieros. Mercados financieros. El mercado monetario. El
Banco de Espafia. Ejecucion de la politica monetaria. El Banco Central Europeo.

Tema 68. Las entidades de crédito. Los bancos. Las cajas de ahorros. Organos de
gobierno. Las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia sobre cajas de
ahorros y cooperativas de crédito. Las sociedades de garantia reciproca.

Tema 69. Las instituciones econdmicas internacionales: Fondo Monetario Internacional
(FMI), Organizacion Mundial del Comercio, Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), Banco Mundial y bancos regionales de desarrollo. La
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Implementacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 70. La operativa bancaria: préstamo bancario, apertura de cuenta de crédito
y descuento bancario. El riesgo de firma: el aval y el crédito documentario. Certificados
de depdsito. Cesiones temporales de activos. La compensacién bancaria. El endoso. El
secreto bancario.
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Tema 71. Otros intermediarios y auxiliares financieros. Los establecimientos
financieros de crédito. Su operativa: el leasing y el factoring. Las sociedades de garantia
reciproca. Las plataformas de financiacion participativa. Las sociedades y fondos de
capital-riesgo. Sociedades de tasacién. Las agencias de calificacion.

Tema 72. Los recursos de las comunidades auténomas. Tributos propios y tributos
cedidos. Otros ingresos. Los Fondos de Compensacion Interterritorial. El ejercicio de
competencias financieras por las comunidades autonomas. El Fondo de Garantia de
Servicios Publicos Fundamentales. EI Fondo de Suficiencia Global. Los Fondos de
Convergencia Autondémica.

Tema 73. La financiacién de las comunidades autonomas de régimen comun y
ciudades con estatuto de autonomia. Cesién de tributos del Estado a las comunidades
autébnomas: alcance y condiciones de la cesién de tributos y puntos de conexién.
Competencias normativas. Resolucion de conflictos: la Junta Arbitral.

Tema 74. Los recursos de la Hacienda Publica de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Competencias y organizacion en materia tributaria: la Agencia Tributaria de
Andalucia.

Tema 75. Coordinacion entre la actividad financiera de las comunidades autbnomas
y el Estado: el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.
Competencias, constitucion y funcionamiento. Relaciones de la Comunidad Auténoma
con la Administracién financiera del Estado: la Comisién Mixta de Asuntos Econémicos y
Fiscales Estado-Comunidad Autdonoma. Otros 6rganos de relacion.

Tema 76. Introduccion a la contabilidad. Concepto y caracteristicas generales
de la contabilidad publica: delimitacién de su ambito subjetivo y fines. Contabilidad
presupuestaria y contabilidad econdmico-patrimonial. Contabilidad publica y contabilidad
empresarial.

Tema 77. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Eduacion
fundamental del patrimonio. Estructura econémica y estructura financiera. La partida
doble. Las cuentas: concepto, terminologia y clasificacion. Las cuentas de gestion o
resultado: gastos e ingresos. Convenio del cargo y del abono. El asiento contable y los
registros contables.

Tema 78. La normalizacion contable en Espana. Antecedentes. Las normas
internacionales de informacién financiera. Organos emisores de normas contables
en Espana. El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual:
principios contables y criterios de valoracion. Normas de registro y valoracion.

Tema 79. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad: documentos,
formulacién, aprobacion y estructura. Cuentas anuales abreviadas. Normas de
elaboracion. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El estado de cambios en
el patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo. La memoria. Analisis de los estados
econdémico-financieros: concepto, objetivos, técnicas e instrumentos.

Tema 80. Introduccion y aspectos basicos en auditoria. Antecedentes, tipos y objetivos
de la auditoria. Funcion social y econdmica de la auditoria. El papel de la evidencia en
auditoria. La planificacion en auditoria. El control interno. La importancia relativa y el
riesgo de auditoria. El programa de auditoria. Los conceptos deontolégicos.

Tema 81. La auditoria publica: principales rasgos caracteristicos. Organizacion,
marco juridico y control del sector publico. Normas de auditoria publica: INTOSAI, IGAE,
OCEXy FIASEP. El Sistema Europeo de Cuentas (SEC 95). Principios y normas técnicas
nacionales e internacionales. La auditoria publica. Informes.

Tema 82. La contabilidad analitica en las administraciones publicas: delimitacion y
objetivos. Definiciones de costes y diferencias con conceptos similares: centros de coste,
costes directos, costes indirectos y criterios de reparto y costes generales. Costes de
actividades e indicadores de gestién que incluir en la memoria de las cuentas anuales del
Plan General de Contabilidad Publica.
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Tema 83. El Plan General de Contabilidad Publica de 2010 (PGCP): caracteristicas,
estructura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad. Normas de reconocimiento y
valoracién. Cuadro de cuentas. Cuentas anuales: contenido y estructura.

Tema 84. Contabilidad presupuestaria de gastos. Presupuesto de gastos corrientes:
operaciones de gestion de los créditos, operaciones de ejecucidn presupuestaria
y operaciones de cierre del presupuesto. Operaciones de presupuestos cerrados vy
ejercicios posteriores. Anticipos de tesoreria.

Tema 85. Contabilidad presupuestaria de ingresos. Presupuesto de ingresos
corrientes: operaciones de gestion de las previsiones, operaciones de ejecucion
presupuestaria y operaciones de regularizacion y cierre. Operaciones de presupuestos
cerrados y ejercicios posteriores.

Tema 86. Contabilidad de operaciones extrapresupuestarias. Contabilidad de las
operaciones de oficinas de tesoreria. Movimientos internos, cobros y pagos materiales
y virtuales, aplicacién de los cobros y pagos, tratamiento de las operaciones de
IVA deducible, anticipos de caja fija y pagos a justificar. Operaciones de gestion y de
liquidacién derivadas de la administracién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 87. Contabilidad del inmovilizado no financiero: valoracioén inicial, desembolsos
posteriores, valoracion posterior, amortizacion, deterioro de valor y baja. Casos
particulares de inmovilizado material: infraestructuras y patrimonio histérico. Inmovilizado
intangible. Inversiones inmobiliarias. Arrendamientos financieros, arrendamientos
operativos y ventas con arrendamiento posterior. Tratamiento contable de los activos en
estado de venta.

Tema 88. Contabilizacion de activos financieros: concepto y clasificacion,
reconocimiento y valoracion, créditos y partidas a cobrar, inversiones mantenidas al
vencimiento, activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, inversiones
en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas, activos financieros
disponibles para la venta, reclasificaciones entre las diferentes categorias de activos
financieros, dividendos e intereses recibidos de activos financieros.

Tema 89. Contabilizacion de pasivos financieros: concepto, clasificacion vy
reconocimiento, pasivos financieros al coste amortizado, pasivos financieros a valor
razonable con cambios en resultados, reclasificaciones entre las categorias de pasivos
financieros y pasivos financieros cuya imputacion presupuestaria se realiza por la
variacion neta en el ejercicio. Coberturas contables.

Tema 90. Contabilidad de diversas operaciones: existencias, activos construidos o
adquiridos para otras entidades, moneda extranjera, ingresos con contraprestacion,
ingresos sin contraprestacion, provisiones, activos y pasivos contingentes, transferencias
y subvenciones, adscripciones y cesiones, actividades conjuntas, cambios en criterios y
estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al cierre del ejercicio.

Tema 91. Operaciones de fin de ejercicio. Normas de elaboracion de las cuentas
anuales. Balance. Cuenta de resultado econdémico patrimonial. Estado de cambios en el
patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

Tema 92. Estado de liquidacion del presupuesto: liquidacion del presupuesto de
gastos, liquidacion del presupuesto de ingresos, resultado presupuestario. Memoria:
contenido. Especial referencia a la informacién presupuestaria: gastos con financiacién
afectada y remanente de tesoreria.

Tema 93. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion de la
Junta de Andalucia y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y
contenido. Principios y normas de valoracién. Cuentas anuales.

Tema 94. La contabilidad publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora
y ambito de aplicacion. Organos intervinientes en la contabilidad. La contabilidad
presupuestaria de gastos: partida presupuestaria, fases contables, tipos de documentos y
procedimientos de arrastre o traspaso. Documentos de obligaciones sujetas a justificacion
posterior y justificacion de libramientos.
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Tema 95. Contabilidad presupuestaria de ingresos: partida presupuestaria de
ingresos, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso.
Devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias:
cuentas extrapresupuestarias, fases contables y tipos de documentos. Contabilidad de
las operaciones en las oficinas de tesoreria. El cierre del ejercicio y la liquidacion del
presupuesto. Rendicion de cuentas. La cuenta general: formacién, rendicion, estructura
y contenido.

Tema 96. La contabilidad nacional (I). Naturaleza y fines. El Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010). Criterios y delimitacion del sector de
administraciones publicas en la contabilidad nacional: composicién del subsector de
comunidades autonomas.

Tema 97. La contabilidad nacional (IlI). Criterios contables para el calculo de
la capacidad o necesidad de financiacion en entidades con contabilidad publica
presupuestaria y con contabilidad financiera.

Tema 98. Las rentas: definicion, clasificacién y valoracion. Rentas anuales temporales.
Los préstamos. Sistemas de amortizacion: amortizacién mediante reembolso Unico y
mediante renta.

Tema 99. Empréstitos: generalidades. Notaciones. Empréstito normal o puro.
Caracteristicas comerciales en los empréstitos. Empréstitos en los que no se pagan
periddicamente los intereses. Fraccionamiento de cupones. Empréstitos con gastos de
administracion.

Tema 100. Los agregados macroecondmicos: consumo, inversion y gasto nacional.
Producto interior bruto y neto: métodos de estimacién. Renta nacional y renta disponible.
Las magnitudes agregadas y el flujo circular de la renta. La inflacion y el desempleo:
causas, efectos y relacion.
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ANEXO II
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

PARLAMENTO DEANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA

Cuerpo al que se aspira:
CUERPO TECNICO, ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES, ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA, DEL
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Sistema de acceso:
OPOSICION LIBRE

2. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento: Teléfonos: Discapacidad:
Fijo: OSi Grado:_ %
Movil: [ No
Domicilio: Localidad:
C.P.: Provincia: Pais: Correo electrénico:

3. TITULACION

Titulacion exigida en la convocatoria:

4. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion de tiempos y/o medios. (Solo para las personas con discapacidad)
Odsi [ONo

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar el aspirante:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, y se compromete a probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En ,a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

* Sus datos personales seran tratados por el Parlamento de Andalucia para gestionar el proceso selectivo, por lo que se incorporaran a la actividad de
tratamiento relativa a la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando proceda, dirigiendo escrito al Parlamento de Andalucia, ¢/ San Juan de Ribera, s/n, 41009, Sevilla, o correo electrénico a la direccion
dpd@parlamentodeandalucia.es.

Informacion adicional:
https://transparencia.parlamentodeandalucia.es/web/guest/inventario-de-actividades-de-tratamiento

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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Documentacion a adjuntar a la instancia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de identidad de extranjero.

- Justificante del abono de los derechos de examen (45 euros) o, en su caso:

+ Certificado, expedido en las oficinas de los servicios publicos de empleo,
acreditativo de figurar inscrito como demandante de empleo en la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOJA. No se admitiran copias de la tarjeta de demanda de empleo.

« Original o copia compulsada del certificado original que acredite la condicién de
persona con discapacidad igual o superior al 33%, emitido por el érgano competente de
la Junta de Andalucia o de otras administraciones publicas.

* Documentacion expedida por el Ministerio del Interior que acredite la condicion de
victima del terrorismo.

* Las victimas de violencia de género y los hijos e hijas que dependan econémicamente
de ellas acreditaran esta condicion mediante resolucién judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion,
o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

+ Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria especial.

» Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria general y justificante
del abono del 50% de los derechos de examen (22,50 euros).

- En su caso, dictamen técnico facultativo, expedido por el 6rgano competente, para
aquellos aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios.

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO,

POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, EN EL CUERPO TECNICO, ESCALA

DE TECNICOS SUPERIORES, ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA, DEL
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Presidenta: Maria Teresa Blanco Amador.
Presidenta suplente: Cristina Romero Barén.

Vocal primera: Manuela Moro Garcia.
Vocal primera suplente: Maria Dolores Guerrero Mufioz.

Vocal segundo: Juan Millan Santana.
Vocal segundo suplente: Carlos Suan Mejias.

Vocal tercero: José Maria del Pozo Marmol.
Vocal tercero suplente: Miguel Angel Diaz Marin.

Secretaria: Maria de las Mercedes Rodriguez Sanchez.
Secretario suplente: Julio Maria Caballero Marvizén.
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