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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 24 de julio de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Seguridad
y Salud Laboral, por la que se convocan para el afio 2025 subvenciones
correspondientes a la Linea 6 requlada en la Orden de 5 de octubre de 2020, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral en Andalucia.

Por Orden de 5 de octubre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 197, de 9 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia
(en adelante bases reguladoras).

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera.3 de las bases
reguladoras, en relacion con lo dispuesto en la disposicion adicional unica de la Orden
de 29 de mayo de 2023, por la que se modifica la Orden de 5 de octubre de 2020, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral en Andalucia, la persona titular de la Direccion General de Trabajo, Seguridad
y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, es la
competente para efectuar la convocatoria, entre otras, de la linea de ayudas que se regula
en el articulo Unico.1.f) (Linea 6), en funcién de las disponibilidades presupuestarias,
mediante resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 1.d) del Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, se asignan a esta las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de
Andalucia sobre las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, sin perjuicio de las competencias que, en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, correspondan a otra Consejeria; promoviendo la mejora de la
empleabilidad de las mujeres y de colectivos con especiales dificultades, su seguridad y salud
en el trabajo, asi como la promocion de la igualdad en el marco de la negociacion colectiva.

Estas competencias se ejercen a través de la Direccion General de Trabajo, Seguridad
y Salud Laboral a la que, de conformidad con el articulo 8.2.e) del referido decreto le
corresponden, entre otras, la promocion de la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, asi como la sensibilizacion a través de medidas que faciliten el ejercicio de la
misma, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de igualdad.

En este marco competencial, posibilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las personas trabajadoras, contribuyendo a remover los obstaculos que sobre el
empleo pueden producir las responsabilidades derivadas del &mbito familiar o doméstico, se
configuran como objetivos de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

A la vista de lo anterior, asi como por lo dispuesto en el Decreto 155/2022, de 9 de
agosto, y lo establecido en la disposicion adicional primera.3 de las bases reguladoras,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el afio 2025, en régimen de concurrencia no competitiva, las subvenciones
correspondientes a la Linea 6 regulada en la Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
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no competitiva dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia (en
adelante bases reguladoras):

Linea 6. Subvenciones para la realizacién de actividades de informacion, sensibilizacion,
divulgacion y difusion en materia de igualdad en el entorno laboral y de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral por ayuntamientos, entidades locales auténomas,
mancomunidades y consorcios locales, asi como por entidades publicas vinculadas a los
mismos, de Andalucia.

Segundo. Régimen juridico.
La solicitud, concesién y aplicacion de estas subvenciones se regiran por lo establecido
en las bases reguladoras, por la presente convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Tercero. Conceptos subvencionables.

Las actividades y proyectos subvencionables deberan estar encuadrados en los
conceptos subvencionables previstos en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen de la Linea 6
convocada (en adelante Cuadro Resumen).

Cuarto. Entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir.

Podran solicitar las subvenciones objeto de la presente convocatoria, ayuntamientos,
entidades locales autbnomas, mancomunidades y consorcios locales de Andalucia, asi
como entidades publicas vinculadas a los mismos, conforme al apartado 4.a).1.° de las
bases reguladoras y que se ajusten a los requisitos establecidos en el apartado 4.a).2.°
de las bases reguladoras.

Quinto. Cuantias maximas y plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos
subvencionables.

1. Conforme al apartado 5.a) del Cuadro Resumen, el importe de la subvencion a
conceder en esta linea no podra exceder, en ningun caso, para cada proyecto o actividad,
del 100% del presupuesto aprobado, ni de la cuantia maxima establecida en ese apartado, la
cual asciende a 2.000,00 euros, al objeto de ajustarse a la literalidad de lo establecido en el
apartado 5.a) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras correspondiente a la Linea 6.

2. El plazo de ejecucion de las actividades debera estar comprendido desde la fecha
de presentacion de la solicitud hasta la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion que se
establezca en la resolucion de concesién, conforme al apartado 5.d) del Cuadro Resumen.

Sexto. Créditos presupuestarios.

1. La concesion de las subvenciones se realizara con cargo a los créditos
presupuestarios disponibles en la posiciéon presupuestaria G/31C/46001/00 01 del
programa 3.1.C. Seguridad, Salud y Relaciones Laborales, de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo, por la cuantia que se detalla a continuacion:

ANUALIDAD

LINEA DE SUBVENCION PARTIDA PRESUPUESTARIA 2025

Linea 6. Subvenciones para la realizacion de actividades
de informacion, sensibilizacion, divulgacion y difusion en
materia de igualdad en el entorno laboral y de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral por ayuntamientos, | 1400010066 G/31C/46001/00 01 | 100.000,00 €
entidades locales auténomas, mancomunidades vy
consorcios locales, asi como por entidades publicas
vinculadas a los mismos, de Andalucia.

TOTAL CONVOCATORIA | 100.000,00 €

2. Si se produjesen eventuales aumentos en el crédito inicialmente disponible, estos
podran ser aplicados a la linea convocada a criterio de la persona titular de la Direccion
General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, en funcién de la existencia de solicitudes
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que hayan concurrido a la convocatoria en el plazo establecido y que se prevea que no
vayan a poder ser atendidas por agotamiento del crédito inicial.

3. Durante el ejercicio presupuestario de 2025, en orden al cumplimiento de la
normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral podra dejar sin
efecto la convocatoria que no haya sido objeto de resolucion de concesion y, en su caso,
a la modificacion de la resolucion de concesion, que podra consistir en la minoracion del
importe de la subvencion concedida, de acuerdo con lo establecido en el apartado 20.c)
del Cuadro Resumen, en relacion a lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 7/2024, de 23
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025.

Séptimo. Forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se ajustaran al modelo que figura como Anexo | y
se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral.

2. Las solicitudes y, en su caso, la documentacion adjunta a la misma, asi como el
formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos
a los que se refieren las bases reguladoras, se presentaran en el Registro Electrénico
Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, segun lo dispuesto en el apartado
10.c) del Cuadro Resumen, a través de la siguiente direccién electronica del Catalogo
de Procedimientos y Servicios, accesible a través de la sede electronica general de la
Administracion de la Junta de Andalucia:

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/23224.html

Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera de los Registros
Electrénicos a los que hace referencia el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera
del plazo anteriormente establecido.

Noveno. Aprobacion de los formularios.

Se aprueban para la presente convocatoria los formularios que constan como
anexos y que a continuacion se relacionan, a los que deberan ajustarse las solicitudes
presentadas, asi como los tramites de audiencia, reformulaciéon y aportacion de
documentacion:

a) Formulario de solicitud (Anexo I).

b) Formulario de alegaciones/aceptacion/reformulacién y presentacion de documentos
(Anexo II).

Décimo. Organos competentes para la instruccion y resolucién de la convocatoria.

1. El érgano competente para la instruccién de la convocatoria sera la persona titular
de la Subdireccion de la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral,
conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del Cuadro Resumen.

2. El érgano competente para la resolucion de la convocatoria sera, por delegacion de
la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo, la persona
titular de la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, conforme a lo
dispuesto en el apartado 12 del Cuadro Resumen.
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Undécimo. Tramitacion de la convocatoria.

1. El procedimiento de tramitacion se regira por lo dispuesto en el articulo 16 del texto
articulado de las bases reguladoras tipo para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, aprobadas por Orden de 20 de diciembre de 2019, por la
que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva (en adelante, texto articulado).

2. Las notificaciones que deban cursarse de forma individual, se practicaran
a través del Sistema de Notificaciones Electronicas de la Junta de Andalucia en
la direccion electronica habilitada para la practica de notificaciones electrénicas:
https://ws020.juntadeandalucia.es/Notifica/login, de acuerdo con el articulo 21 del texto
articulado.

Duodécimo. Plazo maximo de resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de
seis meses computados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, conforme al
articulo 19.3 del texto articulado y al apartado 15 del Cuadro Resumen. El vencimiento
del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa, legitima a
la persona o entidad interesada para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 19.3
del texto articulado.

Decimotercero. Devolucion voluntaria de la subvencion, compensacion con reconocimiento
de deuda y aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 124.quater.3 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la persona o entidad beneficiaria podra realizar la
devolucion voluntaria de la subvencién percibida, asi como solicitar la compensacion y el
aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda. Los medios disponibles y
el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/areas/
tesoreria-endeudamiento/modelos-tesoreria/paginas/devolucion-voluntaria.html

Decimocuarto. Efectos.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 24 de julio de 2025.- La Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo,
P.D. (Orden de 5.10.2020, BOJA num. 197, de 9.10.2020), el Director General, Luis Roda
Oliveira.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Junta de Andalucia

SOLICITUD

SUBVENCIONES EN MATERIA DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN
ANDALUCIA. (Cédigo de procedimiento: 23224)

LINEA 6: Subvenciones para la realizacion de actividades de informacién, sensibilizacién,
divulgacién y difusion en materia de igualdad en el entorno laboral y de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, por ayuntamientos, entidades locales auténomas,
mancomunidadesdy consorcios locales, asi como por entidades publicas vinculadas a
los mismos, de Andalucia.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJARN® de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

ENTIDAD SOLICITANTE: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
OHOM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrdnico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrdnico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacidn electrdnica; puede encontrar mas
informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

IBAN: | E SI | |/ / | / / /
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cddigo Postal: |

NOTA: Deberd estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

4. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y aporta junto con esta solicitud la documentacion
acreditativa exigida en las bases reguladoras.

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de
audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras.

O
[C] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
O

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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4. DECLARACIONES (Continuacién)
Solicitadas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto h("s'lr}m;)s
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto l\(llsil[}i’\rn)is
€
€
€
€
€
€
€
€

[C] Secompromete a cumplir las obligaciones exigidas.

[C] Nose hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

[C] Se compromete a que la actividad para la que solicita subvencién se dirigira a las personas trabajadoras que conforman la
plantilla de la entidad local y/o a empresas de hasta 49 personas trabajadoras que cuenten con centro de trabajo en el
municipio o municipios que se encuentren dentro del dmbito de las competencias de la entidad local.

[C] se compromete a que el desarrollo de la actividad para la que solicita subvencién se encomendard a personas con capacidad
técnica y profesional suficiente en relacién a las materias de igualdad en el entorno laboral y de conciliacién de la vida
persona, familiary laboral.

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:
[C] Copiadel NIF de la entidad solicitante.

[] Certificacién acreditativa de la condncnon de la persona que ostenta la Alcaldia, Presidencia o Gerencia de la entidad
solicitante o de la persona con maxima responsabilidad segin corresponda o, en su caso, certificacién de la delegacion
expresa en otra persona para la presentacién de la solicitud y realizacién de la actuacién.

[] Estatutos de la entidad inscritos en el registro pUblico que legalmente corresponda, en caso de que proceda en atencién a la
naturaleza juridica de la entidad solicitante.

[C] Memoria descriptiva de la actividad a realizar, que deberd incluir cronograma de realizacién asi como el detalle de los
contenidos materiales sobre los que versara la misma.

[C] Presupuesto de ingresos y gastos de la actuacién debidamente desglosado.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacidn necesaria para que puedan ser recabados: (1)

Fecha de emisién Procedimiento en el que se
o presentacion emitié o en el que se presentd

Documento Consejerfa/Agenciay Organo

© N U A W N e

10

(1) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.
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DO ACIO o O

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Piblicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacién emitié o en el que se presenté

© ® N o G AW N e

6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION (Continuacién)

2

FECHA PREVISTAINICIO: FECHA PREVISTA FINALIZACION:

IMPORTE IMPORTE
CONCEPTO SUBVENCIONABLE PRESUPUESTO SOLICITADO

Realizacion de actividades de informacién, sensibilizacién, divulgacion y difusion en
mlattsrla lde igualdad en el entorno laboral y de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITA la concesidn de la
subvencién por importe de:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Oficinas: [A]0] 1] 0] 2][5][ 7] 6] 8]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, cuya
direccién es calle Albert Einstein, 4. Edificio World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla, y direccidn electrénica:
dgtssl.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento Subvenciones de la Direccién General de
Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, con la finalidad de la tramitacidn del procedimiento relativo a las subvenciones del programa
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de ayudas en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral; la licitud de dicho tratamiento se basa en el apartado c) del articulo 6.1 del RGPD, consecuencia de lo establecido en la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia..

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccion electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/190613.html

La presentacién de esta solicitud conllevard la autorizacidn al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las Bases Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona o entidad que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacién obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn, por ejemplo,
en caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

2. NOTIFICACION
Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicién de la notificacién electrénica. Esta notificacion se efectuard en cualquier caso, inde-
pendientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al 6rgano ges-
tor del procedimiento.

3. DATOS BANCARIOS
Seré obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacién al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal-, resulta conveniente su cumplimentacién al objeto de evitar errores.
Podra cumplimentar este apartado en este tramite de solicitud, o bien hacerlo después en el correspondiente Anexo II.

4. DECLARACIONES
Deberd marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

5. DOCUMENTACION.
Podrad aportar la documentacién requerida en este trdmite junto con la solicitud, o bien hacerlo junto con el Anexo II
Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacién presenta efectivamente, en caso de hacerlo.
En el caso de que se haya opuesto, o en su caso, no haya prestado su consentimiento expreso para la consulta de alglin dato, debe
marcary aportar la documentacién requerida.
Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza el derecho a no presentar la documentacién referida. En estos casos deberd indicar
toda la informacién que se le solicita.

6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
Deberd cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la actividad, proyecto, comportamiento o situacién para la
que se solicita la subvencidn.

7. SOLICITUD, FECHA, LUGAR Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el érgano al que se dirige la solicitud.
DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con carécter general, este cédigo aparecerd cumplimentado, en
caso contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Junta de Andalucia

i

SUBVENCIONES EN MATERIA DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN
ANDALUCIA. (Cédigo de procedimiento: 23224)

LINEA 6: Subvenciones para la realizacion de actividades de informacién, sensibilizacién,
divulgacién y difusion en materia de igualdad en el entorno laboral y de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, por ayuntamientos, entidades locales auténomas,
mancomunidadesdy consorcios locales, asi como por entidades publicas vinculadas a
los mismos, de Andalucia.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJARN® de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

ENTIDAD SOLICITANTE: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
OHOM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. DATOS BANCARIOS (Cumplimentar tinicamente en caso de que no se haya indicado en el Anexo I, o bien si desea modificarlo)

Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cddigo Postal: |

NOTA: Deberd estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

SOLICITO LA SUBVENCION
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4, ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

ooOog

oog

2

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

CONCEDIDA por el importe o pretensidn solicitado.

CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
DESESTIMADA

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

ACEPTO la subvencién propuesta.
DESISTO de la solicitud.

REFORMULO. ( Sélo en el supuesto de que el importe de la subvencidn propuesta provisional sea inferior al solicitado y las
bases reguladoras prevean la reformulacién). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable,
reformulo mi solicitud de subvencién en los siguientes términos:

ALEGO lo siguiente:

OTRA/S (especificar):

O

O
O
O

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

O
L]

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Copia del NIF de la entidad solicitante.

Certificacién acreditativa de la condncnon de la persona que ostenta la Alcaldia, Presidencia o Gerencia de la entidad
solicitante o de la persona con maxima responsabilidad segin corresponda o, en su caso, certificacién de la delegacion
expresa en otra persona para la presentacién de la solicitud y realizacién de la actuacidn.

Estatutos de la entidad inscritos en el registro puiblico que legalmente corresponda, en caso de que proceda en atencién a la
naturaleza juridica de la entidad solicitante.

Compromiso de la persona titular de la Alcaldia o responsable maxima de la entidad solicitante, o de la persona en quien
delegue de manera expresa, de que la actividad para la que solicita subvencién se dirigird a las personas trabajadoras que
conforman la plantilla de la entidad local y/o a empresas de hasta 49 personas trabajadoras que cuenten con centro de
trabajo en el municipio o municipios que se encuentren dentro del ambito de las competencias de la entidad local.
(Unicamente para el supuesto en el que no se haya marcado en el apartado 4 del formulario Anexo | de Solicitud).

Compromiso de la persona titular de la Alcaldia o responsable maxima de la entidad solicitante, o de la persona en quien
delegue de manera expresa, de que el desarrollo de la actividad para la que solicita subvencién se encomendara a personas
con capacidad técnica y profesional suficiente en relacién a las materias de igualdad en el entorno laboral y de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral. (Unicamente para el supuesto en el que no se haya marcado en el apartado 4 del
formulario Anexo | de Solicitud).

Memoria descriptiva de la actividad a realizar, que deberd incluir cronograma de realizacién asi como el detalle de los
contenidos materiales sobre los que versara la misma.

Presupuesto de ingresos y gastos de la actuacién debidamente desglosado.

ACIO o aclo

003316/1/A02

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Admlmstracuon de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacidn necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejerfa/Agencia y Organo o presentacion emitié o en el que se presentd
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© ® N o O R W N

10

(1) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Piblicas, e indico a
continuacidn la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacion emiti6 o en el que se presentd

© Nt A W N e

2

10

documento.

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

003316/1/A02

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Oficinas: [AJ0] 1] 0] 2][5][7]6]8]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, cuya
direccién es calle Albert Einstein, 4. Edificio World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla, y direccidn electrénica:
dgtssl.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento Subvenciones de la Direccién General de
Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, con la finalidad de la tramitacidn del procedimiento relativo a las subvenciones del programa
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de ayudas en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral; la licitud de dicho tratamiento se basa en el apartado c) del articulo 6.1 del RGPD, consecuencia de lo establecido en la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia..

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccion electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/190613.html

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona o entidad que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacidn obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacién, por ejemplo,
en caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

2. DATOS BANCARIOS
Sera obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacién al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal-, resulta conveniente su cumplimentacién al objeto de evitar errores. Como se ha indicado, sélo sera
obligatorio en el caso de no haber cumplimentado este apartado en el Anexo | de solicitud, o bien desee modificar los datos
aportados.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION
Deberd identificar la misma.

4. ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
Deberd indicar si la subvencién ha sido concedida por el importe solicitado, ha sido concedida por un importe inferior al solicitado,
ha sido desestimada o bien ha sido desestimada pero aparece como persona o entidad suplente. Estas opciones son excluyentes,
deberd marcar solo una de ellas.
Asu vez, deberd marcar alguna de las siguientes casillas: Aceptar la subvencién/Desistir de la solicitud/Reformularla/Alegar/Optar/
Otras

5. DOCUMENTACION.
Podrad aportar la documentacién requerida en este trdmite junto con la solicitud, o bien hacerlo junto con el Anexo Il
Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacién presenta efectivamente, en caso de hacerlo.
En el caso de que se haya opuesto, 0 en su caso, no haya prestado su consentimiento expreso para la consulta de algtin dato, debe
marcar y aportar la documentacién requerida.
Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza el derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos debera indicar
toda la informacidn que se le solicita.

6. DECLARACI()N, FECHA, LUGAR Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el érgano al que se dirige la solicitud.
DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este cédigo aparecerd cumplimentado, en
caso contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccién:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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