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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de julio de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se
publica la Tasa Adicional de Reposicion Especifica para 2025 derivada de la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la
mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacién con el trabajo.

Con fecha 24 de diciembre de 2024 se publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de
la pension de jubilacién con el trabajo, posteriormente convalidado por el Congreso de
los Diputados el 22 de enero de 2025, que modifica, por una parte, el articulo 215 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que regula la jubilacion parcial de los trabajadores
y trabajadoras y, por otra, el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo
que se refiere al contrato de relevo asociado a la jubilacién parcial de los trabajadores
y trabajadoras. La nueva regulacion incluye cambios importantes para el acceso de los
trabajadores y trabajadoras a la jubilacién parcial y en los contratos de relevo asociados
a la misma, estableciendo obligatoriedad de que estos sean de caracter indefinido y a
tiempo completo, con entrada en vigor de 1 de abril de 2025.

Con fecha 28 de marzo de 2025, la Secretaria de Estado de Funcion Publica del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funciéon Publica, emite la resolucion
sobre criterios orientadores relativos a la contratacién de personal fijo en el sector
publico, en la modalidad de contrato de relevo, derivados de la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad
de la pension de jubilacion con el trabajo, en la que se especifica que conforme a la
naturaleza fija del contrato de relevo, las Administraciones podran solicitar una tasa de
reposicion especifica que podra autorizarse de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

La Universidad de Cadiz tenia pendiente de resolver diversas solicitudes de jubilacion
parcial en el ano 2025 de PTGAS laboral que se vieron afectadas por el cambio normativo
sefialado anteriormente.

Para dar efectividad al procedimiento sefialado anteriormente, con fecha 11 de abril
de 2025, se acuerda en mesa de negociacion de temas comunes de PTGAS, y en la
reunion de la Gerencia con el Comité de Empresa del PTGAS laboral la relacién de plazas
de la Oferta de Empleo Publico del personal Técnico, de Gestién y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz para el afio 2025, que conformara la tasa de
reposicion especifica derivada de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 11/2024, de 23
de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensiéon de jubilaciéon con el
trabajo, correspondiente a las solicitudes de jubilacion parcial para el presento afio.

A este tenor, con fecha 22 de mayo de 2025, la Universidad de Cadiz presento
solicitud de tasa de reposicién especifica, conformada por nueve contratos indefinidos
de relevo para jubilacién parcial, y en cumplimiento de lo establecido en la disposicién
adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo, para la formalizacion de contratos fijos que permitan dar relevo a las
personas que han solicitado la jubilacion parcial.

Con fecha 3 de julio de 2025, la Secretaria de Estado de Funcion Publica ha resuelto
autorizar las nueve contrataciones para la celebracion de contratos fijos para el relevo
de las personas que han solicitado la jubilacion parcial en la Universidad de Cadiz
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para 2025. Esta tasa de reposicion especifica complementa la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2025.

Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservara en las convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, las plazas correspondientes hasta completar el cupo del 10% (1 plaza), para su
cobertura entre personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas propias
del puesto objeto de convocatoria.

La presente tasa especifica podra complementarse con una segunda tasa,
correspondiente a las solicitudes de jubilacion parcial del PTGAS laboral para el proximo
afo 2026.

Por todo lo anterior, conforme a lo establecido en la normativa indicada, en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, y segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24
de julio de 2025,

RESUELVO

Primero. Publicar la tasa adicional de reposicion especifica, que servira de
complemento a la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Cadiz para el afio 2025.

Segundo. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25
de septiembre, de los Derechos y la Atenciéon a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservara en las convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, las plazas correspondientes hasta completar el cupo del 10% (1 plaza), para su
cobertura entre personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas propias
del puesto objeto de convocatoria.

Tercero. Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de esta tasa
adicional de reposicion especifica se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun corresponda, para garantizar la publicidad
exigida en el articulo 55 del EBEP, y se ejecutardn dentro del plazo maximo establecido
en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente resolucion, y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La interposicion de recursos administrativos se realizara a
través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

Cadiz, 29 de julio de 2025.- El Rector, P. D. de firma, la Gerente, Maria Vicenta Martinez
Sancho.
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ANEXO |

Relacién de plazas incluidas en la tasa adicional de reposicion especifica derivada de la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo

PTGAS LABORAL

SUBGRUPO ESCALA/CATEGORIA O PLASAS
4 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 3
4 Técnico Auxiliar de Bibliotecas, Archivos y Museos 2
4 Técnico Auxiliar de Laboratorio 1
4 Técnico Auxiliar de Deportes 3

Total plazas consecuencia de la tasa adicional de reposicion especifica: 9 plazas
autorizadas.
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