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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de julio de 2025, del Ayuntamiento de Ogijares, de convocatoria
y bases del proceso selectivo para la provision en propiedad como funcionario/a
de carrera de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a por el sistema de concurso-
oposicion por turno libre (OEP 2024). (PP. 1647/2025).

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 25 de julio de 2025, adopto
el siguiente acuerdo:

11. Personal: Aprobacién de las bases reguladoras del proceso selectivo para la
provision, como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion
por turno libre, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2024. (Expediente nim. 3674/2025).

Vistas las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, como
funcionario/a de carrera, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Ogijares, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada num. 82, de fecha 30 de abril de 2024.

Resultando que las caracteristicas esenciales de la plaza objeto de convocatoria son
las siguientes:

- Denominacioén del puesto: Arquitecto/a Técnico/a.

- NUumero de plazas: 1.

- Régimen juridico: Funcionariado de carrera.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Medio.

- Grupo de clasificacion: A, subgrupo A2, conforme al articulo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Sistema de acceso: Turno libre.

Considerando que el sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion,
de conformidad con los articulos 61.6 del TREBEP y 171.2 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, justificandose dicha
eleccion en la especialidad de la plaza a cubrir, que requiere una formacion especifica y
experiencia minima en funciones técnicas tales como la elaboraciéon de documentos de
obra y urbanisticos, emisién de informes, direcciones de obra, entre otras.

Considerando igualmente que las bases se ajustan a la normativa vigente de
aplicacion, entre otras:

- Articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

- Articulos 55 a 62 del TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Articulos 130 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo publico y el ingreso en la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Articulos 21.1.g) y h) y 23, 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

00324518

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 152 - Viernes, 8 de agosto de 2025

pagina 10920/2

Vista la propuesta de Resolucion PR/2025/827, de 24 de julio de 2025, fiscalizada
favorablemente con fecha de 25 de julio de 2025.

La Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la competencia delegada por Decreto
de Alcaldia numero 2023-0481, de 19 de junio de 2023 (B.O.P numero 119, de 27 de junio
de 2023), por unanimidad de los asistentes acuerda:

Primero. Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisiéon, como
funcionario /a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, de
una plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Ogijares, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 82, de 30 de abril de 2024.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ogijares [ https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0].

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de esta publicacion la que determinara el inicio del plazo de presentacién
de solicitudes.

ANEXO

Bases que han de regir el proceso selectivo para la provision como funcionario/a de
carrera de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Ogijares, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2024

Base primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la
provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ogijares, incluida en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada num. 82, de fecha 30 de abril de 2024.

1.2. Las caracteristicas esenciales de la plaza objeto de la convocatoria son las
siguientes:

- Denominacién del puesto: Arquitecto/a Técnico/a.

- NUumero de plazas: 1.

- Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Medio.

- Grupo de clasificacion: A, subgrupo A2, conforme al articulo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Sistema de acceso: Turno libre.

1.3. El sistema de acceso es el de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 61.6 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. La eleccién de este sistema se justifica por la especialidad de la plaza a cubrir,
que requiere una formacion y una experiencia minima dadas las funciones inherentes al
puesto, entre las que se incluyen la elaboracién de documentos técnicos (documentos
técnicos de obra publica y urbanisticos, memorias, etc.), la emisién de informes técnicos
y urbanisticos, direcciones de obra, entre otros.

1.4. Las funciones, tareas y responsabilidades son, entre otras, las siguientes:

- Elaboracion de proyectos (basicos y de ejecucién), direccion facultativa de obras y
asesoramiento técnico en la materia propia de la unidad.
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- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién
técnica y de las funciones propias del Servicio.

- Colaborar en la redaccion de proyectos de obra, planos, memorias, mediciones y
cuantos documentos técnicos de urbanismo y obras sean precisos para cumplir con los
objetivos marcados en el departamento.

- Colaborar, asistir y llevar a cabo labores en materia de Planeamiento, especialmente
en lo que concierne a Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios de Ordenacion, y
demas figuras que contemple la LISTA y su Reglamento de Desarrollo.

- Realizar funciones de apoyo, asistencia, coordinacion y supervision de proyectos al
resto de servicios municipales, cuando asi se requiera.

- Participacién en los procedimientos de contratacion relacionados con el servicio.

- Verificacion del cumplimiento de sus obligaciones por parte de las empresas
contratistas y, de forma especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

- Redaccion de Proyectos Técnicos y Estudios de Seguridad y Salud, asi como la
direccién de obras que se le asignen, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

- Funciones de la Inspeccién Urbanistica Municipal.

- Colaborar en la redaccion y ejecucién del Plan de Inspeccion Municipal.

- Atenciodn al publico.

- Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

- Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicién del
superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

Base segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario reunir,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 107 de la citada Ley en relacion con la participacion de nacionales de otros
Estados.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas propias del puesto convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesién del titulo universitario oficial de Arquitecto/a Técnico/a
o0 equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto/a
Técnico/a, conforme a la normativa vigente.

f) No pertenencia al cuerpo convocado: No ostentar la condicién de personal
funcionario/a de carrera del cuerpo, escala y especialidad objeto de la presente
convocatoria.

Base tercera. Tasa por derechos de examen.
3.1. De conformidad con lo establecido en la correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa reguladora de la Tasa de los Derechos de Examen del Ayuntamiento
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de Ogijares, la participacién en el presente proceso estara sujeta al abono de la tasa en
concepto de derechos de examen, cuyo importe asciende a 37,72 euros.

3.2. El pago de dicha tasa debera realizarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditara mediante la presentacion del resguardo original del ingreso
o transferencia bancaria, que deberd acompafarse obligatoriamente a la solicitud de
participacion.

3.3. La falta de abono de la tasa dentro del plazo establecido supondra la exclusién
de la persona aspirante, salvo en los supuestos legalmente previstos de exencién,
bonificacion o subsanacion por falta de acreditacion del pago realizado, en los términos
establecidos por la normativa aplicable.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan
presentar su solicitud, conforme al modelo que figura como Anexo | de las presentes
bases, manifestando en la misma que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria y que aceptan integramente su contenido.

Asimismo, deberan presentar, junto con la solicitud:

a) El DNI, Pasaporte, o similar.

b) Titulo Universitario o documentacién acreditativa de estar en posesién de este.

c) Resguardo de haber abonado los derechos de examen.

d) La documentacion justificativa de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso, en los términos establecidos en las presentes bases.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Ogijares y deberan presentarse:

- Preferentemente, a través del Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Ogijares, accesible desde su Sede Electronica.

- Alternativamente, en alguno de los registros y lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

4.4. Las bases integras de la convocatoria se publicaran en:

- El Boletin Oficial de la Provincia de Granada,

- La Sede Electronica del Ayuntamiento de Ogijares

(https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0)

-Y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si asi se determina.

4.5. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por
el Ayuntamiento de Ogijares, en su condicion de responsable del tratamiento, con la
finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo, incluida la practica de las
pruebas, la gestién administrativa derivada y las comunicaciones necesarias.

Cuando resulte necesario publicar actos administrativos que contengan datos
personales, dicha publicacién se efectuara conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, salvaguardando el principio de
minimizacion de datos y atendiendo a los derechos de las personas afectadas.

4.6. Advertencia: La utilizacion de medios no habilitados legalmente para la
presentacion de solicitudes, o la presentacion fuera de plazo, sera causa de inadmision.
Sera responsabilidad exclusiva de la persona aspirante asegurarse de que su solicitud ha
sido presentada correctamente, dentro del plazo establecido y a través de alguno de los
registros validos conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Base quinta. Admision de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
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personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ogijares
(https://layuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0), concediéndose un plazo de
diez dias habiles para que las personas interesadas puedan subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o la omision en dicha lista.

5.2. Las alegaciones presentadas en dicho tramite seran resueltas en el plazo de
treinta dias habiles desde la finalizacion del periodo de subsanacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado resolucién expresa, las alegaciones se entenderan
desestimadas, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

5.3. Una vez resueltas las alegaciones, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara igualmente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0).

5.4. En dicha resolucion se hara constar:

- El dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo.

- El sistema de llamamiento para posteriores ejercicios, que se efectuard mediante
su publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, con una antelacién minima de
veinticuatro horas, cuando se trate de un ejercicio diferente.

- La designacién nominal de las personas integrantes del Tribunal Calificador.

Base sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El 6rgano de seleccion sera colegiado, y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujeres y hombres, conforme
a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP vy el articulo 108 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

6.2. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

6.3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de ninguna otra persona o entidad.

6.4. El numero de miembros del Tribunal no sera inferior a cinco, y su composicién
sera predominantemente técnica. Las personas vocales deberan poseer titulacion
académica o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza objeto
de la convocatoria.

6.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de
garantizar la objetividad, transparencia y legalidad del procedimiento, asi como del
cumplimiento de las presentes bases. La valoracion de los ejercicios y méritos se
realizara conforme a criterios técnicos previamente establecidos, debiendo motivarse
adecuadamente las decisiones adoptadas.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, que
actuaran con voz pero sin voto, limitando su intervencién a las materias en las que se
requiera su especializacién técnica. Estas personas deberan observar en todo momento
deber de sigilo y confidencialidad sobre la informacion a la que tengan acceso en el
ejercicio de su funcioén.

6.7. Cuando la complejidad del proceso lo requiera, el Tribunal podra designar
personal colaborador para el desarrollo material de las pruebas, que actuara bajo su
direccion y supervision.

6.8. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se regira por lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.9. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, entre los cuales
deberan figurar la Presidencia y la Secretaria o quienes legalmente les sustituyan.
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Base séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 61.6 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
y se desarrollara mediante la sucesiva celebracion de una fase de concurso y una fase
de oposicion, conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

7.1. Fase de concurso.

Esta fase tendra caracter previo y no eliminatorio, y su valoracién solo se aplicara
finalmente a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Los
méritos se valoraran exclusivamente en funcién de los datos y documentos aportados en
el momento de la presentacién de la solicitud.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos, distribuidos segun el siguiente
baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

- 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como Arquitecto/a
Técnico/a en el sector publico local, debidamente acreditados en los términos
expresados mas adelante.

- 0,03 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico
distinto del local en puestos de Arquitecto/a Técnico/a, debidamente acreditados en
los términos expresados mas adelante.

- 0,02 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico en
puestos con funciones técnicas de contenido similar al de la plaza convocada.

- 0,01 puntos por cada mes completo de servicios prestados como Arquitecto/a
Técnico/a en el sector privado.

Régimen de servicios prestados: Se valoraran servicios prestados tanto como
personal funcionario de carrera o interino (arts. 9 y 10 del TREBEP), como personal
laboral en cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el articulo 11 del
TREBEP.

A efectos de estas bases, se entiende por sector publico el definido en el articulo 2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el 85 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Forma de acreditacion:

- Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificados de
servicios prestados expedidos por la entidad del sector publico correspondiente.

- Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante certificacién de la
Seguridad Social (vida laboral), acompafiada del correspondiente contrato de trabajo
u otro documento que indique de forma fehaciente el puesto de trabajo desempefiado,
siempre que quedo el puesto y el periodo de tiempo trabajado. En caso de no aportarse
el contrato, podra presentarse cualquier otro documento que acredite tanto la naturaleza
del puesto como la duracién de la prestacion de servicios. En todo caso, debera quedar
suficientemente acreditado tanto el puesto de trabajo desempefiado como el tiempo de
servicios prestados.

Este sistema de acreditacién también podra ser utilizado para acreditar los servicios
prestados en el sector publico.

Para los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ogijares, podra solicitarse su
incorporacion de oficio, de conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Formacion (hasta un maximo de 3 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o similares relacionados con el
contenido funcional del puesto, organizados o impartidos por entidades del sector
publico (en los términos definidos anteriormente), entidades homologadas oficialmente o
sindicatos en el marco de programas de formacion continua.

La puntuacién se establecera segun la duracién de las acciones formativas, siempre
que guarden relacion directa con las funciones propias de la plaza:

- De 15 a 40 horas: 0,05 puntos.
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- De 41 a 70 horas: 0,15 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 a 350 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 350 horas: 0,75 puntos.

La documentacién acreditativa debera indicar claramente la entidad organizadora, la
duracion en horas, el contenido y su relacion con la plaza convocada. La aceptacion de
los méritos quedara supeditada a su adecuada justificacién y a su valoracién técnica por
el Tribunal.

3. Superacién de ejercicios en procesos similares (hasta un maximo de 2 puntos):

- Se otorgaran hasta 0,20 puntos por cada prueba de oposicion superada en procesos
selectivos para plazas de Arquitecto/a Técnico/a convocados por entidades del sector
publico, hasta un maximo de 2 puntos.

Forma de acreditacion: mediante certificacion acreditativa expedida por la entidad
publica convocante, en la que debera constar, de forma fehaciente:

- La denominacién de la plaza o puesto objeto de convocatoria.

- La superacién expresa de la prueba o ejercicio correspondiente, con indicacion de
su caracter (oposicion, fase de oposicion, etc.).

Subsanacion de méritos alegados en la fase de concurso:

Conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a la doctrina jurisprudencial
consolidada del Tribunal Supremo (entre otras, STS de 10 de julio de 2012, rec. 3145/2011;
STS 362/2022, rec. 4644/2020; STS de 30 de septiembre de 2014, rec. 2331/2013; y STS
387/2025, rec. 288/2024), el Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes
para que subsanen defectos formales o acreditativos de los méritos alegados, siempre
que dichos méritos:

- Hayan sido expresamente invocados en el plazo de presentacion de solicitudes, y

- Se encuentren suficientemente identificados, de modo que puedan ser reconocidos
e individualizados sin necesidad de documentacién adicional.

En consecuencia:

a) No podran admitirse subsanaciones que supongan la incorporacion extemporanea
de méritos no alegados o no identificables en el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Si podrd admitirse la subsanacién de defectos formales, incompletos o
acreditativos, siempre que el mérito conste como alegado e identificado en la solicitud
inicial y la subsanacién no implique una mejora o ampliacién sustancial del mismo.

c) El requerimiento de subsanacion se notificara de forma expresa y otorgara un plazo
de diez dias habiles para su cumplimiento, debiendo resolverse expresamente.

Este apartado tiene por objeto garantizar la seguridad juridica del procedimiento, la
igualdad en la valoracion de los méritos y el respeto al principio de proporcionalidad,
conforme a los criterios establecidos por el Tribunal Supremo.

En todo caso, el Tribunal Calificador debera dejar constancia motivada en el acta
de cada decision adoptada en relacion con la admision, exclusion o subsanacion de los
méritos alegados por las personas aspirantes.

Aplicacion de la puntuacion:

La valoracion de los méritos del concurso solo se aplicara a las personas aspirantes
que superen la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en esta fase no podra en
ningun caso utilizarse para superar la fase de oposicion.

Publicacion y alegaciones:

El resultado provisional de la baremacion de méritos se publicard en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ogijares. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles para formular alegaciones. La resolucién de dichas alegaciones
se hara publica mediante la correspondiente resolucién del Tribunal, entendiéndose
desestimadas todas aquellas que no se recojan expresamente en la resolucién definitiva.
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7.2. Fase de oposicion:

7.21. Estructura.

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes. El orden de actuacion se iniciara por orden alfabético de apellidos,
comenzando por la letra V, segun la Resolucion de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, publicada en el BOE num. 184, de 31 de julio de 2024.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en un unico llamamiento, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por el 6rgano de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinara automaticamente la exclusién del proceso selectivo.

El érgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
acreditar su identidad.

7.2.2. Nota de corte.

Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejan, debido al niumero de
participantes u otras causas justificadas, el Tribunal podra establecer una nota de corte
o umbral minimo de calificacién igual o superior al minimo establecido para considerar
aprobado un ejercicio. En caso de acordarse, se comunicara a los aspirantes antes del
inicio del ejercicio.

7.2.3. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistird en la realizacion de dos ejercicios eliminatorios y
obligatorios, uno teérico y otro practico:

7.2.4. Ejercicio tedrico.

El ejercicio tedrico consistira en un examen tipo test sobre las materias del programa
recogidas en el Anexo II.

- Duracion maxima: 120 minutos.

- Valoracion: Hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

- Cuestionario: 100 preguntas del temario, con 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que deberan ser contestadas junto con el resto. Cada pregunta tendra 4
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

- Correccion: Por cada tres respuestas incorrectas se restara el valor de una
respuesta correcta.

- Publicacién de la plantilla de respuestas: La plantilla de respuestas correctas se
publicard en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ogijares, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones. Estas seran resueltas
por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio y se publicaran en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica.

7.2.5. Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las materias del programa Anexo |l.

- Formato: Podra incluir preguntas desglosadas para ser contestadas por los
aspirantes.

- Duracién maxima: Hasta 2 horas, a determinar por el Tribunal previamente.

- Valoracion: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

- Criterios de correccion: El Tribunal determinara el nivel minimo exigido para superar
la prueba. Podra solicitar a los aspirantes la lectura publica del ejercicio si las condiciones
lo aconsejan.

- Evaluacion: La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, eliminandose la mayor y la menor
puntuacion.

- Publicacion de resultados: Las puntuaciones se publicaran en el tablon de anuncios
de la Sede Electrdnica, con un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones.
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Solo podran realizar la segunda prueba aquellos aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio. La calificacidon final sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambos ejercicios. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara las
calificaciones definitivas y elevara una propuesta de nombramiento a favor del aspirante
con la mayor puntuacién. El aspirante propuesto dispondra de 10 dias habiles para
presentar la documentaciéon necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria.

7.3. Constitucion de Bolsa de Trabajo.

Simultaneamente a la publicacion de los resultados definitivos, se publicara una
relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, ordenada de mayor a
menor puntuacion final, que formaran una Bolsa de Trabajo para el nombramiento de
personal funcionario interino en plazas de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de
Ogijares.

Se dictara Resolucién de la Alcaldia para la constitucion de dicha Bolsa, destinada
a cubrir necesidades temporales de personal técnico mediante el nombramiento de
funcionarios interinos conforme a lo previsto en el articulo 10 del TREBEP.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo sera de cuatro afios, prorrogable excepcionalmente
por causas justificadas, y quedara anulada si se constituye una nueva Bolsa derivada de
un proceso selectivo para la misma plaza o para otras que pertenezcan al mismo grupo
de titulacién, escala, subescala, categoria profesional y funciones analogas.

Simultaneamente a la publicacion de los resultados definitivos, se publicara una
relacion de aspirantes aptos, ordenada de mayor a menor puntuacién, que formaran la
Bolsa de Trabajo de Administrativos del Ayuntamiento.

Se dictara Resolucion de la Alcaldia para la constituciéon de la Bolsa, destinada a la
contratacion de personal laboral temporal o funcionarios interinos, con el fin de cubrir
necesidades temporales en recursos humanos.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo sera de 4 afios, excepcionalmente prorrogable
por causas justificadas, y quedara anulada si se constituye otra Bolsa derivada de un
nuevo proceso selectivo para la misma plaza o para otras con el mismo grupo, escala,
subescala, categoria y funciones.

Base octava. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

8.1. Relacién de aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
especificando que el numero de aprobados no podra superar el numero de plazas
vacantes convocadas. Esta relacion se elevara al presidente de la Corporacion, quien,
tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2. Acreditacion de los requisitos exigidos.

El aspirante propuesto debera acreditar documentalmente ante la Administracion, en
el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién de la citada relacién en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, que cumple con las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion o de ella se deduzca que no cumplen alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en las que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que ya ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente una certificaciéon del Ministerio
u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.
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8.3. Nombramiento.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo
de cinco dias habiles desde la publicacion de dicha resolucion.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere mediante el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, con publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

¢) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

En relacién con lo dispuesto en el apartado b), no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, conforme
a lo establecido en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Base novena. Incidencias.

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer:

- Recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de [indicar localidad], o, a eleccion del demandante,
ante el Juzgado correspondiente a su domicilio si este radica en [indicar localidad], de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En todo aquello no previsto en estas bases, sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

00324518

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 152 - Viernes, 8 de agosto de 2025

pagina 10920/11

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:
DNI/NIE: Fecha de nacimiento: / Edad:
Domicilio:

Localidad: Provincia:

Codigo Postal: Teléfono: Movil:

Correo electrénico:
Nacionalidad:

DATOS ACADEMICOS
Titulacién que posee:
Universidad/Centro:

Fecha de obtencion: // Colegio Profesional:
N° Colegiado/a: Fecha de colegiacién: /

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

El/la que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que:

Posee la nacionalidad espafiola o cumple los requisitos del art. 107 de la Ley 5/2023 de la Funcién Publica de
Andalucia

Posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto

Tiene cumplidos 16 afios y no excede la edad maxima de jubilacion forzosa

No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas ni se
halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas

Esta en posesion del titulo universitario oficial de Arquitecto/a Técnico/a o equivalente

No ostenta la condicion de funcionario/a de carrera del cuerpo, escala y especialidad objeto de la convocatoria
ACEPTA INTEGRAMENTE el contenido de las bases de la convocatoria

AUTOBAREMACION DE MERITOS - FASE DE CONCURSO

(Puntuacion maxima: 10 puntos)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)

1.1. Servicios en el sector publico local como Arquitecto/a Técnico/a (0,05 puntos/mes)

Entidad Puesto Fecha inicio Fecha fin Meses Puntos

SUBTOTAL 1.1: puntos
1.2. Servicios en otros sectores publicos como Arquitecto/a Técnico/a (0,03 puntos/mes)

Entidad Puesto Fecha inicio Fecha fin Meses Puntos

SUBTOTAL 1.2: puntos

1.3. Servicios en el sector publico en puestos técnicos similares (0,02 puntos/mes)
Entidad Puesto Fecha inicio Fecha fin Meses Puntos

SUBTOTAL 1.3: puntos

1.4. Servicios en el sector privado como Arquitecto/a Técnico/a (0,01 puntos/mes)
Empresa Puesto Fecha inicio Fecha fin Meses Puntos

SUBTOTAL 1.4: puntos
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos (maximo 5)
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2. FORMACION (Maximo 3 puntos)
Cursos, seminarios, congresos relacionados con el puesto

Denominacién del Curso Entidad Organizadora Horas Puntos

Baremo de puntuacion:
e De 15 a40 horas: 0,05 puntos

e De41a70 horas: 0,15 puntos
e De 71a100 horas: 0,20 puntos
e De 101 a 350 horas: 0,50 puntos
e Mas de 350 horas: 0,75 puntos
TOTAL FORMACION: puntos (maximo 3)

3. SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SIMILARES (Maximo 2 puntos)
0,50 puntos por cada prueba de oposicion superada para plazas de Arquitecto/a Técnico/a

Entidad Convocante Plaza/Puesto Afio Prueba Superada Puntos

TOTAL SUPERACION EJERCICIOS: puntos (maximo 2)
RESUMEN AUTOBAREMACION

Apartado Puntuacion

1. Experiencia Profesional puntos

2. Formacion puntos

3. Superacién de Ejercicios puntos

TOTAL AUTOBAREMACION puntos

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI/NIE

Fotocopia compulsada del titulo de Arquitecto/a Técnico/a
Justificante del abono de la tasa por derechos de examen
Certificados de servicios prestados (experiencia profesional)
Diplomas/certificados de cursos de formacién

Certificados de superacion de ejercicios en otros procesos selectivos
Otra documentacion:

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo para la provision de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a del
Ayuntamiento de Ogijares, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a acreditar
documentalmente dichos extremos cuando le sea requerido.

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de Ogijares al tratamiento de sus datos personales con la finalidad exclusiva
de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de
datos personales.

En ,a de de 2025

Firma del/la solicitante

Fdo.:

DIRIGIDA A: Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ogijares
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ANEXO Il
Programa

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas vy
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.
La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

3. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias provinciales y municipales.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos

5. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién, Ordenacion. Instruccion y
Finalizacion.

6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y drgano competente.

7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

9. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de
adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y las modificaciones contractuales.
Especialidades de las Entidades Locales.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

11. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a
la informacion publica.

12. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Urbanismo.

14. El derecho real de dominio. Extensiéon y contenido. Dominio del suelo y del
espacio aéreo. Proteccion del dominio y acciones que nacen del mismo. Adquisicion del
dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicién en el Derecho espariol. La accesion.
La usucapion.

15. La pérdida del dominio. Modos voluntarios e involuntarios. La ley de expropiacion
forzosa, criterios de valoracion. Valoraciones de las expropiaciones urbanisticas. El
procedimiento de urgencia. Ocupacién temporal.

16. Ordenacién del territorio y urbanismo. Evolucion histérica del urbanismo en el
reparto competencial. La regulacion andaluza. Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

17. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Disposiciones generales de la ley. La incidencia de la legislacion sectorial
estatal y autondmica en la ordenacion del territorio y el urbanismo

18. Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.
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19. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones
urbanisticas. Principios generales. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo
urbano y en suelo rustico.

20. La ordenacion territorial. Principios y directrices generales de la ordenacion del
territorio. El Plan de ordenacion del Territorio de Andalucia. Los Planes de Ordenacion
del Territorio de Ambito Subregional. Instrumentos de desarrollo y gestién territorial.
Los Planes con Incidencia en la Ordenacién del Territorio. Las actuaciones de interés
autondmico. Las actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio.

21. La ordenacion urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacién
urbanistica general. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Los
instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacién y vigencia de los instrumentos
de ordenacién urbanistica.

22. La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales.
Parcelacion y reparcelacion. Las obras de urbanizacién. La ejecucion de las actuaciones
sistematicas. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y ejecucion de
sistemas generales y locales. Las areas de gestion integrada.

23. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Patrimonios publicos del
suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto. Reservas de suelo.

24. Normativa urbanistica vigente de Ogijares. Normas Generales de Edificacion y
de Urbanizacién. Normas especificas para cada tipo de suelo.

25. Afecciones por planificacion territorial y sectorial, urbanisticas, Ambientales y de
Proteccion en el municipio de Ogijares

26. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

27. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia.

Edificacion.

28. La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones Generales. Exigencias
Técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. El Codigo Técnico
de la Edificacion

29. El Proyecto de Edificaciéon. Condiciones, definicion y contenidos. Supuestos de
innecesaridad de proyecto técnico. El Visado Colegial.

30. Seguridad estructural en las edificaciones. Exigencias Basicas de Seguridad
Estructural (DBSE. DBSE-AE. DB-SEA-A. DB-SE-F. DB-SE-M). Resistencia y Estabilidad
de la estructura. Aptitud al servicio.

31. CTE DB-SE-C. Elementos de cimentacion y contencién en las edificaciones.
Estudio Geotécnico. Cimentaciones directas, profundas y elementos de contencion.
Acondicionamiento del terreno.

32. CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion.
Instalaciones. Resistencia al fuego.

33. CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad en los edificios. Normativa
autondmica para la accesibilidad en la edificacién en Andalucia.

34. CTE DB-HE. Ahorro de energia en las edificaciones. Criterios de aplicacion.
Exigencias basicas.

35. CTE-DB-HR. Proteccion frente al ruido. Caracterizacion y cuantificacion de las
exigencias. Disefo y dimensionado.

36. CTE DB-HS. Salubridad. Criterios generales de aplicacion. Exigencias basicas.

37. Instalaciones de electricidad. El Reglamento electrotécnico de baja tensién y sus
instrucciones técnicas complementarias (REBT).
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38. Patologias en la Edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad.
Tipo caracteristicas, causa y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento.

39. Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion estatal y autonémica vigente.
Contenidos del Informe de Inspeccion Técnica

40. La Seguridad y Salud en el trabajo en las Obras de Edificacion. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios.

41. El Estudio, el Estudio Basico y el Plan de Seguridad y Salud: Ambito de aplicacién,
alcance, contenido documental y tramitacién. El libro de incidencias. Obligaciones de
contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacion y
control en las fases de Proyecto y Obra.

42. Gestion de los residuos de construccién y demolicidon. Definiciones, obligaciones
y responsabilidades. El Estudio de Gestion de Residuos.

43. El Plan de Control de Calidad en la construccion. Documentos de proyecto. El
plan de control en la ejecucion de obras y documentacion final.

44. Sistemas de representacion grafica (cartografia, fotogrametria, fotografia aérea
y teledeteccion). Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Concepto y aplicaciones.
Acceso a la informacién geografica en Andalucia (IECA).

45. La actividad de edificacion. Medios de intervencién administrativa sobre la
actividad de edificacion. Las licencias urbanisticas, las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas. Procedimiento, competencia, eficacia temporal y caducidad.

46. El deber de conservacion y rehabilitacion de las Obras de Edificacién y Bienes
Inmuebles en general. Ordenes de Ejecucion de las Obras. Inspeccion técnica de
construcciones y edificaciones. Situacion Legal de Ruina Urbanistica

47. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia.
Procedimiento frente a actuaciones con y sin titulo habilitante. Procedimiento ante
actuaciones sometidas a declaracién responsable o comunicacioén previa.

48. Régimen sancionador de la legislacion territorial y urbanistica en Andalucia.
Infracciones y sanciones. Prescripcién. Procedimiento sancionador. Competencias
sancionadoras.

49. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental:
Evaluacion Ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico y de los Proyectos.
La Evaluacion Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.

50. Legislacién estatal y autonémica para la proteccion del Patrimonio Histdrico.
Declaracion de Bienes de Interés Cultural. Catalogo General de Patrimonio Histérico
Andaluz. Inventarios de Bienes Reconocidos del Patrimonio Histérico Andaluz.

51. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad.
Distintivos de calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas
internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y
productos innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios.

52. Metodologia BIM (“Building Information Modeling”): concepto y marco normativo.
Ambito de aplicacién: ciclo de vida del edificio. Principales roles y responsabilidades
en un proyecto BIM. El Plan de Ejecucion BIM. La Comisién Interministerial para la
incorporacion de la metodologia BIM en la contratacidon publica: normativa, funciones y
organizacion.

Contratos.

53. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras.
Contenido de los proyectos. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.
Supervisién de los proyectos.

54. Presupuesto de Proyecto. La estructura de costes de las Obras Publicas. Precios
unitarios, auxiliares y descompuestos. Valor Estimado del Contrato y Presupuesto Base
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de Licitacion. Metodologias de formulacion, control y seguimiento del Presupuesto de
Proyecto. Banco de Precios. El sistema de certificacion.

55. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Ejecucion del contrato de
obras. Mediciones y relaciones valoradas. Certificaciones.

56. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Modificaciones en el
contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Extincién de los contratos de
obras.

57. Ejecucién de obras directamente por la Administracion. Supuestos.
Contratacion de materiales, suministros, servicios necesarios. Empresas colaboradoras.
Particularidades relativas a la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion.

58. Organizacion de una obra: principales técnicas de programacion. Ejecucién de
una obra: funciones de direccidn y control. Régimen econdémico y actualizacion de costes
mediante indices, coeficientes y la aplicacién del régimen de revision de precios.

59. El contrato de concesion de obra publica. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos vy
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.

Otros.
60. El Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFA). Regulacion estatal y
autondmica de las subvenciones. Singularidad de los proyectos de obras.

Ogijares, 28 de julio de 2025.- El Alcalde, Estéfano Polo Segura.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

00324518

‘_



