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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 16 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de El Puerto de Santa 
María, de Oferta de Empleo Público 2024 (PP. 10277/2024).

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 5 de diciembre de 2024, ha acordado 
aprobar la Oferta de Empleo Público que a continuación se detalla, correspondiente al 
presente año 2024:

I. Turno libre.

a) Personal funcionario.

Grupo «A», «A1» Funcionario. 
Escala: Administración General.
Subescala: Técnica. 
Número de plazas: 2.
Sistema de selección: Oposición libre.
2 Técnicos de Administración General.

Grupo «C», «C2» Funcionario.
Escala: Administración General.
Subescala: Auxiliar.
Número de plazas: 2.
Sistema de selección: Oposición libre.
2 Auxiliares administrativos.

Grupo «A», «A1». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Número de plazas: 8.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre:
3 TS Jurídico.
3 Arquitecto.
1 TS Economista.
1 Ingeniero de caminos.

Grupo «A», «A2». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnico Medio.
Número de plazas: 3.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre:
1 Arquitecto Técnico.
1 Trabajador Social.
1 Ingeniero Técnico Agrícola.

Grupo «C». «C1». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
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Número de plazas: 12.
12 Policías Locales.
Sistema de selección: Oposición libre.

Grupo «C», «C1». Funcionario,
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Número de plazas: 1.
1 Auxiliar de archivo. Sistema de selección: Concurso-oposición.

Grupo «C», «C2». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Número de plazas: 1.
Sistema de selección: Concurso-oposición.
1 Portero Mantenedor. Reserva cupo discapacidad general.

b) Personal laboral fijo.

Grupo «C», «C2». Laboral fijo.
Oficios. Número de plazas: 3.
Sistema de selección: Concurso-oposición.
1 Oficial 1.ª Instalaciones Deportivas.
Reserva cupo discapacidad general.
1 Oficial 1.ª Electricista.
1 Sepulturero. Reserva cupo discapacidad intelectual.

II. Turno movilidad Policía Local.

Grupo «C», «C1». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
Número de plazas: 3.
Sistema de selección: Movilidad.
3 Policías Locales.

III. Promoción interna

a) Funcionario.

Grupo «A», «A2». Funcionario.
Escala: Administración General.
Subescala: Gestión.
Número de plazas: 3.
3 Técnicos de Gestión Administración General.

Grupo «C», «C1» Funcionario.
Escala: Administración General.
Subescala: Administrativa.
Número de plazas: 16.
16 Administrativos. Reserva cupo de discapacidad general: 2.

Grupo «A». «A2». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnico Medio.
Número de plazas: 1.
1 Técnico Medio Administración Especial Informático.
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Grupo «C», «C1». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
Número de plazas: 4.
4 Oficiales Policía Local.

Grupo «A», «A2». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
Número de plazas: 2.
1 Subinspector.
1 Inspector.

Grupo «C», «C2». Funcionario.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Número de plazas: 1.
1 Portero-Ordenanza.

b) Personal laboral fijo.

Grupo «C», «C2». Laboral fijo. Oficios.
Número de plazas: 8.
7 Portero-Ordenanza.
1 Peón Mozo de Mercado C2.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local.

El Puerto de Santa María, 16 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Germán Beardo Caro.


