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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 10 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se da publicidad a la Resolucién de 7
de septiembre de 2025, del procedimiento de habilitacion para el desempefio
de funciones comprobatorias en colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, dirigido a personal funcionario que ejerce labores técnicas en
los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

Mediante Resolucion de 9 de junio de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, se convocé procedimiento de habilitacion para el desempefio
de funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, dirigido a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 189/2006,
de 31 de octubre, por el que se regula dicho procedimiento.

Una vez instruido el mismo conforme al apartado séptimo de dicha convocatoria, se
dictd la Resolucion de 7 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo, del procedimiento de habilitacién para el desempeio de funciones
comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dirigido
a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Segun se indica en su apartado noveno, punto 3, dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en base a lo cual

RESUELVO

Publicar la Resoluciéon de 7 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo, del procedimiento de habilitacion para el desempefio de
funciones comprobatorias en colaboracién con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social, dirigido a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2025.- El Director General, Luis Roda Oliveira.

ANEXO

Resolucion del procedimiento de habilitacion para el desempefio de funciones comprobatorias
en colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, dirigido a personal
funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales

Mediante Resolucion de 9 de junio de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, se convocé procedimiento de habilitaciéon para el desempefio
de funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, dirigido a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 189/2006,
de 31 de octubre, por el que se regula dicho procedimiento.

Conforme al apartado séptimo de dicha resolucion, la Direccion General de
Trabajo, Seguridad y Salud Laboral elevara propuesta de habilitacion una vez instruido
el procedimiento, considerando para ello los informes emitidos al efecto por las
Delegaciones Territoriales correspondientes asi como los criterios y el orden de prelacion
de los mismos que en él se establecen.
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En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 del Decreto 189/2006,
de 31 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la habilitacion del citado
personal funcionario para el desempefio de funciones comprobatorias en colaboracion
con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, y conforme al apartado noveno de
la mencionada Resolucion de 9 de junio de 2025, a propuesta del Director General de
Trabajo, Seguridad y Salud Laboral,

RESUELVO

Primero. Habilitacion de personal funcionario de los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Habilitar al personal funcionario que se relaciona a continuacion para el desempefio
de funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, una vez considerados los informes emitidos para cada
una de las personas aspirantes por las Delegaciones Territoriales correspondientes y una
vez aplicados los criterios previstos en el apartado séptimo de la citada Resolucién de 9
de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

Centro de Prevencion o L
DNI Nombre y apellidos de Riesgos Laborales Esp_emahdadgs Experlengla en CPRL
(CPRL) de nivel superior puestos nivel superior
“**5773** | CARMEN MARIA GARCIA VILLEGAS ALMERIA 3 7 afios, 9 meses y 29 dias
**9026** | DAVID GARCIA CERRO CADIZ 3 18 afios y 2 dias
***9068** | JUAN CARLOS LORENTE VELASCO GRANADA 3 --
**8685** | ANA MARIA CARDENAS DE LA TORRE | JAEN 2 15 afios, 5 meses y 3 dias
***7395** | FERNANDO ORTEGA RODRIGUEZ SEVILLA 3 12 afos, 2 meses y 26 dias
Segundo. Desestimacion de solicitudes.
Desestimar las solicitudes de habilitacion que a continuacidén se relacionan en
aplicacion de lo establecido en los apartados primero y séptimo de la Resolucion de 9
de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, por la
que se acuerda convocar procedimiento de habilitacidon para el desempefio de funciones
comprobatorias en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dirigido
a personal funcionario que ejerce labores técnicas en los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales.
. Fundamento en base a la Resolucion de 30 de marzo de 2023 de
I MCILNZEIEN S la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral
Segun se recoge en el informe de la Delegacion Territorial de
. ’ . Almeria, basado en criterios organizativos y funcionales, se
***0805** OSCAR LUIS PEREDA MARTINEZ | ALMERIA |considera preferente la habilitacion de la persona adjudicataria
por permitir la ejecucion del programa con un menor impacto en la
organizacioén del CPRL.
) Aplicacién del Criterio b) del apartado séptimo, punto 3, «Tiempo
*4x3173%* ANGEL MANUEL MARMOLEJO CADIZ de experiencia en el desempefio en puestos de técnico de
TORREJON nivel superior en PRL en un Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales», que es inferior al de la persona adjudicataria.
Aplicacién del Criterio b) del apartado séptimo, punto 3, «Tiempo
*G246** ELOY ESTEBAN PRUARO RUIZ CADIZ dg experiencia en el desempefio en puestos .(’je tecnlpo de
nivel superior en PRL en un Centro de Prevenciéon de Riesgos
Laborales», que es inferior al de la persona adjudicataria.
Segun se recoge en el informe de la Delegacion Territorial de
**xDgG1** PEDRO CAPISCOL BARES JAEN Jaén, basado en .crlter'lgs organizativos y fu.nC|.onaIe.s, se considera
preferente la habilitacion de la persona adjudicataria por asegurar
una mayor estabilidad organizativa a medio y largo plazo.
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Tercero. Efectos.

1. La Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral expedira el documento
oficial que acredita la habilitacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 189/2006, de 31 de octubre, y en la Orden de la Consejeria de Empleo de 28
de mayo de 2007, por la que se aprueba el modelo de documento oficial que acredita la
habilitacion para el desempefio de las funciones comprobatorias en colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la cual se refieren los apartados 2 y 3 del
articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El ambito de la presente habilitacion se circunscribe a la especialidad o
especialidades de las que disponen los funcionarios habilitados en la fecha en que se
dicta esta resolucion, sin perjuicio de su posible ampliacion a las que se acrediten con
posterioridad.

3. Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se
notificara a las personas funcionarias que resulten habilitadas, comunicandose la misma
a las Delegaciones Territoriales a las que pertenecen los Centros de Prevencién de
Riesgos Laborales y a los érganos correspondientes de la Administracién General del
Estado, a través de la Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
de Andalucia.

4. La habilitacion no afectara a la adscripcion al puesto de trabajo que venga
desempefiando la persona habilitada y estara limitada al ambito territorial de la respectiva
Delegacion Territorial.

5. La presente habilitacion sera efectiva a partir del 30 de septiembre de 2025.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Viceconsejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, P.D. (Orden de 14.10.2022),
fdo.: Beatriz Barranco Montes.
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