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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA
Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 19 de enero de 2025, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se establece el procedimiento y baremo para la contratacion de personal
técnico e investigador en el ambito del IFAPA.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion.

Tales contratos, seran de duracion determinada de conformidad con lo establecido
en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, pudiéndose formalizar con personal investigador
o personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion del titulo de
Doctor.

Asimismo, seran de duracién determinada los celebrados por circunstancias de
la produccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Estos contratos no ocuparan puestos de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, conforme
al apartado 2 del articulo 15 de la ley de creacion del IFAPA, pero requieren autorizacién
de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental, ademas de
comunicarse, tras su firma y formalizacion, a la Direccién General de la Funciéon Publica a
efectos de su control y seguimiento.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de esta agencia
administrativa contratos laborales en el marco de programas de formacion y proyectos
especificos de I+D+l, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir. Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del instituto y responden a actividades que el
IFAPA ejecuta, en el ambito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracion con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de investigacion y Transferencia
que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia.

No obstante, con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, con la que se pretende la consolidaciéon de una
comunidad cientifica y técnica profesionalizada, competitiva y abierta al mundo, nuestra
normativa ha de entenderse adaptada y adecuada a un nuevo marco legal que otorga
mejores instrumentos a los agentes del sistema para que puedan ser progresivamente
mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su actividad. La referida ley
establece modalidades contractuales que cualquier organismo publico de investigacién
podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador mediante una relacion
laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran, el contrato predoctoral,
el de acceso al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el contrato de
investigador distinguido, o el contrato para la realizaciéon de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica.
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El Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes
en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, introdujo un nuevo articulo 23 bis en la citada Ley 14/2011, de 1 de junio, en
virtud del cual se regulan los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracion
indefinida y cuyo objeto consiste en la realizacion de actividades vinculadas a lineas de
investigacion o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de
estas lineas que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos
y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje temético en el que
confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su
desarrollo siguiendo las pautas metodolégicas adecuadas en forma de proyectos de
[+D+l.

Estos contratos tampoco ocuparan puestos de la Relacidon de Puestos de Trabajo ni
necesitaran para su formalizacién, cuando los mismos estén vinculados a financiacion
externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad, de la autorizacion previa de la Consejeria competente en
materia del sector publico, bastando tras su firma y formalizacion la comunicacion a la
Direccion General de la Funcion Publica a efectos de su control y seguimiento, tal y como
se recoge en el articulo 13.4 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025.

La especializacion de los perfiles profesionales propios de este tipo de contratos en
consonancia con los requerimientos de los proyectos que los justifican, hacen aconsejable
la definiciéon de un procedimiento que permita la seleccién de la persona candidata mas
idénea sin menoscabo de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico. A ello respondia el procedimiento y baremo de 25 de
marzo de 2014, si bien, estos diez afios de andadura en la aplicacion del mismo han
puesto de manifiesto algunas deficiencias que conviene modificar de cara a mejorar en
agilidad y transparencia el proceso de seleccién.

Todo lo anterior en sintonia con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, que se refiere en su articulo 39.2 a las
categorias de personal investigador, técnico o de gestidén, en que se encuadran los
profesionales al servicio del Sistema Andaluz del Conocimiento dependiendo de las
funciones que desempefien y, en su articulo 41, a los procesos de seleccién del personal
investigador no funcionario del ambito del sector Publico Andaluz, enumerando tres
criterios de ordenacion:

- Implantaran procedimientos de contratacién abiertos que respeten los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de tal manera que los métodos de
publicidad describan detalladamente las competencias requeridas y los méritos a tener
en cuenta.

- Las comisiones de seleccién estaran integradas por miembros con experiencia,
especializacion y competencias acreditadas y contaran con un numero equilibrado de
hombres y mujeres, conforme se indica en el articulo 45 de esa ley.

- Las personas candidatas deberan ser informadas, antes de la seleccién, sobre el
proceso de contratacién y los criterios de seleccién, el numero de puestos disponibles y
las perspectivas de desarrollo de la carrera profesional.

En virtud de lo expuesto, teniendo en cuenta las premisas aludidas,

RESUELVO

Primero. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién y el baremo que se regulan resultaran aplicables a
aquellas contrataciones que el IFAPA lleve a cabo en el marco de un programa, Proyecto
de 1+D+F, linea de investigacion o servicio cientifico-técnico, al margen de la Relacion
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de Puestos de Trabajo del instituto. La contratacién de personal cientifico y técnico se
hara en atencién a las siguientes titulaciones: Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Diplomado Universitario Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o titulacién de Grado o
Master en el caso de titulaciones del espacio europeo de educacién superior, asi como
Técnico Superior de Formacioén Profesional o Formacion Profesional de segundo grado.

2. La seleccion se efectuara, previa convocatoria publicada en el Boletin oficial
de la Junta de Andalucia en la pagina web del IFAPA, entre las personas interesadas
que, dentro del plazo establecido en la convocatoria hayan remitido su solicitud a las
direcciones, lugares o registros que se indiquen en la misma.

3. Las respectivas convocatorias especificaran el programa o proyecto de 1+D+F que
justifica la realizacién del contrato, la modalidad contractual y las condiciones laborales de
dicho contrato, y se ajustaran lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, en la Ley 16/2007 de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia
y el Conocimiento, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
la Ley 1/2003, de 10 de abril, de Creacién del IFAPA, asi como en las normas de general
particular aplicacién, asimilandose en cuanto a vacaciones, jornada y horario ordinarios a
lo dispuesto para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. Las comisiones de seleccion estaran integradas por personal del Instituto, entre
el que se encontrara necesariamente, personal responsable del programa o proyecto
especifico de I+D+F en el que se enmarca el contrato. A las reuniones de la comisién
habra de convocarse al personal que ostente la representacién legal de los trabajadores
en el ambito del IFAPA. Las comisiones de seleccién velaran por la estricta aplicaciéon
del baremo a que se refiere el apartado tercero, sin que en ningun caso pueda darse
duplicidad en la valoracién de los méritos alegados por las personas candidatas.

5. De las reuniones de la comision se levantara acta comprensiva de las personas
candidatas que han concurrido a la convocatoria, asi como de los méritos valorados y de
la puntuacion obtenida.

6. El resultado del procedimiento de seleccion se publicara en la pagina web del
Instituto.

Segundo. Requisitos de las personas interesadas en el proceso selectivo.

1. En las respectivas convocatorias se especificaran los requisitos que deberan
reunir las personas que estén interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales
guardaran relacién con el programa o proyecto de I1+D+F en que se enmarca el contrato.
Entre los requisitos consignados en la convocatoria figuraran la titulacion o titulaciones
académicas correspondientes y, en su caso, la experiencia profesional y nivel de idioma
necesario. En todo caso, las personas candidatas deberan poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas que le fueran encomendadas.

2. La ausencia de cualquiera de los requisitos especificados en la convocatoria,
significara la inadmision de la persona candidata en el proceso de seleccion.

Tercero. Baremo aplicable.

En la seleccion de las personas candidatas se aplicara el siguiente baremo.

1. Experiencia profesional, obtenida durante los 10 ultimos afos, directamente
relacionada con el Proyecto de [+D+F, la linea de investigacion o el servicio cientifico-
técnico, en el que se va a realizar la contratacion segun convocatoria, se valorara con un
maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

- Experiencia profesional en la misma o superior categoria y titulacion, 0,25 puntos
por mes completo o fraccion superior a quince dias.

- Experiencia profesional en la categoria y titulacién inmediata inferior, 0,12 puntos
por mes completo o fraccion superior a quince dias.

- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en IFAPA o en cualquier entidad publica o privada de
investigacion, valorandose 0,07 puntos por mes completo.
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Para la adecuada valoracion de este mérito la comisién de seleccién entendera por
experiencia profesional la adquirida y acreditada bajo cualquier vinculo juridico laboral,
contractual o administrativo.

2. Produccién cientifica y tecnoldgica, se valorara la produccion cientifica y
tecnoldgica, directamente relacionada con el Proyecto de 1+D+F, la linea de investigacion
o el servicio cientifico-técnico en el que se enmarca la contratacién de las personas
candidatas, con un maximo de 15 puntos en los programas de contratacién de personal
técnico universitario y con un maximo de 5 puntos en los programas de contratacion de
personal técnico de formacion profesional, de acuerdo con el siguiente detalle:

2.1 Titulacién Universitaria

2.1) PRODUCCION CIENTIFICO-TECNICA Puntos/mérito
2.1.1) Articulos en revistas con indice de impacto internacional (JRC, SCI e ISI).

Primera o ultimo autor/a 1,00
Coautor/a 0,50

2.1.2) Publicaciones divulgativas: Articulos en revistas técnicas, Monografias, Capitulos
de libros, Videos, Actas de congresos técnicos y otros productos de transferencia (con
ISBN, ISSN, o deposito legal o creative common)

Primera o ultimo autor/a 0,50
Coautor/a 0,25
2.1.3) Libros (con ISBN, ISSN o depésito legal o creative common)

Primera o ultimo autor/a 1,00
Coautor/a 0,50
2.1.4) Manuales docentes (con ISBN, ISSN, o deposito legal o creative common)

Primera o ultimo autor/a 1,00
Coautor/a 0,50

2.1.5) Publicaciones: Documentos cientifico-técnicos, Informes técnicos, Guias
de cultivo, Recomendaciones (Creative Common)

Primera o ultimo autor/a 0,75
Coautor/a 0,375

2.1.6) Participacién en congresos y reuniones cientifico-técnicas nacionales
e internacionales con comunicacion oral

0,10

Punto/10 horas

2.1.7) Imparticién de cursos, seminarios y jornadas técnicas y otras actividades
divulgativas destinadas a profesionales del sector agrario, forestal, pesquero 0,10
o agroalimentario.

2.2 Formacion Profesional
2.2) PRODUCCION TECNICA y CIENTIFICA Punto/merito

2.2.1) Publicaciones: Documentos cientifico-técnicos, Informes técnicos, Guias de
cultivo, Recomendaciones (Creative Common)

Primera o ultimo autor/a 0,75
Coautor/a 0,375
Puntos/10 horas

2.2.2) Imparticién de cursos, seminarios y jornadas técnicas y otras actividades de
divulgacién destinadas a profesionales del sector agrario, forestal, pesquero 0,10
o agroalimentario y otros.

3. Formacion, se valorara la formacién, con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en la
convocatoria, asi como directamente relacionada con las funciones de la categoria
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a la que aspira: 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 punto por el titulo de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Master Universitario, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Grado Universitario o Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacién, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencion a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.

Cuarto. Méritos valorables.

Sélo se tendran en cuenta los méritos que hayan sido debidamente acreditados por
las personas participantes y que estén directamente relacionados con el Proyecto de
I+D+F, la linea de investigacion o el servicio cientifico-técnico en el que se enmarca el
contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse como méritos los requisitos
exigidos en la convocatoria, los cuales en todo caso, debera reunir la persona solicitante.

Quinto. Justificacién de méritos.

Los méritos deberan ser justificados o acreditados mediante la presentacion de copia
digitalizada de los documentos que a continuacion se relacionan, cuya fidelidad con el
original se garantizara mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada, teniendo
en cuenta que si se aportaran titulos, contratos, informes, certificados o cualquier otro
documento en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompafiarse de
la traduccion jurada, oficial o certificada correspondiente.

Quedan exceptuadas de lo anterior las publicaciones o comunicaciones cientificas
escritas en inglés. En el caso de publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo
idioma sea distinto al inglés, la traduccion jurada queda restringida exclusivamente a los
elementos contenidos en el abstract.

- Para la experiencia profesional: copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la
que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral actualizada o documento
equivalente, asi como, en su caso, certificado del superior jerarquico que especifique las
funciones desempenadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacién
de servicios, con indicacion del periodo de duracién de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.

La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacién de la beca y certificacion del organismo publico de investigacién
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.

- Para la produccidn cientifica y tecnoldgica:

* Publicaciones:

> De libros, Manuales Docentes y otras publicaciones divulgativas, copia de las
paginas donde aparezca el titulo general e ISBN o depdsito legal, y los autores.

o De articulos, copia de primera y ultima pagina, donde consten autor/es, revista
donde se ha publicado, fecha de publicacién, titulo y edicién.

> Publicaciones: copia de primera y ultima pagina, donde consten autor/es, fecha de
publicacion, titulo y edicién.

o La imparticion de cursos, seminarios, jornadas técnicas y otras actividades
divulgativas, copia del certificado o nombramiento como profesor o ponente donde
conste su nombre y apellidos, nombre de la actividad docente o divulgativa, fecha
de realizacion, numero de horas impartidas y la entidad organizadora.
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o Participacion en congresos y reuniones cientifico-técnicas nacionales e
internacionales: copia del certificado donde conste su nombre y apellidos, nombre
de la actividad docente o divulgativa, fecha de realizacion y la entidad organizadora.

- Para la formacién: copia del titulo o certificado de tener abonados los derechos de

expediciéon del mismo (debe constar expresamente el titulo).

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la

documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.

Sexto. efectos.

El presente baremo surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin oficial de la Junta de Andalucia, sustituyendo al procedimiento y baremo de
la anterior Resolucion de 1 de febrero de 2024, entendiéndose de aplicacion a todas
las ofertas de empleo que en el momento de su entrada en vigor no estén todavia
gestionandose por el IFAPA.

Sevilla, 19 de enero de 2025.- La Presidenta, Marta Bosquet Aznar.
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Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y

Desarrollo Rural

Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica.

Junta de Andalucia Unién Europea

SOLICITUD

PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR.
(Cédigo de procedimiento: 25734)

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. CONTRATO PARA PROYECTO ESPECIFICO I+D+F SOLICITADO
SOLICITA el contrato perteneciente a la convocatoria con cargo al proyecto

3. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucfa y se tramitara su alta en caso de no estarlo. ()

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrdnico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

4, DERECHO DE OPOSICION

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicidn (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[] |[ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona solicitante (solo en caso de actuar a través de
representante) a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

[] [ME OPONGO a la consulta de los datos de titulacién universitaria de la persona solicitante a través del Servicio de Consulta
de Titulos Universitarios del Ministerio de Educacidn, en el caso de solicitud de puestos para personas con titulacién
universitaria y aporto copia del titulo correspondiente.

[] | ME OPONGO a la consulta de los datos de titulacion no universitaria de la persona solicitante a través del Servicio de
Consulta de Titulos no Universitarios del Ministerio de Educacidn, en el caso de solicitud de puestos para personas con
titulacién de formacién profesional y aporto copia del titulo correspondiente.
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5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

Documento

<l o » W N =

en el caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 4:
[] Copiadel DNI/NIE de la persona solicitante (en caso de actuar a través de representante).
[] Copiadeltitulo universitario correspondiente.
[] Copiade latitulacién no universitaria correspondiente.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacidn la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacion emiti6 o en el que se presentd

2

© ® N o oA W N

10

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Piblicas, e indico a
continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Administracién Piblica y Organo o presentacién emiti6 o en el que se presenté

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

© o N o g AW N

00314575

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 18 - Martes, 28 de enero de 2025

pagina 965/9

(Pagina de )

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
asi como en la documentacién adjunta.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL IFAPA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: ﬂn

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales proporcionados en el presente formulario es el Instituto de Investiga-
cién y Formacidn Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccidn Ecolégica, cuya direccidn es Avenida de Grecia s/n, Edificio de
Servicios Multiples Los Bermejales, 41012, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrénica dpd.ifapa@juntadeandalucia.es.

¢) L Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para la seleccién de personal realizada por
IFAPA, en el tratamiento denominado "IFAPA-Recursos Humanos", cuya base juridica es el tratamiento necesario para la
ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticién de éste de medidas precontractuales
(RGPD: 6.1.b) o tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento
(RGPD: 6.1.c), consecuencia de lo establecido en la Resolucién de 25 de marzo de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacién y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la que se establece el procedimiento y baremo para la
contratacion de personal técnico e investigador en el ambito del IFAPA.

Dichos datos se conservaran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Transcurridos ese tiempo, procederemos a
su supresién. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacin, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacién u
oposicién a su tratamiento como se explica en la informacidn adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la
reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccién electrénica:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacidn legal.

La informacidn adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166411.html
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Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y

Desarrollo Rural

Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica.

Junta de Andalucia Unién Europea

AUTOBAREMACION DE PUESTO PARA PERSONA TITULADA UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR.
(Cédigo de procedimiento: 25734)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
[JHC M
2. MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON EL PUESTO DE PERSONA TITULADA UNIVERSITARIA
1) EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/mes | N.°Meses TOTAL
1.1) Misma o superior categoria y titulacién a la plaza. (mes completo o fraccién superior a 0.25
15 dias). ’
1.2) Categoria inmediata inferior a la plaza. (mes completo o fraccidn superior a 15 dias). 0,12
1.3) Personal becario. 0,07
é TOTAL: 1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30,000 PUNTOS)
g 2) PRODUCCION CIENTIFICO TECNICA ‘ Puntos/ ‘ N.°Méritos |  TOTAL
E 2.1) Articulos en revistas con indice de impacto internacional (JRD, SCl e ISI)
8 Primera o Ultima persona autora. 1,00
d Persona coautora. 0,50
E 2.2) Libros (con ISBN, ISSN o depdsito legal o creative common)
E Primera o Ultima persona autora. 1,00
<Et Persona coautora. 0,50
,% 2.3) Manuales docentes (con ISBN, ISSN o depésito legal o creative common)
3 Primera o ultima persona autora. 1,00
g Persona coautora. 0,50
; 2.4) Rub!icaciones divulgativas: Articulos con revistas técnicas, Monp_gréficas, Capl’tqlos de libros, Videos, Actas de congresos
o técnicos y otros productos de transferencia (con ISBN, ISSN, o depésito legal o creative common)
G Primera o Ultima persona autora. 0,50
|<_: Persona coautora. 0,25
E 2.5) Publicaciones: Documentos cientifico-técnicos, Informes técnicos, Guias de cultivo, Recomendaciones (Creative Common)
£ Primera o Ultima persona autora. 0,75
o Persona coautora. 0,375
2.6) r}?:{éiscipacién en Congresos y reuniones cientifico - técnicas nacionales e internacio- 0,10
Puntos/ | N.oméritos | TOTAL
2.7) Imparticién de cursos, seminarios y jornadas técnicas y otras actividades divulgativas 0,10

destinadas a profesionales del sector agrario, forestal, pesquero o agroalimentario.
TOTAL: 2) PRODUCCION CIENTIFICO TECNICA (MAX. 25,000 PUNTOS)
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2. MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON EL PUESTO DE PERSONA TITULADA UNIVERSITARIA

(Continuacion)

Puntos/ ..
3) FORMACION méritos | N-° Méritos TOTAL

Titulaciones académicas iguales o superiores distinta de la exigida

3.1) Persona doctora 2,00
3.2) Persona licenciada, ingeniera, arquitectura, master universitario, diplomado universi-
tario, arquitecto técnico, grado universitario o formacién profesional de tercer grado o 1,00
equivalente.

TOTAL: 3) FORMACION (MAX. 5,000 PUNTOS)

TOTAL PUNTUACION:

D RIPCIO D A D O RITOS AVALORAR
CODIGO % < < NOMBRE FICHERO
MERITO DESCRIPCION DEL MERITO DETALLE DEL MERITO ADJUNTO

4, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso
de peticidn de puesto y autobaremacion.

Asimismo, y conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de
Personal que constan en su Hoja de Acreditacidn de datos, asi como en el Sistema de Informacidn Cientifica de Andalucia.

En ,alafechade la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

2
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Fdo.:

LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL IFAPA

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: nﬂ

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales proporcionados en el presente formulario es el Instituto de Investiga-
cién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, cuya direccion es Avenida de Grecia s/n, Edificio de
Servicios Multiples Los Bermejales, 41012, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ifapa@juntadeandalucia.es.

c) L Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para la seleccién de personal realizada por
IFAPA, en el tratamiento denominado "IFAPA-Recursos Humanos", cuya base juridica es el tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales
(RGPD: 6.1.b) o tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento
(RGPD: 6.1.c), consecuencia de lo establecido en la Resolucién de 25 de marzo de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica, por la que se establece el procedimiento y baremo para la
contratacién de personal técnico e investigador en el dmbito del IFAPA.

Dichos datos se conservaran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Transcurridos ese tiempo, procederemos a
su supresion. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacién u
oposicién a su tratamiento como se explica en la informacidn adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la
reclamacién y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccidn electrénica:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166411.html
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Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y

Desarrollo Rural

Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica.

Junta de Andalucia Unién Europea

AUTOBAREMACION DE PUESTO PARA PERSONA TITULADA EN FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR.
(Cédigo de procedimiento: 25734)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
[JHC M
2. MERITOS A VALORAR RELACIONADOS CON EL PUESTO DE PERSONA TITULADA UNIVERSITARIA
1) EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/mes | N.°Meses TOTAL
1.1) Misma o superior categoria y titulacién a la plaza. (mes completo o fraccién superior a 0.25
15 dias). B
1.2) Categoria inmediata inferior a la plaza. (mes completo o fraccidn superior a 15 dias). 0,12
1.3) Personal becario. 0,07
TOTAL: 1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30,000 PUNTOS)
| 2) PRODUCCION CIENTIFICO TECNICA ‘ Puntos/ ‘ N.°Méritos |  TOTAL

2.1) Publicaciones: Documentos cientifico-técnicos, Informes técnicos, Guias de cultivo, Recomendaciones (Creative Common).

Primera o Ultima persona autora. 0,75
Persona coautora. 0,375
Puntos/ ..
10 horas N.° Méritos TOTAL
2.2) Imparticion de cursos, seminarios y jornadas técnicas y otras actividades divulgativas
destinadas a profe5|onales del sector agrario, forestal, pesquero o agroalimentario y 0,10
otros.

TOTAL: 2) PRODUCCION CIENTIFICO TECNICA (MAX. 15,000 PUNTOS)

P Puntos/

3) FORMACION ‘ méritos

Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida, asi como directamente relacionada con las funciones

de la categoria a que se aspira.

3.1) Persona licenciada, ingeniera, arquitectura, master universitario, diplomado universi-
tario, arquitecto técnico, grado universitario o formacidn profe5|onal de tercer grado o 1,00
equwalente

TOTAL: 3) FORMACION (MAX. 5,000 PUNTOS)

‘ N.° Méritos TOTAL

2
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TOTAL PUNTUACION:

3. DESCRIPCION Y DETALLE DE LOS MERITOS A VALORAR

CODIGO 5 ¢ : NOMBRE FICHERO
MERITO DESCRIPCION DEL MERITO DETALLE DEL MERITO ADJUNTO
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4. DECLARACI()N, LUGAR, FECHAY FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso
de peticién de puesto y autobaremacién.

Asimismo, y conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de
Personal que constan en su Hoja de Acreditacidn de datos, asi como en el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia.

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL IFAPA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A[0]1]0[1]4]3]0[3]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales proporcionados en el presente formulario es el Instituto de Investiga-
cién y Formacidn Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccidn Ecoldgica, cuya direccidn es Avenida de Grecia s/n, Edificio de
Servicios Multiples Los Bermejales, 41012, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ifapa@juntadeandalucia.es.

¢) L Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para la seleccién de personal realizada por
IFAPA, en el tratamiento denominado "IFAPA-Recursos Humanos", cuya base juridica es el tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales
(RGPD: 6.1.b) o tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento
(RGPD: 6.1.c), consecuencia de lo establecido en la Resolucién de 25 de marzo de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica, por la que se establece el procedimiento y baremo para la
contratacién de personal técnico e investigador en el ambito del IFAPA.

Dichos datos se conservaran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Transcurridos ese tiempo, procederemos a
su supresién. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacién u
oposicién a su tratamiento como se explica en la informacién adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la
reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccién electrénica:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrdnica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166411.html
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Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y

Desarrollo Rural

Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica.

Junta de Andalucia Unién Europea

SUBSANACION / ALEGACION

PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR.
(Cédigo de procedimiento: 25734)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
[IHCIM

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[IHCM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. MOTIVO DE LA SUBSANACION O ALEGACION

2

3. DOCUMENTACION A APORTAR

3.1. DOCUMENTACION A APORTAR
[[] Presento la siguiente documentacién (toda documentacién adjunta quedara autentificada por su firma digital).
DOCUMENTO BREVE DESCRIPCION

2

4, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario, asi como en la documentacién adjunta.
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En ,ala fecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL IFAPA

Cédigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas: nﬂﬂ
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales proporcionados en el presente formulario es el Instituto de Investiga-
cién y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, cuya direccidn es Avenida de Grecia s/n, Edificio de
Servicios Multiples Los Bermejales, 41012, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ifapa@juntadeandalucia.es.

c) L Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para la seleccién de personal realizada por
IFAPA, en el tratamiento denominado "IFAPA-Recursos Humanos", cuya base juridica es el tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales
(RGPD: 6.1.b) o tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento
(RGPD: 6.1.c), consecuencia de lo establecido en la Resolucién de 25 de marzo de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica, por la que se establece el procedimiento y baremo para la
contratacién de personal técnico e investigador en el ambito del IFAPA.

Dichos datos se conservaran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Transcurridos ese tiempo, procederemos a
su supresion. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacién u
oposicién a su tratamiento como se explica en la informacidn adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la
reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electrénica:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacidn adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/166411.html
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