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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de febrero de 2025, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso para la contrataciéon de
Profesorado Ayudante Doctor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 50 de la citada ley, en relacién con el articulo 3.2.J) de la misma norma, este
Rectorado ha resuelto convocar el presente concurso de acceso para la provisiéon de la
plaza de Profesorado Ayudante Doctor, contenida en el Anexo Il de esta convocatoria, en
régimen laboral. La contratacion se realizara para el desarrollo de actividades docentes
y de investigacién y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento,
y de desempefio de funciones de gobierno de la Universidad, en las materias que se
especifican en el Anexo Il.

La plaza del presente concurso se financia con el Convenio firmado entre el Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades, la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién de la Junta de Andalucia y las Universidades Publicas Andaluzas, para
adaptar los contratos de trabajo previstos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, a la plantilla de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y a las
necesidades de personal, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de 3 de diciembre de
2024, BOE de 11 de diciembre de 2024. Fruto de dicho Convenio, la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, convocara 81 plazas de Profesorado Ayudante Doctor, consistente la
presente convocatoria en 1 plaza, habiéndose convocado ya 48 plazas por el mecanismo
de adaptacion, que financiard integramente el Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades.

Dada la inmediatez y caracter excepcional del concurso de referencia, es preciso
convocar reduciendo al maximo los plazos establecidos en el periodo ordinario
(art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas), con el objeto de lograr la financiacion y cubrir las
importantes necesidades de personal de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El
hecho de que asi se haga descansa, por tanto, en la dimensién prudencial inherente a
la facultad discrecional, asi como en las dificultades para regular, desde la generalidad
insita en el marco normativo de aplicacion, los casos concretos.

El presente concurso se efectia de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Regulador de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y Permanente
Laboral (aprobado en la 45.2 sesion del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de
2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024).

No resulta de aplicacién a la presente convocatoria el mecanismo de adaptacién, dado
que la Universidad Pablo, de Sevilla, cumple en el momento de aprobacién de la plaza de
Ayudante Doctor de la presente convocatoria (Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de
2024), asi como en el momento de remision de la presente convocatoria a su publicacion,
solo con algunos de los requisitos previstos en la disposicion transitoria octava, apartado
a, de la LOSU. Pues, tiene mas de un 20 por ciento de la plantilla docente, computada en
efectivos, con contratos laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores
y Profesoras Visitantes, Profesores y Profesoras Distinguidos/as y de Profesores y
Profesoras Asociados/as. Pero este porcentaje no se cumple en el Departamento donde
se convoca la plaza.
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1. Legislacion.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, de 21 de diciembre, de Universidades; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; asi como
por el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA num. 92, de 9 de mayo de 2008).

Como normativa interna de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se rige
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2 de
agosto; el Reglamento Regulador de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante
Doctor y Permanente Laboral de la Universidad (aprobado en la 45.2 sesién del Consejo
de Gobierno de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024),
asi como por la Instruccion del Vicerrectorado de Profesorado sobre los conflictos de
interés en los concursos de Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral, de 21
de enero de 2025
(https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/rr-hh-pdi-programacion-docente/normativa/
documentos/normativa-pdi/pdi-normativa-especifica-upo/Instruccion-conflictos_de
interes-AYUDOC-PPL.pdf).

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad de gestionar y tramitar el
proceso de seleccién objeto de esta convocatoria. Finalidad basada principalmente en la
necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-).

Los datos podran ser comunicados a otras Entidades Publicas en cumplimiento de la
normativa Laboral, de Seguridad Social y Tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan. La informacién adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacion con sus datos personales, se encuentra alojada en la siguiente
direccion: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En el caso de solicitudes presentadas por personas cuya lengua materna sea
diferente del espaiiol en el momento de presentacién de la instancia de concurso, debera
estar en posesion de una certificacion oficial de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espanol.
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¢) Las personas candidatas que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer
un conocimiento del espafiol adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho
conocimiento sera objeto de constatacion en el momento de la contratacioén por cualquier
medio admisible en Derecho.

d) Las personas nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en
posesion del permiso de residencia y la excepcién del permiso de trabajo para proceder
a la firma del contrato.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

g) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionaria/o o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente,
ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) En caso de estudios universitarios realizados en el extranjero, debera estar
homologado por el Ministerio competente en materia de educacién, de conformidad
con la legislacién vigente. En caso de personas candidatas con titulos de la Union
Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la actividad profesional. En todo caso, la titulacion debera acreditarse
documentalmente por el aspirante.

i) No estar afectado/a de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y deméas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. El
personal incluido en el ambito de aplicacion de la citada ley solo podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio de puestos en el sector publico en los supuestos
contemplados en la ley.

2.2. Requisitos especificos:

a) Ser Doctor/a.

b) Para aquellas personas candidatas que deseen que se les tenga en cuenta el mérito
preferente establecido en la normativa universitaria, segun se detalla a continuacion,
deberan indicarlo expresamente en el curriculum abreviado:

Disposicion transitoria tercera, apartado 1, de la LOSU:

«La acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a o de la figura equivalente
en la normativa autonémica, se considerara como un mérito preferente, durante los
cuatro afios posteriores a la aprobacion de la LOSU, a efectos del acceso a la figura de
Profesor/a Ayudante Doctor/a.»

Este mérito debera justificarse con la correspondiente acreditacion.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como mantenerse durante la totalidad del
procedimiento selectivo y del periodo de duracion del contrato de trabajo.

3. Inscripcién y solicitud.

3.1. Las personas candidatas deberan inscribirse a la plaza a través de la plataforma
BAREPROF en el siguiente enlace
(https://www.upo.es/rr-hh-pdi-programacion-docente/unidad-de-programacion-docente-
y-concursos/convocatorias/laboral/profesorado-ayudante-doctor/),
cumplimentado todos los apartados que se consideren y aportando la documentacién
pertinente, segun lo establecido en el apartado 6 de esta convocatoria. Se generara una
solicitud de inscripcion.
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3.2. Ademas de inscribirse, las personas candidatas deberan presentar una
instancia a través del Registro Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index#), asi como en los restantes
registros electronicos de cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante registro electronico), solicitando al Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la participacién en el concurso,
adjuntando el justificante firmado generado por BAREPROF («solicitud de participacién
Profesorado Ayudante Doctor»).

3.3. Seran desestimadas las solicitudes de participacion que incumplan la inscripcién
por BAREPROF vy la presentacion por registro electrénico.

4. Abono de tasas.

4.1. Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, la cantidad de 30 euros en concepto de derechos de participacion por la plaza a
la que desee optar.

4.2. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander,
en la cuenta IBAN ES43 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos de la persona interesada.

b) Num. de plaza/s a la que concursa

c) DNI o NIE.

4.3. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion de la persona candidata.

4.4. En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

5. Plazo de inscripcién y solicitud.
La inscripcion y la solicitud de la plaza se realizara en el plazo maximo de 15 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion oficial de esta convocatoria en el BOJA.

6. Documentacion a aportar en la plataforma BAREPROF.

Para la admisién al concurso, sera obligatorio que, a la fecha de finalizacion del
periodo de solicitud, se haya incluido en el apartado «Realizar Inscripciones» de la
plataforma la siguiente documentacion:

6.1. Documentacién obligatoria, cuya no aportacion sera causa de exclusién, salvo
que se realice la subsanacion en el plazo correspondiente:

a) Justificante de la solicitud presentada por registro electrénico.

b) Justificante firmado generado por BAREPROF («solicitud de participacion Profesorado
Ayudante Doctory).

c) PDF del Justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los
derechos de participacion.

d) PDF del titulo de Doctor/a (por ambas caras) 0, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicién de este. En caso de haber cursado
estudios universitarios en el extranjero, la titulacién académica debera estar homologada
por el Ministerio competente en materia de educacioén, de conformidad con la legislacion
vigente. En caso de personas candidatas con titulos de la Unién Europea, presentaran
bien la homologaciéon, o bien la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
actividad profesional.

e) PDF del curriculum abreviado firmado, segun modelo oficial especificado en el
Anexo Il y que se encuentra disponible en la pagina web de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/rr-hh-pdi-programacion-docente/unidad-de-programacion-docente-y-
concursos/convocatorias/laboral/profesorado-ayudante-doctor/
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f) PDF del curriculum extenso en modelo normalizado (FECYT, SICA, entre otros)

6.2. Documentacion justificativa de los méritos indicados en el curriculum abreviado:

a) Documentos en formato PDF que se estimen convenientes incluir para justificar
los méritos alegados en el curriculum abreviado (Anexo lll). Dichos documentos deberan
ir convenientemente numerados conforme a la numeracién indicada en los apartados
DOC/PAG del Anexo I

6.3. Todos los documentos oficiales que no estén redactados en lengua castellana
deberan acompanarse necesariamente de la correspondiente traduccion. Del resto de
documentos que no estén redactados en castellano, la Comision de Seleccién podra
solicitar su traduccion en caso de que lo considere necesario.

6.4. Finalizado el plazo de inscripcion, la plataforma BAREPROF no permitira
incorporar nuevos méritos, a excepcion de la documentacion indicada en el apartado 6.1
de esta convocatoria, durante el plazo de subsanacién establecido.

7. Admision de las personas aspirantes.

7.1. Finalizado el plazo de inscripcion y solicitud, y en un plazo maximo de siete dias
habiles, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla publicara, en su Tablén Electrénico
Oficial, la relacién provisional de personas admitidas y excluidas del concurso, con
indicacion del motivo de la exclusion. El computo de los plazos se realizara excluyendo
aquellos periodos que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declare inhabiles a
efectos de computo de plazos.

Dicha publicaciéon tendra caracter de notificacion a las personas interesadas,
de acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que
no se realizara notificacién personal alguna. El mismo caracter tendran las distintas
publicaciones en el Tablon Electronico Oficial de esta Universidad de los acuerdos y de
las resoluciones a las que dé lugar esta convocatoria.

7.2. Contra la relacion provisional, las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion
Rectoral, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién, mediante
la presentacién de instancia por registro electronico y la inclusiéon en la plataforma
BAREPROF de los documentos enunciados en el apartado 6.1. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

7.3. Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se dictara
Resolucion Rectoral aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra la Resoluciéon Rectoral
que finalmente recaiga, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, o bien se podra
acudir en el plazo de dos meses ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

7.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, la devolucién de los derechos de participacion no procedera en los supuestos
de exclusién de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada.

8. Comisiones de Seleccion.

8.1. La composicion de la Comision de Seleccion figura en el Anexo Il de esta
convocatoria, habiéndose realizado de conformidad con el Reglamento Regulador de
los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (aprobado en la 45.2 sesién del Consejo de
Gobierno de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024).
Seran de aplicacion las reglas sobre los conflictos de interés dispuestas en el articulo 16
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del citado reglamento, asi como la Instruccion del Vicerrectorado de Profesorado sobre
los conflictos de interés en los concursos de Profesorado Ayudante Doctor y Permanente
Laboral, de 21 de enero de 2025
(https://lwww.upo.es/cms1/export/sites/upo/rr-hh-pdi-programacion-docente/normativa/
documentos/normativa-pdi/pdi-normativa-especifica-upo/Instruccion-conflictos_de
interes-AYUDOC-PPL.pdf).

8.2. La constitucién y composicion de la Comision de Seleccion, la ausencia de
alguno de sus miembros, la adopcion de acuerdos, la asistencias e indemnizaciones, se
regira por lo establecido en el Reglamento Regulador de los concursos de acceso del
Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (aprobado en la 45.2 sesion del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de
2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024).

8.3. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de las
personas evaluadoras de la Comision de Seleccidn que resolvera el concurso de acceso,
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web, el contenido de
los curriculos de los miembros, a través de uno o varios perfiles profesionales publicos.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya constituido la
Comision de Seleccion, la Presidencia Titular quedara sustituida/o a todos los efectos por
la Presidencia Suplente. Si tampoco fuera posible, sera sustituida por la otra Presidencia
Suplente.

8.4. La constitucion de la Comisién de Seleccién se realizara de manera virtual,
sincrona o asincrona, de acuerdo con las posibilidades previstas en el articulo 17.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
comunicaciones se realizaran mediante el correo electrénico corporativo.

8.5. La Comisién de Seleccién levantara acta de la sesion de constitucion, que se
publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
antes de la publicacion de la relacién provisional de las personas admitidas y excluidas.

8.6. El acta de la sesién de constitucién incluird la siguiente informacién:

a) Las personas titulares y las personas suplentes que componen la Comision de
Seleccion, con la indicacion de las personas participantes en la sesion de constitucion,
asi como, en su caso, los cambios que se hayan producido respecto de la publicacién en
el BOJA.

b) ElI baremo especifico con los criterios de valoracion del concurso y de la
adjudicacion, que se desglosaran por puntuaciones, debiendo referirse, en todo caso,
a los aspectos indicados en el baremo general (Anexo 1), que recoge lo dispuesto en
el articulo 24 del Reglamento Regulador de los concursos de acceso del Profesorado
Ayudante Doctor y Permanente Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(aprobado en la 45.2 sesion del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2024,
BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024). Estos criterios se ajustaran a la plaza
que corresponda, teniendo las previsiones dispuestas en los articulos 20 y 27 de dicho
reglamento.

¢) La puntuacién minima de la primera fase del concurso.

d) La convocatoria de presentacién publica de las personas concursantes, con el dia,
la hora y el lugar de celebracion de este acto, que debera conocerse con 10 dias de
antelacion al concurso.

8.7. El computo de los plazos que se establece para las Comisiones de Seleccién en
el Reglamento Regulador de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y
Permanente Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (aprobado en la 45.2
sesion del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de
noviembre de 2024), se realizara excluyendo aquellos periodos que la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, declare inhabiles a efectos de computo de plazos.
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8.8. Podra participar una persona observadora del PDI Doctor en los términos que
se negocien, en su caso, con la representacion de las personas trabajadoras en la
Universidad.

9. Igualdad y no discriminacion en el concurso.

9.1. Las siguientes situaciones podran justificar cambios en la fecha de la prueba:
incapacidad temporal, gestacién, embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, lactancia, riesgo durante la gestacion, el embarazo o la lactancia,
la violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como los cuidados
de menores, de personas dependientes, de familiares y de convivientes. En el caso de
las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades de las personas candidatas
se garantizara adoptando las medidas de ajuste razonables que sean necesarias.

9.2. En la aplicacién de los criterios de evaluacion, se garantizard el derecho
fundamental a la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual o ideoldgica, opinidbn o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

9.3. A los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los correspondientes
méritos alegados por las personas candidatas en el proceso de seleccién, la Comision
de Seleccion tendra en cuenta, cuando dichas personas lo aleguen en la instancia y lo
acrediten documentalmente, el tiempo que han permanecido en suspension del contrato
de trabajo, permiso, reduccion de jornadas, excedencias y otros derechos previstos para
proteger la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (maternidad, paternidad,
cuidado familiar). Igual consideracion tendra el tiempo en el que las personas candidatas
hayan estado en situacién de enfermedad, discapacidad y situaciones asimiladas
a la discapacidad. En tales casos, deberan tener en cuenta el contrato de trabajo o la
vinculacion que tenia vigente durante estos periodos, asi como las reducciones docentes
que venia aplicandose, lo que permitira estimar la docencia que hubiese impartido en el
caso de no haber interrumpido su actividad por las mencionadas causas.

9.4. Para calcular la afinidad de la docencia con el perfil de la plaza, consideraran
el numero total de los créditos por el perfil genérico y el numero total de créditos por el
perfil especifico efectivamente impartidos por la persona candidata, si es que existiera,
que ha sido alegada en la instancia y acreditada documentalmente, en el total de los
afios académicos. No obstante, la Comision de Seleccién podra encontrar otros criterios
técnicos con el fin de garantizar el respeto al derecho fundamental a la no discriminacion
laboral, asi como los valores constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

9.5. Las diferencias de trato solo resultaran admisibles en atencion al tipo de trabajo
realizado, sin que los méritos ordinarios o preferentes puedan ser distintos en atencién
a la modalidad contractual. No obstante, los méritos se tendran en cuenta en atencion
a si la dedicacion ha sido a tiempo completo o a tiempo parcial, valorando de forma
proporcional al tiempo de trabajo efectivamente realizado.

10. Valoracidn de las reducciones totales o parciales de las obligaciones docentes.

La Comision de Seleccidon considerara, cuando la persona candidata lo alegue en
la instancia y lo acredite documentalmente, las reducciones totales o parciales de las
obligaciones docentes derivadas de tareas relacionadas con la actividad del profesorado
universitario, asi como de cargos de representacion de las personas trabajadoras, a los
efectos de establecer compensaciones que eviten perjuicios en la valoracion.

11. Primera fase del concurso (valoracién de los méritos).

11.1. La Comision de Seleccion valorara los méritos presentados por las personas
candidatas ajustandose al baremo general que se acompafia a esta convocatoria
(Anexo 1) y al baremo especifico aprobado por la Comisién de Seleccién en el dia de su
constitucion, considerando Unicamente los méritos que las personas candidatas retnan a
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la fecha de finalizacion del plazo de inscripcion y que estén debidamente acreditados en
dicho plazo. Asimismo, la Comisién de Seleccion tendra en cuenta la puntuacion minima
que haya establecido, en su caso, en el baremo especifico.

11.2. La Comision de Seleccién evaluara de forma telematica, levantando un acta del
resultado de la primera fase, ponderando las puntuaciones obtenidas por las personas
candidatas seleccionadas, de forma que la primera fase del concurso constituya el 75%
de la calificacion total.

11.3. La Comision de Seleccién tendra en cuenta la aplicacion del mérito preferente
referido en el apartado 2.2.b). Segun lo dispuesto en el articulo 24.3 del Reglamento
Regulador de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y Permanente
Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (aprobado en la 45.2 sesion del
Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre
de 2024), se incrementara un 12,5% la puntuacion obtenida en la primera fase del
concurso.

11.4. Tras realizar la valoracion, la Comision de Seleccion redactara un informe con
las puntuaciones desglosadas, determinando las tres personas con mayor puntuacion
por cada plaza del mismo perfil, area de conocimiento y categoria, que podran concurrir
a la segunda fase. Cuando la diferencia de puntuacion obtenida por parte de la cuarta
persona candidata por cada plaza en la primera fase sea menor de un 10% respecto
a la obtenida por parte de la tercera persona candidata por cada plaza, la Comision de
Seleccion podra excepcionalmente convocar a las cuatro primeras personas candidatas
por cada plaza del mismo perfil, area de conocimiento y categoria. Estas previsiones
resultan de aplicacion segun el articulo 24.4 del Reglamento Regulador de los concursos
de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (aprobado en la 45.2 sesién del Consejo de Gobierno de 29
de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024).

11.5. El acta de la Comisién de Seleccion donde se recoja los resultados indicaré la
fecha, hora, lugar o medios para la celebracién del acto de presentacion publico para la
valoracion de las personas candidatas en la segunda fase que hayan superado la primera
fase, siguiendo lo establecido, en su caso, en el acta de la sesiéon de Constitucion. La
fecha, hora y lugar debera conocerse con 10 dias habiles de antelacion.

11.6. La Comisién de Seleccion podra requerir a todas las personas que participen
en la segunda fase el informe justificativo de su trayectoria académica y cientifica por
medios telematicos, con 5 dias habiles de antelacion a la prueba, lo que se hara constar
en acta de la sesion.

11.7. Contra el resultado de la primera fase del concurso que se recoge en esta acta,
las personas candidatas podran presentar alegaciones en el plazo de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Las personas que presenten alegaciones
entregaran el informe justificativo de su trayectoria académica y cientifica por medios
telematicos en los mismos términos y plazos que las personas seleccionadas para la
segunda fase del concurso.

11.8. Se podra solicitar tanto el acceso como la copia de la documentacion emanada
de los 6rganos administrativos universitarios relativas al expediente administrativo del
concurso mediante instancia por registro electronico, dentro del plazo de alegaciones
mencionado anteriormente.

12. Segunda fase del concurso (acto de presentacion y prueba).

12.1. Acto de presentacion:

En el acto de presentacién, que sera publico, la Comisién de Seleccion dara
instrucciones sobre la celebracién de la prueba a las tres o cuatro personas concursantes
por cada plaza que pueden presentarse a la segunda fase del concurso, determinandose
mediante sorteo el orden de intervencion de las personas concursantes.
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Las personas candidatas entregaran el informe justificativo de su trayectoria
académica y cientifica por medios telematicos en este acto, si no hubiera sido requerido
con antelacion por parte de la Comision de Seleccion, en la correspondiente acta de la
sesion.

12.2. Desarrollo de la prueba:

La prueba sera publica, pudiendo realizarse de forma presencial o telematica.
En cualquiera de los dos formatos, las personas candidatas y evaluadoras deberan
identificarse mediante la presentacion de su Documento Nacional de ldentidad o
Pasaporte. Al menos una de las personas evaluadoras de la Comisién de Seleccion
debera estar presencialmente en el espacio fisico donde se desarrolle la prueba. En el
caso de las personas candidatas, sera preciso que todas intervengan de forma presencial.

La Comisién de Seleccion valorara la capacidad de la persona candidata para la
exposicion y el debate en la correspondiente especialidad, segun los criterios adoptados
en el baremo general, asi como en el baremo especifico en el dia de la constitucion.

La prueba consistira en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica por
la persona candidata, en un tiempo maximo de veinte minutos, seguida de un debate con
la Comision de Seleccién.

Finalizada la prueba, la Comision de Seleccidon deliberara con la intervencion
exclusiva de las personas que la integran, sin que puedan estar otras personas distintas a
las personas evaluadoras de la Comisién de Seleccion.

Asimismo, la Comisiéon de Seleccion por unanimidad podra recabar informes de
especialistas sobre aspectos relacionados con la aplicacion de los criterios de evaluacion,
que no tendran caracter vinculante. Los informes mencionados no seran tenidos en
cuenta si existe conflicto de intereses en los términos regulados en el articulo 16 del
Reglamento regulador de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y
Permanente Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

12.3. La Comision de Seleccidon redactara un informe con las puntuaciones
desglosadas segun los criterios adoptados en el baremo general (Anexo I) y en el baremo
especifico aplicables a la segunda fase.

13. Propuesta de la Comisién de Seleccion, recursos y alegaciones.

13.1. Tras la valoracién de la primera y segunda fase, la Comision de Seleccion
ponderara las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas seleccionadas, de
forma que la primera prueba constituira el 75% y la segunda el 25% de la calificacion total.

13.2. Tras sumar las puntuaciones obtenidas en ambas fases, propondra al Rector,
de forma motivada y con caracter vinculante, la relacion de las personas candidatas
por orden de preferencia, con la motivacién y el desglose de cada uno de los aspectos
evaluados, segun los criterios previamente adoptados por la Comisién de Seleccion,
proponiendo como persona adjudicataria a la persona concursante con mayor puntuacion.
Esta propuesta explicitara el voto de cada una de las personas evaluadoras.

13.3. El acta de la Comision de Seleccion con los resultados de evaluacién de cada
persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, sera publicada
en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, teniendo
caracter definitivo, salvo que se presenten alegaciones.

13.4. Contra el acta de la Comision de Seleccién que contenga la propuesta
provisional, las personas candidatas podran presentar alegaciones en el plazo de 10 dias
habiles desde el dia siguiente a su publicacion. Una vez resuelta por la Comisién de
Seleccidn las alegaciones, la Comisién de Seleccidn publicara el resultado del concurso
con las rectificaciones que fueran pertinentes en su caso, teniendo caracter definitivo.

13.5. Contra la Resolucion Rectoral que contenga la propuesta definitiva, se podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
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o bien se podra acudir en el plazo de dos meses ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

13.6. Durante el plazo establecido para la interposicién del recurso de reposicion y del
recurso contencioso-administrativo, las personas interesadas podran igualmente solicitar
tanto el acceso como la copia del expediente administrativo del concurso, por registro
electrénico.

14. Formalizacion del contrato de trabajo.

14.1. Tras la publicacion de la Resolucion Rectoral de adjudicacién del concurso en
el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las personas
adjudicatarias formalizaran la aceptacion del contrato de trabajo en el plazo de quince
dias naturales a través de una instancia por registro electrénico.

14.2. La firma del contrato de trabajo se efectuara en el mismo plazo de quince
dias naturales, atendiendo a la urgencia con la que se ha provisionado la presente
convocatoria, que exige la incorporacion en el curso académico 24/25 de este profesorado
a la Universidad, en cumplimiento del Convenio firmado entre el Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de
la Junta de Andalucia y las Universidades Publicas Andaluzas, para adaptar los contratos
de trabajo previstos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, publicado por Resolucion
de 3 de diciembre de 2024, BOE de 11 de diciembre de 2024.

14.3. En caso de incumplimiento de las anteriores formalidades, se entendera que la
persona adjudicataria renuncia al contrato de trabajo. El Area de Recursos Humanos PDI
y Programacién Docente avisara, a través de correo electrénico, a la persona siguiente
de la lista con mayor puntuacién siempre que supere el minimo establecido por la
Comision de Seleccion, disponiendo de los mismos plazos para cumplir las formalidades
anteriormente mencionadas.

14.4. En los casos de renuncia de alguna persona aspirante hasta los 6 meses
después de la publicacidon de la propuesta de provision de la Comision de Seleccidn,
se entendera que se podra recurrir a las siguientes personas candidatas de la lista que
hayan superado la puntuacién minima para su contratacion.

14.5. La documentacién a presentar por las personas adjudicatarias de las plazas
para poder firmar el contrato de trabajo sera la siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE y Pasaporte.

b) En el caso de personas extranjeras no nacionales de paises miembros de la
Unién Europea, deberan aportar autorizacion de residencia temporal con excepcion de
la autorizacion de trabajo, de conformidad con los articulos 88 y 89 a 119 Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracioén social.

c) Copia de la titulacion requerida.

d) Hoja de Servicios actualizada, en el caso de haber prestado servicios en otras
Universidades como Profesorado Ayudante Doctor.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Datos bancarios.

Todos los documentos indicados anteriormente que no estén redactados en lengua
castellana deberan estar acompanados de su correspondiente traduccién oficial. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espafa.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.
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14.6. Durante la vigencia del contrato de trabajo, la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, podra pedir a la persona adjudicataria la aportacion de los originales
correspondientes de cualquier otro documento presentado al concurso. La no aportacion
de los originales requeridos, o la no veracidad de los datos aportados, podra determinar
la resolucién del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

14.7. Las personas adjudicatarias de las plazas no podran comenzar su actividad sin
haber firmado el contrato de trabajo y sin estar dados de alta en la Seguridad Social. No
se admitira la retroactividad de efectos econdmicos.

14.8. Las obligaciones de las personas adjudicatarias seran las establecidas por
el departamento al que se adscriban en su programacién y se desarrollaran en el area
de conocimiento correspondiente y en el horario que para cada curso académico se
determine.

15. Duracion de los contratos.

15.1. Inicio:

Los efectos del contrato seran del dia laborable siguiente a su firma.

15.2. Fin:

La duracion del contrato sera, en la misma o distinta Universidad, por un tiempo
maximo de 6 afios.

El computo del plazo limite de duracién del contrato y de su evaluacion se interrumpira
en las situaciones de incapacidad temporal y en los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos, licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacion,
embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, lactancia,
riesgo durante la gestacién, embarazo o lactancia, violencia de género y otras formas de
violencia contra la mujer, asi como por razones de conciliacion o cuidado de familiares o
personas dependientes.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar
una duraciéon maxima de ocho afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las
limitaciones en la actividad.

Asimismo, cuando dichas situaciones dieran lugar a la reduccion de la jornada, el
contrato se prorrogara por el tiempo equivalente a la jornada que se hubiera reducido.

Transcurridos los tres primeros afios del contrato, la Universidad realizara una
evaluacioén orientativa del desempefio de las Profesoras y los Profesores Ayudantes
Doctores, que podra encargarse a las agencias de calidad competentes. Esta
evaluacion tendra como objetivo valorar el progreso y la calidad de la actividad docente
e investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento del
profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener la
acreditacion necesaria para concursar a una plaza de profesorado permanente una vez
finalizado el contrato de trabajo.

Disposicion final.

Contra esta resolucidon podra interponerse por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion
contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de febrero de 2025.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |
BAREMO GENERAL

Primera fase.

a) El historial académico: 25%.

1. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad y relaciéon con la plaza
objeto de concurso, asi como el expediente académico, master, premio extraordinario de
tesis o Mencién Europea o Internacional y/o industrial: 15%.

2. Otros méritos: 10%, con la siguiente desagregacion: otras titulaciones (1%), cursos
y cursillos recibidos (1%) y actividad profesional (8%).

b) La experiencia docente: 35%.

c) La experiencia investigadora, incluyendo la transferencia e intercambio del
conocimiento: 35%.

d) Gestion, sin que sea necesariamente la asimilacion a cargo académico: 5%.

En el caso de que fuera de aplicacién el mérito preferente previsto en la disposicion
transitoria segunda del Reglamento Regulador de los concursos de acceso del Profesorado
Ayudante Doctor y Permanente laboral de la Universidad Pablo de Olavide, implicara un
incremento de un 12,5% de la puntuacién obtenida en esta primera fase del concurso.

Segunda fase.

Valoracion de la capacidad de la persona candidata para la exposicion y el debate.

Puntuacién final: Se ponderaran las puntuaciones obtenidas por las personas
candidatas seleccionadas de forma que la primera prueba constituira el 75% y la segunda
el 25% de la calificacion total.

ANEXO I
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Cadigo plaza: DL004150.
Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.
Area de conocimiento: Fisica Aplicada.
Perfil docente e investigador: Fisica Aplicada, preferentemente Fisica Teérica y Fisica
de Particulas.
Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia Titular: Prof.2 Dra. dofia Maria Carmen Gordillo Barguefio, Catedratica de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof. Dr. don David Rodriguez Entem, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Salamanca.

Secretaria Titular: Prof.2 Dra. dofia Laura Tolos Rigueiro, Investigadora Cientifica de
OPIs del CSIC.

Presidencia Suplente 1: Prof. Dr. don David Gallego Puyol, Catedratico de Universidad
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof.2 Dra. dofia Teresa Fernandez Caramés, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Salamanca.

Secretaria Suplente 1: Prof. Dr. don Pere Masjuan Queralt, Profesor Agregado de la
Universidad Autonoma de Barcelona.

Presidencia Suplente 2: Prof. Dr. don Alejandro Cuetos Menéndez, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don Francisco Bartolomé Pérez Bernal, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Secretaria Suplente 2: Prof? Dra. dofia Maria Isabel Garcia de Soria Lucena,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO Il

CURRICULUM ABREVIADO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF/NIE
LOCALIDAD PAIS NACIONALIDAD TELEFONO/S
E-MAIL
DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
TIPO DE PLAZA
N° DE PLAZA FECHA DE CONVOCATORIA | DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

DOC/PAG

SOLICITA RECONOCIMIENTO DE MERITO PREFERENTE DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA APARTADO 1 DE LA
LOSU

Osi CONO

En caso afirmativo aporte acreditacion a Profesor /a Ayudante Doctor/a.

NOTA INFORMATIVA

e La persona candidata incluird en BAREPROF la documentacion justificativa de sus méritos al objeto de
revision por parte de la Comision de Seleccion en formato PDF. Debera incluir los datos que sean necesarios
para su identificacion, asi como, en los casos aplicables, un identificador persistente (DOI, Handle, ARK,
SWHID, o en general, una URI/URL Unica permanente) y el enlace al repositorio donde se haya depositado,
en su caso. En caso de estar accesibles en abierto, no sera necesario el PDF de la aportacion. En el caso de
libros u obras de gran tamafo de las que no sea posible subir el PDF completo, bastara con la portada, indice,
primera y Gltima pagina.

e Los méritos alegados y no acreditados no seran objeto de valoracién, asi como los acreditados y no
alegados.

e No se valoraran los apartados en los que se incluyan mas aportaciones de las indicadas.

e Dentro de cada aportacion, se evaluara la defensa expresada en la narrativa presentada por las personas
candidatas.

00315184

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 28 - Martes, 11 de febrero de 2025

pagina 1576/14

A. HISTORIAL ACADEMICO

A.1 EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION

A.1.1 TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL (LICENCIATURAS/GRADOS/DIPLOMATURAS (DOCTORADO, DOC/PAG
MASTER, DEA O SIMILAR): lugar, movilidad u otros

A.1.2 CALIFICACION MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DE CADA TITULACION (1) DOC/PAG
A.1.3 BECAS/CONTRATOS DE FORMACION DE PROFESORADO, INVESTIGACION U OTRAS PRE Y POSDOCTORALES: lugar, DOC/PAG
duracioén, financiacion, actividades desarrolladas y resultados contrastables. Max. 2.

Max. 500 caracteres (con espacios)

A.1.4 PREMIO EXTRAORDINARIO DE TESIS/MENCION DE DOCTORADO EUROPEQ/ INTERNACIONAL/INDUSTRIAL ENTRE DOC/PAG
OTROS PREMIOS RELEVANTES

Max. 500 caracteres (con espacios) por cada aportacion

A.2 OTROS MERITOS (méaximo 6 aportaciones) Max. 4000 caracteres (con espacios) DOC/PAG

A.2.1 OTRAS TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (lugar, movilidad u otros)

A.2.2 CURSOS Y FORMACION RECIBIDA (incluyendo duracién-horas-, indicios de calidad, actividades desarrolladas y
resultados contrastables)

A.2.3 ACTIVIDAD PROFESIONAL (2)

LUGAR Y TIEMPO DE ACTIVIDADES RESULTADOS CONTRASTABLES, DOC/PAG
TIPO DE PRESTACION DESARROLLADAS | INCLUYENDO IMPACTO Y RELEVANCIA
ACTIVIDAD

(1) Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1, notable: 2,
sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4
(2) Para la acreditacion de la actividad profesional (A.2.3) debera aportarse vida laboral
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B. EXPERIENCIA DOCENTE

B.1 ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA'Y NO UNIVERSITARIA (3).

B.1.1 Actividad Docente Universitaria (Max. 240 horas)

Categoria Asignaturas | Curso Créditos/Horas DOC/PAG
y titulacién

Justifique en caso de imposibilidad de imparticién de docencia heterogénea. Max. 500 caracteres (con espacios)

B.1.2 Actividad Docente no Universitaria (Max. 240 horas)

Categoria Asignaturas | Curso Créditos/Horas DOC/PAG
y titulacion

Justifique en caso de imposibilidad de imparticion de docencia heterogénea. Max. 500 caracteres (con espacios)

B.2 CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA (incluir DOCENTIA o autoinforme) DOC/PAG
Max. 2500 caracteres (con espacios)

B.3 TUTELA DE ALUMNADO (TFG, TFM, tesis, etc.): Max. 2 aportaciones. (algunos indicios: contribucion al progreso del DOC/PAG
conocimiento en el &rea, Impacto cientifico y/o social, contribucion a la ciencia abierta)
Max. 500 caracteres (con espacios)

B.4 INNOVACION EN METODOLOGIA DOCENTE UNIVERSITARIA: Méax. 2 aportaciones de materiales docentes, proyectos de DOC/PAG
innovacion docente, etc. (incluyendo financiacién e indicadores de calidad
Max. 500 caracteres (con espacios)

B.5 CURSOS DE FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA: Méx. 2 aportaciones de cursos recibidos o impartidos (incluyendo DOC/PAG
duracion -horas-, indicios de calidad, actividades desarrolladas y resultados contrastables)
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Méx. 500 caracteres (con espacios)

meses

B.6 ACTIVIDADES DE DIVULGACION DOCENTE UNIVERSITARIA: Max. 2 aportaciones. (incluyendo duracién -horas-, indicios DOC/PAG
de relevancia e impacto, actividades desarrolladas y resultados contrastables)

Méx. 500 caracteres (con espacios)

B.7 ESTANCIAS DOCENTES (lugar, duracién, financiacion, actividades desarrolladas y resultados contrastables). Max. 3 DOC/PAG

Max. 2500 caracteres (con espacios)

3) Debe certificarse por el Vicerrectorado competente en la materia

C. EXPERIENCIA INVESTIGADORA, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

C.1 EXPERIENCIA CIENTIFICA: Max. 2 participaciones en proyectos, contratos, redes, grupos, entre otros (participacion, DQC/
financiacién, duracién y otros indicios de calidad) PAG
Max. 2500 caracteres (con espacios)

C.2 PRODUCCION CIENTIFICA: Max. 4 aportaciones en publicaciones, congresos, conjuntos de datos, software, patentes, DQC/
exposiciones, obras audiovisuales, etc. PAG

1 Aportacion (titulo, autores, fecha de
publicacién, editorial, identificador)

Resumen (maximo 2500
caracteres (con espacios)

Indicios de relevancia e impacto
(maximo 2500 caracteres (con
espacios), algunos indicios:
contribuciéon al progreso  del
conocimiento en el area, impacto
cientifico y/o social, contribucion a
la ciencia abierta)

2 Aportacion (titulo, autores, fecha de
publicacién, editorial, identificador)

Resumen (maximo 2500
caracteres (con espacios)

Indicios de relevancia e impacto
(maximo 2500 caracteres (con
espacios), algunos indicios:
contribuciéon al progreso  del
conocimiento en el area, impacto
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cientifico y/o social, contribucion a
la ciencia abierta)

3 Aportacion (titulo, autores, fecha de
publicacién, editorial, identificador)
Resumen (maximo 2500

caracteres (con espacios)

Indicios de relevancia e impacto
(maximo 2500 caracteres (con
espacios), algunos indicios:
contribucion al progreso  del
conocimiento en el area, impacto
cientifico y/o social, contribucion a
la ciencia abierta)

4 Aportacion (titulo, autores, fecha de
publicacién, editorial, identificador)
Resumen (méaximo 2500

caracteres (con espacios)

Indicios de relevancia e impacto
(maximo 2500 caracteres (con
espacios), algunos indicios:
contribucion al progreso  del
conocimiento en el area, impacto
cientifico y/o social, contribucion a
la ciencia abierta)

C.3 TRANSFERENCIA CIENTIFICA: Max. 1 aportacién DOC/PAG
1 Aportacion (titulo, autores, fecha de
publicacién, editorial, identificador)
Resumen (maximo 2500

caracteres (con espacios)

Indicios de relevancia e impacto
(maximo 2500 caracteres (con
espacios), algunos indicios:
contribucion al progreso  del
conocimiento en el area, impacto
cientifico y/o social, contribucion a
la ciencia abierta)

C.4 DIVULGACION CIENTIFICA: Max. 1 aportacion (incluir (titulo, autores, fecha de publicacion, editorial, identificador, DOC/PAG
resumen e indicios de relevancia e impacto como la contribucién al progreso del conocimiento en el area, Impacto
cientifico y/o social, contribucién a la ciencia abierta)

1 Aportacion (titulo, autores, fecha de
publicacién, editorial, identificador)
Resumen (maximo 2500
caracteres (con espacios)

Indicios de relevancia e impacto
(maximo 2500 caracteres (con
espacios), algunos indicios:
contribuciéon al progreso  del
conocimiento en el area, impacto
cientifico y/o social, contribucion a
la ciencia abierta)

C.5 ESTANCIAS DE INVESTIGACION (lugar, duracioén, financiacion, actividades desarrolladas y resultados contrastables). DOC/PAG
Max. 1 afio
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Max. 2500 caracteres (con espacios)

D. GESTION

D.1 GESTION ACADEMICA: Max. 2 cargos estatutarios y/o asimilados, cargos en érganos colegiados, representacion de
las personas trabajadoras, representacion estudiantil, etc.) (incluyendo duracién, actividades desarrolladas y resultados
contrastables)

DOC/PAG

Maéx. 500 caracteres (con espacios)

D.2 GESTION DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION: Max. 2 participaciones en coordinacion de equipos de investigacion o
docentes, asociaciones cientificas, comités y comisiones cientificas, editoriales o actividades de evaluacién por pares,
organizacion de eventos cientificos, fomento de politicas estratégicas universitarias, etc.) (incluyendo duracion,
actividades desarrolladas y resultados contrastables)

DOC/PAG

Max. 500 caracteres (con espacios)

D.3 GESTION NO UNIVERSITARIA: Max. 2 desempefios de responsabilidades en el ambito de la docencia o la I+D.
(incluyendo duracion, actividades desarrolladas y resultados contrastables)

DOC/PAG

Max. 500 caracteres (con espacios)

La persona abajo firmante declara que todos los datos expuestos en el curriculum abreviado
son ciertos y que posee documentacion justificativa para cada uno de ellos. Asimismo, declara que
reline las condiciones y requisitos necesarios para optar a la plaza solicitada, comprometiéndose,
en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato de trabajo.

Sevilla, de de 2025

Firma:
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