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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 6 de febrero de 2025, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en diferentes opciones del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, en el ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 566/2022, de 20 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de Andalucia para
el ano 2022 y en el Decreto 288/2023, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracién de la Junta de Andalucia para el afio 2023, con la
prevision contenida en su articulo 2, apartado 3, las plazas de personal funcionario, tanto
de acceso libre como de promocion interna, se podran convocar conjuntamente con las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de afios anteriores que no hayan
sido convocadas a la fecha de publicacion de este decreto.

Ademas, esta convocatoria como novedad, recoge la medida contenida en la
disposicién adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Pudblica de Andalucia, dirigida al control de la temporalidad en el empleo publico, relativa
a las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion.

Esta Direccidon General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 12.1.c) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcién Publica, resuelve convocar procesos selectivos de acceso libre para ingreso en
diferentes opciones del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio indicadas en el apartado 1
de la base primera de esta convocatoria, de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
opciones del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio relacionadas en el siguiente cuadro,
indicandose para cada una el numero de plazas y anexos correspondientes. Asimismo,
se incluye el importe de la tasa a satisfacer para la participacién en el proceso selectivo.

CUERPO Y OPCION TOTAL TURNO = Dlsi?\lii(il\ljlizAD CO?/II\:SI)?N Y PRQ)'\(‘}ERXAOMA TASA
PLAZAS | GENERAL | GENERAL MENTAL TITULACION MATERIAS ©

A2.2001 | ARQUITECTURA TECNICA 17 15 2 LA L1y llL.A 30,68
A2.2002 | INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 23 21 2 - 1.B I.1yl.B 30,68
A2.2003 | INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS 15 14 1 1.C IL1yll.C 30,68
A2.2004 | INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 15 14 1 I.D I.1yll.D 30,68
A2.2005 | INGENIERIA TECNICA MINAS 10 10 - - ILE Il1yILE 30,68
A2.2006 | INGENIERIA TECNICA FORESTAL 15 14 1 - I.F L1yILF 30,68
A2.2011 |ESTADISTICA 10 10 - - 1.G L1y IL.G 30,68
A2.2012 | INFORMATICA 41 37 3 1 I.H IL1ylLH 30,68
A2.2013 | AYUDANTES DE ARCHIVO 18 16 2 Ll L1yl 30,68
A2.2014 | AYUDANTES DE BIBLIOTECAS 10 10 - - 1J L1ylJ 30,68
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2. En aplicacion de la disposicién adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, este proceso incluye, ademas de las plazas
establecidas en el apartado 1, un 20% de plazas adicionales de las aprobadas por la
oferta de empleo publico para cada una de las opciones del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, con la siguiente distribucion:

CUPO DISCAPACIDAD 207%

CUERPO Y OPCION TURNO GENERAL 20%

GENERAL ENFERMEDAD MENTAL

A2.2001

ARQUITECTURA TECNICA

A2.2002

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

A2.2003

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

A2.2004

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

A2.2005

INGENIERIA TECNICA MINAS

A2.2006

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

A2.2011

ESTADISTICA

A2.2012

INFORMATICA

A2.2013

AYUDANTES DE ARCHIVO

A2.2014

N W N DD W NdD W w || w

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

Estas plazas adicionales tienen por objeto cubrir posibles futuras vacantes a cargo de
las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, a contar desde la fecha de la
finalizacion del proceso selectivo.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan
las vacantes, no podra efectuarse antes de que se determine la tasa de reposicion
correspondiente al afio en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar que no
se supere la tasa de reposicidon en su caso establecida y se reduzca la temporalidad, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa basica.

3. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Cupo discapacidad» de los cuadros incluidos en los apartados anteriores.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo de personas
con discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las
plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del turno
general en las respectivas convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha
circunstancia.

4. A los procesos selectivos les resultara de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia, modificada por el Decreto-ley 10/2023, de 13
de diciembre, por el que se modifican el Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre,
por el que se regulan los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, se establecen medidas de utilizacion de dichos procedimientos y se adoptan,
con caracter temporal, medidas en materia de seleccién de personal funcionario interino
en la Administracion General de la Junta de Andalucia, y la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia; el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que
se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econdmica en Andalucia; el Decreto-ley 5/2024, de 21 de mayo,
por el que se da cumplimiento a los Acuerdos de 30 de diciembre de 2022 y de 13 de
febrero de 2024, de la Subcomisiéon de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion
de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del
Estado-Comunidad Auténoma, y se modifican otras disposiciones normativas; el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; el | Plan de Igualdad de la
Administracion General de la Junta de Andalucia 2023-2027 aprobado el 6 de Julio de
2023, en el seno de su Comision Negociadora, en la que participan de forma paritaria
la representacion de la Administracion y del personal empleado publico que presta
sus servicios en este ambito; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, la promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Decreto 277/2009, de 16 de junio,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica; el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia; la Orden de 6 de
octubre de 2023, de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica,
por la que se delegan competencias en los érganos directivos centrales y periféricos y
en la entidad instrumental adscrita a la Consejeria; la Resolucion de 26 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se delegan
competencias en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
publicada por la Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se delegan competencias en
diversos 6rganos de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior y
se publicitan delegaciones de competencias y delegaciones de firma de otros 6rganos;
el Decreto 566/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para el afio 2022; el Decreto 288/2023, 27 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afo 2023; y las bases de la presente convocatoria.

5. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

6. El contenido de los ejercicios de la oposicidon versara sobre el programa de
materias que consta en el Anexo Il, correspondiente a las distintas opciones del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, aprobado por Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica, de 11 de noviembre de 2016 (BOJA num. 220, de 16 de
noviembre), y por Resolucién de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, de 27 de mayo de 2024 (BOJA num.107, de 4 de junio).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos de acceso
libre para acceder a las distintas opciones del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio
convocadas, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espariola o de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
y cumplir los requisitos exigidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacién con el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al cényuge de
personas con nacionalidad espafiola y de los nacionales de otros estados miembros
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de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Ilgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo | correspondiente al cuerpo
y opcion al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion, o de la certificacidon supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios oficiales.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espariol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y opcion a que se aspira.

1.5. No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas ni hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicién de personal funcionario de
carrera del cuerpo y opcidn convocado.

En el caso de ser la persona aspirante nacional de otro Estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

3. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 4 de la base octava, y la constancia de haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33% sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefalando
al efecto si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o por
el cupo de reserva a personas con enfermedad mental. Si no hacen constar este dato se
entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de su condicién de persona
con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
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Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracidon Publica mediante consulta electronica en la fase de admision
de solicitudes, siempre que la persona aspirante no se oponga a su comprobaciéon en
la solicitud de participaciéon. En caso contrario o cuando la documentacion haya de ser
expedida por érganos con competencia en la materia de otras Administraciones Publicas,
la persona aspirante debera aportar inexcusablemente la documentacion acreditativa
junto con la solicitud de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, opten o no por el cupo de
reserva, podran solicitar las necesarias adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios de la oposicién, manifestandolo en el apartado «Turno de
participacion, exenciones al pago de la tasa y adaptaciones» de su solicitud.

La comisién de seleccion examinara y valorard las adaptaciones solicitadas
resolviendo lo que en cada caso proceda. A estos efectos, las personas interesadas
deberan incorporar, junto a la solicitud de participacion, dictamen técnico facultativo en el
que conste expresamente la procedencia y el tipo de adaptacién en el ejercicio segun sus
circunstancias personales y siempre que guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, pudiendo realizarse la consulta
personalizada por las personas aspirantes en la direccion web
https://ws168.juntadeandalucia.es/adaptaciones

3. Si alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado
por el cupo de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza en dicho cupo, y su puntuacion en el proceso selectivo fuera igual o superior a la
obtenida por otras personas aspirantes del turno general, serd incluida por su orden de
puntuacién en el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud electrénica, que se ajustara al modelo oficial referido en el
Anexo lll de la presente resolucién.

La presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrénica,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes
pasos a través de la direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa,
en la direccién web https://lajunta.es/libresolicitudes:

a) La cumplimentacién electrénica de la solicitud de participacion (Anexo 1l1).

b) La aportacion de documentacion en caso necesario.

¢) La formalizacion del abono de tasas (modelo 046), salvo que concurra causa de
exencioén del pago.

d) La firma y la presentacion ante el registro electronico de la solicitud.

2. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren (turno general o cupo de discapacidad, y dentro de este cupo, reserva para
personas con discapacidad general o reserva para personas con enfermedad mental),
entendiéndose que optan por el turno general si no hacen constar este dato. Asimismo,
identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre
otros extremos, el codigo correspondiente al cuerpo y opcidn a que se aspira.
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En el caso de que la persona aspirante que solicite expresamente participar por el
cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad general o con enfermedad
mental no cumpla con los requisitos previstos en el primer apartado de la base anterior,
pasara a participar por el turno general. Debera, en este caso, satisfacer el importe de la
tasa en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la resolucién provisional en la que aparezca como excluida en dicho turno general por
no abono de la tasa. No obstante, las personas que hayan solicitado participar por el cupo
de reserva a personas con enfermedad mental y no cumplieran los requisitos necesarios
para participar por este cupo, pasaran al cupo de discapacidad general, siempre que
cumplan los requisitos para participar por este ultimo cupo, estando exentas del abono
de la tasa.

3. Cada solicitud debera ir acompafiada, en su caso, de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcidon en el supuesto de no estar exento
del pago de la misma.

b) Certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad o resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c¢) Dictamen técnico facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacion de los
ejercicios, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la base tercera de la presente
convocatoria.

d) Certificado oficial de la condiciéon de miembro de familia numerosa alegada.

En los casos en los que los documentos relacionados en las letras b) y d) deban ser
expedidos por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia, no resultara necesaria la
incorporacion del certificado siempre que la persona aspirante no se oponga a la comprobacion
de este requisito por el Instituto Andaluz de Administracion Publica en la fase de admision de
solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacion haya de ser expedida por 6rganos
con competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicho documento debera
ser inexcusablemente aportado junto con la solicitud de participacién.

e) Documentacion que acredite encontrarse en alguna otra de las situaciones
legalmente establecidas en la normativa autonémica vigente para la exencién de la tasa.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 252 de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, quienes
deseen participar deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion correspondiente al cuerpo
y opcion al que se presenta, segun consta en el cuadro que figura en el apartado 1 de la
base primera de esta convocatoria, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria.

El plazo de abono de la citada tasa mediante el modelo 046 coincide con el plazo
de presentacion de la solicitud (Anexo Il de la presente resoluciéon de convocatoria)
que, como se establece en el apartado 6 de la presente base, es de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 256 de la mencionada Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, estaran exentos del pago de la tasa las siguientes personas solicitantes que
tengan reconocida su condicion, siempre que quede acreditado de conformidad con la
normativa aplicable:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el
articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia
y atencién a las victimas del terrorismo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

¢) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas.

A estos efectos, tendran la consideracion de victima de violencia doméstica
las personas a que se refiere el articulo 173.2 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, que cuenten con orden de proteccion en vigor e inscrita en
el Registro Central para la Proteccién de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con
sentencia judicial firme por tal motivo en los ultimos diez afios.
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d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital o de la renta
minima de insercién social en Andalucia.

Las condiciones establecidas en este apartado deberan concurrir a la fecha del
abono de la tasa. A tal fin, las personas interesadas deberan incorporar la documentacién
acreditativa emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia u 6rganos
similares de otras Administraciones Publicas. En los supuestos previstos en las letras
a), d) y e) del parrafo anterior, cuando el reconocimiento de la condicidon corresponda
al 6érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, mediante consulta
electrénica en la fase de admision de solicitudes, salvo oposicién expresa de la persona
interesada en la correspondiente solicitud de participacion. En los demas supuestos de
exencion del pago de la tasa, asi como en el caso de oposicion expresa a la consulta
electrénica antes referida, las personas solicitantes deberan aportar la documentacién
acreditativa junto con la solicitud de participacion.

El pago de la tasa indicada se realizara conjuntamente con la presentacion electronica
de la solicitud, detrayéndose automaticamente del importe a pagar la bonificacion del 10%
sobre la cuota a ingresar con un limite minimo de bonificacion de 3 euros, de conformidad
con la normativa vigente. Conforme dispone el articulo 255 de la citada Ley 10/2021, de 28
de diciembre, «La tasa se devengara cuando se presente la solicitud de inscripcion en las
pruebas, que no se tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente».

La acreditaciéon del pago de la tasa se realizara cumplimentando, en el espacio
reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el anexo lll, el cédigo
numeérico identificativo del modelo 046 de autoliquidacién de la tasa que se recoge en la
parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar e incorporandolo, en su caso, junto
a dicha solicitud.

En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria, de modo que al finalizar el proceso
de presentacion electronica es imprescindible disponer del justificante de presentaciéon de
solicitud (anexo lll) al que se refiere el apartado 7 de esta base y del justificante de pago de
la tasa (modelo 046), salvo que concurra causa de exencién del pago.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante. No obstante, en el periodo
de alegaciones, aquellas personas aspirantes que resulten provisionalmente excluidas
por la causa «No acredita exencidon abono tasa», podran subsanar en el plazo y en la
forma establecidas en el apartado 2 de la base quinta, bien aportando el documento
acreditativo de la exencion, bien abonando el importe de la tasa.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal funcionario
interino deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicios como
personal funcionario interino. A falta de tal indicacién se entendera que opta por todas
las provincias. A efectos de la formacion de la bolsa de seleccion de personal funcionario
interino, la base undécima determina la puntuacién necesaria para su integracion.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA e iran dirigidas a la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
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7. La presentaciéon se realizara exclusivamente de forma electrénica, accediendo
a la web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccién web
https://lajunta.es/libresolicitudes, en la que se elaborara y presentara la solicitud de la
siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.

b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con
certificado digital o bien con usuario y clave privada de acceso.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de
uso obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en
el tiempo y en la forma descrita anteriormente supondrd la inadmision de la persona
aspirante.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente,
siendo exclusivamente valida la tramitada a través de la referida direccion web del
empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccién web
https://lajunta.es/libresolicitudes

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion y solo sera posible la modificacion de estos datos mediante
la presentacion electrénica de un nuevo formulario dentro del plazo de presentacion
recogido en el apartado 6 de la presente base, en cuyo caso el nuevo formulario dejara
sin efecto al anterior.

Una vez realizada la presentacion electrénica se generara automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electrénicos presentados, distinto al
modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, en el que se dejara constancia del asiento de
entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion de la solicitud y su no rechazo. Dicho justificante servira de
acreditacion de su correcta presentacion.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilite, durante un determinado periodo
de tiempo, el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, la
Administracion, previa acreditacion documental de la misma por las personas afectadas,
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos o la apertura de un nuevo
plazo en aquellos supuestos especificos que comprometan la presentacion de la
solicitud de participacion y/o del pago de la tasa en el plazo maximo determinado por
esta convocatoria, por un periodo de dias habiles de igual duracién, al menos, al de la
incidencia.

8. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas se expondran en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones se realizara de manera electrénica accediendo a
la direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccion
web https://lajunta.es/librealegaciones
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Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago de la tasa
deberan aportar en el plazo establecido en la resolucion provisional copia del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas excluidas por la causa «No abona importe completo para su
grupo» podran subsanarla abonando la diferencia y adjuntado el modelo 046, dentro del
plazo establecido para la presentacion de alegaciones.

En aquellos casos en los que la persona aspirante no figure en la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y hubiere abonado la tasa en el plazo de presentacion
de solicitudes, podra subsanar presentando solicitud electrénica conforme al formulario
establecido como anexo Il dentro del plazo establecido para la presentacion de
alegaciones.

En el supuesto de que la persona aspirante resulte excluida por no cumplir con los
requisitos de participacién para el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
general o con enfermedad mental, deberda, o bien aportar la documentacion acreditativa,
o bien, en su defecto, satisfacer el importe de la tasa en el plazo de alegaciones. De
idéntica forma deberan proceder las personas aspirantes excluidas por la causa «No
acredita exencién abono tasa».

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas de la participacion en
el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucién, que se publicara
en el BOJA, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
que se expondran en la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica.
Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las listas
provisionales, y su publicacion servira de respuesta a las alegaciones presentadas a la
lista provisional.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion,
ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
La presentacién del citado recurso potestativo de reposicion ha de realizarse de forma
exclusivamente electronica, conforme lo establecido en la disposicién adicional segunda
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html

Sexta. Comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccion de los procesos selectivos convocados figuran en el
Anexo | que acompafa a la presente resolucién. Estaran compuestas por cinco miembros
titulares y por el mismo nimero de miembros suplentes, todos ellos personal funcionario
de carrera con titulacion académica igual o superior a la exigida a las personas
candidatas, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La designacion de las
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personas miembros de la comisién de seleccion se hara teniendo en cuenta la necesaria
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacidon de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera a la comisién de seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comision de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comisién de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La persona que ejerza la presidencia de la comisién de seleccidon debera exigir a quienes la
compongan declaracion expresa de no hallarse incursas en las mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

3. Por resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica se podra nombrar personal que colabore temporalmente en
el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya la comisiéon de seleccién.
Este personal estara adscrito a dicha comisién de seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que esta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente que correspondan a este érgano.

5. Para la valida constitucion de la comisién de seleccién a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, al menos,
de tres de sus miembros, entre los cuales estaran incluidos necesariamente quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo numero
26, 41071, Sevilla. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, las
comunicaciones con la comision de seleccion deberan realizarse de manera electrénica,
mediante presentacion electrénica general accesible directamente en el enlace
https://lajunta.es/peg

7. La comision de seleccidén podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.
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9. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, cada
comision de seleccion de los procesos selectivos queda clasificada en las categorias
que se indican en el Anexo |. Por el Instituto Andaluz de Administracién Publica se podra
establecer el numero maximo de sesiones de lecturas que, en funcion del numero de
personas opositoras, se asigna a cada comision de seleccién para todo el proceso
selectivo.

10. La comisién de seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

11. La comision de seleccion se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 111, apartado 6 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y teniendo en cuenta la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de
trabajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

2. El proceso selectivo constara de dos ejercicios. La calificacion final del proceso
selectivo no podra superar los 150 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese la igualdad, se
aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de
desempate:

a) Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte de caracter practico del primer
ejercicio.

b) Mayor nimero de respuestas correctas en el primer ejercicio.

¢) Menor niumero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio.

d) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el cuerpo y opcidon sea de un sexo que
se encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos actualizados del
indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres.

2.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistirda en contestar por escrito un cuestionario
de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma
sesion, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias al que hace
referencia el apartado 6 de la base primera, conforme a la normativa vigente el dia de
publicacion de la convocatoria en el BOJA, y que consta en el anexo I, tal como se indica
en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de 180 minutos.

21.1. La primera parte de caracter tedrico consistira en contestar por escrito un
cuestionario elaborado por la comision de seleccién, adecuado a las funciones propias del
cuerpo y opcion convocado, que contendra 79 preguntas tipo test, 75 de ellas ordinarias
y evaluables y 4 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.

Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 90. La puntuacion
necesaria para superar esta parte sera 36 puntos.

Cada acierto se valorara con 1,2 puntos y cada contestacién errénea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

La segunda parte de caracter practico consistira en contestar por escrito un
cuestionario elaborado por la comision de seleccion adecuado a las funciones propias
del cuerpo y opcion convocado y relacionado con el programa de materias aprobado, que
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contendra 28 preguntas tipo test, 25 ordinarias y evaluables y 3 de reserva, todas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 30. La puntuacion
necesaria para superar esta parte sera 12 puntos.

Cada acierto se valorara con 1,2 puntos y cada contestacién errénea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio serd la
correspondiente de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas evaluables acertadas y E el numero de preguntas evaluables erréneas.

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas
partes, teniendo en cuenta que para superar el ejercicio seran necesarios 48 puntos y
haber obtenido el minimo de puntuacion requerida en cada una de las partes.

Unicamente seran convocados a la realizacién del segundo ejercicio un nimero
maximo de personas equivalente a las plazas a cubrir, incrementado en un 100% cuando
se convoquen mas de 25 plazas, e incrementado en un 200% cuando se convoquen
25 o menos plazas, de entre aquellas personas aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio conforme a la puntuacién obtenida, pudiendo ser superado este nimero
unicamente en caso de empates.

A estos efectos, en el calculo del nimero de plazas a cubrir se adicionaran al nimero
de plazas establecido en el apartado 1 de la base primera el niUmero de plazas adicionales
establecido en el apartado 2 de la referida base primera.

Las personas aspirantes que no figuren en esta relacion tendran la consideracion
de suspensas y en ningun caso seran convocadas al segundo ejercicio de la oposicién,
finalizando asi su participacién en el proceso.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.1.2. Celebrado el examen, si la comisién de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién de las anuladas, a
efectos de su evaluacion por otras tantas de reserva, por su orden.

2.1.3. Tras la realizacién del ejercicio, la comisién de seleccion hara publica en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracion Pudblica la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma de manera
exclusivamente electronica, accediendo a la direccion web del empleado publico de Andalucia
o, de forma directa, en la direccion web https:/lajunta.es/librealegaciones. La resolucién de
las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccion se hara
publica con la lista provisional de personas que han superado el ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener
la maxima puntuacién en el ejercicio, la comisién de seleccién correspondiente adaptara
la valoracién de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas que superan
el primer ejercicio.

21.4. Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisién
de selecciéon hara publica, en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, la lista provisional de personas que han superado el ejercicio tras alcanzar las
puntuaciones minimas requeridas conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.1 de la
presente resolucién, ordenada alfabéticamente.
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Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones de manera
exclusivamente electrénica en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, referidas a posibles discrepancias en la correccion
automatizada del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la
persona participante y la calificacion otorgada en la referida lista provisional.

La presentacion de las alegaciones se realizara de manera electronica accediendo a
la direccion web del empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccién
web https://lajunta.es/librealegaciones

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior la comisién de selecciéon hara
publica en la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica la lista definitiva
de personas, ordenada alfabéticamente, que han superado el ejercicio tras alcanzar
las puntuaciones minimas requeridas. La publicacion de la lista definitiva servira de
respuesta a las alegaciones presentadas a la lista provisional. Asimismo, se hara publica
en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica la lista de personas
aspirantes convocadas a la realizacion del segundo ejercicio conforme a lo dispuesto en
el apartado 2.1.1 de la presente base.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al
azar, de los comprendidos en el programa de materias especifico del cuerpo y opcion
correspondiente al que hace referencia el apartado 6 de la base primera y que consta
en el Anexo I, tal como se indica en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para superar la prueba.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante la comision de
seleccion, valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara de conformidad con el
orden alfabético que consta en el anexo IV.

Corregido el segundo ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, la lista provisional de personas
aprobadas, ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones de manera
exclusivamente electrénica en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion. Durante ese mismo plazo se realizara el tramite de vista
del expediente accediendo a la direccidén web
https://ws168.juntadeandalucia.es/vistasexpediente/.

La presentacion de las alegaciones se realizara accediendo a la direccion web del
empleado publico de Andalucia o, de forma directa, en la direccién web
https://lajunta.es/librealegaciones

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, la comisiéon de seleccién hara
publica, en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, la lista
definitiva de personas aprobadas en el ejercicio, ordenada alfabéticamente, que servira
de respuesta a las alegaciones presentadas a la lista provisional.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica y con
una antelacion minima de cinco dias habiles a la realizacion de la prueba, los criterios
de correccion, valoracion y superacion que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

3. Los ejercicios se realizaran en Sevilla y el primer ejercicio no se celebrara antes de
los dos meses siguientes a la fecha de publicacién de esta convocatoria.
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No obstante lo anterior, en el supuesto de que se declare una situacion de alerta
sanitaria u otro acontecimiento extraordinario que imposibilitara la realizacion del
ejercicio de forma centralizada, se procederia a descentralizar el proceso asignandole a
la persona aspirante la provincia correspondiente al domicilio que haya sefalado en su
solicitud de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia, el
lugar de realizacion del primer ejercicio sera Sevilla.

En virtud de la habilitacion contenida en el articulo 2 de los decretos 566/2022,
de 20 de diciembre, y 288/2023, de 27 de diciembre, por los que se aprueban las
ofertas de empleo publico para los afos 2022 y 2023, respectivamente, los primeros
ejercicios correspondientes a las diferentes opciones relacionadas en la base primera,
se convocaran el mismo dia y hora, con el fin de garantizar los principios de agilidad y
eficacia.

4. El lugar, fecha y hora del segundo ejercicio de la oposicién se publicara en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

5. Para cada ejercicio y su lectura se convocara a quienes se vayan a examinar en
cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico y se excluird a quienes no comparezcan.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones
de las personas integrantes de la comisidon de seleccion o del personal ayudante o
asesor, en orden al adecuado desarrollo de los ejercicios. La no sujecion a tales reglas
o instrucciones, asi como cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas
por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente,
adoptando el 6rgano de seleccion la decision correspondiente.

Durante la realizacién de los ejercicios quedan totalmente prohibidas las acciones
fraudulentas dirigidas a la superacion de los mismos y, en particular, el uso de dispositivos
moviles o aparatos electronicos conectados a datos, asi como la comunicacion entre
personas opositoras y de estas con el exterior. Cuando se aprecie por el personal
colaborador la realizacion por alguna persona aspirante de una conducta prohibida,
se podran los hechos en conocimiento de la comision de seleccion a fin de que esta
determine lo procedente, debiendo reflejarse en el acta lo ocurrido, y se trasladara a
la persona o personas afectadas al aula de incidencias hasta que aquella se resuelva,
quedando en suspenso la realizacion del ejercicio. La comision de seleccidn, a la vista de
la informacién y documentacion recibida y después de realizar las comprobaciones que
se estimen pertinentes, adoptara el acuerdo correspondiente. En caso de que la comisién
estime acreditada la realizacion de la conducta prohibida, se acordara la exclusién
definitiva de la persona afectada, anulandose el ejercicio realizado y considerandose que
no se ha completado el proceso selectivo.

6. Contra la lista de personas que superan cada ejercicio se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. La presentacién del citado recurso de alzada ha de realizarse de forma
exclusivamente electronica, conforme lo establecido en la disposicién adicional segunda
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html

7. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccién hara publica en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracién Publica, la relacién definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion en la oposicion. En ella constaran las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y sera elevada propuesta de nombramiento
como personal funcionario de carrera a la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
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de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
La presentacion del citado recurso de alzada ha de realizarse de forma exclusivamente
electronica, conforme lo establecido en la disposicidn adicional segunda de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html

8. La comisién de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

9. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la superaciéon de las pruebas que hayan quedado
aplazadas. La realizacion de las pruebas no podra demorarse mas de 45 dias habiles
desde el llamamiento previsto en la presente base de manera que no se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comision de seleccién, debiendo
realizarse las pruebas, en todo caso, antes de la publicacion de la lista de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

10. En los supuestos previstos en el apartado anterior, las pruebas se aplazaran
por una sola vez y quedaran decaidas en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no han completado la oposicion. Las personas aspirantes que
soliciten acogerse a estos supuestos deberan dirigir solicitud electronica a la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, y acompafar a
dicha solicitud la documentacion acreditativa de la imposibilidad de acudir al lamamiento
y celebracion de las pruebas de las que consta la oposicion.

Octava. Presentaciéon de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica resolvera, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, la oferta de
vacantes a las personas aspirantes que superan el proceso selectivo de acuerdo con las
necesidades de ordenacion de efectivos. En esta figurara, al menos, el mismo numero
de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se
anunciara en el BOJA.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en
el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a esta, el cual sera
presentado de forma electrénica a través del Registro Electrénico Unico de la Junta de
Andalucia.

1.2. A tales efectos, la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la comunidad auténoma de Andalucia.

La Consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacion y la financiacién de las adaptaciones
necesarias para la incorporacién de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas
con discapacidad. En este supuesto, las personas aspirantes con discapacidad podran
optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre
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las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a
contar desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacién que se detalla en el apartado 4
de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, salvo cuando las circunstancias del proceso
selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de
oferta de vacantes, la presentacion de la documentaciéon preceptiva y peticion de
destinos, se sustituyan por un acto unico mediante comparecencias de las personas
seleccionadas, bien presenciales, bien electrénicas, incluyendo las audioconferencias y
las videoconferencias, garantizando en todas ellas la verificacion de la identidad de las
personas que participen en dicho acto unico.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, las peticiones de destino se
presentaran a través de la pagina web del empleado publico de Andalucia
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico),
conforme al modelo y procedimiento que se detallard en la resolucién citada en el
apartado 1 de la presente base.

4. A la peticidon de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior, la
persona seleccionada habra de adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia electrénica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia
del mismo acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electrénica del Ministerio con competencias en
materia de Educacién y Formacién Profesional. Asimismo, se podra adjuntar copia
electronica auténtica de la certificacion supletoria provisional que dispone el articulo 14.2
del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario de carrera del cuerpo y opcion convocado, conforme al modelo que
se incluya en la publicacion en BOJA de la resolucion de oferta de vacantes.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del cuerpo y opcién.

d) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido
por la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y opcién a la que se aspira.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6érgano competente de la Junta
de Andalucia, el certificado de capacidad sera recabado por la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica siempre que la persona aspirante preste su
consentimiento en la correspondiente solicitud de peticion de destinos. En caso contrario
o cuando la documentacion haya de ser expedida por 6rganos con competencia en
la materia de otras Administraciones Publicas, la persona aspirante debera aportar
inexcusablemente el referido certificado de capacidad junto con la solicitud de peticion
de destinos.
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e) En el caso de que las personas aspirantes soliciten puestos de trabajo con la
caracteristica singular «Contacto habitual con Menores» deberan formular, conforme al
modelo que se incluya en la publicacién en BOJA de la resolucion de oferta de vacantes,
la correspondiente declaracion responsable de no haber sido condenadas por sentencia
firme en los términos establecidos en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, asi
como prestar su consentimiento para la consulta de sus datos contenidos en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales. De no autorizar la consulta, habra de aportarse
certificacion negativa emitida por dicho 6rgano, que sera presentada obligatoriamente
utilizando medios electronicos junto con la peticion de destino.

5. Las personas aspirantes que tuvieran la condicién de personal funcionario de
carrera y quienes estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesién, o cuando alguna de las personas propuestas
carezca de los requisitos sefialados en la base segunda de esta resolucion, la Secretaria
General para la Administracion Pablica podra requerir, por una sola vez, a la comisién de
seleccidn relacién complementaria que comprenda las personas aspirantes que sigan a
las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el BOJA.

2. Aquellas personas que posean la condicion de funcionario de carrera de la Junta de
Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion podran solicitar
su adjudicacion, con el mismo caracter de ocupacion, siempre que el area funcional o las
relacionales de aquel estén directamente relacionadas con las funciones del cuerpo y
opcion a la que se accede y, ademas, se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la
toma de posesién en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia por incompatibilidad en el cuerpo al que pertenecia
con anterioridad, en los términos previstos en el articulo 155 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.
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3. En el supuesto descrito en el apartado 7 de la base octava, de requerirse relacién
complementaria y existir personas candidatas para su propuesta, se publicara en
los lugares previstos en el apartado 5 de la base primera una relacién provisional de
personas aspirantes propuestas para su nombramiento como personal funcionario.

Contra esta lista complementaria podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante la comision de seleccion, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

Las alegaciones deberan presentarse electronicamente ante el Registro Electrénico
Unico de la Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap).

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el érgano de seleccién hara publica,
en los mismos lugares previstos en el apartado 5 de la base primera, la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones
obtenidas en el proceso selectivo y serd elevada con propuesta de nombramiento
como personal funcionario de carrera a la persona titular de la Secretaria General
para la Administracion Publica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccidon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la 39/2015, de 1 de octubre.
La presentacion del citado recurso de alzada ha de realizarse de forma exclusivamente
electronica, conforme lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en el siguiente enlace https://
juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/12595.html

Décima. Cobertura de plazas adicionales.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, con el objeto de dar cobertura a las posibles plazas adicionales a las que se
refiere la base primera, apartado 2, la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
una vez concluido el correspondiente proceso selectivo, incluida, en su caso, la lista
complementaria, requerira a la comision de seleccion relacion de personas aspirantes
que, sin formar parte de la relacion definitiva de personas que superan el proceso
selectivo en su totalidad, hayan participado en el mismo y hayan superado los ejercicios
de la oposicion.

Undécima. Bolsa de personal funcionario interino.

A los unicos efectos de integracion en la bolsa de personal funcionario interino, la
puntuacién necesaria para superar el primer ejercicio se determinara por la persona
titular de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica con anterioridad
a la identificacion nominal de las personas participantes y se concretara en la resolucién
por la que se apruebe la relacion de aspirantes a nombramiento de personal funcionario
interino del cuerpo y opcién. Para determinar dicha puntuacion, que nunca sera superior
a la establecida en la base séptima para superar el primer ejercicio, se tendra en cuenta
el nimero de personas funcionarias interinas nombradas en el cuerpo y opcion en los
tres anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la comision de seleccion, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 6 de febrero de 2025.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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ANEXO |
COMISION DE SELECCION Y TITULACION

I.A. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica.
Caddigo: A2.2001.
Titulacion de acceso: Titulo de Arquitectura Técnica o el Grado que habilite para el
ejercicio de esta profesién regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dofia Elena Maria Puerto Gomez.
Presidente suplente: Don José Garcés Alonso.
Secretaria: Dofia Patricia Montserrat Rodrigo Gémez.
Secretaria suplente: Dofia Tamara Calahorro Fernandez.
Vocales:
Don Ricardo Antonio Rodriguez Garcia.
Don Moisés Moya Sanchez.
Don Moisés Barea Solis.
Vocales suplentes:
Dofia Maria Paloma Abad Pedrosa.
Don Santiago Ramirez Mochon.
Dofia Maria Gracia Aguirre Pascual.

Categoria: E.

I.B. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola

Codigo: A2.2002.

Titulacién de acceso: Titulo de Ingenieria Técnica Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, o titulo de Ingenieria Agrénoma o titulo
universitario de master que habilite para el ejercicio de esta profesiéon regulada, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Comision de seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Fernando Garcia Prieto.

Presidenta suplente: Dofia Maria del Rosario Balboa Guillén.

Secretaria: Dofia Mercedes Martin Sanchez.

Secretario suplente: Don Francisco de Asis Guerrero Aranda.

Vocales:

Don José Enrique Lopez Rivero.
Don Maria Cinta Flores Toledano.
Don Javier Hernandez Sanchez.

Vocales suplentes:

Dona Sofia Cordero Garcia.
Don Fernando Manuel Pifién Castillo.
Dofia Maria del Carmen Pousa Ramos.

Categoria: E.

I.C. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

Caodigo: A2.2003.

Titulacion de acceso: titulo de Ingenieria Técnica de Obras Publicas o el Grado que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Comision de seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente: Don José Alarcon Martinez.

Presidenta suplente: Dofia Maria Auxiliadora Troncoso Ojeda.

Secretario: Don Juan José Navarro Ramirez.

Secretario suplente: Don Francisco de Asis Guerrero Aranda.
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Vocales:

Dofa Maria Satue Vazquez.

Don Gonzalo Rios Arcos.

Dofia Maria del Carmen Pastrana Zambrana.
Vocales suplentes:

Dofa Maria del Pilar Nanez Trigo.

Don Jorge Delgado Sanchez.

Dofia Carmen Maria Aldana Perea.

Categoria: E.

I.D. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Industrial.
Caddigo: A2.2004.
Titulacién de acceso: Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Sebastian Cayetano Dominguez.
Presidente suplente: Don Manuel Jesus Aranda Montero.
Secretaria: Dofia Maria Ramos Marcelino.
Secretaria suplente: Dofia Patricia Montserrat Rodrigo Gémez.
Vocales:
Don Javier Canelo Prieto.
Dofia Marina Torres Marquez.
Don Juan Carlos Olmos Cafavate.
Vocales suplentes:
Dofa Maria Angeles Gémez Gil.
Don Juan Antonio Fuentes Romero.
Don Francisco de Asis Rodriguez Martin.

Categoria: E.

I.E. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica de Minas.
Cddigo: A2.2005.
Titulacién de acceso: Titulo de Ingenieria Técnica de Minas o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don José Carlos Calero Reyes.
Presidente suplente: Don Daniel Varo Jiménez.
Secretario: Don Francisco de Asis Guerrero Aranda.
Secretaria suplente: Dofia Mercedes Martin Sanchez.
Vocales:
Dofa Zaida Diaz Orta.
Dofia Ana Rosa Nunez Fernandez-Castillejas.
Don José Juan Megias Borrero.
Vocales suplentes:
Don Baltasar Molero Garcia.
Dofia Maria Dolores Fernandez de los Rios.
Don Jesus Vazquez Marin.

Categoria: E.
I.F. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal
Caodigo: A2.2006.

Titulacion de acceso: Titulo de Ingenieria Técnica Forestal o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

00315322

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘ https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

L)



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 28 - Martes, 11 de febrero de 2025

pagina 1713/21

Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Fernando Gonzalez Marin
Presidenta suplente: Dofia Maria Dolores Gotarredona Carrasco
Secretaria: Dofia Maria Dolores Salvago Enriquez
Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez
Vocales:

Dofa Asuncion Gonzalez Duran.

Don Antonio Rabasco Altamirano.

Don José Manuel Fernandez Vega.
Vocales suplentes:

Don Miguel Angel Pineda Garcia.

Dofa Rocio Jiménez Trigueros.

Dofa Yolanda Lépez Sanchez.

Categoria: E.

I.G. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Estadistica.
Codigo: A2.2011.
Titulacién de acceso: Titulo de Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o Grado u otro titulo equivalente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Juan Antonio Gonzalvez Garcia.
Presidenta suplente: Dofia Sonia Maria Fernandez Boniquito.
Secretaria: Dofia Maria Dolores Rubio de Medina.
Secretario suplente: Don Antonio Carlos Miranda Diez.
Vocales:
Don Joaquin Planelles Romero.
Dofia Marina Rivas Salvador.
Don Victor Montanés Cobos.
Vocales suplentes:
Don Martin Manzanera Diaz.
Dofa Beatriz Isabel Fernandez Camposo.
Dofa Maria Inmaculada Garcia Paredes.

Categoria: D.

I.H. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica.
Caodigo: A2.2012.
Titulacién de acceso: Titulo de Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o Grado u otro titulo equivalente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Manuel Escobar Montes.
Presidente suplente: Don José Ignacio Cortés Santos.
Secretaria: Dofia Tamara Calahorro Fernandez.
Secretaria suplente: Dofia Maria Ramos Marcelino.
Vocales:
Don José Antonio Frutos Beltran.
Dofa Margarita Encarnacion Pérez-Castilla Roman.
Don Felipe José Gallego Rivera.
Vocales suplentes:
Dofia Maria del Carmen Gémez Romero.

) L I\
Don Antonio Heredia Rizo. o
Don Felipe Javier Clemente Arcas. w
™
Categoria: D. S
)
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Il.I. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ayudantes de Archivo.
Cadigo: A2.2013.
Titulacién de acceso: Titulo de Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o Grado u otro titulo equivalente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Mateo Antonio Paez Garcia.
Presidenta suplente: Dofa Maria Dolores Lépez Falantes.
Secretario: Don Francisco Javier Gonzalez Mateos.
Secretario suplente: Don Antonio Carlos Miranda Diez.
Vocales:
Don Miguel Angel Galdén Sanchez.
Dona Arelis Rivero Cabrera.
Dofa Belén Maria Rosa Jiménez.
Vocales suplentes:
Dofa Ana Borrego Morales.
Dofa Rocio Garcia-Raez Romero.
Don José Juan Marquez Velazquez.

Categoria: E.

I.J. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ayudantes de Biblioteca.
Caodigo: A2.2014.
Titulacién de acceso: Titulo de Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o Grado u otro titulo equivalente.
Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don José Antonio Fernandez Sanchez.
Presidenta suplente: Dofa Clara Fernandez Pinto.
Secretario: Don Ramén Carrién Sanchez.
Secretario suplente: Don Antonio Carlos Miranda Diez.
Vocales:
Dona Silvia Angela Garcia Torres.
Dofa Rosario Pérez Vargas.
Dofa Lucia Sineiro Segurado.
Vocales suplentes:
Don Mariano José Boza Puerta.
Dofa Pastora Pérez Serradilla.
Dofa Ana Belén Gémez Lépez.

Categoria: E.

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS

I1.1. Programa de materias comun a todas las opciones del cuerpo de Técnicos de
grado medio.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El
Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.
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Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. ElI municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): La
Presidencia de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. EI Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicién y funciones.

Tema 8. La Administracién de la Comunidad Autdénoma de Andalucia. Principios
de organizacién, actuacion y atencion ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y o6rganos analogos. La
organizacion central y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 9. La Unidn Europea. Los Tratados originarios y modificativos de la Union
Europea. Las instituciones de la Unién Europea. La representacion de la Junta de
Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho de la UE y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 10. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulacion
de trabajadores, libre circulacion de mercancias, libre circulacién de capitales, libre
prestacion de servicios y libertad de establecimiento. Las principales politicas comunes,
con especial referencia a la politica regional de la Unidn Europea: Los fondos estructurales
y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de la Union Europea.

Tema 11. La Administracién Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 13. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: la notificacion y la
publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. Su regulacion en la
Comunidad Auténoma. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos. La
inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
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interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.

Tema 15. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 16. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y
del personal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios
y contratistas. La potestad sancionadora de la Administracion Publica: principios vy
procedimiento para su ejercicio.

Tema 18. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 19. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones.
Organos competentes. El procedimiento de concesién y pago de las subvenciones.
Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Tema 20. Regulacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. Normas
constitucionales. Caracter de la legislacion estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio , de la
Funcién Publica de Andalucia: Estructura y contenido. Clases de personal al servicio de
la Junta de Andalucia. El personal funcionario: Provision de puestos, carrera profesional,
situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades. Normas reguladoras del
personal laboral. Contenido general del Convenio Colectivo del personal laboral de la
Junta de Andalucia.

Tema 21. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificaciéon de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 22. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 23. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecién de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 24. La Administracion Electronica. Gestion de procesos administrativos y
simplificacion. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. La informacion
y los derechos de las personas. Régimen juridico. El ciudadano en sus relaciones con la
administracion electrénica. Seguridad, privacidad y ciudadania digital.

Tema 25. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La
evaluacion de las politicas publicas. La ciudadania en el centro de la actividad publica y el
interés general. La calidad y la atencion a la ciudadania. Evaluacion de la calidad de los
servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en Andalucia.
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Tema 26. El régimen juridico de la proteccion de los datos de caracter personal.
Normativa europea y nacional.

Tema 27. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacién Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Puablica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevencion de
Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores.
Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Tema 29. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato
y de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas.

Tema 30. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de
genero en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de Genero en los
Presupuestos Publicos de la Comunidad Autdbnoma: objeto y competencias. Violencia de
género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y proteccion integral.
Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

PROGRAMAS DE MATERIAS ESPECIFICOS

IILA. Programa de materias especificas del cuerpo de Técnicos de grado medio,
opcién Arquitectura Técnica (A2.2001).

Tema 1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los
edificios. Normativa de aplicacién. Requisitos y exigencias basicas segun el Cddigo
Técnico de la Edificacion (CTE). Procesos, condiciones de ejecucion y control de calidad.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucién. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios. Regulacion de la
produccién y gestién de los residuos de construccion y demolicién.

Tema 2. Cimentaciones en los edificios. Normativa de aplicacion. Requisitos y
exigencias basicas segun el CTE y prescripciones técnicas. Estudios geotécnicos. Tipos y
descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos,
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacién
de riegos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de medicion y factores
de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 3. Saneamiento en los edificios. Normativa de aplicacion. Requisitos y exigencias
basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio, condiciones que han
de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la
ejecucion. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 4. Estructuras de hormigén, de acero y mixtas en los edificios. Normativa
de aplicacion. Requisitos basicos segun el Cdédigo Estructural. Tipos y descripcion.
Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, control de calidad,
mantenimiento y contribucién a la sostenibilidad. Evaluacion de riesgos y medidas de
seguridad y salud en la ejecucién. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.
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Tema 5. Estructuras de madera en los edificios. Normativa de aplicacién. Requisitos
y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad,
uso, conservaciéon y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y
salud en la ejecucion. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién
de los precios.

Tema 6. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios.
Normativa de aplicacion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y
descripcion. Criterios de disefo. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos,
condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 7. Cubiertas en los edificios. Normativa de aplicacién. Requisitos y exigencias
basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han
de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud
en la ejecucién. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los
precios.

Tema 8. Instalaciones eléctricas en los edificios. Normativa de aplicacion. Requisitos y
exigencias basicas segun el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT). Tipos y
descripcion. Criterios de disefo. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos,
condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 9. Instalaciones de telecomunicaciones en los edificios. Normativa de
aplicacion. Tipos y descripcion. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacioén y
mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion.
Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 10. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Normativa de aplicacion.
Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio.
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas
de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 11. Instalaciones de climatizacién y ventilacion en los edificios. Normativa de
aplicacion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los edificios (RITE). Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad,
uso, conservaciéon y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y
salud en la ejecucion. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién
de los precios.

Tema 12. Instalaciones electromecanicas, de proteccién, salubridad y fuentes
renovables en los edificios. Normativa de aplicacion. Aparatos elevadores. Equipos de
bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Fuentes renovables. Tipos y descripcion.
Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones
de ejecucion, control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluaciéon de
riesgos y medidas de seguridad y salud la ejecucion. Criterios de medicioén y factores de
influencia en la determinacién de los precios.

Tema 13. Revestimientos y acabados de los edificios. Normativa de aplicacion.
Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio.
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas
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de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 14. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los
edificios. Normativa de aplicacion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y
descripcion. Criterios de disefo. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos,
condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 15. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones.
Jardineria. Mobiliario urbano. Normativa de aplicacion. Requisitos y exigencias basicas
segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion
y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion.
Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 16. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, analisis,
investigaciones previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido
especifico del proyecto de ejecucion. Procesos, condiciones de ejecucién, control de
calidad, uso, conservacion y mantenimiento. EI Cédigo Técnico de la Edificacion y la
intervencion en edificios existentes. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud
en la ejecucion. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacion de
los precios. Dafios y defectos en los edificios. Patologias. Las humedades, las fisuras, y
otros dafnos y defectos. Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento.

Tema 17. El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion.
Organigrama del control. Plan de control de calidad. Certificaciones de conformidad y
distintivos de calidad. Registro y justificacién documental de los controles realizados. Las
entidades y los laboratorios de control de calidad. El Registro de laboratorios de ensayos
y de entidades de control de calidad de la construccién y obra publica de Andalucia.
Valoracion y abono del control de calidad en las obras de contratacion publica.

Tema 18. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa
de aplicacién. Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Principios de la accion preventiva. Medidas
preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el
estudio basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacién, alcance, contenido
documental y tramitacion. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas,
subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacién y control en las
fases de proyecto y obra. El deber de la Administracion publica de proteccion del personal
a su servicio: Servicios de Prevencion, Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
Delegado de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 19. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa
reguladora. Estudios y previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento.
La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso,
conservacion y mantenimiento.

Tema 20. Ley de Ordenacion de la Edificacién. Marco general de la normativa técnica
sobre edificacion. Agentes de la edificacion: Obligaciones, responsabilidades y garantias.
Cadigo Teécnico de la Edificacion: presentacion, marco reglamentario, historia, estructura
y contenidos. Documentos basicos. Documentos complementarios.

Tema 21. La accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo y la edificacion.
Normativa y ambito de aplicacién. Exigencias minimas. Medidas de fomento, control y
seguimiento. Régimen sancionador. Seguridad de utilizacion de los edificios (DB-SUA-9).
Exigencias basicas.

Tema 22. La seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa reguladora.
Exigencias basicas segun el CTE en el proyecto, durante la ejecucién de la obra, en el
uso y mantenimiento. Instalaciones de proteccion activa contra incendio.
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Tema 23. El ahorro de energia, aislamiento térmico y protecciéon contra el ruido en
los edificios. Normativa reguladora. Exigencias basicas segun el CTE en el proyecto,
durante la ejecucion de la obra, en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefo,
materiales, y soluciones constructivas. Procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios.

Tema 24. La higiene, salud y proteccién del medio ambiente en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias basicas segun el CTE en el proyecto, durante la ejecucion de la
obra, en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones
constructivas y medidas preventivas. Proteccion frente a la humedad (DB-HS-1) y
Proteccion frente a la exposicion al radon (DB-HS-6).

Tema 25. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion. Anteproyectos:
Contenido y aprobacion. Clasificacion de las obras, contenido de los proyectos vy
responsabilidad derivada de su elaboracién. Presentacién del proyecto por el empresario.
Clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su
elaboracion: Instrucciones para la elaboracién de proyectos y su contenido minimo. El
programa de trabajo. Clasificacién de las empresas en los contratos de obras en relacion
con los proyectos. Aprobacién del proyecto. Supervisidn de proyectos: Oficinas o unidades
de supervision de proyectos, funciones. La subsanacién de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracidn de proyectos de obras.

Tema 26. Los Pliegos de clausulas administrativas generales. Los Pliegos de clausulas
administrativas particulares, contenido. El Pliego de prescripciones técnicas generales,
contenido. El Pliego de prescripciones técnicas particulares, contenido, definicién de
determinadas prescripciones técnicas, exencion de referencias a prescripciones técnicas
comunes, excepcion a la prohibicién de indicar origen, produccion, marcas patentes o tipos
de bienes, reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas, etiquetas, informes
de pruebas, certificacidon y otros medios de prueba, informacién sobre las obligaciones
relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente, empleo y condiciones laborales y
de contratar a un porcentaje especifico de personas con discapacidad, informacion sobre
las condiciones de subrogacién en contratos de trabajo.

Tema 27. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato.
Objeto del contrato. Los precios de las distintas unidades de obra, costes directos e
indirectos, presupuesto de ejecucidn material y presupuesto base de licitacion. Valor
estimado del contrato.

Tema 28. Las partes en el contrato de obras. Organos competentes en materia
de contrataciéon. Organos de contratacién, de asistencia y consultivos. El érgano de
contratacion: Competencia para contratar, responsable del contrato, perfil de contratante.
Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para contratar con el sector publico,
acreditacion. Sucesion en la persona del contratista, supuestos. Direccion e inspeccién
de la ejecucion. Facultades del 6rgano de contratacion en la ejecucion del contrato.
Resolucion de incidencias surgidas en la ejecucion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion. Pagos a subcontratistas y suministradores. Comprobacién
de los pagos a los subcontratistas o suministradores.

Tema 29. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo: Acta de
comprobacion del replanteo y sus efectos, modificaciones acordadas como consecuencia
de la comprobacion del replanteo. Incidencias en la ejecucion, autorizaciones y licencias.
Ocupacion temporal de terrenos a favor del contratista. Ejecucion de las obras vy
responsabilidad del contratista: Fuerza mayor, incumplimiento parcial o cumplimiento
defectuoso, demora en la ejecucion, dafios y perjuicios e imposicion de penalidades.
Programa de trabajo a presentar por el contratista. Resolucion del contrato de obras,
causas y efectos.

Tema 30. El abono de la obra de contratacidon publica en ejecucioén. Principio de riesgo
y ventura. Pago del precio. Mediciones. Relaciones valoradas. Audiencia del contratista.
Certificaciones de obra. Modelos y numeracion de certificaciones. Computo del plazo de las
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certificaciones que excedan de las anualidades previstas. Precios y gastos. Partidas alzadas.
Abonos a cuenta por materiales acopiados. Abonos a cuenta por instalaciones y equipos.
Garantias por abonos a cuenta por materiales acopiados y por instalaciones y equipos.

Tema 31. La revisidon de precios en los contratos de obras: Procedencia y limites.
Revisiébn en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe de la revision.
Procedimiento para la revision de precios. Cobertura financiera y tramitacién de los
expedientes de revision de precios. Practica de la revisién de precios en contratos de
obras. Relacion de materiales basicos y las férmulas-tipo generales de revision de precios
de los contratos de obras.

Tema 32. La modificacion de los contratos de obras. Potestad de modificacion del
contrato. Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares.
Modificaciones no previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares:
prestaciones adicionales, circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales.
Obligatoriedad de las modificaciones del contrato. Especialidades procedimentales.
Precio de las unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones en los plazos
de ejecucién por modificaciones del proyecto. Variaciones sobre las unidades de obras
ejecutadas. Modificacion de la procedencia de materiales naturales. Reajuste del plazo
de ejecucion por modificaciones. Obras complementarias: Concepto, procedimientos de
adjudicacion y requisitos. Contenido del proyecto complementario.

Tema 33. La suspension y extincidon de los contratos de obra. Suspensién de los
contratos de obra. Cumplimiento del contrato de obras: Recepcion y plazo de garantia,
responsabilidad por vicios ocultos. Resolucién del contrato de obras: Causas y efectos
de la resolucion. La extincién de los contratos de obras: Acta de recepcion, recepciones
parciales, medicion general y certificacion final de las obras. Obligaciones del contratista
durante el plazo de garantia. Ocupacién o puesta en servicio de las obras sin recepcién
formal. Liquidacion en el contrato de obras. Suspension definitiva de las obras.
Desistimiento y suspension de las obras. Resolucion del contrato cuando las obras hayan
de ser continuadas. Incorporacion de obras al inventario general de bienes y derechos.

Tema 34. La Legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma Andaluza. La
Ordenacién Urbanistica. El régimen urbanistico del suelo. Instrumentos de intervencién del
mercado de suelo. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. La disciplina urbanistica.

Tema 35. La vivienda y el suelo en Andalucia. Regulacion legal. Normativa técnica
de disefo y calidad aplicable a las viviendas protegidas. El Plan Vive en Andalucia, de
Vivienda, Rehabilitacién y Regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030. Potestades de
inspeccion y régimen sancionador en materia de vivienda.

Tema 36. Centros docentes, administrativos y de justicia de la Junta de Andalucia.
Normativa técnica de aplicacion. Criterios de disefio y calidad. Equipamiento, dotaciones
e instalaciones.

Tema 37. Centros sanitarios, asistenciales, culturales e instalaciones deportivas de
la Junta de Andalucia. Normativa técnica de aplicacion. Criterios de disefio y calidad.
Equipamiento, dotaciones e instalaciones.

Tema 38. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus
distintos significados. El justiprecio. La depreciacién y sus diferentes causas. Métodos de
valoracién. Valor catastral: concepto, limites y determinacion.

Tema 39. El patrimonio histérico de Andalucia. Normativa reguladora. Instrumentos
de proteccion. Régimen juridico. El patrimonio inmueble. Los Bienes de Interés Cultural.
Clasificacion. Medidas de proteccion. Medidas de fomento. Organos de administracion:
Tipos, competencias y funciones. Las potestades de inspeccion y sancionadora del
Patrimonio Historico.

Tema 40. Los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y la tecnologia BIM (Building
Information Modeling). Definicion, componentes, organizaciéon e implementacion de un
SIG. Aplicaciones de los SIG. Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE). Tecnologia
BIM en el proyecto, construccién y mantenimiento de los edificios.
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I1.B. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de grado medio, opcion
Ingenieria Técnica Agricola (A2.2002).

Tema 1. La Economia Andaluza. Descripcién de los diferentes sectores. El sector
agrario en Andalucia. Concepto y delimitacién. Rasgos macroecondmicos basicos. Su
importancia en la economia regional y nacional. El sector agrario andaluz en el marco de
Espana y de la Unién Europea. El sector agroalimentario y pesquero. Caracterizacion.

Tema 2. Politica agraria y marco institucional. Papel de la Administracién General
del Estado y de las Comunidades Auténomas en el disefio y ejecucion de la politica
agraria. Competencia de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de agricultura y
ganaderia. Organizacién y estructura de la Administracién Agraria Andaluza y espafola.
Interlocucioén con el sector.

Tema 3. La construccion europea. Aspectos econémicos. El Mercado Comun vy el
Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. La nueva gobernanza econémica. El
semestre europeo. Panorama de actividades de la UE. Perspectivas futuras. El proceso
decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 4. Relaciones exteriores de la Unién Europea. Politica comercial de la UE
Instrumentos y sistemas de regulacion del comercio exterior agroalimentario. Acuerdos
multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales de la UE. El sistema de
preferencias generalizadas. La Organizacién Mundial del Comercio (OMC). Efectos sobre
la produccion y el comercio agroalimentario en la UE.

Tema 5. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de aplicacion.
Los tratados de la UE y el sector agrario. La politica de competencia en el Tratado de
Funcionamiento de la UE: normas sobre las empresas y ayudas estatales: su aplicacion a
la agricultura y al desarrollo rural.

Tema 6. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.
Primeras adaptaciones de la PAC. La reforma de 1992. Reduccién de las medidas de
sostenimiento de precios. Los pagos compensatorios. Medidas de acompafiamiento. La
Agenda 2000.

Tema 7. La reforma de la PAC de 2003. El desacoplamiento de las ayudas. La
modulacion y la condicionalidad. El chequeo médico de la PAC. La reforma de la PAC de
2013. El nuevo modelo de ayudas por tramos. El pago verde. Aplicacién de la reforma en
Espania.

Tema 8. La reforma de la PAC «post 2020». Prioridades de la nueva PAC. Obijetivos
comunes: economicos, medioambientales, sociales y el objetivo transversal comun.
El reglamento de los Planes Estratégicos. EI Nuevo Modelo de Aplicacion. EI Marco
Financiero Plurianual 2021-2027 y el periodo transitorio.

Tema 9. El Plan Estratégico de la PAC de Espana 2023-2027. Principales objetivos
y necesidades. Intervenciones en forma de pagos directos, en determinados sectores y
para el desarrollo rural. Plan de hitos y metas y plan financiero. La Red nacional de la
PAC.

Tema 10. Antecedentes de la politica de desarrollo rural. La Agenda 2000: el segundo
pilar de la PAC. La politica de desarrollo rural en 2007-2013 y 2014-2020. Aplicacion
y consecuencias de estas reformas en Espafia. La Politica de Desarrollo Rural en el
periodo 2023-2027: novedades, objetivos y caracteristicas.

Tema 11. La planificacion del desarrollo rural en Espafa en el periodo 2023-
2027. Las intervenciones para el desarrollo rural en el PEPAC. Intervenciones de
ambito supraautondémico. Intervenciones regionales en Andalucia. El medio rural, su
diversificacion productiva y el desarrollo territorial. Los Grupos de Desarrollo Rural
(GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 12. La financiacion de la Politica Agraria Comun. Instrumentos. Fondos
financieros. Distribucién nacional, andaluza y sectorial del gasto de la PAC. El nuevo
reglamento sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la PAC. Organismos de
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gobernanza, funciones y coordinacion. Criterios de autorizacion del Organismo Pagador.
Gestidn financiera de los fondos FEAGA y al FEADER. Procedimientos en relacion con la
Unién Europea: liquidacion financiera, liquidacién de conformidad.

Tema 13. El marco de rendimiento de la PAC. El sistema de indicadores comunes.
Los informes anuales del rendimiento. El examen bienal del rendimiento. Las actividades
de seguimiento y evaluacion.

Tema 14. El sistema de gestion y control de las intervenciones del Plan Estratégico
y otras ayudas de la Politica Agricola Comun. El sistema integrado de gestién y control.
Control de intervenciones y ayudas no incluidas en el sistema integrado de gestion y
control. La aplicacion de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comun. El Sistema de Informacién de Explotaciones
Agricolas, Ganaderas y de la produccion agraria (SIEX). El Registro de Explotaciones
Agrarias y Forestales de Andalucia.

Tema 15. Intervenciones en forma de pagos directos. Agricultor activo. Actividad
agraria. Otros requisitos comunes para el cobro de las intervenciones. Ayuda basica a la
renta para la sostenibilidad. Limitacion y reduccion progresiva de los pagos. Modelo de
regionalizacion. Gestion de los derechos: reserva nacional y cesion de derechos. Ayuda
redistributiva complementaria a la renta para la sostenibilidad. Ayuda complementaria a
la renta para jovenes agricultores y jévenes agricultoras.

Tema 16. Intervenciones en forma de pagos directos. Regimenes en favor del clima y
el medio ambiente. Pagos directos asociados a los agricultores y a los ganaderos.

Tema 17. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacion a nivel mundial, europeo, nacional y andaluz. Produccion y superficies.
Regulacién normativa. Medidas de gestion del mercado.

Tema 18. El sector del aceite de oliva y la aceituna de mesa. Caracterizacion a nivel
mundial, europeo, nacional y andaluz. Produccion y superficies. Regulaciéon normativa y
estrategias. Medidas de gestidon del mercado.

Tema 19. El sector de los cultivos industriales. Caracterizacién a nivel mundial,
europeo, nacional y andaluz. Produccion y superficies. Regulacion normativa. Medidas
de gestion del mercado.

Tema 20. El sector de frutas y hortalizas. Caracterizaciéon a nivel mundial, europeo,
nacional y andaluz. Produccion y superficies. Regulaciéon normativa. Medidas de gestion
del mercado. Intervencién sectorial del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun.

Tema 21. El sector vitivinicola. Caracterizacion a nivel mundial, europeo, nacional
y andaluz. Produccién y superficies. Regulacion normativa. Medidas de gestion del
mercado. Intervencion sectorial del vino del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comuan.

Tema 22. Los sectores lacteo, apicola, huevos y aves de corral. Caracterizacion a
nivel mundial europeo, nacional y andaluz. Cabafia, produccion y superficies empleadas.
Regulaciéon normativa y estrategias. Medidas de gestidon del mercado.

Tema 23. Los sectores de la carne de vacuno, porcino, ovino y caprino. Caracterizacion
a nivel mundial, europeo, nacional y andaluz. Cabana, produccion y superficies
empleadas. Regulacion normativa y estrategias. Medidas de gestion del mercado.

Tema 24. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Gestién integrada
de plagas. Uso sostenible de productos fitosanitarios. La Red de Alerta e Informacién
Fitosanitaria (RAIF). Bienestar animal. Las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera
(ADSG).

Tema 25. Politicas de disminucion de incertidumbre en la produccién agraria. Apoyo
a la recuperacion del capital productivo afectado por desastres naturales, adversidades
climaticas y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios y normativa
reguladora. La valoracién de cultivos, empresas, fincas rusticas e instalaciones agrarias.
Técnicas de valoracion agraria. El Catastro inmobiliario: Concepto y tipos de Catastros,
normativa.
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Tema 26. Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica agraria y
alimentaria. Planificaciéon, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusién y transferencia del conocimiento en el sector agrario. La investigacion agraria
en Andalucia. La formacion profesional agraria reglada y no reglada. Los sistemas de
conocimiento e innovacion en la agricultura y el nuevo asesoramiento.

Tema 27. El desarrollo sostenible: Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
Principales compromisos y acuerdos internacionales en materia de desarrollo sostenible
y conservacion de la naturaleza. La politica medioambiental de la Unién Europea. El
Pacto Verde Europeo y las estrategias que la desarrollan. Principales instrumentos de la
politica medioambiental agraria. La condicionalidad reforzada. Las ayudas verdes, con
especial referencia a las ayudas agroambientales. Las ayudas a zonas con limitaciones
naturales.

Tema 28. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion de la estructura de las
explotaciones agrarias. Normativa sobre mejora, modernizacion y desarrollo agrario.
Instrumentos para mejorar la productividad agraria y promover la modernizacién de
explotaciones. Las explotaciones agrarias prioritarias. La incorporacion de los jovenes
y la mujer. Titularidad compartida. Politica de infraestructuras rurales: caminos rurales.
Medidas de fomento para la mejora de las infraestructuras agrarias. La prevencion de
dafos en las infraestructuras y la defensa contra avenidas.

Tema 29. Politica de vertebracion sectorial. Apoyo al asociacionismo agroalimentario.
Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transformacion. Organizaciones de Productores.
Interprofesionales Agroalimentarias sectoriales. Organizaciones Profesionales Agrarias y
las politicas de concertacidn agroalimentaria. Otras figuras asociativas.

Tema 30. Politica de industrializacién agroalimentaria. Las industrias agroalimentarias
en Andalucia y en Espafia. Apoyo a la industrializacion agroalimentaria. Registro
de Industrias Agroalimentarias de Andalucia. Politica de comercializacion. La
comercializacion agraria y alimentaria. La cadena alimentaria, definicion. Directiva
relativa a las practicas comerciales desleales en las relaciones entre empresas en la
cadena de suministro agricola y alimentario. Apoyo institucional para la mejora de la
cadena alimentaria.

Tema 31. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad diferenciada.
Regimenes de calidad en la Unién Europea para productos agricolas y alimenticios, vinos,
bebidas espirituosas y vinos aromatizados. Antecedentes historicos, legislacion estatal
basica y autondmica sobre denominaciones e indicaciones geograficas. Naturaleza
juridica y funcionamiento de los 6rganos de gestion en la legislacion autondmica. Niveles
de proteccion del origen del vino en Espafia y su correspondencia con el marco europeo.
Denominaciones de calidad diferenciada de productos andaluces.

Tema 32. El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion
autondmica y marco legislativo basico estatal y europeo. Aseguramiento de la calidad
comercial. Obligaciones de los operadores agroalimentarios. Trazabilidad. Control
oficial de la calidad agroalimentaria. El Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena
Alimentaria. Personal inspector de calidad. Organismos de evaluacién de la conformidad
de la calidad diferenciada. Certificacién de producto y acreditacién. Verificacién del
cumplimiento de los regimenes de calidad europeos antes de la comercializacion.
Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 33. La Produccién Ecolégica. Caracterizacion de la produccion ecolégica en
el mundo, la Unién Europea, Espana y Andalucia: evolucién y desarrollo. Normativa.
Control y certificacidon en Andalucia. Politica de apoyo a la produccion ecoldgica. Planes
estratégicos.

Tema 34. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de Regadios. Transformacion y Modernizacion de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas. Innovacion en regadios. Digitalizacién y eficiencia
energética.
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Tema 35. La ganaderia ligada a la tierra en Andalucia. Sistemas mixtos
agrosilvopastorales: la dehesa. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Problemética y perspectivas de futuro.

Tema 36. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agrario
en Andalucia. Estructura de la propiedad. La tierra en Andalucia. Distribucion, tendencias
y problematica. Principales tipos de suelo en Andalucia. Caracteristicas edafoldgicas. El
capital: Concepto y clases. El factor trabajo.

Tema 37. El sector agrario y el medio ambiente. Poblacion mundial y abastecimiento
de alimentos: problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. La agricultura
y los bienes publicos medioambientales. Conservacion de los recursos naturales: suelo,
agua, aire y biodiversidad. Técnicas de produccidn agraria mas respetuosas con el medio
ambiente: produccién ecoldgica, produccion integrada y agricultura de conservacion.

Tema 38. El clima como condicionante de la produccion agraria. Las regiones
climaticas andaluzas. Sequia hidraulica y sequia agrondmica. Suelo, agricultura,
ganaderia y cambio climatico. Adaptacion y mitigacion del cambio climatico. La agricultura
de regadio en Andalucia. Directiva Marco de aguas. Planificacion hidrolégica.

Tema 39. Los medios de produccién agraria. Los fertilizantes. Tipos y técnicas
de fertilizaciéon. Las semillas y plantas de vivero. Maquinaria y equipos. Tipos y
caracteristicas. Los insumos energéticos en la produccién agraria. Tipos de energia y
combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. La producciéon de energia con
productos y subproductos agrarios. Futuro del sector agroenergético en Andalucia.

Tema 40. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacién geografica. La digitalizacién
en el sector agroalimentario. Software y sistemas expertos y de control para la agricultura
de precision y la ganaderia. Tendencias.

II.C. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de grado medio, opcién
Ingenieria Técnica de Obras Publicas (A2.2003).

Tema 1. Cartografia para proyectos y obras de infraestructuras, levantamientos topograficos
con procedimientos clasicos y nuevas tecnologias. Sistemas de informacién geografica.

Tema 2. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de
Seguridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de obras. Estudio y plan de
Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud.

Tema 3. Control de calidad. Definicion de la calidad. Esquema director de calidad.
Planes de Aseguramiento de la calidad. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo.
Laboratorio de control, homologacion y acreditacién de los mismos.

Tema 4. Expedientes de contratacion. Especialidades para el contrato de obras.
Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de Clausulas Administrativas. Supervision
de proyectos, acta de replanteo del proyecto y disponibilidad de los terrenos.

Tema 5. Ejecucion del Contrato de obra. Acta de Comprobacion de Replanteo,
programa de trabajo, certificaciones, modificaciones del contrato, expedientes de
reclamacion, revisiones de precios, aplicacion de férmulas o indices. Penalizaciones,
suspensiones de las obras, resolucion del contrato. Recepcion de las obras, liquidacion y
plazo de garantia.

Tema 6. Legislacion general en materia de aguas. Normativa basica nacional y
europea. Reglamentos de aplicacion. La administracion publica del agua. Demarcaciones
Hidrograficas. La Ley de Aguas de Andalucia. Distribucion de competencias en Andalucia.

Tema 7. La planificacion hidrolégica. ElI Plan Hidrolégico Nacional. Los planes
hidrolégicos de cuenca. La Planificacion Hidrologica de las Demarcaciones Andaluzas.

Tema 8. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. El Dominio Publico Hidraulico.
Utilizacion del Dominio Publico Hidraulico. Proteccion del Dominio Publico Hidraulico y de
la calidad de las aguas continentales. Régimen econdmico-financiero de la utilizacion del
dominio publico hidraulico.
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Tema 9. Las aguas superficiales. Regulacion y clasificacion. Estado quimico, estado
ecolégico y potencial ecolégico. Obras hidraulicas de regulacion. Presas y embalses.
Normativa de seguridad de presas.

Tema 10. El control de calidad de las aguas. Requisitos de calidad para los distintos
usos. Seguimiento y evaluacién del estado de las aguas superficiales y las normas de
calidad ambiental. Programas de control. Vertidos.

Tema 11. Las aguas subterrdneas en Andalucia. Métodos de captacién vy
aprovechamiento. Acuiferos. Sobreexplotacion y contaminaciéon. Recarga de acuiferos.
Directiva sobre la proteccion de las aguas subterraneas.

Tema 12. Abastecimiento de poblaciones en Andalucia. Conducciones, depésitos,
estaciones de tratamiento. Desalacién. Procesos y requerimientos. Directiva sobre la
calidad de las aguas destinadas al consumo humano.

Tema 13. Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales en Andalucia. Elementos
del sistema. Estaciones de Tratamiento de Aguas Residuales. Reutilizacién de las aguas
depuradas. Directiva sobre el Tratamiento de las aguas residuales urbanas.

Tema 14. Avenidas e inundaciones. Zonas inundables. Actuaciones y mantenimiento
en cauces para prevenir y reducir dafos por avenidas. Normativa y planificacién sobre
evaluacion y gestién de riesgos de inundacion en Andalucia. Directiva sobre la evaluacion
y gestion de los riesgos de inundacion. Gestion de las sequias. Planes Especiales de
actuacion en situaciones de alerta y eventual sequia.

Tema 15. Marco legal de la prevencion ambiental. Directivas europeas. La Ley de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Procedimientos de evaluacion para proyectos
de infraestructuras, planes, programas e instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 16. Economia Circular en la Construccion y demolicion. Gestién y tratamiento
de residuos en el sector de la construccion. Utilizacion de materiales resultantes del
reciclado de residuos en la construccion de infraestructuras.

Tema 17. Legislacion general de carreteras. Reglamentos de aplicacién. Normativa
basica nacional y europea. Ley de Carreteras de Andalucia. Las carreteras en la
Administracion Auténoma Andaluza. Clasificacion y jerarquia de la Red de Carreteras.

Tema 18. Planificacidn de carreteras. Estudios basicos, objetivos, planes, programas y
presupuestos. Redaccion de Estudios y Proyectos. Estudios Informativos, Anteproyectos
y Proyectos. Exigencias de contenido segin normativa vigente.

Tema 19. El trafico en la Red de Carreteras. Analisis y caracteristicas del trafico,
intensidad, velocidad, capacidad, niveles de servicio y otros parametros de confort y
seguridad. Estudio de trafico, aforos y red de estaciones de aforo.

Tema 20. Proyectos de carreteras, caracteristicas geométricas. Planta, alzado,
seccioén transversal, intersecciones y enlaces, normativa sobre su disefio.

Tema 21. Explanaciones. Disefio y ejecucién de las obras de tierra, clasificacion y
caracteristicas de los suelos segun el PG-3. Drenaje superficial y subterraneo. Obras de
desaguie. Obras de Paso, Puentes y Viaductos.

Tema 22. Dimensionamiento de Firmes. Materiales granulares del firme. Bases
y Subbases granulares. Suelos y Bases estabilizadas. Mezclas bituminosas. Firmes
reciclados. Ensayos y especificaciones.

Tema 23. Sefalizacion, balizamiento y sistemas de contencién de vehiculos.
Senalizacion de obra y medidas de seguridad.

Tema 24. Conservacion de carreteras. Competencias. Organizaciéon de la
conservacion. Conservacion por medios propios o mediante contratos. Conservacion
integral. Operaciones normales y extraordinarias.

Tema 25. Explotacion de carreteras. Reconocimiento y vigilancia. Defensa del
Dominio Publico viario. Accesos. Seguridad vial: Tramos de Concentracion de Accidentes.
Inventarios. Tipos. Realizacion, explotacion y puesta al dia. Seguimiento y evolucion de
los firmes y obras de fabrica.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00315322

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 28 - Martes, 11 de febrero de 2025

pagina 1713/35

Tema 26. Pavimentacion de vias urbanas. Soluciones en pavimentacion de calzadas
y superficies destinadas al peatén y a la bicicleta. Criterios generales de disefio, técnicos,
econdémicos y ambientales. Métodos de construccion y conservacion.

Tema 27. Distribucion de competencias en materia de transporte entre la
Administracion Central, las Comunidades Autonomas y la Administracion Local. La
politica comun del transporte en el marco de la Unién Europea.

Tema 28. Planificaciéon del transporte. Objetivos, estudios basicos, planificacion y
estrategia. Plan de Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia. La Movilidad
Sostenible.

Tema 29. Transporte urbano y metropolitano en Andalucia. Planes metropolitanos
de transporte, Consorcios de Transporte Metropolitano. Financiacién de los transportes
publicos regulares.

Tema 30. El transporte por ferrocarril de pasajeros y mercancias. Normativa europea
y su aplicacion en Andalucia.

Tema 31. Infraestructura de ferrocarriles. Caracteristicas especificas: Trazado,
geometria de la via, peraltes y secciones. La plataforma y las estructuras de asiento.
La via: Tipologia, materiales y aparatos de via. Auscultacion de la via en servicio.
Operaciones de mantenimiento y renovacion.

Tema 32. El transporte por carretera de pasajeros y de mercancias. Gestién del
transporte por carretera en Andalucia.

Tema 33. Infraestructuras para el transporte de mercancias. Concepto y clases de
Areas de Transporte de Mercancias en Andalucia. Planificacién y Gestion de las Areas
de Transporte de Mercancias. La red logistica de Andalucia.

Tema 34. Las Redes Transeuropeas de Transporte. Objetivos, desarrollo y
evolucién. Financiacion de infraestructuras de transporte. Financiacion presupuestaria y
extrapresupuestaria. Participacion del sector privado en la financiacién de infraestructuras.
Tarificacion por uso de las infraestructuras.

Tema 35. La Ley de Costas y Reglamento. Servidumbres relativas al Dominio Publico
Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestion y competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 36. Ingenieria de costas. Dinamica litoral. Obras de defensa y regeneracion de
costas y playas. Criterios de disefio. Paseos maritimos: Criterios de disefio, equipamientos
y servicios.

Tema 37. Puertos. Normativa basica autonémica, nacional y europea. Clasificacion. El
sistema portuario de titularidad estatal. Competencias comunidad auténoma en materia
de puertos. Planificacién portuaria y modelos de gestion.

Tema 38. El Plan de Ordenaciéon del Territorio en Andalucia. Determinaciones
béasicas. Contenidos, documentacion y metodologia. Modelo territorial de Andalucia:
Componentes y estrategias. Planes de ordenacion del territorio de ambito subregional.
Planes con incidencia en la ordenacién del territorio.

Tema 39. La regulacion normativa de la ordenacion del territorio y el urbanismo
en Andalucia. Régimen de Suelo y clasificacion. Régimen de las actuaciones de
transformacién urbanistica. La ordenacién territorial.

Tema 40. La regulacion normativa de la ordenacion del territorio y el urbanismo en
Andalucia. La ordenacion urbanistica y su ejecucion. Actividad de edificacion. Disciplina
territorial y urbanistica. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares.

I1.D. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de grado medio, opcion
Ingenieria Técnica Industrial (A2.2004).

Tema 1. La Industria en la Comunidad Auténoma Andaluza. Participacion de la
actividad Industrial en el conjunto de la economia nacional y autondmica: Valor afiadido,
empleo, balanza comercial. Factores de localizacién industrial.
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Tema 2. El sector eléctrico: Generacion, transporte y distribucion eléctrica y sistemas
de recarga energética. Estudio del sector a escala nacional y autonémica.

Tema 3. El sector de hidrocarburos liquidos y gaseosos: Produccién, transporte y
distribucion. Estudio sectorial a escala nacional y autonémica.

Tema 4. La industria quimica basica y transformadora. Analisis de los sectores en
Andalucia. La industria de bienes de consumo: Piel, madera y mueble, joyeria, textil.
Analisis sectorial en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. Directiva de Servicios y Leyes de transposicion. Ley de garantia de la unidad
de mercado.

Tema 6. Ley de Industria. EI Reglamento sobre la infraestructura de calidad y
seguridad industrial. Organismos de control y su organizacién en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 7. Normativa reguladora de instalacién, ampliacion y traslado de las industrias
e instalaciones industriales. Los Registros Integrados Industriales estatal y de Andalucia.
El control de las industrias y las instalaciones. Analisis de la normativa nacional y
autonomica.

Tema 8. Normativa Reguladora de los Almacenamientos de productos quimicos y sus
Instrucciones Técnicas: Normativa de clasificacion, etiquetado y envasado de productos
quimicos.

Tema 9. Reglamento de seguridad de los aparatos de elevacién y manutencion.
Ascensores: Analisis de la normativa de la Union Europea, nacional y autonémica.

Tema 10. Reglamentos de seguridad de equipos a presion: Normativa Espafiola y de
la Union Europea.

Tema 11. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias. Sustancias que agotan la capa de ozono y de efecto
invernadero. Acuerdos internacionales. Normativa Espafiola y de la Unién Europea.

Tema 12. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias: Analisis de la normativa nacional y europea. La politica de
ahorro, eficiencia y conservacion de la energia.

Tema 13. La Normativa de seguridad en maquinas. Seguridad general de los
productos. Analisis de la normativa nacional y europea.

Tema 14. La Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Directriz basica de
proteccion civil para el control y planificaciéon ante el riesgo de accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas. Normativa sobre medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.
Normativa de la Unién Europea, nacional y autonémica.

Tema 15. Regulacion normativa en materia de proteccion contraincendios.
Instalaciones de proteccion, la seguridad contraincendios en edificios industriales y otras
edificaciones: Analisis de la normativa nacional y europea.

Tema 16. La Ley reguladora del Sector eléctrico: Normativa. Normativa sobre las
actividades de generacion, transporte, distribucion, servicios de recarga energética y
comercializacién.

Tema 17. Normativa reglamentaria sobre instalaciones eléctricas de alta tension.
Normativa sobre lineas aéreas de alta tension. Calculos eléctricos y mecanicos.

Tema 18. Reglamento electrotécnico de baja tensidn. Instrucciones Técnicas
Complementarias. Instalaciones receptoras en locales de publica concurrencia.
Empresas instaladoras.

Tema 19. La legislacion bésica del sector de hidrocarburos y normativa andaluza.
Reglamentacion Técnica sobre almacenamiento y distribucion de productos petroliferos
liquidos. Reglamentacién técnica sobre distribucion y utilizacion de gases combustibles.
Reglamentacion técnica de las instalaciones de refino, almacenamiento y distribucion de
productos petroliferos liquidos.
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Tema 20. La Ley General de Tréafico y Seguridad vial. EI Reglamento general de
vehiculos.

Tema 21. La homologacién europea, nacional y unitaria de los vehiculos automdviles.
La inspeccion técnica de vehiculos, su regulacién a nivel nacional y de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Regulacion de los Talleres de reparacion de vehiculos. Tacografos,
limitadores de velocidad.

Tema 22. El transporte terrestre de mercancias peligrosas. Regulacion de la
fabricacion y comercializacion de los vehiculos, envases y contenedores para el
transporte de mercancias peligrosas. El transporte de mercancias perecederas a
temperatura regulada. Regulaciéon de la fabricacion y comercializacion de los vehiculos
destinados al transporte de mercancias perecederas.

Tema 23. La Ley de Metrologia. El Control Metroldgico de ambito estatal, su ejecucion
en la Comunidad Auténoma Andaluza. Anadlisis de las disposiciones reguladoras
del control metroldgico de los instrumentos y aparatos de medida de ambito nacional
y europeo. Ley sobre objetos fabricados con metales preciosos y su normativa de
desarrollo.

Tema 24. La Ley general de defensa de los Consumidores y Usuarios. La regulacion
de los derechos de los consumidores a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma
Andaluza. El Reglamento de suministro de agua de Andalucia.

Tema 25. El control de los productos: nuevo enfoque y enfoque global. Marcado
CE. Organismos notificados. Vigilancia del mercado. Reglamento de productos de la
construccion.

Tema 26. Ley sobre Energia Nuclear y Reglamento sobre instalaciones nucleares
y radiactivas. Reglamento sobre instalaciones y utilizacion de aparatos de rayos X con
fines de diagndstico médico. Reglamento sobre proteccion de la salud contra radiaciones
ionizantes.

Tema 27. El Sistema de gestion integral de la seguridad industrial. Organizacion de la
seguridad en la empresa. Técnicas de evaluacion de riesgos industriales. Responsabilidad
patrimonial. La calidad en la empresa. Gestion de la calidad. Calidad total y sistemas de
aseguramiento de la calidad. Analisis del valor. La excelencia empresarial.

Tema 28. El concepto de empresa, areas funcionales: Contenido y actividades que
comprende. Empresa privada y publica. La pequefia y mediana empresa. Aspectos
juridicos de la constitucion de empresas, clasificacidon segun su forma juridica. El Registro
mercantil.

Tema 29. La informética en la empresa, sistemas operativos. Los programas de
gestion, disefio, contabilidad. La informatica en la Junta de Andalucia.

Tema 30. La Union Europea. La libre circulacidon de mercancias, personas, servicios
y capitales. Mercado Unico Interior. La politica de competencia. Concertacién, ayudas de
estado, restricciones a la competencia. Procedimiento e infraccion.

Tema 31. La politica industrial del Estado. Las politicas horizontales y de mejora de
la competitividad. Las politicas sectoriales. El PEN. La politica Industrial de la Junta de
Andalucia. El programa industrial. Instrumentos y acciones de la politica industrial, la
politica energética.

Tema 32. La Innovacién y el desarrollo tecnolégico en Andalucia. El Plan Andaluz
de Innovacion Tecnoldgico. EI Fomento de las actividades de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico en Andalucia.

Tema 33. Legislacion sobre Evaluacién Ambiental en los ambitos europeo, estatal
y andaluz. Legislacion sobre Prevencién y Control Integrados de la contaminacion en
los ambitos europeo, estatal y andaluz. Instrumentos de prevencion y control ambiental
establecidos en la normativa autonémica. Planes de vigilancia, inspeccion y seguimiento.

Tema 34. Contaminacion atmosférica, acustica y luminica. Normativa de la Unién
Europea. Normativa del Estado Espafiol. Normativa de la Comunidad Auténoma de
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Andalucia. Valores limites de emisiones a la atmdsfera de agentes contaminantes.
Autorizacién de emisiones a la atmodsfera.

Tema 35. Contaminacion de las aguas continentales y litorales. Calidad del medio
hidrico. Autorizacion de vertido. La legislacion de costas y su aplicacion en Andalucia.

Tema 36. Residuos y calidad del suelo. Marco normativo europeo, estatal y autonémico.
Clasificacion, caracterizacion y gestidn de los residuos. Regulacion especifica en materia
de residuos. Normativa en materia de economia circular. Estrategias y planificaciéon en
materia de economia circular.

Tema 37. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La Ley de prevencién de
riesgos laborales y sus disposiciones de desarrollo complementarias. El accidente de
trabajo y la enfermedad profesional. Legislacién aplicable.

Tema 38. Salud y trabajo. Conceptos basicos. Los factores de riesgo. Las técnicas
preventivas laborales: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo,
Ergonomia y psicosociologia laboral: Conceptos, objetivos, ramas y técnicas especificas
de accién de cada una de ellas.

Tema 39. Gestidn de la prevencién de riesgos laborales. Aspectos generales sobre la
administracion y gestion empresarial. Planificacion de la prevencion. Organizacién de la
prevencion. Economia de la prevencion.

Tema 40. Ambito juridico de la prevencion. Fuentes de la normativa legal espafiola:
La Organizacion Internacional del Trabajo y la Unién Europea. Estructura de la Unidn
Europea en el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Caracteristicas esenciales
de la normativa espanola sobre prevencion de riesgos laborales. Organizacion de
la prevencion espafiola sobre prevencion de riesgos laborales. Organizacién de la
prevencion en Espafia. Organizacion de la prevencion en Andalucia.

II.E. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion
Ingenieria Técnica de Minas (A2.2005).

Tema 1. La industria minera: mineria metalica. Mineralurgia. Metalurgia. El carbén,
los aridos, las rocas industriales, las rocas ornamentales, las aguas minerales. Su
explotacién y su beneficio. Situacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. El sector de hidrocarburos. El sector del gas. El sector del petréleo.
Distribucion e instalaciones. Situaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. La Empresa: Concepto, objeto y contenido. Las fuentes de financiacion de
la empresa. Las inversiones en la empresa. Criterios para el analisis de inversiones. La
rentabilidad de las inversiones. Métodos para medir la rentabilidad. Analisis del riesgo de
la inversion.

Tema 4. El Plan General de Contabilidad. Real Decreto por el que se aprueba el
Plan General de Contabilidad y Real Decreto por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas. Principios Contables. Cuadro de cuentas. Definiciones y Relaciones
Contables. Las cuentas anuales: El Balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria. Normas de valoracion.

Tema 5. El sector eléctrico. Generacion y distribucion. Energias renovables. Situacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. Tipo de Sociedades Mercantiles. Balance. Analisis de cuentas. Procedimiento
concursal. Analisis y estudio de rentabilidad.

Tema 7. La exploracion Minera. Factores condicionantes de la seleccién y evaluacion
de las areas de investigacion. El Sistema Geolégico y Minero de Andalucia (SIGMA). El
Portal Andaluz de la Mineria.

Tema 8. Los yacimientos minerales. Concepto. Clasificacion segun el marco tecténico.
Tipologia. Metodologia para la investigacion y evaluacion de los yacimientos. Sistemas
de clasificacion de reservas y recursos. La investigacion de yacimientos minerales en
Andalucia. La investigacion y explotacion de las aguas subterraneas en Andalucia.
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Tema 9. El proyecto minero. Caracteristicas especiales de los proyectos mineros.
Fases de desarrollo de un proyecto minero. Factores que influyen en la seleccién del
método de explotacion. Dimensionado de la explotacion y planta de beneficio. Estudios
de viabilidad econémica y de evaluacién minera. Modelo y andlisis econémico de los
proyectos mineros. Tipos de inversiones en mineria. Parametros basicos de un proyecto
de inversion minero. Métodos de amortizacion. Régimen fiscal de los proyectos mineros.

Tema 10. La legislacion minera. Ley de Minas. Reglamento General para el Régimen
de la Mineria. Ambito de aplicacién y clasificacién de los recursos. Normativa de
desarrollo de la Ley de Minas. La regulacién del aprovechamiento de los recursos de la
seccion A) y de la seccion B).

Tema 11. La regulacién del aprovechamiento de los recursos de las secciones C) y
D): Terrenos Francos y Terrenos Registrables. Permisos de Exploraciéon. Permisos de
Investigacion. Concesiones de Explotacion. Demasias. Condiciones generales. Leyes
que modifican la Ley de Minas. Orden por la que se regula la presentacion de los Planes
de Labores.

Tema 12. La ocupacioén temporal y la expropiacién forzosa de terrenos necesarios
al emplazamiento de los trabajos, instalaciones y servicios para la exploracion,
investigacion, explotacion o aprovechamiento de los recursos mineros. Cotos mineros.
Establecimientos de beneficio. Legislacion y normativa aplicable.

Tema 13. Terminacion de expedientes que se tramiten para el otorgamiento de
derechos mineros y cancelacién de inscripciones. Caducidades de derechos mineros.
Condiciones para ser titular de derechos mineros. Transmisiéon de derechos mineros.
Competencia administrativa y sanciones. Legislacion y normativa aplicable.

Tema 14. La Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Tasas aplicables en mineria. Bases diversas de tipo de gravamen.
Reclamaciones. Devolucién. Tasas de anuncios en el BOJA. Publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia. Normativa aplicable.

Tema 15. Demarcacién de derechos mineros. Deslindes, Intrusiones y Demasias.
Aplicaciones de la Informatica a los deslindes y demarcaciones. Proyeccion Universal
Transversa Mercator (UTM). Normativa reguladora del Sistema Geodésico de Referencia
Oficial en Espana.

Tema 16. Minerales radioactivos. La Energia Nuclear. EI Consejo de Seguridad
Nuclear. La Entidad Publica Empresarial ENRESA. Legislacion y Normativa aplicable.

Tema 17. Explosivos: Fabricacion, circulacion, utilizacion, almacenamiento, tenencia
y seguridad.

Tema 18. Seguridad Minera. Reglamento General de Normas Bésicas y su desarrollo.
Objeto y ambito de aplicacion, competencias y responsabilidades. Disposiciones
generales. Infracciones y sanciones. Organismos de Control.

Tema 19. Seguridad Minera. Actividades extractivas subterraneas: instalaciones,
labores de acceso y de explotacién, circulacion y transporte. Proteccion contra incendios.
Condiciones ambientales, lucha contra el polvo, ventilaciéon. Desagte. Ejecucion de obras
subterraneas mediante técnicas mineras: pozos, galerias y tineles. Almacenamientos
subterrdneos. Suspension y abandono de labores. Proyectos. Inspeccion y vigilancia.
Normativa aplicable.

Tema 20. Seguridad Minera. Actividades extractivas a cielo abierto. Actividades
asociadas a los depdésitos de residuos. Escombreras, Presas y Balsas. Suspensién y
abandono de labores. Proyectos. Inspeccion y vigilancia. Normativa aplicable.

Tema 21. Seguridad Minera. Prospecciones y sondeos. Actividades extractivas por
sondeos. Captacion de aguas subterraneas, autorizacion de obras y puesta en servicio
de instalaciones. Normativa aplicable.

Tema 22. Seguridad Minera: Instalaciones eléctricas.

Tema 23. Seguridad Minera. El Estatuto del Minero. La Comisién de Seguridad
Minera. Investigacion de accidentes. Estadistica de accidentes.
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Tema 24. Seguridad en maquinas. Seguridad general de los productos. Aparatos a
presion. Normativa aplicable.

Tema 25. Ley de Aguas. Plan Hidroldgico Nacional. El suministro de agua. La industria
de aguas de bebidas envasadas: reglamentacion técnico-sanitaria. Establecimientos
termales. Normativa aplicable.

Tema 26. Legislacion basica Seguridad Industrial: Ley de Industria. Seguridad
y calidad industriales. Registro de Establecimientos Industriales. Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Competencia administrativa y sanciones.

Tema 27. Produccion, transporte, distribucion y suministro de energia eléctrica.
Procedimientos de autorizacion. Expropiacion y servidumbres. Infracciones y sanciones.
Calidad de servicio. Acceso de terceros a las redes. Tarifas de suministro. Acometidas
eléctricas. Consumidores cualificados. Legislacion y normativa aplicable.

Tema 28. Régimen especial de produccion eléctrica. Energias edlica, solar, biomasa,
minihidraulica. Cogeneracion eléctrica. Conexiones de instalaciones fotovoltaicas a redes
de baja tension. Legislaciéon y normativa aplicable.

Tema 29. Normativa aplicable a instalaciones de alta tensidon. Normativa que regula
las condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Real Decreto sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion.
Normativa reglamentaria de baja tensiéon: Reglamento y su desarrollo.

Tema 30. Seguridad minera: Establecimientos de beneficio.

Tema 31. Politicas de fomento a la industria minera. Ley de Fomento a la Mineria. Su
desarrollo normativo. La politica de ayudas de la Junta de Andalucia a la industria minera.

Tema 32. Planificacion Medioambiental. Planificacion Estatal Medioambiental.
Planificacion Forestal y de la Proteccion Medioambiental en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Planes de Ordenacion de Recursos Naturales y Planes Rectores de Uso
y Gestién en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Planes Andaluces de Desarrollo
Sostenible y de Proteccion del Medio Fisico. Ley de Ordenacién del Territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 33. Organizacion y funcionamiento de los agentes con intervencion en la calidad
y seguridad industrial. Entidades de certificacién, Laboratorios de ensayos, Entidades
auditoras y de inspeccion y Laboratorios de calibracion.

Tema 34. El Medio Ambiente Minero. Legislacion Estatal y de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Gestion de residuos. Medidas protectoras, correctoras y compensatorias.
Restauracion: Objetivos, contenido, fases, seguimiento y control.

Tema 35. Contenido tipo del Estudio de Impacto Ambiental para explotaciones
mineras: Antecedentes. Descripcion del proyecto. Inventario ambiental y descripcion
de las interacciones ecoldgicas y ambientales claves. ldentificacion y valoracion de
impactos. Propuesta de medidas protectoras y correctoras. Documento de sintesis.
Auditoria medioambiental de una actividad minera, objetivo y contenido.

Tema 36. EI Medio Ambiente Industrial. Contaminacion atmosférica y acustica.
Contaminacion de las aguas continentales y litorales. Los residuos: conceptos y tipos.
Produccién y gestion de residuos. Normativa aplicable.

Tema 37. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Normas y sefializacion.
Proteccion colectiva e individual. Planes de emergencia. Normativa aplicable.

Tema 38. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Concepto y
definicion de seguridad. Técnicas de seguridad. Accién preventiva. Investigacion
de accidentes como técnica preventiva. Analisis y evaluacién general del riesgo de
accidentes. Normativa aplicable.

Tema 39. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Analisis,
evaluacion y control de riesgos especificos en las instalaciones, equipos, manipulacion,
almacenamiento y transporte. La Gestién empresarial: Planificacion y organizacion de la
prevencion. Normativa aplicable
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Tema 40. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores en las actividades
mineras. Normas generales. Obligaciones del empresario. Disposiciones minimas de
seguridad y de salud. Documento sobre seguridad y salud. Evaluacion de riesgos vy
medidas correctoras. Controles periédicos de las medidas en materia de seguridad y
salud. Normativa aplicable.

II.F. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion
Ingenieria Técnica Forestal (A2.2006).

Tema 1. Legislacion Forestal Europea. La Estrategia Forestal Europea. La politica
forestal europea. Politicas e iniciativas forestales en la Unién. La Nueva Estrategia de la UE
en favor de los Bosques para 2030. Definiciones en los reglamentos europeos de bosque,
superficie forestal y sistema agroforestal. Trafico internacional y control del comercio de
especies y de madera: reglamento europeos relacionados con la madera legal.

Tema 2. Politica de estructuras europea. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos: juridicos y financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER,
FEMP, FSE. El Fondo de Cohesidon. INTERREG, LIFE. Reglamentos y directivas sobre
fondos estructurales. Reglamento de ayuda al Desarrollo Rural a través de FEADER.
Marco Nacional de Referencia. El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia: medidas y
actuaciones en los terrenos agricolas, forestales y agroforestales.

Tema 3. Convenios Internacionales sobre biodiversidad, desertificacion y conservacion
de la naturaleza: El Convenio de Naciones Unidas de lucha contra la desertificacion. La
Declaracion de Rio sobre el medio ambiente y el desarrollo. El Convenio de Berna relativo
a la conservacion de la vida silvestre y del medio natural de Europa. EI Convenio Ramsar
relativo a los Humedales de Importancia Internacional. EI Convenio de Washington
sobre el comercio internacional de especies amenazadas de flora y fauna silvestres. El
Convenio de Bonn sobre conservacién de especies migratorias. La Cumbre de la Tierra
de Johannesburgo. ElI Convenio sobre la Diversidad Bioldgica. El Protocolo de Nagoya
sobre la participacion justa y equitativa de los beneficios derivados de la utilizacién de los
recursos genéticos.

Tema4. La politica agricola comun. Objetivos e instrumentos de la PAC. Las reformas de la
PAC. Conceptos: superficie agraria, actividad agraria, tierras de cultivo, titular de explotacion,
cultivos permanentes, pastos permanentes, coeficiente de admisibilidad de pastos, pastos
medioambientalmente sensibles. Régimen de pago basico, hectareas admisibles y derechos
de pago. Practicas agricolas beneficiosas para el clima y el medio ambiente. Ayudas. La
condicionalidad. EI SIGPAC. Consideraciones sobre la subvencionabilidad de las hectareas
declaradas para pagos directos (hectareas subvencionales) y los terrenos forestales. Los
ecorregimenes. El SIGPAC y los usos del suelo.

Tema 5. Conceptos relacionados con la Agenda 2030: los objetivos de desarrollo
sostenible. Evolucion de los compromisos y acuerdos internacionales en materia de
selvicultura y desarrollo sostenible. El concepto de desarrollo sostenible.

Tema 6. Problemas globales del medio ambiente. El cambio climatico. Acuerdos sobre
el cambio climatico: del protocolo de Kyoto a la actualidad. El Pacto Verde Europeo. Otros
problemas globales: la pérdida de biodiversidad, la desertificacion y las especies exoticas
invasoras. Normativa estatal y autondmica sobre el Cambio Climatico y la Transicion
Energética. El Plan Andaluz de Accién por el Clima.

Tema 7. Organismos internacionales sobre Conservacion de la Naturaleza.
Organizaciones Internacionales dentro del sistema de Naciones Unidas: PNUMA,
UNESCO, FAO, Foro Forestal. Proceso FOREST EUROPE. Comité Forestal Permanente
y Comité FLEGT de la Comision Europea y Grupo Bosques del Consejo de la Union
Europea. La Union Internacional para la Conservacién de la Naturaleza (UICN).
Organizaciones conservacionistas no gubernamentales mas importantes.

Tema 8. Conservacion de la biodiversidad en la Unién Europea. Directiva 92/43/
CEE relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres y
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Directiva 2009/147/CE relativa a la conservacién de las aves silvestres. La Red Europea
Natura 2000. Marco de Accion Prioritario para Natura 2000 en Andalucia.

Tema 9. Distribucién de competencias en materia forestal y de conservacion de la
naturaleza: el papel de la Administracién General del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Los montes en el Estatuto de Autonomia de la Junta de Andalucia. Ambito
competencial y modelo organizativo en la Junta de Andalucia. Las Consejerias con
competencias forestal y medioambiental. Competencias de la Administracion Local en
medio ambiente.

Tema 10. Los montes en la Constitucion Espafiola. Legislacién estatal sobre los
montes: principios y definiciones. Situacion actual y evolucién histérica. Principales
documentos estratégicos que afectan a los montes espafoles: la Estrategia Forestal
Espafiola, el Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural y la Biodiversidad y el Plan
Forestal Espanol. Los 6rganos de coordinacion y participacion de la politica forestal
estatal: la Conferencia Sectorial y el Consejo Forestal Nacional.

Tema 11. Legislacion forestal de Andalucia: Conceptos, ambito y objetivos. Organos
de participacion. Las agrupaciones de defensa forestal. Voluntariado forestal. Propiedad
forestal. Montes publicos: conceptos, régimen juridico. El Catalogo de Montes Publicos
de Andalucia. Propiedad forestal, investigacién y deslinde. La gestién de los montes
publicos. Los montes particulares y su gestion. Ordenacién de montes. Defensa de los
montes contra agentes nocivos. Usos y aprovechamientos de los montes. Uso publico.
Medidas de fomento. Infracciones, y sanciones.

Tema 12. El Plan Forestal Andaluz: génesis y descripcidn de objetivos. La adecuacion
del Plan Forestal Andaluz horizonte 2023.

Tema 13. Espacios naturales protegidos: Legislacion estatal y autonémica. Especial
mencioén a los parques nacionales. Los espacios naturales protegidos en Andalucia:
El inventario; figuras declarativas y régimen de proteccion; limitaciones de derechos y
procedimiento de autorizaciones; régimen sancionador. La Red de Espacios Naturales
Protegidos y la Red Ecolégica Europea Natura 2000 de la Comunidad Auténoma. Areas
Protegidas por Instrumentos Internacionales segun la legislacion vigente. Instrumentos
de ordenacion, gestion y desarrollo sostenible en los espacios naturales protegidos.

Tema 14. Normativa estatal y autondmica sobre proteccion de flora y fauna silvestre,
la biodiversidad y el patrimonio natural. Medidas de proteccion y conservacion.
Régimen general de proteccion. Infracciones y sanciones. Catalogacion de las especies
amenazadas y proteccion de las especies. La Estrategia Andaluza de Gestion Integrada
de la Biodiversidad. Normativa sobre especies invasoras.

Tema 15. Normativa estatal y autondmica sobre aguas continentales. Definiciones.
Objetivos medioambientales en materia de agua. El dominio publico hidraulico y
las servidumbres. Administracion del Agua en Andalucia: competencias, 6rganos y
funciones. La planificacion hidrolégica: objetivos, orden de preferencia de usos y planes
hidrolégicos. Concesiones y autorizaciones. Normativa sobre el litoral y aguas marinas.
Dominio publico maritimo—terrestre. Usos y servidumbres del litoral.

Tema 16. La prevencidon ambiental: Legislacion europea, estatal y autondmica.
Instrumentos de prevencion ambiental. Prevencion y control integrado de la
contaminacién. La Economia Circular. Ecoauditoria y gestion ambiental. Los proyectos
forestales respecto a la prevencion ambiental. Instrumentos voluntarios para la mejora
ambiental. Responsabilidad ambiental. Fiscalidad ambiental. Los Residuos. Tipos vy
caracteristicas. Clasificacion. Gestion y tratamiento. Normativa y planificacién a nivel
estatal y autonémico. Diagndstico ambiental en Andalucia. Las aguas residuales. La
contaminacién atmosférica: calidad del aire, contaminacién acustica y contaminacién
luminica. La Red de Informacion Ambiental de Andalucia.

Tema 17. Las vias pecuarias. Antecedentes y normativa estatal y autondmica.
Planificacion de la Red de Vias Pecuarias de Andalucia. Tipologia de las vias pecuarias.
Deslinde y amojonamiento. Enajenacién e integracion de terrenos. Usos permitidos
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y autorizables. Ocupacion y aprovechamientos. Nuevos usos compatibles con la
trashumancia y el uso ganadero. El Programa Puertas Verdes.

Tema 18. Selvicultura forestal. Clareos, claras, cortas de mejora, cortas de
regeneracion, corta final, cortas sanitarias, podas, tratamientos sobre la vegetacion
herbacea y de matorral. Tratamiento de masas de frondosas, de coniferas y de masas
mixtas. Tratamientos para produccién de madera, biomasa, lefa, frutos, resina y corteza.
Selvicultura orientada a la multifuncionalidad del monte y la compatibilidad entre usos:
produccion, proteccion y, uso recreativo. Peculiaridades de la selvicultura mediterranea.

Tema 19. Restauracion de la cubierta vegetal. Repoblacién, forestacion vy
reforestacion. Planificacion, objetivos y programacion de los trabajos. Preparacion de
suelos, eleccion de especies. Restauracion de areas degradadas, aridas e incendiadas.
Lucha contra la desertificacion y contra la erosion. Consideracion de escenarios de
cambio climatico. Sintomas y causas de la desertificacién en Andalucia.

Tema 20. Restauracién hidrolégico-forestal y la conservacion de suelos. Técnicas
de restauracién utilizando la vegetacién. Modelos y metodologias para la estimacion de
caudales liquidos y sélidos. Obras de hidrologia. Correccion de torrentes y estabilizacién
de cauces. Fijacion, defensa y restauracién de riberas. Técnicas de estimacion de la
calidad de las riberas. Obras de bioingenieria. Restauracién fluvial.

Tema 21. Plagas forestales. Normativa de regulacién. Fenémeno plaga. Prognosis
y evaluacion de poblaciones. Plagas de cuarentena. Red Andaluza de Seguimiento de
Dafios en Ecosistemas Forestales. Lucha quimica. Lucha biolégica. Lucha integrada.
Autorizacién, registro, comercializacion y uso de medios de defensa fitosanitarios.
Principales plagas forestales en Andalucia. Planes de Lucha Integrada de Andalucia.
Plan Andaluz de Contingencia del Nematodo del Pino.

Tema 22. Enfermedades forestales abidticas y bidticas. Enfermedades de las
especies forestales mas importantes. La «seca» de las quercineas. La podredumbre
radical. El decaimiento de los pinares en Andalucia y su relacion con el cambio climatico.

Tema 23. Normativa estatal y autondmica sobre incendios forestales. Distribucién de
competencias en Andalucia. Plan INFOCA. Estructura organizativa y funcional del plan.

Tema 24. Uso de nuevas tecnologias en la extincién de incendios forestales. Area
Funcional de Extincion. Clases de incendios forestales. Causas. Propagacién de
incendios. Materiales y medios de extincion. Medidas de seguridad. Los sistemas de
informacién geografica como apoyo a la extincion.

Tema 25. Normativa estatal y autondmica del aprovechamiento cinegético en
Andalucia. Ordenacion de la actividad cinegética: Orden General de Vedas de Andalucia.
Normativa estatal y autondmica reguladora del aprovechamiento piscicola en Andalucia.
Ordenacion de la actividad piscicola: Orden General de Vedas.

Tema 26. Ordenacién de montes. Norma reguladora de las Instrucciones Generales
para la Ordenacién de Montes de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Disposiciones
generales. Tipos, estructura y contenido minimo de los instrumentos de ordenacion.
Sintesis del procedimiento administrativo para la aprobacién de instrumentos de
ordenacién forestal en montes no gestionados por la Consejeria con competencias
en materia forestal. Seguimiento de las actuaciones autorizadas en instrumentos de
ordenacioén forestal para montes no gestionados por la Consejeria con competencias en
materia forestal. Gestién forestal conjunta.

Tema 27. Ordenacién de montes. Estructura de los distintos tipos de instrumentos de
ordenacién segun la norma reguladora de las Instrucciones Generales para la Ordenacién
de Montes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l): El Inventario. Descripcion del
ambito de la ordenacién: estado legal, natural y socioecondmico. Division territorial.
Evaluacion de recursos, servicios y funciones.

Tema 28. Ordenacién de montes. Estructura de los distintos tipos de instrumentos de
ordenacién de montes segun la norma reguladora de las Instrucciones Generales para
la Ordenacion de Montes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): Planificacion.
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Determinacion del modelo de usos. Plan General. Plan especial: Programa de usos y
aprovechamientos. Programa de mejora y defensa. Las revisiones. Estructura de los
distintos tipos de instrumentos de ordenaciéon de montes segun la norma reguladora de
las Instrucciones Generales para la Ordenacion de Montes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (ll): Planificacion. Determinacion del modelo de usos. Plan General. Plan
especial: Programa de usos y aprovechamientos. Programa de mejora y defensa. Las
revisiones.

Tema 29. La propiedad forestal. Propiedad, titularidad, dominio y gestion. Montes
publicos y montes privados. Montes de dominio publico y montes patrimoniales. Montes
protectores. Montes de utilidad publica. Tutela e intervencién de la Administracion.
El ejercicio de tanteo y retracto. La actividad de policia y la actividad de fomento. Las
subvenciones y otras medidas de fomento. La Ley General de Subvenciones: concepto
de subvencién y requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Los consorcios y
convenios.

Tema 30. Los beneficios del monte. Beneficios directos. Aprovechamientos
tradicionales. Beneficios indirectos. Externalidades y valoracion ambiental. Los servicios
ecosistémicos. Métodos modernos de valoracion de beneficios. Rentabilidad financiera
y rentabilidad econdmica de los montes. Analisis, coste beneficio. La tasa interna de
retorno.

Tema 31. Los usos y coberturas del territorio. Formaciones vegetales de Andalucia.
Distribucion de las principales especies forestales de Andalucia y su evolucion.
Bioclimatologia de Andalucia: termotipos y ombrotipos. Sectorizacién biogeogréfica.
Series de vegetacion climatodfilas y edafoxerdfilas. Las zonas humedas y el litoral:
caracteristicas, situacion y problematica de conservacion. El Plan Andaluz de Humedales.

Tema 32. Caminos forestales. Vias de saca. Normativa de aplicacién. Criterios
técnicos, ecoldgicos, econdmicos y sociales. Estudio de las caracteristicas de los caminos
forestales. Calculo. Alineaciones. Perfiles. Movimientos de tierras. Elementos accesorios:
pasos, cunetas, etc. Técnicas de construccion y mantenimiento. Restauracién de taludes.
Revegetacion e integracion paisajistica. Nuevos materiales y eficiencia energética.
Evaluacion de impacto ambiental.

Tema 33. Aprovechamientos forestales maderables en Andalucia. Principales especies
y su localizacion en Andalucia. Técnicas para el apeo. Técnicas de aprovechamiento:
arbol completo, descopado, desramado, descortezado, astillado. El desembosque vy el
transporte a cargadero.

Tema 34. Cultivos forestales. Chopo y eucalipto. Produccién principal y secundaria.
Uso de la madera para la construccién de edificios y equipamientos.

Tema 35. Aprovechamientos no maderables. El corcho: técnicas de extraccion y
elaboracion. Instrucciones para la realizacion del descorche. Mejora de la calidad. El Plan
de Calas y la Suberoteca de Andalucia. Productos del corcho. La resina: planificacion,
organizacion y técnicas de la resinacién. La pifia y el piidén: aprovechamiento y
regulacion. Aprovechamiento de lefias y carbdén vegetal. Aprovechamiento micoldgico.
Plantas aromaticas, medicinales y fibras. Aprovechamiento de pastos. La apicultura en
los montes, y normativa.

Tema 36. Materia forestal de reproduccion. Normativa y estrategias europea, nacional
y autondmica. Sistemas de recoleccion, extraccién y limpieza de semillas forestales.
Regiones de procedencia. Categorias de los materiales forestales de reproduccion:
materiales de base, fuentes semilleras, rodal, rodal selecto, huertos semilleros y
clones. Etiquetado y sistemas de control. Técnicas de recoleccion. Almacenamiento y
conservacion de semillas. Tratamientos previos a la siembra. Siembra de semillas. Mejora
genética forestal. Certificacion de semilla y planta. Viveros forestales. Red de viveros de
Andalucia.

Tema 37. Certificacion de la Gestion Forestal Sostenible. Sistemas de certificacion en
Europa, Espana y Andalucia. Implicaciones y evolucion de certificacion. La produccion
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ecoldgica y otros sistemas de certificacion de calidad. Normativa sobre la lucha contra la
tala ilegal y su comercio asociado en la Unién Europea. Normativa sobre las obligaciones
de los agentes que comercializan madera y productos de la madera en la UE.

Tema 38. Actuaciones directas de la Administracién en el medio natural. Los proyectos
de obra. Concepto y fines. Normas que lo regulan. Metodologia para su elaboracién. Los
documentos del proyecto: Memoria y Anexos, planos, pliego de condiciones técnicas y
presupuesto. Documentos contractuales. Las tarifas y bancos de precios. El concepto
de unidad de obra. La ejecuciéon de la obra. La direccion de obras. Certificaciones,
modificados, suspension de obras, recepcion y liquidacion.

Tema 39. Ley de prevencion de riesgos laborales y normativa complementaria. El
plan de seguridad y salud. El coordinador de seguridad y salud. La evaluacién de riesgos
laborales y los equipos de autoproteccidon. Seguridad y salud en los aprovechamientos
forestales.

Tema 40. Industrias Forestales. Dimensiones del sector. Industria del aserrio y
desenrollo. Tipos de serrerias. Industrias de transformacion de la madera. Tipos de
productos. La madera de calidad. Industria de la celulosa. Fabricacion y caracteristicas
de las pastas. Industria de papel. Tipos de papel. Instalaciones para el aprovechamiento
de la biomasa forestal. Industria corchera. Tipos de productos del corcho. Procesos de
transformacién del corcho. Otras industrias forestales.

II.G. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Estadistica (A2.2011).

Tema 1. La Estadistica en la Comunidad Autonoma de Andalucia: regulacién legal.
Principios generales, técnicos y juridicos. La regulacion estadistica en Espafa y en la
Union Europea. Cédigo de buenas practicas de las estadisticas europeas.

Tema 2. El Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia. Organizacion,
competencias y funciones. El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. El
Sistema Estadistico Nacional. El Instituto Nacional de Estadistica. El Sistema Estadistico
Europeo. EUROSTAT. El Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia. Los programas
anuales. Plan Estadistico Nacional y Programa Estadistico Comunitario.

Tema 3. Uso de fuentes administrativas para fines estadisticos. Recogida normalizada
de datos en registros, fuentes y sistemas de informaciéon en el caso de Andalucia:
Manual de normalizacion de buenas practicas para la normalizacion de fuentes y
registros administrativos. Inventario y principales fuentes administrativas utilizadas en las
actividades estadisticas en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Integracion de fuentes
para la generacion de informacion estadistica. Vision de conjunto de las técnicas de
enlace de registros (record linkage).

Tema 4. Normalizacién y calidad de la informacién. Metodologias de las actividades:
requisitos técnicos. Estandares y clasificaciones estadisticas y territoriales. Metadatos
de referencia, estructurales y de proceso. Dato Unico oficial. Evaluacién y mejora de la
calidad en la actividad estadistica.

Tema 5. Difusion en el ambito de la actividad estadistica oficial. Canales de difusion
estadistica: web, redes sociales y atencién al publico. La estadistica y la transparencia:
datos abiertos y reutilizacion de la informacion estadistica. Las actividades estadisticas
de sintesis y los Sistemas de indicadores en la produccién estadistica en Andalucia.
Recomendaciones de Naciones Unidas para la comunicacion de la informacion
estadistica.

Tema 6. Estadistica descriptiva: Concepto. Distribucion de frecuencias.
Representaciones graficas. Tipos de variables. Medidas de posicion, dispersion, asimetria
y curtosis.

Tema 7. Probabilidad: Concepto, propiedades. Variable aleatoria: Concepto y clases.
Distribuciones de probabilidad: Concepto y funciones de distribucién, densidad y cuantia.
Distribuciones Binomial, Poisson, Normal. Otras distribuciones relacionadas con la normal.
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Tema 8. Estimacién: Concepto general. Estimacion puntual: conceptos, propiedades y
métodos de obtencién. Estimacion por intervalos: Concepto, grado de confianza, tamafio
de la muestra.

Tema 9. Pruebas de hipotesis: Concepto general. Pruebas paramétricas: Hipétesis
simples, errores, aplicaciones. Pruebas no paramétricas: Contraste de ajuste de una
distribucion: Método Chicuadrado, método de Kolmogorov-Smirnov.

Tema 10. Modelo de regresion: Hipotesis basicas. Estimacion y propiedades
de los estimadores.Analisis de la varianza. Multicolinealidad, autocorrelacién vy
heterocedasticidad. Test de hipdtesis.

Tema 11. Numeros indices: Conceptos, criterios y propiedades. Indices de Laspeyres
y de Paasche. Seleccién, ventajas e inconvenientes. Sistemas integrados de indices
de precios y cantidades. Eleccién del afio base. Principales actividades estadisticas
referentes a los precios, en el ambito de Andalucia y Espafia.

Tema 12. Analisis clasico de series temporales. Componentes y su estimacion.
Extraccion de sefales. Prediccion. Tasas de variacion.

Tema 13. Analisis de datos: Objetivos y aplicaciones de los analisis factoriales, de
correspondencia, de agrupacion (cluster) y discriminante.

Tema 14. Muestreo probabilistico: Conceptos de poblacion marco y muestra. Disefio
y seleccioén de la muestra. Errores asociados. Planificacion y realizacion de la encuesta:
Fases y contenidos.

Tema 15. Muestreo aleatorio simple: Muestra, estimadores y errores de muestreo.
Estimacion del error a partir de la muestra. Estimacion de una razén y una proporcion.
Estimacion del tamafio de la muestra.

Tema 16. Muestreo estratificado: Concepto general. Estimaciéon y propiedades.
Afijacion 6ptima. Relacion entre el muestreo aleatorio simple y el estratificado. Estimacion
para proporciones. La construccion de estratos, nimero de estratos, postestratificacion.

Tema 17. Muestreo por conglomerados. Conglomerados del mismo tamafio y de
tamafios desiguales. Seleccion con probabilidades desiguales y con restitucion. Medida
Optima del tamafio.

Tema 18. Muestreo polietapico: muestreo en dos etapas. Determinacion de medias
y varianzas. Varianza de la media estimada. Estimacion muestral de la varianza vy
estimacion de proporciones. Fracciones Optima de muestreo y submuestreo. Muestreo
sistematico: relacion con otros métodos de muestreo.

Tema 19. Fuentes de error en operaciones estadisticas: errores de muestreo.
Errores ajenos al muestreo: papel de la no respuesta en las encuestas. Efectos y
tipos de no#respuesta. Tratamiento de las distintas fases: fases de campo. Fases de
procesamiento.

Tema 20. La integracién de la informacion geogréfica y estadistica oficial en
Andalucia. La dimension territorial en la produccion de informacion estadistica. Principales
actividades georreferenciadas en el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia:
Objetivos, caracteristicas y resultados. Herramientas y aplicaciones disponibles para la
georreferenciacion.

Tema 21. La produccién de datos geoestadisticos a partir de informacion
administrativa: normalizacién y geocodificacion de bases de datos con descriptores
postales. El caso de la geocodificacién de informacion administrativa en Andalucia.
El Callejero Digital Unificado de Andalucia. La produccion y difusion de informacion
estadistica georreferenciada en formato de rejilla cartografica.

Tema 22. La Demografia. Definiciones. Las fuentes demograficas. Dinamica vy
estructura. El diagrama de Lexis. Clasificacion por sexo y edad. Las piramides de
poblacion.

Tema 23. Los fendmenos demograficos. Analisis longitudinal y transversal. Intensidad
y calendario. Tasas y otras medidas.
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Tema 24. Natalidad, fecundidad y fertilidad. La nupcialidad. La mortalidad. Conceptos.
Intensidad y calendario. EI modelo tabular.

Tema 25. Las migraciones. Tipologias. Fuentes. Su medicion. La tabla de migrabilidad.
Modelos.

Tema 26. Crecimiento de una poblaciéon. Medicién. Estimaciones de poblacion.
Proyecciones de poblacion.

Tema 27. Los Censos de Poblacién y Viviendas. El Padron Municipal de Habitantes.
Base de Datos Longitudinal de Poblacion de Andalucia. Aprovechamientos estadisticos.

Tema 28. Las Estadisticas del Movimiento Natural de la Poblacion y el Registro Civil.
Encuestas demograficas y nuevas fuentes de datos.

Tema 29. Estadisticas del mercado laboral. Conceptos bésicos. Encuesta de
Poblacion Activa y otras fuentes para el analisis del mercado laboral: estadisticas de
empleo y paro, coste laboral y estructura salarial, condiciones y conflictos laborales.

Tema 30. La medicidn cuantitativa del bienestar de las personas. Indicadores
sintéticos y sistemas de indicadores multidimensionales. La medicién estadistica de la
desigualdad y la pobreza. Encuesta de Condiciones de vida y otras fuentes.

Tema 31. Conceptos macroeconémicos: Economia, actividad econdmica y sistema
economico. La Interrelacién entre microeconomia y macroeconomia. El crecimiento
econdmico, la inflacién y el empleo. El sector publico. El sector exterior. La Balanza de
pagos segun manual FMI.

Tema 32. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-2010):
caracteristicas y aplicaciones. Las unidades estadisticas y su agrupacion, analisis institucional
y funcional. Los flujos y los stocks. Los criterios de valoracion. La sucesion de cuentas,
principales agregados macroecondmicos. La Contabilidad Regional Anual de Andalucia.

Tema 33. El Marco input-output. Las tablas de origen y destino. Las tablas input-output
simétricas. Las matrices de contabilidad social. El Marco Input-Output de Andalucia.

Tema 34. Analisis de coyuntura. Objetivos. Seleccién y tratamiento de indicadores de
coyuntura. Las cuentas trimestrales. La Contabilidad Regional Trimestral de Andalucia.

Tema 35. La contabilidad. Definicién y objetivos. El Plan General de Contabilidad.
El Balance. La Cuenta de pérdidas y ganancias. La Memoria. Analisis econémico y
financiero de los estados contables. Principales ratios y su interpretacion. La Central de
Balances de Andalucia.

Tema 36. La integracion de fuentes de base empresarial. Los directorios de empresas
y establecimientos. Demografia empresarial.

Tema 37. Las estadisticas de la agricultura, ganaderia, pesca y medioambientales.
Las estadisticas de la Industria, energia y minas. Estadisticas de construccion y vivienda.
Estadisticas de infraestructuras y transporte. Estadisticas de Turismo, comercio y cultura.
Estadisticas de I1+D+i y sociedad de la informacion. Principales fuentes e indicadores.

Tema 38: Estadisticas educativas, sanitarias, de igualdad y politicas sociales.
Principales fuentes e indicadores. La encuesta social de Andalucia.

Tema 39. El modelo relacional de bases de datos. Terminologia y restricciones de
integridad. Algebra relacional. Elementos basicos del lenguaje de consulta SQL.

Tema 40: Nuevas tendencias en las tecnologias de la informacién. Big data y
Fast data. Cloud computing. Internet de las cosas. Nuevos métodos de obtencion de
informacién: API, web scraping, data scanner y otros. Software libre y propietario para la
produccién estadistica.

II.LH. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Informatica (A2.2012).

Tema 1. La informacién en las organizaciones. La Junta de Andalucia como caso
especifico de organizacion basada en la informacion. La Agencia Digital de Andalucia.
Planes y Estrategias para la transformacién digital de Andalucia, y su encuadre en las
agendas europea y nacional.
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Tema 2. La Sociedad de la Informacién y la Administracion. Administracion
electrénica: normativa y plataformas; Instrumentos y 6rganos para la cooperacién
entre Administraciones publicas en materia de Administracién electronica. Sistemas de
atencion e informacion al ciudadano. Iniciativas autondmicas, nacionales y europeas
para el impulso de la sociedad de la informaciéon. Gobierno abierto. Transparencia y
participacion ciudadana. Datos abiertos.

Tema 3. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de
interoperabilidad. El directorio comudn (DIR3). Politica de gestion de documentos
electronicos de la Junta de Andalucia.

Tema 4. Gestion de la ciberseguridad: Normativa aplicable. Régimen juridico
y estrategias a nivel europeo, nacional y andaluz. Organismos responsables de la
ciberseguridad. Organizacion de la ciberseguridad en la Junta de Andalucia. El Esquema
Nacional de Seguridad: principios basicos, requisitos minimos, medidas de seguridad.
Adecuacién y cumplimiento. Analisis y gestion de riesgos.

Tema 5. Ciberseguridad en sistemas y redes: medidas, herramientas y conceptos
(cortafuegos, VPN, IDS, SIEM, seguridad en redes moviles e inalambricas, EPP, EDR,
configuracién segura, arquitecturas de proteccion de perimetro, superficie de exposicion,
vigilancia digital...). Deteccion y respuesta a ciberincidentes.

Tema 6. Ciberseguridad en sistemas de informacion: Principales ciberamenazas
y vulnerabilidades en sistemas y aplicaciones. Desarrollo seguro: metodologias vy
estandares. Auditorias técnicas de seguridad y pruebas de intrusion. Control de acceso.
Criptografia: conceptos, algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos, funciones hash.

Tema 7. Servicios esenciales e infraestructuras criticas. Normativa y conceptos.
Continuidad: Planes de Continuidad y Contingencia del Negocio. Sistemas de
recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion
de la informacion.

Tema 8. La contratacidon de bienes y servicios de tecnologias de la informacion y
comunicaciones en la administracion publica. Régimen juridico europeo, nacional y
andaluz. El proceso de la contratacion administrativa. Iniciativas europeas, nacionales
y andaluzas. Mecanismos de contratacién TIC en el &mbito de la Junta de Andalucia
(INFOCOR, Acuerdos Marco, orden de contratacién TIC, Acuerdo de consejo de gobierno
por el que se crea la RCJA). Normativa sobre facturas electrénicas en la contratacion
administrativa y sus herramientas (FACe).

Tema 9. Planificacion fisica y dimensionamiento de un centro de procesamiento
de datos. Virtualizaciéon y consolidacion de servidores y recursos. Vulnerabilidades,
riesgo y proteccion. Sistemas de alta disponibilidad y balanceo de carga. Recuperacion
ante desastres. Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones vy
acondicionamiento de salas y equipos.

Tema 10. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos méviles a los
superordenadores. Arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Computacién en la
nube. laaS, Paa$S, SaaS, otros. Nubes privadas, publicas e hibridas. Iniciativas europeas,
nacionales y andaluzas. Red de distribucion de contenidos. Seguridad en la nube: SASE.

Tema 11. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion y tendencias.
Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.
Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracién, instalacion, gestion.
Conceptos basicos de otros sistemas operativos. Sistemas operativos para dispositivos
moviles.

Tema 12. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento. Gestion
de incidencias. Procedimientos de backup y recuperacion.

Tema 13. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia
de ANSI. El modelo relacional: algebra y calculo relacional. El lenguaje SQL. Normas y
estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales. Bases
de datos no relacionales, bases de datos multidimensionales. Monitor de transacciones,
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control de concurrencia, bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad. Bases de datos
centralizadas y distribuidas. Bases de datos federadas. Bases de datos documentales.
Administracion de sistemas de gestion de bases de datos. Principales herramientas.

Tema 14. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de célculo. Bases de datos.
Software gréfico. Organizadores. Paquetes integrados. Interfaces de usuario. La
problematica del escritorio y las directivas de seguridad. Ofimatica de cédigo abierto.

Tema 15. Arquitectura de sistemas cliente-servidor, multicapas y multidispositivo:
tipologia. Componentes. Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes.
Arquitectura de servicios web. Modelo de desarrollo de aplicaciones basado en
contenedores y microservicios. Arquitectura y soluciones. Despliegue, monitorizacion y
escalado.

Tema 16. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 17. Gestion de la atencién a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM.
Multicanal y omnicanal. Sistemas de respuesta de voz interactiva (IVR). Tecnologias de
VOZ y conversacion basadas en |A.

Tema 18. Software de codigo abierto. Software libre y software propietario.
Caracteristicas y tipos de licencias. La proteccion juridica de los programas de ordenador.
Tecnologias de proteccion de derechos digitales. Los medios de comprobacion de la
legalidad y control del software.

Tema 19. Técnicas de evaluacién de alternativas y andlisis de viabilidad. Planificacion,
presupuestacion y control de costes de un proyecto informatico.

Tema 20. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de
vida. Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles. Scrum y Kanban.
Planificacion estratégica de sistemas de informacidn. El plan de sistemas de informacion.
Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Analisis de aspectos
no funcionales: rendimiento, seguridad, privacidad.

Tema 21. Estrategias de determinacion de requerimientos: entrevistas, derivacién de
sistemas existentes, analisis y prototipos. La especificacion de requisitos de software.
Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion de
datos.

Tema 22. Modelado de datos y metodologias. Disefio de bases de datos. El modelo
I6gico relacional. Normalizacion. Disefio logico y fisico. Problemas de concurrencia de
acceso. Mecanismos de resolucion de conflictos. Tipos abstractos de datos y estructuras
de datos. Organizaciones de ficheros. Estrategias de disefio de algoritmos. Tipos de
algoritmos: ordenacién y busqueda.

Tema 23. Construccion del sistema. Entornos de construccion y generacion de codigo.
Estandares de documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion
de usuarios y personal técnico: métodos y materiales. DevOps, DevSecOps, DataOps
y otras relacionadas. Modelos de integracion y despliegue continuo. Herramientas y sus
aplicaciones.

Tema 24. Pruebas. Planificacion y documentacion. Utilizacion de datos de prueba.
Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos. Instalaciéon y cambio. Estrategias
de sustitucion. Recepcion e instalacion. Evaluacion post-implementacion.

Tema 25. Analisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de
software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

Tema 26. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes.
Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo: entornos visuales, Java, lenguajes
de script, lenguajes de cuarta generacion. Caracteristicas técnicas de los lenguajes
y paradigmas actuales de programaciéon. Programacion estructurada. Orientacion
a objetos. Orientacion a eventos. Orientacion a aspectos. Programacion visual.
Generacién automatica de codigo. Reutilizacién de componentes. Desarrollo orientado
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a pruebas (TDD). Nuevas tendencias. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y
funcionalidades. SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

Tema 27. La arquitectura Java EE/Jakarta EE. Caracteristicas de funcionamiento.
Elementos constitutivos. Productos y herramientas. Persistencia. Seguridad.

Tema 28. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts
de cliente. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor, conexién a bases de datos e
interconexiéon con sistemas y servicios.

Tema 29. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo vy
correctivo. Planificacion y gestion del mantenimiento. Gestidon de cambios en proyectos
de desarrollo de software. Gestion de la configuracion y de versiones. Gestion de
entornos. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional
y por obsolescencia técnica. Evaluacion y monitorizacion del rendimiento de sistemas,
infraestructuras y servicios. Gestién de la capacidad. Herramientas y técnicas utilizables.

Tema 30. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas vy
estandares.

Tema 31. Accesibilidad y usabilidad. Régimen juridico europeo, nacional y andaluz.
W3C. Disefo universal. Disefio web adaptativo. Experiencia de Usuario o UX.

Tema 32. Sistemas de gestion documental y de contenidos. Gestion de contenidos.
Tecnologias CMS y DMS de alta implantacion. Sindicacion de contenido. Sistemas
de gestion de flujos de trabajos. Busqueda de informacién: robots, spiders, otros.
Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas de trabajo colaborativo y redes
sociales. Herramientas de productividad personal.

Tema 33. Inteligencia artificial. Régimen juridico y estrategias europea, nacional y
andaluza de inteligencia artificial. Finalidad y clasificacion: machine learning, deep
learning, NLP, visién artificial, sistemas expertos, robdtica, y agentes inteligentes.
Aspectos éticos.

Tema 34. Inteligencia de negocios: cuadros de mando integral, sistemas de soporte
a las decisiones, sistemas de informacion ejecutiva y almacenes de datos. OLTP y
OLAP. Mineria de datos. Aplicacion a la resolucion de problemas de gestidon. Tecnologia
y algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data. Entornos Hadoop o
similares. Bases de datos NoSQL.

Tema 35. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
Dispositivos para tratamiento de informacién multimedia. Virtualizacion del
almacenamiento. Copias de seguridad.

Tema 36. Medios de transmision guiados y no guiados (inalambricos): tipos vy
parametros significativos. Elementos de cableado estructurado. Sistemas de cableado
y equipos de interconexién de redes. Normativa de cableado estructurado y redes de
area local inalambricas en la Junta de Andalucia. Las Redes inalambricas IEEE 802-11
en la Junta de Andalucia. Redes locales. Tipologia, protocolos y técnicas de transmision.
Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Normativa Reguladora. Administracion
de redes locales. Gestidon de usuarios y dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.
Gestion SNMP.

Tema 37. Redes de area extensa. Tecnologias WDM y MPLS SD-WAN. Protocolos
de encaminamiento. Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales vy
técnicas. Sistemas de expansién del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion.
Normativa reguladora.

Tema 38. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. Redes de area personal (bluetooth,
zigbee, rfid, nfc,...). Ciudades inteligentes. Internet de las Cosas (IoT). Redes de nueva
generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VolIP, TolP y comunicaciones unificadas.
Convergencia telefonia fija-telefonia moévil. Sistemas de comunicaciones moviles.
Generaciones de tecnologias de telefonia mévil. Soluciones de gestién de dispositivos
moéviles (MDM, EMM, UEM). Sistemas de videoconferencia. Protocolos.
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Tema 39. Las redes publicas de transmisién de datos. Las redes sTESTA, SARA y
NEREA. Planificacion y gestion de redes. La Red Corporativa de la Junta de Andalucia.
Servicios de datos de la RCJA. Organos de control y gestion de la RCJA.

Tema 40. Sistemas de informacién verticales y horizontales en la Junta de Andalucia:
Sistemas econdmico financieros. Sistemas de gestidon de recursos humanos. Sistemas
de tramitacion administrativa. Sistemas de gestion documental. Sistemas de informacién
geografica. Otros.

Il.I. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion
Ayudantes de Archivo (A2.2013).

Tema 1. El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espafia. Las
competencias del Estado y de la Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 2. Normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de
Documentos, Archivos y Patrimonio Documental. Bibliografia.

Tema 3. El Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 4. El Archivo: concepto, evolucion histérica, funciones y tipologias. Bibliografia.

Tema 5. La Archivistica: principios y evolucion histérica. Bibliografia.

Tema 6. El documento: concepto y clasificacion de los documentos. El documento de
titularidad publica. Bibliografia.

Tema 7. Los documentos: soportes, caracteres internos y externos, génesis y tradicion
documental. Bibliografia.

Tema 8. El documento electronico: normativa, caracteristicas especificas y requisitos
en las Administraciones Publicas. Bibliografia.

Tema 9. El documento administrativo electronico en la Junta de Andalucia: normativa
y gestién. Bibliografia.

Tema 10. Las tipologias documentales de las Administraciones Publicas en la Edad
Moderna y Contemporanea. Bibliografia.

Tema 11. El ciclo vital de los documentos y sus valores. Bibliografia.

Tema 12. El expediente administrativo. Bibliografia.

Tema 13. La gestién documental: concepto y funciones. La gestién documental en la
Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 14. La clasificacion y la ordenacion de los documentos. Bibliografia.

Tema 15. La descripcion archivistica: concepto y normas y recomendaciones
nacionales e internacionales. Bibliografia.

Tema 16. La identificacion y la valoracion documental. La identificacidn y valoracion
documental en el Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 17. La seleccion documental. La seleccion documental en el Sistema
Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 18. La normalizacion de la gestiéon documental. Organismos, normas y
recomendaciones nacionales e internacionales. Bibliografia.

Tema 19. Los ingresos y las salidas de documentos en los archivos del Sistema
Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 20. Los servicios que prestan los Archivos. Bibliografia.

Tema 21. El acceso a los documentos y a los Archivos. Concepto y normativa.
Bibliografia.

Tema 22. La difusion en los Archivos. Bibliografia.

Tema 23. La reproduccion de los documentos. La digitalizacion de los documentos
en los Archivos de la Junta de Andalucia. Normativa y recomendaciones técnicas.
Bibliografia.

Tema 24. El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y
mobiliario. Bibliografia.

Tema 25. Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion
preventiva. Los planes de emergencia. Bibliografia.
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Tema 26. El Sistema de Informacién de Archivos de la Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 27. La evolucién de la organizacién archivistica en Espafa. Bibliografia.

Tema 28. El Sistema Espanol de Archivos. El Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado. Bibliografia.

Tema 29. Los archivos del Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Tema 30. Los Archivos de la Administracion de Justicia. Bibliografia.

Tema 31. Los Archivos de la Fe Publica. Bibliografia.

Tema 32. El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

Tema 33. Los archivos de oficina, los Archivos Centrales y los Archivos Provinciales
Intermedios en la Administracion de la Junta de Andalucia. Bibliografia.

Tema 34. El Archivo del Parlamento de Andalucia. Los Archivos de las Instituciones
de Autogobierno de Andalucia. Bibliografia.

Tema 35. Los archivos de titularidad estatal y gestién autonémica del Sistema
Archivistico de Andalucia.

Tema 36. Los Archivos de la Administracion Local. Bibliografia.

Tema 37. Los Archivos Universitarios. Bibliografia.

Tema 38. Los Archivos de Organizaciones Politicas y Sindicales. Bibliografia.

Tema 39. Archivos privados: familiares, sefioriales y de empresas. Los Archivos de la
Iglesia Catdlica. Bibliografia.

Tema 40. Los Archivos de la Unién Europea. Bibliografia.

II.J. Programa de materias especifico del cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion
Ayudantes de Biblioteca (A2.2014).

Tema 1. Bibliotecas y centros de documentacion: concepto, evolucién histérica y
tipologia.

Tema 2. Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. El Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria.

Tema 3. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 4. Patrimonio bibliografico y depdsito legal en Andalucia.

Tema 5. Propiedad intelectual. Reproduccién y préstamo de obras en bibliotecas y
centros de documentacion. Reutilizacion de la informacién y acceso abierto.

Tema 6. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales
relacionadas con las bibliotecas y centros de documentacion.

Tema 7. Formacion y perfiles profesionales en bibliotecas y centros de documentacion.
Asociacionismo profesional.

Tema 8. Bibliotecas nacionales. Biblioteca Nacional de Espana. Biblioteca de
Andalucia

Tema 9. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en
Espafa y Andalucia.

Tema 10. Bibliotecas especializadas, centros de documentacion y bibliotecas
universitarias. Situacion en Espafia y Andalucia.

Tema 11. Bibliotecas escolares. Bibliotecas escolares en Espafia y Andalucia.

Tema 12. Desarrollo de colecciones: seleccién, adquisicién, evaluacion y expurgo.
Preservacién, conservacion y restauracion de los materiales en bibliotecas y centros de
documentacion.

Tema 13. Evaluacion y estadisticas en bibliotecas y centros de documentacion.
Normas y usos.

Tema 14. Recursos electronicos en bibliotecas y centros de documentacién. Archivo
de la Web y depdsito legal de publicaciones en linea.

Tema 15. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion
Informacional.

Tema 16. Actividades culturales en bibliotecas. Técnicas de dinamizacién lectora.
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Tema 17. Los sitios web de las bibliotecas: disefio, usabilidad y accesibilidad.
Recomendaciones internacionales.

Tema 18. Analisis y resumen documental. Indizacién y resiumenes automatizados.

Tema 19. Lenguajes documentales. Sistemas precoordinados y sistemas
postcoordinados.

Tema 20. Normalizacion de la identificacion bibliografica. Numeros internacionales
normalizados e identificacion permanente en Internet.

Tema 21. Catalogacién: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacion
espafolas, RDA.

Tema 22. Los formatos MARC. Origen, situacién actual y tendencias de futuro.

Tema 23. Control de autoridades. Principales catalogos de autoridades en linea.

Tema 24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucién y tendencias.

Tema 25. Catdlogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales.
Herramientas de descubrimiento.

Tema 26. Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion. Los
catalogos colectivos en Espafa y en Andalucia.

Tema 27. Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estdndares. Modelos
de metadatos.

Tema 28. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion:
Z39.50, SRU/SRW, OpenUrl, OAI-PMH.

Tema 29. Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH

Tema 30. Biblioteca Virtual de Andalucia. Hispana. Europeana.

Tema 31. La Bibliografia. Evolucion histérica.

Tema 32. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y clasificacion.

Tema 33. El libro infantil: obras de referencia y bibliografias.

Tema 34. Literatura gris: concepto y tratamiento bibliotecario.

Tema 35. Bibliografias y fuentes de informacién en Ciencias Sociales y Humanidades.

Tema 36. Bibliografias y fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Tema 37. Bibliografias y fuentes de informacién sobre Andalucia.

Tema 38. Evolucidn histérica del libro y las bibliotecas desde la Antigiedad hasta la
aparicion de la imprenta.

Tema 39. Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo
XVI hasta la actualidad. Libros electrénicos y su uso en bibliotecas.

Tema 40. Bibliometria. Leyes y aplicaciones.
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Instituto Andaluz de Administracién Piblica

Junta de Andalucia

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE
(Codigo de Procedimiento: 1551)

Resolucién de de de (BOJA n° de fecha )

Consignarelcédigonuméricodelmodel0046deliquidaciéndetasas|o|4|6I | | | | | | | | | I

1. CONVOCATORIA

CODIGO: CUERPO Y ESPECIALIDAD U OPCION:

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

DNI/PASAPORTE/NIE: FECHA NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa) [NACIONALIDAD: SEXO:
[] HOMBRE [7] MUJER

DOMICILIO
TIPODE ViA:  [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIiA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TITULACION ACADEMICA:

3. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrdnico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrdnico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacidn electrdnica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.
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4. PROVINCIA DE EXAMEN Y BOLSA

Provincia de examen (en el supuesto de que la convocatoria establezca expresamente la realizacién de las pruebas de forma
descentralizada):

] ALMERIA [ CADIZ [] CORDOBA [] GRANADA [] HUELVA  [] JAEN ] MALAGA  [] SEVILLA

[[] Desea formar parte de la bolsa de personal interino.
Provincia/s de la/s que quiere formar parte la persona solicitante como componente de la bolsa de personal interino:

] ALMERIA [ CADIZ [] CORDOBA [] GRANADA [] HUELVA  [] JAEN ] MALAGA [ SEVILLA

5. TURNO DE PARTICIPACIéN, EXENCIONES AL PAGO DE LA TASAY ADAPTACIONES
TURNO DEACCESO:  [] General [] Reservaa personascondiscapacidad [] Reservaa personas con enfermedad mental

[C] Reserva a personas con discapacidad intelectual
] PERSONA CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %.

ADAPTACION QUE SE SOLICITA (Aportar documentacién acreditativa de la necesidad de adaptacién solicitada, en su caso):
Eliminacién de barreras arquitecténicas.
Intérprete de signos (LSE).

Sistema Braille de escritura.

Sistema JAWS.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.
Aumento del tamafio de los caracteres del examen.
Silla ergondmica.

Ayuda para transcribir las respuestas.

Mesa adaptada parasilla de ruedas.

Colocacién preferente en el aula.

Uso de audifono.

OJooooooooooo

Otra/s (especificar):
PERSONA BENEFICIARIA DE LA PRESTACION DEL INGRESO MINIMO VITAL O DE LA RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.
PERSONA MIEMBRO DE FAMILIA NUMEROSA QUE TENGA RECONOCIDA TAL CONDICION.

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO.

Ooood

PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA.
En caso de haber marcado esta casilla, si la inclusion de sus datos personales en las distintas publicaciones del proceso selectivo pudiera
suponer peligro para la vida o la integridad fisica y moral, elija una de las siguientes opciones:

[ simeopongo ala publicacién de mis datos personales y participaré bajo un pseudénimo.

[J NO meopongo a la publicacién de mis datos personales.
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6. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos; en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

ME OPONGO a la consulta de mis datos relativos a ser persona beneficiaria de la prestacion del ingreso minimo vital o de la renta

D minima de insercion social a través del Servicio de Consulta del Registro de Prestaciones Sociales Publicas del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), y aporto documentacién acreditativa.

D ME OPONGO a la consulta de mis datos de familia numerosa a través del Sistema de Verificacién de Datos de Familia Numerosa, y aporto
documentacion acreditativa de mis datos de familia numerosa.

D ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Discapacidad, y aporto
documentacidn acreditativa de mis datos de discapacidad.

7. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, AUTORIZA al Instituto Andaluz de Administracién Plblica para que los datos de localizacién que constan
en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la mismay se COMPROMETE a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

2

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A[0[1]0[2[4[5][36]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica cuya direccion es
C/ Torneo, 26 41002-Sevilla o consultas.iaap@juntadeandalucia.es.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electronica: dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento «Seleccidn», con la finalidad de organizary
gestionar las pruebas de seleccidn y cursos de seleccién del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién General
de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que se le encomienden, asi como del personal no judicial al servicio de la
Administracién de Justicia en Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucién de un
contrato o para la aplicacién de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacién legal y/o para el
cumplimiento de una misidn realizada en interés pUblico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b) ¢) y e) del RGPD),
consecuencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de Autonomia para Andalucia (articulo 76),
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Pdblica de Andalucia y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia (articulo 34).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a
encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal.

La informacidn adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccién electrdnica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181428
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INSTRUCCIONES
GENERALES.-

« UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
 SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1. CONVOCATORIA

CODIGO. Detalle en el apartado el codigo numérico identificativo del Cuerpo y Especialidad u Opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que
sigue. )

CUERPO Y ESPECIALIDAD U OPCION. Detalle en el apartado el nombre completo del Cuerpo y Especialidad u Opcion de su eleccion, conforme a la
relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES cODIGO CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA cODIGO

ESP. ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 ESP. ADMINISTRACION GENERAL A2.1100

ESP. ADMINISTRADORES GESTION FINANCIERA A1.1200 ESP. GESTION FINANCIERA A2.1200

CUERPO SUPERIOR ADMINISTRACION CODIGO CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO cODIGO

ESP. REGIMEN JURIDICO A1.1300 OPC. ARQUITECTURA TECNICA A2.2001

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO C6DIGO OPC. INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002

OPC. INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
OPC. ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 o
. " OPC. INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004
OPC. INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 P
. OPC. INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
OPC. INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 P
. OPC. INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
OPC. INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004
. OPC.A.T.S./D.U.E. A2.2007
OPC. INGENIERIA DE MINAS A1.2005 . ]
OPC. INGENIERIA DE MONTES AL 2006 OPC. ENFERMERIA, SUBOPC. ENFERMERIA DEL TRABAJO ~ A2.2007
< : . ’ OPC. PESCA A2.2008
O OPC. BIOLOGIA A1.2007 .
= OPC. FARMACIA AL2008 OPC. TOPOGRAFIA A2.2009
= : ’ OPC. TRABAJO SOCIAL A2.2010
O OPC. MEDICINA A1.2009 .
OPC. ESTADISTICA A2.2011

a4 OPC. MEDICINA, SUBOPC. MEDICINA DEL TRABAJO A1.2009 )

[ OPC. PESCA AL2010 OPC. INFORMATICA A2.2012
(@] e ’ OPC. AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
w OPC. QUIMICA A1.2011

- OPC. VETERINARIA AL2012 OPC. AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
L opc' GEOGRAFIA A1.2013 OPC. AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
Lu : . ’ OPC. AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
= OPC. GEOLOGIA A1.2014

= OPC. PEDAGOGIA AL2015 OPC. TURISMO A2.2017
u OPC. PSICOLOGIA ALsosa  OPCEDUCACION SOCIAL 222018
= ’ ) ) ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV.

<C OPC. SOCIOLOGIA A1.2017 SANITARIOS A2.2100
= i )

) OPC. ESTADISTICA AL.2018 CUERPO TECNICO FACULTATIVO A2.2

) OPC. INFORMATICA AL.2019 ESP. GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ~ A2.2020
' ESP. ARQUEOLOGIA A1.2021

(@) ( CUERPO DE OFICIALES SUBINSPECTORES DE

< OPC.ARCHIVISTICA A1.2022 BOMBEROS FORESTALES Y EMERGENCIAS EN EL A2.7000
1] OPC. BIBLIOTECONOMIA A1.2023 MEDIO NATURAL

= OEE' Cozzimgoiis gELM;JAS'I'ERCI);ONI 215024 CUERPO TECNICO DE GESTION B.1.2
| )

9 Opc.co ADORES 0 2025 ESP. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES B1.2001
o OPC. INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 X
" CUERPO TECNICO DE SUBOFICIALES DE BOMBEROS

lE OPC. ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE A1.2027 FORESTALES Y EMERGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL  B-1+3

= OPC. CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028

w OPC. CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000
m ESP. GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ~ A1.2030 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS c6DIGO
o s . OPC. DELINEANTES €1.2001
o C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000 OPC. INFORMATICA 12003

CUERPO DE LE'{SRADOSY LETRADAS DE LA OPC. PESCA €1.2004

ADMINISTRACION SANITARIA DE LA JUNTA DE A1.8000

ANDALUCIA ESP. AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100

CUERPO DE INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS (A1.9000) CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000

ESP. INSPECCION MEDICA A1.9001 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS cODIGO

ESP. INSPECCION FARMACEUTICA A1.9002 OPC. GUARDA FORESTAL €2.2001
oo} ¢
3 CUERPO SUPERIOR DE OFICIALES INSPECTORES DE OPC. INFORMATICA €2.2002
5 BOMBEROS FORESTALES Y EMERGENCIAS EN EL A1.9200 OPC. SEGURIDAD €2.2003
S MEDIO NATURAL
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INSTRUCCIONES

2.DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
-La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
- La TITULACION ACADEMICA seré la exigida en la convocatoria.

3. NOTIFICACION

Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicidn de la notificacién electrénica. Esta notificacién se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos.

En el caso de que desee modificarlos debera actualizarlo directamente en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Junta de
Andalucia: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

4. PROVINCIA DE EXAMEN Y BOLSA

- Marque con una «X» la provincia de examen, en el supuesto de que la convocatoria establezca expresamente la realizacién de las
pruebas de forma descentralizada.

- Marque con una «X» si desea formar parte de la bolsa de personal interino.

- Marque con una «X» la provincia o provincias de la/las que quiere formar parte como componente de la bolsa de personal interino.

5. TURNO DE PARTICIPACION, EXENCIONES AL PAGO DE LA TASA Y ADAPTACIONES

- PERSONA CON DISCAPACIDAD: Consigne, si su grado de discapacidad reconocido es igual o superior al 33%, una «X» en esta casilla.
En caso solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios marcar con una «X» en la casilla que corresponda y en caso de no encontrar la
que corresponda incluir lo que proceda en el apartado «Otra/s». Si desea participar en el cupo de personas con discapacidad,
discapacidad intelectual o personas con enfermedad mental, si lo hubiera, debe consignarlo marcando con una «X» la casilla
correspondiente. i . ) )

- PERSONA BENEFICIARIA DE LA PRESTACION DEL INGRESO MINIMO VITAL O DE LA RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL: Marcar
con una «X» la casilla correspondiente, si es aplicable.

- PERSONA MIEMBRO DE FAMILIA NUMEROSA: Marcar con una «X» la casilla correspondiente, si es aplicable.

- PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO: Marcar con una «X» la casilla correspondiente, si es aplicable.

- PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA: Marcar con una «X» la casilla correspondiente, si es aplicable.

2

6. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar Unicamente si deseara oponerse a la consulta de los datos sefialados, en cuyo caso debera aportar la documentacién
acreditativa correspondiente que se indica.

7. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

- Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y firmar el formulario.

- CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS (DIR3). Con caracter general, este cédigo aparecerd cumplimentado; en
caso contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuaciéon de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «H» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «I» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta resolucion, esta letra serd la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacién, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco
sera alfabetizado:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras
sera alfabetizado:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
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6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Agtiero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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