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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de febrero de 2025, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresar en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relaciéon con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los articulos 51 y 132 de los Estatutos de
Universidad de Jaén, en la Resolucién de 21 de noviembre de 2024, de la Universidad de
Jaén, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestidn
y de Administracion y Servicios para el afio 2024 (BOJA nim. 231, de 27 de noviembre de
2024), en virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de diciembre de 2024, de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de
Jaén las convocatorias de plazas de Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y
Servicios en ejecucion de la referida oferta de empleo publico, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo
con el articulo 75.2 de la mencionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintiuna plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad de Jaén, mediante el sistema de promocion interna.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, del total de plazas convocadas se reservan
2 plazas para el acceso a las personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social. En el supuesto de no ser
cubiertas por el cupo de discapacidad, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio, y a las bases de esta
resolucion.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas,
que se contienen en la presente resolucién, han de entenderse hechas en la redaccién
vigente a la fecha de la misma.
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1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los/as candidatos/as.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al cényuge de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de el titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado, o titulacién equivalente o, en su defecto, poseer
una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.

f) Pertenecer al Cuerpo o Escala Auxiliar Administrativa, prestar servicios en
la Universidad de Jaén con caracter definitivo en la situacion de servicio activo o con
reserva de plaza y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el
grupo C, subgrupo C2.

g) Las personas que participen por el cupo de discapacidad, deberan acreditar tener
reconocida legalmente una discapacidad igual o superior al 33%.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesién
de los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccion web:
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/
impreso0s%20y%20solicitudes/solic_%20pru_select_pas_func%20(1).pdf,
que también sera facilitado en el Servicio de Informacion, Registro y Administracion
Electrénica de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracién Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

A la instancia se acompanaran una fotocopia del documento nacional de identidad,
fotocopia del titulo y el resguardo de haber abonado los derechos de examen a que se
refiere la base 3.4. Asimismo, se acompafaran documentos justificativos de los méritos a
tener en cuenta que no figuren en el expediente administrativo de la Universidad de Jaén.

Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad igual
o superior al 33% y opten por la plaza reservada para personas con discapacidad,
deberan aportar fotocopia del certificado en vigor que acredite el reconocimiento de la
discapacidad de que se trate.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».
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3.3. La solicitud junto con su documentacidn anexa se debera presentar en el registro
de la sede electronica de la Universidad de Jaén
https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico
dirigida al Servicio de Personal de la Universidad de Jaén.

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electrénico. Si la
persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electrénico, podra
obtener el mismo solicitandolo, con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del
siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el teléfono (953 212 285/
953 212 307).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 20 euros, se ingresaran por los
solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta numero ES79 3067 0109 331150653028, a
nombre de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «CO Escala Administrativa.

33 por 100. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar
a la solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condiciéon expedido por el 6rgano
competente.

¢) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de
acuerdo con la normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de
examen mediante justificacion documental de la resolucion administrativa o judicial firme
del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa
vigente, mediante justificacion documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de
familias de la categoria especial y a una bonificaciéon del 50 por 100 los que fueran de
la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo
vigente de tal condicién.

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién de los aspirantes. En ningun caso, la presentacién y pago en la Caja Rural
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el érgano expresado en la base 3.2.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud expresa
del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes datos: nombre
y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la transferencia
bancaria de devolucion.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles adaptaciones de

tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion. Para su concesion acompafiaran a la instancia el modelo de solicitud
disponible en el siguiente enlace
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-ptgas.
También deberan aportar fotocopia del certificado en vigor que acredite el reconocimiento
de la discapacidad de que se trate y dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia
de la adaptacion solicitada, emitido por el 6rgano técnico de valoracién que determiné el
grado de discapacidad. El tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira
sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio. Las personas aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que
no soliciten las adaptaciones en el momento de presentar la solicitud de participacion
al concurso, se entendera que no las precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda
plantearse solicitud de las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de las personas aspirantes excluidas con mencion expresa en todo caso, de los
apellidos, nombre, numero de documento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la resoluciéon a que se refiere la base anterior establecera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacién de errores, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay,
transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon) y,
a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en
el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de
anuncios de la Universidad de Jaén.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El tribunal calificador de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara compuesto por
cinco miembros y sus respectivos suplentes. Sera nombrado por el rector y se publicara
junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la
presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a
tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Previa convocatoria del Presidente/a se constituira el Tribunal con la asistencia,
presencial o a distancia, de todos sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

A partir de la constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.4. Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador,
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas de esta convocatoria,
asi como lo que deba actuarse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus respectivas
especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Jaén.

5.6. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
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personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio
figuren marcas y signos que permitan conocer la identidad del/de la opositor/a.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Jaén, Campus de Las Lagunillas, sin nimero/n, edificio
B-1, teléfono 953 212 307.

El Tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.8. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de
las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 157/2007, de 29 de mayo.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes, en los ejercicios en que se
requiera una actuacion individualizada, se determinara mediante sorteo efectuado por el
Tribunal.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre la
celebracién de los demas ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Jaén
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon)

y, a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, con al menos doce
horas de antelacion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién de las personas aspirantes podra interponerse recurso de alzada,
ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentaciéon de documentacion y nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

71. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica en
el tablén de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Jaén, la lista con las
puntuaciones correspondientes. Asimismo, a titulo informativo, también se publicara en la
pagina web del Servicio de Personal.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el anexo | de esta
convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados/as, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

7.3. El Tribunal no podra proponer un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante
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podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

7.4. La relacion de aprobados/as sera elevada al Rector de la Universidad con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.5. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Jaén de la relacion de aprobados/as
a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar en el Servicio de Personal, los documentos precisos para acreditar
las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la declaracion
que se incluye como Anexo lll de la misma.

7.6. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.7. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios/as de carrera mediante Resolucién que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.8. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer
destino el mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como
funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes a su Grupo A,
Subgrupo A2.

8. Disposicién final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
asi como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la citada Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 13 de febrero de 2025.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccidon constara de las siguientes fases: concurso y
oposicion.

[.1.1. En la fase de concurso:

a) Antiglledad: Se valoraran los afios completos, o fraccidn superior a seis meses.
Reconociéndose los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria, concediéndose a
cada afio una puntuacién de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

b) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le exceda, se sumara 0,5,
hasta un maximo de 10 puntos.
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La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econémicos de la misma.

1.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacién se
indican, siendo éstos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario con respuestas alternativas
de las cuales una solamente sera la correcta, basado en el contenido del programa. El
ejercicio tendra caracter eliminatorio y su calificacién sera entre 0 y 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera acordado por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos practicos tipo test con
respuestas alternativas, de entre tres ofertados, relacionados con el programa de la
convocatoria. Sera calificado entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera acordado por el Tribunal.

1.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I

PROGRAMA

REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CALIDAD Y EXCELENCIA UNIVERSITARIA

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el procedimiento. Titulo Il. De la
actividad de las Administraciones Publicas.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo lll. De los actos administrativos.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo IV. De las disposiciones del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo V. De la revisién de los actos en via administrativa.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico: Capitulo |. Disposiciones generales. Capitulo Il. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico.

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno. Titulo |. Transparencia de la actividad publica: Capitulo Il. Publicidad
activa. Capitulo Ill. Derecho de acceso a la informacién publica.

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Titulo I.
Disposiciones generales. Titulo Il. De la publicidad activa. Titulo Ill. El derecho de acceso
a la informacion publica.

7. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo Il. Principios de protecciéon de datos. Titulo lll.
Derechos de las personas.

8. El lll Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (2021-2025)-PEUJA3-25: 1.
Introduccion. 2. Proceso de elaboracién del Il Plan Estratégico de la Universidad de
Jaén. 3. Estructura de direccion estratégica de la UJA. 4. Mision. 5. Visién. 6. Valores. 7.
Objetivos estratégicos.
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Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de los Servicios y Unidades
Administrativas de la Universidad de Jaén (SIGC-SUA): Politica de Calidad. Manual de
Calidad: 1. Introduccién. 5.1 Organigrama de responsabilidades. 9.1 Mapa de procesos.
12. Seguimiento, medicién, analisis, evaluacion y mejora.

Régimen organizativo y académico de la Universidad de Jaén.

1. Régimen juridico universitario.

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades: Titulo Preliminar, Titulo | y Titulo VI.

Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Relaciones de Puestos de Trabajo del PTGAS Funcionario y Laboral de la Universidad
de Jaén.

2. Estructura de los estudios universitarios.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales
de doctorado.

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Normativa de la Universidad de Jaén sobre los masteres universitarios.

Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén.

Normativa de la Universidad de Jaén sobre Ensefianzas Propias de Formacién
Permanente.

3. Régimen juridico del estudiante universitario.

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la
prueba de acceso y la normativa de los procedimientos de admisién.

Régimen académico y de evaluacién del alumnado de la Universidad de Jaén.

Normativa de matricula de la Universidad de Jaén en titulaciones de grado, master y
doctorado.

Normativa de permanencia en los estudios universitarios de grado y master de la
Universidad de Jaén.

Normativa para la compensacion curricular de la Universidad de Jaén. Normativa de
Trabajos Fin de Grado, Fin de Master y otros Trabajos Fin de Titulo de la Universidad de
Jaén.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el estatuto del
estudiante universitario.

Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de
las becas y ayudas al estudio personalizadas.

4. Gestién académica universitaria.

Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior.

Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion
de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espariol
de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.
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Normativa de la Universidad de Jaén de adaptacioén, reconocimiento y transferencia
de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de junio de 2011, por el que se aprueba la
Normativa para la admisién como alumnado de la Universidad de Jaén, en ensefianzas
conducentes a titulos oficiales de Grado, de alumnado con estudios universitarios
espafioles parciales, o estudios universitarios extranjeros parciales o totales no
homologados.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos Oficiales.

Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por los que se establecen los requisitos de
expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de Jaén.

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por programas: objetivos.
Principios presupuestarios.

2. El presupuesto de la Universidad de Jaén. Caracteristicas y estructura. Ingresos y
gastos.

3. Normas generales de aplicacién presupuestaria en la Universidad de Jaén.

4. Modificacion de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de
créditos. Generaciones de créditos.

5. Clasificacion econémica y funcional del presupuesto de la Universidad de Jaén.
Estructura organica y de gestiéon econdmica-administrativa.

Régimen Juridico de los Recursos Humanos de la Universidad de Jaén.

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y ambito de
aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Ill. Derechos y
deberes. Cdodigo de conducta de los empleados publicos. Titulo VII. Régimen Disciplinario.

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo IV. Adquisiciéon y
pérdida de la relacién de servicio.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado: Titulo I. Ingreso en Cuerpos o Escalas de
funcionarios.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo V. Ordenacion de la
actividad profesional.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado: Titulo lll. Provisién de puestos de trabajo. Titulo IV.
Carrera profesional. Titulo V. Promocion interna.
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5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal
al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

7. Régimen del personal docente e investigador universitario.

Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.

Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

8. El IV Convenio Colectivo del personal al servicio de las universidades publicas
andaluzas: clasificacién profesional. Categorias profesionales por grupos de titulacion.
Definicion de funciones por categorias profesionales. Sistemas de acceso.

9. Ley Organica 3/2207, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo V. El Principio de igualdad en el empleo publico.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

[ ToT07 /o [o] o F- LRSS ST PSPPSR ,
(oTo] g (o] 4 41111 [To I =" o ISP U PSP PP PRPRORI ,
y documento nacional de identidad NUMErO ..o e
declara bajo juramento o promete, al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de carrera
de la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.
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