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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 18 de febrero de 2025, de la empresa Cetursa Sierra Nevada, S.A.,
de la convocatoria de empleo publico para la seleccioén de personal con contrato
de interinidad, Granada.

Anuncio convocatoria para la provision de un puesto de Jefatura de Unidad de Control Interno

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la apertura de un proceso de seleccién
para cubrir, de forma eventual, el puesto vacante de Jefatura de Unidad de Control
Interno, segun oficio remitido por la Intervencién General de la Junta de Andalucia
para el desempefo de las labores de Control Financiero Permanente en Cetursa Sierra
Nevada, S.A. (Cetursa).

En su desarrollo se tendran en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad
en los términos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico («<BOE» de 31 de
octubre).

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y se dirige a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos previstos en el Anexo |, presenten solicitud y documentacién en el plazo y la
forma establecidos en la presente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidon habran de
presentar solicitud junto con curriculum vitae, DNI y todos los requisitos y/o méritos objeto
de valoracion indicados. La documentacion que acompanie a la solicitud se aportara en
un fichero en formato PDF. Los originales de dichos documentos podran ser exigidos
a los participantes en cualquier fase del proceso por parte del érgano de seleccion y
deberan presentarse, en todo caso, por quien resulte seleccionado/a para el puesto antes
de la firma del contrato. La no presentacién de la documentacion solicitada supondra la
exclusién del proceso de seleccidon ya que no podria hacerse una correcta valoracion de
la candidatura. Sélo se admitira aquella documentacion que sea entregada en el plazo de
presentacion.

4. Presentacion y plazo de inscripcién.

Exclusivamente a través del formulario especifico para este puesto que estara
disponible en el apartado Ofertas de Empleo de nuestra web www.cetursa.es, aportando
la informacién indicada en el mismo conforme a las bases y la documentacién requerida
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
https://cetursa.es/es/trabaja-con-nosotros/ofertas-de-acceso-libre/

Las solicitudes seran tratadas con total confidencialidad, no publicandose listas al
respecto. El formulario no permitira su presentacién si no se acompana al mismo la
documentacion que acredite el cumplimiento de lo indicado en el apartado Anexo |.

Las candidaturas contaran con un periodo de diez dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en la pagina web, para inscribirse en la oferta y aportar toda
la documentacion requerida.
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La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen
la convocatoria por parte del solicitante.

5. Caracteristicas del puesto y funciones a desarrollar.

a) Caracteristicas del puesto convocado:

- Puesto: Jefatura de Unidad de Control Interno.

- Tipo de contrato: Interinidad.

- Destino: Servicios Centrales de Cetursa.

- Retribuciones anuales: Categoria Jefatura de Departamento segun Convenio de
Remontes aplicable.

b) Funciones a desarrollar:

- Las tareas a desarrollar consistirdn en la colaboracion en el desarrollo de los
trabajos de control que competen a la Intervencion General en la entidad correspondiente,
siguiendo, a tal efecto, las instrucciones de los érganos correspondientes de ésta. En
este sentido se tendra en cuenta que aun cuando el puesto tendra dependencia organica
de la entidad convocante, el trabajo se desarrollara con dependencia funcional exclusiva
de la Intervencion General de la Junta de Andalucia. Asimismo, se desempefara
con separacion de funciones de las del resto de la entidad y, en especial, de las del
departamento de gestion econémico financiero y recursos humanos.

6. Proceso de seleccion.

Primera fase (Presentacion de solicitudes): Presentacion de solicitudes, conforme se
establece en las bases de la oferta de empleo. Las solicitudes de candidatos que no
cumplan todos y cada uno de los requisitos minimos seran excluidas del procedimiento y
no pasaran a la segunda fase.

Segunda fase (Comité Calificador): El discernimiento de la idoneidad de los aspirantes
a este puesto correspondera a un comité calificador compuesto por el director del area
de Recursos Humanos de Cetursa, y el subdirector general de Cetursa, Sierra Nevada,
y debera quedar perfectamente justificados el mérito, la capacidad y la idoneidad para
el puesto. El Comité Calificador realizard una entrevista personal, donde se evaluaran
méritos adicionales, experiencia general del candidato/a, experiencia en las funciones y
tareas requeridas para este puesto. Este comité entrevistara un maximo de 7 candidaturas,
que seran las que obtengan mayor puntuacién segun la baremacion que se refleja en
el apartado 4.1 y 4.2 del Anexo I. Si la candidatura séptima en puntuacién coincide en
puntuacién con una o mas candidaturas, se entrevistara a todas las candidaturas con esa
puntuacioén séptima.

Tercera fase: Emisién de informe por parte del comité calificador con una propuesta
de 3 candidaturas que se remitira a la intervencion general.

Cuarta fase: Toma de decision final por parte de la intervencion general.

No se mantendra correspondencia ni comunicacion alguna con los/as candidatos/as
que no vayan superando las diferentes fases y/o no resulten finalmente seleccionados.

Si durante la evaluacién del comité de Cetursa, o la posterior evaluacion de la
intervencion general, se entiende que no existe una candidatura que cumpla con las
necesidades del puesto, quedara desierta la convocatoria y se procedera a realizar un
nuevo proceso de seleccion.

7. Requisitos del desemperio de las funciones del puesto de Jefatura de Unidad de
Control Interno.

Una vez realizada la seleccion e incorporada la persona seleccionada a la estructura
de Cetursa deberan observarse las siguientes reglas:

- Dependencia funcional exclusiva de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

- Pertenencia organica a Cetursa.
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- Separacion de funciones de las del resto de la Entidad y en especial de las del Area
de gestién econdémico-financiera y Area de recursos humanos.

- Envio a la Intervencién General de la Junta de Andalucia de informes periédicos
sobre su actividad.

8. Sustitucion.

La Intervencion General de la Junta de Andalucia se reserva la facultad de efectuar
propuesta vinculante para la sustitucion de la persona que desempene el puesto una
vez seleccionada, bien por finalizacion del plazo contratado, por incumplimiento de sus
obligaciones funcionales o por otro supuesto en los que pudiera quedar vacante.

9. Publicidad.

La presente convocatoria y los anexos que le acompafan estan asimismo a
disposicién de los interesados en la pagina web de Cetursa:
www.cetursa.es/corporativa/trabaja-con-nosotros/ofertasdeempleo.aspx

ANEXO |
REQUISITOS Y MERITOS

1. Requisitos generales:

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2. Titulacion universitaria minima exigible:
- Grado en Administracién y Direccién de Empresas, en Economia o equivalente, o
Grado en Derecho.

3. Experiencia profesional minima requerida:

Experiencia de dos afos en labores de consultoria o auditoria general, que acrediten
una experiencia en el sector financiero y/o en areas funcionales de control de recursos
humanos y materiales, y/o en gestién o interpretacion de presupuestos, en resultados
contables y cuentas anuales de entidades.

4. Experiencia profesional y formativa adicionalmente valorable:

En cuanto a los méritos cuya valoracion permite acreditar la idoneidad de los
candidatos, viene referido a un doble ambito. El primero es el de la experiencia profesional
adicional a la requerida inicialmente y el segundo al de formacidn especifica, entendiendo
esta Intervencion General que la ponderacion de ambos ambitos en el global de la
puntuacién debera asignar un 60 por ciento, por tanto 60 puntos, de la puntuacion total al
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primero de ellos y un 40 por ciento, por tanto 40 puntos, al segundo. Los referidos méritos
son los siguientes:

4.1. Experiencia profesional (1 punto por cada mes adicional de experiencia en estas
areas).

» Experiencia como técnico en procesos de auditoria en el sector publico.

» Experiencia directiva o ejecutiva en administraciones o entidades del sector que
haya permitido el conocimiento de procesos de control interno, seguimiento de PAIF y
procesos de organizacion y/o control presupuestario.

» Experiencia en la realizacion de trabajos de campo, elaboracién de informes y/o
direccién de equipos de procesos de auditoria.

4.2. Formacion (1 punto por cada 5 horas de formacién adicional en estas areas).

« Titulos de posgrados que incluya contenidos de las materias objeto del trabajo (MBA
o similar), (méaximo 20 puntos).

* Cursos de auditoria en el sector publico.

* Otros cursos de auditoria.

» Cursos sobre contratacion, subvenciones y otros relacionados con la materia objeto
del puesto de trabajo, tablas dinamicas y SAP.

5. Competencias técnicas adicionalmente valorables en la entrevista de seleccion.

6. Titulos de posgrado que incluyan contenidos de las materias objeto de trabajo
(MBA o similar).

7. Conocimiento del Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del
Sector Publico Andaluz, de las Agencias Publicas Empresariales y Entidades Asimiladas.

8. Conocimiento del Plan General de Contabilidad Financiera de la Administracion de
la Junta de Andalucia y de sus Agencias Administrativas y de Régimen Especial.

9. Conocimiento de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y
sus disposiciones de desarrollo, asi como del Presupuesto de Gasto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Granada, 18 de febrero de 2025.- El Consejero Delegado, Jesus Ibafiez Pefa.
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