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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de febrero de 2025, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de
duracién determinada, plazas de Coordinador de Practicas-Profesor Asociado
de Concierto con las Instituciones Sanitarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, este Rectorado, en ejercicio de las competencias
que le atribuye el articulo 50 de la citada Ley, en relacién con el articulo 3.2.J de la
misma norma; asi como el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la modificacidon de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018); conforme a los
acuerdos de la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto Especifico entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cdérdoba para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias
en la Investigacion y la Docencia, y concurriendo necesidades urgentes e inaplazables
para la contrataciéon temporal de profesorado universitario vinculado al Servicio Andaluz
de Salud en la Universidad de Cérdoba, este Rectorado ha resuelto convocar concurso
publico de méritos para la adjudicacion de las plazas de Profesor Asociado de Concierto
con las Instituciones Sanitarias que se relacionan en el Anexo | de la presente resolucion:
dos de ellas corresponden a plazas de renovacion declaradas desiertas -CV250101 vy
CV250102-, y las otras dos fueron aprobadas en la Comision Mixta de Seguimiento del
Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la
utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia celebrada el
11 de abril de 2024 — plazas CV250103, convocada y declarada desierta, y CV250104.
-. Las citadas plazas se hallan dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Cérdoba e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo, con
sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico de méritos para cubrir, mediante contrato laboral
especial de duracién determinada a tiempo parcial, las plazas de Coordinador de
Practicas-Profesor Asociado CIS que se indican en el Anexo I, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mismo.

1.2. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo); el Decreto Legislativo 1/2013,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA num. 8,
de 11 de enero de 2013), modificado por Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre (BOJA nim. 207,
de 27 de octubre de 2023); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 255, de 24 de octubre),
en lo no previsto en la mencionada Ley Organica del Sistema Universitario, con exclusion del
régimen de duracion de los contratos, que sera segun se determine en estas bases y en el
contrato laboral que se concierte; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE num. 261,
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de 31 de octubre); el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA nim. 92, de 9 de mayo de 2008);
el Real Decreto 898/85, de 30 de abiril, sobre régimen de profesorado universitario, modificado
parcialmente por los Reales Decretos 1200/86, de 13 de junio, 554/1991 de 12 de abril, y 70/2000,
de 21 de enero; el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), en cuanto no se opongan a las leyes citadas anteriormente,
y demas normas que fuesen de aplicacion; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el Reglamento 31/2020 por el
que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos en los procesos selectivos de
puestos de trabajo de PDI y de PAS; el Real Decreto 1558/86, de 28 junio, que establece las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias,
modificado por los Reales Decretos 644/1988, de 3 de junio, y 1652/1991, de 11 de octubre, y el
Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la utilizacion
de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia de 6 de marzo de 2000, asi como
las presentes bases y demas normas de caracter general aplicables, en lo que no se opongan o
resulten incompatibles con las anteriores, y demas normativa de pertinente aplicacion.

Las normas y plazos que rigen en la presente convocatoria vinculan a la Administracion
y a todos los aspirantes que participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados por los concursantes deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo establecido para solicitar la participacién en
el concurso y mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general.

Para concurrir al presente concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los descendientes de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad,
acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de la titulacidon exigida en cada plaza segun se indica en el
anexo | de la presente convocatoria, asi como de aquellos otros requisitos exigidos en
el citado anexo. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera aportarse
credencial de homologacion o declaracién de equivalencia expedida por el Ministerio con
competencias en la materia.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que
podra ser apreciado por la Comision de Contratacion mediante entrevista al efecto.

2.2. Requisitos especificos.

Los aspirantes a estas plazas deberan ser personal de plantilla (tengan o no plaza en
propiedad) en el Servicio Asistencial que se indica en el Anexo | en el que se concreta la
plaza, debiendo existir correspondencias entre la actividad docente de la plaza solicitada
y la actividad asistencial desarrollada. Asimismo, deberan poseer actividad profesional
acreditada fuera de la Universidad al menos tres afios y mantener la plaza asistencial en
la que presta servicios durante la totalidad de su periodo de contratacion.

3. Publicidad del concurso.

El presente concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
se le dara difusion, a efectos informativos, a través de la pagina web de la Universidad
de Cérdoba, accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI (PDI
contratado: Ciencias Salud).

4. Duracion de los contratos.

Los contratos seran de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

La duracion de los contratos es la que se indica en el Anexo | de la convocatoria para
cada una de las plazas.

Para las plazas coédigos CV240101 y CV240102: la duracién de los contratos sera
la que se indica en el Anexo | de la presente resolucion, comenzando sus efectos el
1 de septiembre de 2024, siempre que a dicha fecha exista resolucidon definitiva de
adjudicacion vy finalizara con el término del curso académico, prorrogandose durante un
curso académico mas.

Para las plazas codigos CV240103 y CV240104: la duracién de los contratos sera de
6 meses a lo largo del curso académico, y renovandose por el mismo periodo de tiempo
un curso académico mas.

El adjudicatario de la plaza cesara, en cualquier caso, cuando cause baja en la
Institucion Sanitaria Concertada o en la plaza asistencial concordante con la actividad
docente a desarrollar.

5. Solicitudes y documentacion.

5.1. Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar
una instancia-curriculum normalizada, que estara disponible en la pagina web de la
Universidad de Cordoba, accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI
(PDI contratado: Ciencias Salud).

5.2. Asimismo, deberan abonar los derechos de participacion, que son 30 euros, mediante
ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander numero ES21 0049 2420 38 2014628248 a
nombre de la Universidad de Coérdoba, haciendo constar «Convocatoria Profesorado Asociado
CIS 1/2025» y codigo/s de la/s plaza/s a la/s que se opta. En caso de plazas agrupadas, se
requerira un unico ingreso de 30 euros.

En ningun caso, la realizacién del ingreso de los derechos de participacion supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no sera subsanable y determinara la exclusion de los aspirantes.

Estaran exentas de pago de los derechos de participacion:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafar
a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

2. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
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3. Las familias numerosas: los miembros de familias de la categoria especial tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa; los miembros de familias de categoria
general, tendra derecho a una bonificacion del 50 por ciento. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Procedera la devolucién de los derechos de participacion:

- A los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas por
causas no imputables a los mismos.

A tal efecto, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten
sus datos personales, el motivo por el cual solicita la devoluciéon y cédigo de cuenta
bancaria en la que desea se haya efectivo dicho reintegro.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
se presentaran en la Sede Electrénica https://sede.uco.es/. Para ello es imprescindible
disponer de certificado electrénico, como medio de acreditacion de identidad y firma
electrénica de documentos, y se realizard mediante Solicitud Genérica, a la que se puede
acceder en el siguiente enlace: https://sede.uco.es/GOnceQV/tramites/acceso.do?id=24,
y a la que se incorporara la instancia-curriculum de participacion en el proceso, junto con
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos para su admisién, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en dicha instancia.

Respecto a la configuracion del ordenador, se recomienda consultar la Guia basica de
acceso a los tramites de la Sede Electronica que se encuentra disponible en la Seccién
Ayuda de la Sede Electrénica. El peso maximo de los documentos que pueden adjuntarse
a la solicitud es de 10 MB. Se recomienda comprobar este extremo antes de comenzar
la solicitud, y ajustarlo en caso de ser necesario. De no ser posible realizar el ajuste,
se presentaran varias solicitudes, distribuyendo entre ellas los documentos adjuntos sin
superar los 10 MB por solicitud.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en castellano o traducidas literalmente
al mismo, al igual que la documentacién acreditativa de los requisitos, que debera
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial.

5.4. El plazo para presentar solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los peticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido
en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en los medios
citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante todos los errores en la consignacion del mismo, asi como la
comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

5.5. A la solicitud genérica que se presente por sede electronica para cada plaza en
la que se concurse, se adjuntara obligatoriamente y en formato pdf:

- Instancia-curriculum, que debera cumplimentarse correctamente en todos sus
apartados.

- Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o equivalente (anverso y reverso).

- Titulo universitario exigido (anverso y reverso), segun se indica en el Anexo | de la
presente convocatoria, acompafada de la credencial de homologacion o declaracion de
equivalencia, en su caso.

- En su caso, certificado actualizado que acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

- Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia bancaria
de haber realizado dicho abono, en el que conste nombre y apellidos del solicitante, DNI
y codigo/s de la/s plaza/s que se solicita/n.

00316248

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 39 - Miércoles, 26 de febrero de 2025

pagina 2641/5

- En el caso de estar exento del pago de los derechos de participacion, justificante
acreditativo de la correspondiente condicion a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 5.2.

- Hoja de servicios y certificacidn actualizadas emitidos por el organismo competente,
en la que se especifique el puesto que actualmente ocupa el solicitante, turno de trabajo,
antigliedad, centro, lugar y servicio asistencial en el que realiza su actividad, que debera
ser concordante con el de la plaza docente que solicita.

- Autobaremacioén.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la instancia (para la
acreditacion de las publicaciones sera suficiente la presentacion de la primera pagina).

- Programacién relacionada con la actividad profesional que se pretende impartir.

En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el concurso, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar. En cualquier caso, la Comisién de Contratacion o Comisiones Técnicas podran
requerir de los aspirantes la presentacioén de los originales de la documentacion aportada,
siendo excluidos del concurso si no cumplimentan el requerimiento.

Sélo se tendran en cuenta aquellos méritos que se hayan relacionado expresamente
en la instancia-curriculum y queden debidamente acreditados.

Asimismo, los méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figure
en la instancia-curriculum, al objeto de facilitar su comprobacion e identificacion por la
Comisién de Contratacion.

5.6. Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, que sera publicada en la Boletin
oficial de la Universidad de Cdérdoba y que servira de notificacion a los participantes en el
concurso.

Para subsanar la causa de exclusidon o presentar reclamacion, en su caso, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la citada resolucién en el BOUCO.

En ningun caso serd subsanable el no haber efectuado el pago de los derechos de
participacion.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o
resueltas las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

6. Resolucion y Propuesta de Contratacion.

6.1. El Rectorado, una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, remitira
a los Departamentos correspondientes la documentacion de los aspirantes admitidos
para su informe preceptivo por el Consejo de Departamento.

Para la resolucion de estas plazas, sera de aplicacion el baremo contenido en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Los aspirantes a las citadas plazas cumplimentaran la instancia-curriculum, realizando
la autobaremacion de sus méritos. El Departamento emitira informe, que habra de ser
razonado, en cualquier caso, el cual incluira una baremacién previa, que confirmara o
corregira dicha autobaremacién, y que servira de base para la baremacion definitiva que
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la Comision de Contratacién realizara para la resolucién del procedimiento selectivo, la
cual se comunicara al Consejo de Gobierno.

Los Departamentos correspondientes, en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcidn de las solicitudes y documentacion que acompafien, y una vez
cumplimentado lo anterior, deberan devolver la documentacién al Rectorado, haciéndose
entrega a la Comisién de Contratacion de la Universidad para su examen y evaluacion.

6.2. La resolucién del procedimiento selectivo establecera un orden de prelacién que
se hara publico en el Boletin Oficial de la Universidad de Cdrdoba, y servira de notificacion
a los participantes en el concurso.

En el plazo de los cinco dias habiles siguientes, los aspirantes admitidos podran, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun
de las Administraciones Publicas, solicitar por escrito el examen de la documentacién
correspondiente a la plaza de la que son aspirantes, y si lo consideran conveniente,
formular, dentro de ese mismo plazo, la pertinente reclamacién ante el Presidente de la
Comisién de Contratacion.

Del/os escrito/os de reclamacion, si lo/s hubiera, se dara traslado al/los candidato/os
afectado/s mediante publicacion, que se realizara en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cérdoba, para que, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a dicha publicacién,
alegue/n lo que estime/n pertinente en relacién con dichos escritos, que estaran
disponibles para su consulta en el Servicio de Planificacion de Recursos Humanos
(Seccion de Procesos Selectivos).

Una vez estudiadas dichas reclamaciones, asi como las alegaciones, en su caso,
la Comision de Contratacion resolvera definitivamente el procedimiento selectivo y lo
comunicara al Consejo de Gobierno.

La resolucién definitiva se hara publica en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cordoba, que servira de notificacion a los participantes en el concurso.

En el plazo de siete dias habiles contados a partir de la publicacién de la resolucién
definitiva del concurso en el BOUCO, el candidato propuesto debera comunicar la
aceptacion de la plaza mediante solicitud genérica dirigida al Servicio de Gestion de
Personal (Seccién de Gestion del PDI), que se presentara a través de la sede electronica
de la Universidad de Cordoba. Recibida dicha comunicacion, desde la Seccion de Gestion
de PDI se solicitara al candidato la documentacion necesaria a efectos de formalizar el
correspondiente contrato:

a) Original y fotocopia para su compulsa del/os Titulo/s exigido/s y demas requisitos
para el desempefio de la plaza. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera aportar, ademas, la credencial de homologacién o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia.

b) Original y fotocopia para su compulsa del Documento Nacional de Identidad,
Numero de Identificacién de Extranjero o Pasaporte.

c¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempenio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

d) Certificado médico oficial, en su caso, acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones de
la plaza a la que opta.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de la misma se dedujera que carece de dichos requisitos,
no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia a la plaza obtenida, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacion del
aspirante propuesto, podra formalizarse la contratacion con el segundo o siguientes,
respetando el orden de prelacién establecido por la Comisién de Contratacion. Se
procedera de la misma forma, en caso de mantenerse la necesidad docente que
justificé la dotacién de la plaza, cuando la renuncia o circunstancia determinante de la
desvinculacién con la Universidad de Cérdoba de la persona contratada tuviere lugar
durante el afio siguiente a dicha contratacion.

El concurso podréa resolverse con la no adjudicacién de la plaza cuando, a juicio de
la Comision de Contratacion, los curriculums de los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente de la misma, o cuando no se adecuen minimamente a sus exigencias
académicas.

Los recursos que se presenten contra la resolucion definitiva del concurso no
produciran efectos suspensivos de la resolucidon correspondiente, salvo que el Rector,
mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién, o aprecie, en la fundamentaciéon de la impugnacion, la
existencia manifiesta de nulidad de pleno derecho.

7. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Protecciéon de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales.
Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de Personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de laweb en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que el
candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de
la relacién con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccion de Datos es dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacién en la siguiente direccion:
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

8. Disposicion final.

8.1. Transcurrido un afio desde la publicacién de la resolucion adjudicando la
correspondiente plaza sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, esta Universidad
procedera a devolver la documentacion presentada por los interesados a quienes asi lo
soliciten en el plazo maximo de seis meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado
la documentacion, se entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo
en su derecho a ello y procediéndose seguidamente a su destruccion.

8.2. Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectian en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.
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8.3. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 21 de febrero de 2025.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.

ANEXO |

Caodigo: CV250101.

Categoria: Coordinador de practicas-profesor asociado de Concierto con las Instituciones.
Sanitarias (CIS).

Nam. plazas: 1.

Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia.

Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.

Dedicacioén: 6 horas (3 lectivas + 3 tutoria).

Actividades docentes: «Practicas Tuteladas» del Grado en Veterinaria.

Actividad asistencial: Control Oficial.

Entidad Sanitaria Concertada de destino: Area Sanitaria Sur de Cérdoba (Lucena,
Montilla y Montemayor). (Servicio Andaluz de Salud).

Duracion: 2 afios.

Titulacién requerida: Licenciatura/Grado en Veterinaria.

Caodigo: Cv250102.

Categoria: Coordinador de practicas-profesor asociado de concierto con las
instituciones sanitarias (CIS).

Num. plazas: 1

Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia

Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos

Dedicacion: 6 horas (3 lectivas + 3 tutoria).

Actividades Docentes: «Practicas Tuteladas» del Grado en Veterinaria.

Actividad Asistencial: Control Oficial (Inspecciéon/Coordinacion).

Entidad Sanitaria Concertada de Destino: Distrito Sanitario Cérdoba (Servicio
Andaluz de Salud).

Duracion: 2 afios.

Titulacién requerida: Licenciatura/Grado en Veterinaria.

Cddigo: CV250103.

Categoria: Profesorado asociado de concierto con las instituciones sanitarias (CIS)
Num. plazas: 1.

Area de Conocimiento: Nutricién y Bromatologia.

Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.

Dedicacion: 6 horas (3 lectivas + 3 tutoria).

Actividades Docentes: Coordinador/a practicas Asignatura de Practicas externas
Grado de Veterinaria.

Actividad Asistencial: Control Oficial (Inspeccién/Coordinacion).

Entidad Sanitaria Concertada de Destino: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Centro Cordoba.
Titulacion requerida: Licenciatura o Grado en Veterinaria.

Duracion del contrato: 6 meses (duracion plaza 2 afios).
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CV250104.

Categoria: Profesorado asociado de concierto con las instituciones sanitarias (CIS)
Ndam. plazas: 1.

Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia.

Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.

Dedicacion: 6 horas (3 lectivas + 3 tutoria).

Actividades Docentes: Coordinador/a practicas Asignatura de Practicas externas
Grado de Veterinaria.

Actividad Asistencial: Control Oficial (Inspeccion/Coordinacion).

Entidad Sanitaria Concertada de Destino: Servicio Andaluz de Salud. AGS Norte de
Cordoba: Centro de transformacion carnica COVAP, Pozoblanco (Cérdoba).
Titulacién requerida: Licenciatura o Grado en Veterinaria.

Duracién del contrato: 6 meses (duracion plaza 2 afios).

ANEXO I
BAREMO PLAZAS PROFESOR ASOCIADO CIS FACULTAD DE VETERINARIA

Se valoraran los siguientes aspectos relacionados con la Salud Publica:

I. Méritos académicos maxima puntuacion 20 puntos:

- Otras licenciaturas (Tecnologia Alimentos, Farmacia, etc.): 5 puntos (1.25 puntos/ licenciatura).
- Grado de Doctor: 10 puntos.

- Totalidad cursos de doctorado: 5 puntos.

Il. Formaciéon maxima puntuacion 30 puntos:

- Diplomatura: 5 puntos (2 puntos / diplomatura).

- Master o titulo de experto: 4 puntos (1,5 puntos/master o titulo de experto).

- Curso de Adaptacion Pedagdgica (CAP): 1 punto.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: 20 puntos.

A. Organizados o impartidos por IAAP, INAP, Escuelas de Salud Publica, Servicios de
Salud, Insalud, Ministerio o Consejerias de Salud, Centros Universitarios: 12,50 puntos
(ndm. horas x 0.01).

B. Organizados o impartidos por Sociedades Cientificas, Org. Sindicales, Entidades.
sin animo de lucro: 7,50 puntos (num. horas x 0.005).

Ill. Valoracion del trabajo Maxima puntuacion 20 puntos:

- Antigliedad como veterinario en la administracion sanitaria: 10 puntos (0,5 puntos/afio).

- Otros méritos: Jefe de servicio, Director de laboratorio, Director de Centro de Salud,
Jefe de seccién, Coordinador o funciones de coordinacién: 10 puntos (1 punto/afio).

IV. Publicaciones relacionadas con salud publica. Maxima puntuacion 20 puntos:
Todas las publicaciones con ISBN.

- Libro completo (4 puntos): 1 punto/libro.

- Capitulo de libro (4 puntos): 0,50 puntos/capitulo.

- Articulo revista (4 puntos): 0,10 puntos/articulo.

- Ponencia congreso (4 puntos): 0,10 puntos/ponencia.

- Comunicacion (4 puntos): 0,05 puntos/comunicacion.

V. Docencia. Maxima puntuacién 10 puntos:
- Por cada 10 horas o fraccién de docencia /0,05 (Maximo 5 puntos).
- Colaborador con la Universidad: 0,2 puntos/afio.

VI. Programacion.
Se debera presentar una programacion y unos contenidos relacionados con la
actividad profesional que se pretenda impartir.
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