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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 30 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo,
Segquridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicaciéon del acuerdo
de la Comision Negociadora para la modificacion del | Convenio Colectivo del
Sector de Ayuda a Domicilio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora, de 23 de febrero de 2024, por el que
se modifica el articulo 58 relativo a «Licencias y permisos retribuidos», y se anade el
nuevo articulo 59.bis «Permiso parental» al | Convenio Colectivo del Sector de Ayuda a
Domicilio de la Comunidad Auténoma de Andalucia (71103555012023), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO

Unico. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 30 de diciembre de 2024 .- El Director General, Luis Roda Oliveira.

Articulo 58. Licencias y permisos retribuidos.

Se consideran permisos retribuidos las autorizaciones para faltar al trabajo con
derecho a remuneracién, durante el tiempo y por los motivos que se prevén en el presente
articulo, todo ello sin perjuicio de lo que se establezca en la normativa legal vigente al
respecto o en cualquier norma de caracter legal de fecha posterior a la firma y entrada en
vigor del presente convenio colectivo.

Los permisos retribuidos se originan cuando se produce un suceso determinado,
el computo de los permisos por matrimonio, nacimiento de hija o hijo, fallecimiento,
accidente, enfermedad grave u hospitalizacion se iniciara en el primer dia laborable
siguiente al hecho causante cuando este hecho sucediera en dia festivo o de descanso
semanal para el trabajador o la trabajadora.

En las modalidades de permisos retribuidos regulados en el presente articulo en
las que la enfermedad o la hospitalizacidon no se agota en un acto concreto, sino que
se trata de hechos causantes que se prolongan en el tiempo, el inicio del permiso no
tendra que supeditarse al inicio de la enfermedad o de la hospitalizacion, sino que pueda
iniciarse mientras persista la enfermedad, la hospitalizacion y/o el reposo domiciliario, y
sea la formula mas conveniente para organizar la atencién a la persona que precisa de
cuidados.

Las personas trabajadoras que pretendan disfrutar de cualquiera de los permisos
retribuidos recogidos en el presente articulo, previamente a su disfrute, deberan ponerlo
en conocimiento de la persona con rango superior jerarquico y del departamento
correspondiente de su empresa con la mayor antelacién posible.

Del mismo modo todos los hechos o motivos que originen el derecho a un permiso
retribuido de cualquier tipo deberan ser debidamente justificados por la persona
trabajadora que vaya a disfrutarlo ante el departamento correspondiente de su empresa.

Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor del presente convenio, se
anexara al mismo un Manual de Licencias y Permisos Retribuidos, elaborado de mutuo
acuerdo entre las partes firmantes de este convenio colectivo, en el que se recogeran
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todos los permisos y licencias del presente convenio. Del mismo modo se iran recogiendo
e incorporando en este Manual de Licencias y Permisos aquellas modificaciones que la
normativa legal vaya introduciendo durante la vigencia del presente convenio colectivo.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho.

B) 4 dias de libre disposicién a lo largo del afio, considerados a todos los efectos
como efectivamente trabajados. Para hacer efectivo el disfrute de estos 4 dias libres, se
solicitaran con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo casos de
urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion minima sera de 3 dias), procediéndose a
su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones organizativas justificadas
no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicandose a la persona
interesada por escrito con al menos 48 horas de antelacién (salvo casos de urgente
necesidad).

En todo caso, el personal disfrutara de estos 4 dias, sin necesidad de justificacion,
antes del 15 de enero del afo siguiente.

El disfrute de estos 4 dias necesitara de un periodo de trabajo previo de tres meses
por cada dia de libre disposicion.

C) 3 dias naturales por fallecimiento, del conyuge o pareja de hecho legalmente
establecida, y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Siempre que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, dentro o fuera
de la provincia a mas de 50 kilémetros, el plazo se vera ampliado a 2 dias adicionales.
Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa
solicitud del personal.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio
espafol y con una distancia minima de 1000 kildémetros, y el afectado sea el cényuge,
pareja de hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad
o afinidad, estos dias de permiso se veran incrementados, previa solicitud de la persona
trabajadora, en 5 dias naturales mas, estos ultimos no retribuidos. En este caso, se
debera probar cumplidamente el desplazamiento realizado.

D) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

En los casos de enfermedad grave que requiera hospitalizacién, el disfrute se puede
realizar, incluso de forma fraccionada por dias, mientras dure la hospitalizacion. Los dias
de dicho fraccionamiento se deberan comunicar a la empresa.

Cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio espafiol y con una
distancia minima de 1.000 kilémetros, y el afectado sea el conyuge, pareja de hecho
legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad o afinidad, los 5
dias de permiso se veran incrementados, previa solicitud de la persona trabajadora, en
otros 5 dias naturales mas, estos ultimos no retribuidos. En este caso, se debera probar
cumplidamente el desplazamiento realizado.

E) 1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal comprendido el ejercicio del sufragio activo.

G) Alos permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad
estudios para la consecucién de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo
en cuenta que de estos permisos Unicamente seran retribuidos los correspondientes
a examenes eliminatorios. El personal disfrutara de este permiso el dia natural en que
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tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal
trabaja de noche, el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

H) Por el tiempo indispensable, con derecho a remuneracion, para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién,
guarda con fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

I) Por el tiempo indispensable durante 3 veces al afo para acompanar al hijo/a a
consulta médica del especialista siempre y cuando la empresa no haya procedido a
modificar el cuadrante para facilitar ese acomparfamiento. La negativa de la persona
trabajadora a cambiar el turno excluye la existencia del permiso.

J) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al ano, aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 59 bis. Permiso parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que
el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente. Este permiso
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin
que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a la persona trabajadora especificar
la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo
en cuenta la situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa. En caso
de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute
del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandose por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de
flexible.

En lo previsto en el parrafo anterior se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento al respecto.
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