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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria de provisién de puesto de trabajo de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS) Funcionario, por el sistema de libre designacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 24 de enero de 2025 (BOJA num. 19,
de 29 de enero de 2025; correccion de errores BOJA num. 27, de 10 de febrero de 2025),
de la Universidad de Cdrdoba, por la que se convoca provisidon de puesto de trabajo de la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios (PTGAS) Funcionario, por el sistema de libre designacion, este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
al puesto de trabajo convocado por el procedimiento arriba referenciado, y que se
acompafia como anexo a esta resolucion.

Segundo. Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de la
relacion de personas admitidas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso.

Cordoba, 13 de marzo de 2025.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

GOIBIEIO: I ol Reliiifc?rtg: I?l(tae?:a:z;glr?a?:sE—q;\:'zzdde?rflltzpnaag;nal
APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A CAUSA DE EXCLUSION
ARJONA CRESPO, EMILIO NO 1
BLANQUE DIAZ, MARIA DEL CARMEN Si
DEL PINO CORREDERA, TRINIDAD Si
LOPERA SANCHEZ, JAVIER NO 2
MARTINEZ MARIN, ALBA NO 3
MARTINEZ PALACIOS, ANTONIO Si
SOTO ARTEAGA, ADELA Si

(1) Se dispondra de 12 meses para la obtencion de la formacién especifica obligatoria en Gestién de Proyectos
requerida para este puesto, siendo causa de remocion del puesto de trabajo la no obtencion del mismo.

Significado de las causas de exclusién:

1. No pertenece a la Escala y Subgrupo requeridos para el puesto solicitado.

2. No cumple el requisito inglés B2 establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo.
3. No presenta documentacion acreditativa del nombramiento en el cuerpo/escala.
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