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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 17 de marzo de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se maodifica la relacién de puestos de
trabajo de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia en aplicacion del
concurso de promocioén derivado de las Ofertas de Empleo Publico para los
anos 2022 y 2023, para personal laboral fijo en la categoria profesional laboral
de Titulado/a Practico/a no Titulado/a.

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se convoco proceso selectivo para la cobertura de vacantes
correspondientes al Grupo lll del personal laboral incluido en el Convenio Colectivo de la
Administracion de la Junta de Andalucia, mediante concurso de promocién derivado de
las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2022 y 2023.

En dicho proceso selectivo para la cobertura de vacantes se convocaron 16 plazas
correspondientes a la categoria profesional laboral de Técnico/a Practico no Titulado del
Grupo Il de clasificacion profesional.

En la Base Segunda de la citada Resoluciéon de 3 de julio de 2024, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, se establecen los requisitos y titulacion
académica a las personas aspirantes de la categoria profesional laboral de Técnico/a
Practico no Titulado.

Sin embargo, en la vigente relacion de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, los puestos de trabajo cédigos 8343110 Técnico/a Practico/a no
Titulado/a y 10954310 Técnico/a Practico/a no Titulado/a, puestos de acceso, con modo
de provision por concurso y por seleccion (PC,S), a esa categoria profesional laboral
de Técnico/a Practico no Titulado contienen, como requisito para su desempefio, una
formacion especifica y una caracteristica singular respectivamente, que no se recogen
entre los requisitos exigidos a las personas aspirantes en la referida Base Segunda de la
convocatoria.

El articulo 12.1.0).1.° del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracidon Local y Funcién Publica,
atribuye a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica la competencia
para la modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la oferta de empleo publico previamente aprobada, mediante la creacion de
puestos o modificacion de las caracteristicas de los ya existentes, sin que en ningun caso
suponga incremento de coste de la plantilla presupuestaria.

Por lo tanto, una vez valoradas las necesidades de ordenacion de efectivos, procede
modificar aquellos puestos de trabajo que resultan necesarios para resolver la oferta de
vacantes a las personas aspirantes seleccionadas.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo no supondra la
ampliacion de la plantilla presupuestaria de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, en los términos previstos en los apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 7/2024,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2025.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.1.0).1.° del
Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,
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RESUELVO

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia en los términos expresados en el anexo de la presente resolucion.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Los efectos derivados de esta modificacion de la relacién de puestos de
trabajo se produciran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de marzo de 2025.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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ANEXO

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: FOMENTO, ARTIC TERRT Y VIVIENDA

Codigo

Denominacién

A
a |d | Modo
m | s |Acceso

Ti CARACTERISTICAS ESENCIALES
ipo

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

Adm. Area Funcional/Area c.D.d C.Especifico

Grupo|Cuerpo) Relacional/Cat.Prof. E. |rrDP EUROS Exp)

Titulacién

Formacién

Otras Caracteristicas

Localidad

CENTRO DIRECTIVO:

D.G. ORDENAC TERRITOR, URBAN Y AGEN URB

CENTRO DESTINO: D.G. ORDENAC TERRITOR, URBAN Y AGEN URB SEVILLA

MODIFICADOS

8343110 TECNICO/A PRACTICO/A NO TITULADO/A
8343110 TECNICO/A PRACTICO/A NO TITULADO/A
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111 TECNICO PRACTICO NO 00 X---- 2.630,40

111 TECNICO PRACTICO NO 00 X---- 2.630,40

DISENO GRAFICO

SEVILLA
SEVILLA
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— CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
D o
oQ N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
= Cédigo Denominacién a [d | Modo |Tipo Area Funcional/Area C.E: ifi Localidad
. Acceso | Adm.. c.D.g . =Specifico " - " Otras Caracteristicas
m|s Grupo |Cuerpo ; F——————Exp| Titulacion Formacion
m Relacional/Cat.Prof. E. | rFDP EUROS
'
SN
'5 CENTRO DIRECTIVO: D.G. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
~
z CENTRO DESTINO: ESPACIO NATURAL DE DONANA ALMONTE
~
.ko MODIFICADOS
G 10954310 TECNICO PRACTICO NO TITULADO. ........... 1L S,PC III TECNICO PRACTICO NO 00 XX--- 3.123,60 ALMONTE
%] PATRON DE BARCO
; 10954310 TECNICO/A PRACTICO/A NO TITULADO/A...... 1L PC,S III TECNICO PRACTICO NO 00 XX--- 3.123,60 ALMONTE
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