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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 13 de marzo de 2025, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se convocan, para el ejercicio 2025, las subvenciones
reguladas por la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica
de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de los planes de
formacién del personal al servicio de la Administracién Local de Andalucia, en
el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

La Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 28 de julio de 2014,
modificada por las de 5 de julio de 2016 y 30 de octubre de 2023, aprobd las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiaciéon de los
planes de formacién del personal al servicio de la Administracién Local de Andalucia,
en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 22 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
y en el marco de las citadas bases reguladoras, corresponde a la persona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica la convocatoria de la presente
linea de subvenciones.

En virtud de la referida habilitacién y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Direcciéon por el articulo 12 de los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, a propuesta de la Comisién
Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Convocar para el ejercicio 2025 la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacidon de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion
Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, a que se refiere la citada Orden de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica de 28 de julio de 2014.

Se adjunta como Anexo | a la presente resolucién el acuerdo de la Comision Paritaria
de Formacion para el Empleo de la Administracién Local de Andalucia, de fecha 24
de febrero de 2025, sobre distribucion y aplicacién de los fondos, asi como las demas
determinaciones que autorizan las bases, y el articulo 5.3 del Decreto 98/2014, de 10 de
junio, por el que se crean las Comisiones Paritarias de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Segundo. Solicitudes y utilizaciéon de medios telematicos.

1. Las solicitudes, que se ajustaran al modelo oficial, adjunto como Anexo I, se
presentaran de forma electronica desde la pagina web del IAAP, http://www.juntadeandalucia.
esl/institutodeadministracionpublica a través del enlace existente en Subvenciones FEDAP
Administracién Local que conecta con el Registro Electrénico Unico de la Junta de
Andalucia.
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2. El acceso a las solicitudes para su presentacion y demas datos necesarios
que afectan a la presente convocatoria pueden consultarse en el Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia en la direccién:
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/8726.html

3. El estado de tramitacion del procedimiento de estas ayudas podra ser consultado
por las entidades interesadas, previa identificacion, a través de la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en la citada direccion web del punto 1, en la que
figuraran los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de quince dias habiles, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Financiacién y criterios de concesion.

1. A las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinard una cuantia
total maxima de 2.928.047,42 € con cargo a la partida presupuestaria 2231180000
G/12B/46000/00 S0007 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2025.

2. En todo caso, la concesién de las subvenciones objeto de la presente convocatoria
estara limitada por las disponibilidades presupuestarias.

3. De producirse eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible se podra
proceder a una resolucion complementaria de concesion de la subvencion.

4. Para la concesion de estas subvenciones se ponderaran como criterios principales
de cuantificacion, en los términos previstos en las bases reguladoras, el relativo al nimero
total de empleados que integren la plantilla o plantillas de las entidades locales a que se
refiera el plan y el grado de ejecucién de las ayudas percibidas en el ejercicio anterior.

Quinto. Distribucion de créditos, modulos aplicables y aplicacion de los fondos.

1. La cuantia total maxima prevista en el apartado 1 del ordinal cuarto se distribuira
entre los distintos tipos de planes en la forma prevista en el acuerdo de la Comisién
Paritaria que figura como anexo a la presente resolucién, de conformidad con el
articulo 6.1 de las bases reguladoras.

2. Los médulos de coste medio por persona destinataria y hora de formacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5.4 de las bases reguladoras, son los previstos en el
acuerdo de la Comisién Paritaria que se acompafna como anexo a la presente resolucion.

3. Para la determinacién de los gastos subvencionables se estara a lo previsto en el
articulo 7 de las bases reguladoras. No obstante, los gastos generales asociados a la
ejecucion de las actividades que conforman el plan de formacién aprobado, previstos en
el apartado 8 del articulo 7, seran subvencionables con el limite maximo del 10 por ciento
del coste total de la actividad formativa realizada y justificada. Dicho porcentaje maximo,
asi como el previsto en la letra f) del apartado 8 referido, deberan respetarse tanto en el
presupuesto como en la ejecucién de gastos.

Sexto. Procedimiento de concesion y modificacion de la resolucion de concesion.

1. Los requisitos y el procedimiento de concesion seran los establecidos en la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de 28 de julio de 2014, por la que
se establecen las correspondientes bases reguladoras, sin perjuicio de la aplicacion del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y
demas normas de aplicacion.

2. La modificaciéon de la resolucion de concesion se realizard de conformidad con
lo previsto en el articulo 21 de las bases reguladoras. No obstante, en el ejercicio de las
facultades de seguimiento y control que corresponden a la Comision Paritaria de Formacion
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para el Empleo de la Administracidon Local de Andalucia, para la modificacion de los planes
de formacion se estara al calendario que se apruebe por la Comision Paritaria.

Séptimo. Pago de la subvencion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, y el articulo 23 de la Orden de 28 de julio de 2014,
por la que se aprueban las bases reguladoras, modificada por la de 5 de julio de 2016
y 30 de octubre de 2023, el pago de la subvencién tendra caracter de anticipado, previo
a la justificacion y como financiacion necesaria para la ejecucion de los planes de
formacion, con un limite maximo que no podra superar el 25 por ciento de la subvencion
concedida. Se podra pagar, con caracter anticipado, hasta un 25 por ciento adicional
una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, por lo que, como minimo un 50 por
ciento del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad
formativa subvencionada.

Octavo. Devolucion a iniciativa del perceptor.

Se puede proceder a iniciativa de la persona beneficiaria, sin previo requerimiento
de la Administracion, a la devolucién de las cantidades percibidas o del exceso obtenido
sobre el coste total de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

A estos efectos, la entidad beneficiaria lo comunicara al 6rgano concedente mediante
la presentacién de la correspondiente comunicacién a través del Registro Electrénico
Unico de la Junta de Andalucia, a efectos del calculo de los intereses de demora por éste
y de la obtencion de los correspondientes documentos de pago.

Noveno. Plan anual de actuacién.

Conforme a lo establecido en los articulos 124.bis del Decreto Legislativo 1/2010 y
24 4 de la Orden de 28 de julio de 2014, se realizaran actuaciones de comprobacién,
tras la finalizacion del periodo de justificacién mediante técnicas de muestreo aleatorio,
comprensiva de una muestra de las concedidas, seleccionadas proporcionalmente en
base a criterios territoriales y a los diferentes tipos de planes, a las que se solicitara la
siguiente documentacion:

1. Listado de alumnos participantes en cada actividad formativa, indicando: Nombre
y apellido, NIF, categoria profesional y correo electrénico. En el caso de los planes
agrupados, indicar también la Administracion de la que forman parte. Contendra un
certificado emitido por el responsable de formacién de la entidad donde debera constar
el alumnado admitido para la organizacion del curso, con independencia de aquellos que,
efectivamente, lo hayan realizado.

2. Documentacion justificativa expedida por el responsable de la acciéon formativa,
de la asistencia del alumnado a los cursos presenciales o, en el caso de los cursos de
teleformacion, mediante informacion de uso de la plataforma, tiempo de conexién a ésta
o similar.

3. Documentos justificativos tanto del gasto como del pago efectivo al personal
docente de las acciones formativas.

4. Documentacion justificativa del gasto y del pago a personas fisicas y/o juridicas
relativas a los distintos conceptos imputados al coste de cada una de las actividades que
conforman el Plan.

Décimo. Publicidad de las acciones formativas.
Las entidades beneficiarias tienen la obligaciéon de hacer constar el caracter publico de
la financiacion de la actividad subvencionada, de conformidad con la normativa aplicable.
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Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1.h) de
las bases, las entidades beneficiarias incluiran los logotipos de la Junta de Andalucia y
del Plan de formacion continua en la carteleria, la pagina web de la entidad promotora,
cualquier otro medio fisico o digital de difusiéon asi como en los certificados de asistencia
y aprovechamiento que se emitan.

Undécimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de
un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Sevilla, 13 de marzo de 2025.- El Director, José Loaiza Garcia.

ANEXO |

ACUERDO DE 24 DE FEBRERO DE 2025, DE LA COMISION PARITARIA DE
FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA
PARA LA GESTION DE LOS FONDOS DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE
FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el que se modifican los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, y
se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas en Andalucia, crea y regula la Comisién Paritaria de Formacion para el Empleo
de la Administracién Local de Andalucia, en su Capitulo Il, estableciendo en el articulo 5.3,
entre sus funciones las de «velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas en el ambito de la Administracion Local
de Andalucia» y «proponer la convocatoria de ayudas dirigidas a promotores de la
Administracion Local de Andalucia, elevando dicho acuerdo al Instituto Andaluz de
Administracién Publica para su aprobacion y publicacion».

La Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 28 de julio de
2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién de los planes de formacion del personal al servicio de la
Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo
de las Administraciones Publicas, modificada por las de 5 de julio de 2016 y 30 de octubre
de 2023, establece en su articulo 5.1 la necesidad de un acuerdo de distribucién, por
parte de esta Comision Paritaria de Administracion Local, de los fondos transferidos por
el Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comunidad Auténoma de Andalucia
entre los planes promovidos por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y
las Federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito autonémico legalmente
constituidas y los promovidos por entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia reconocidas por la legislacion de régimen local.

En virtud de lo anterior se dispone, por unanimidad, el siguiente acuerdo de
distribucion de fondos para el ejercicio 2025:

Primero. Distribucién de fondos para 2025.

Para el ejercicio 2025 el importe a transferir por el Instituto Nacional de Administracion
Pudblica a la Comunidad Auténoma de Andalucia para la financiacion de los planes de
formacion para el empleo referentes a las Administraciones Locales de Andalucia
asciende a 2.806.950 euros y tendra la siguiente distribucion:
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» Para los planes interadministrativos, promovidos por la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias u otras Federaciones o asociaciones de entidades locales de
ambito autondmico legalmente constituidas, el importe asignado sera del 25% del crédito
transferido, esto es, 701.737,50 euros.

* Para los planes unitarios promovidos por las Entidades Locales y agrupados
promovidos por Entidades Locales o por la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias y las Federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito autonémico
legalmente constituidas, el importe asignado sera del 75% del crédito transferido, cifrado
en 2.105.212,50 euros.

Ademas de la cuantia total maxima indicada se podra disponer de una cuantia
adicional de 139.247,42 euros, cuya efectividad se encuentra condicionada a la
declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacidon
presupuestaria que proceda. En el caso de hacerse efectiva sera objeto de distribucion
de la siguiente manera: La cantidad de 18.150 euros se destinara a la financiacion de la
mejora del portal FEDAP y su incorporacion a un tramitador de estas subvenciones y
la diferencia, 121.097,42 euros, se distribuira en el mismo porcentaje anterior, es decir,
el 25% para los planes interadministrativos, promovidos por la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias u otras Federaciones o asociaciones de entidades locales
de ambito autonédmico legalmente constituidas, y el 75% para los planes unitarios
promovidos por las Entidades Locales y agrupados promovidos por Entidades Locales o
por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias y las Federaciones o asociaciones
de entidades locales de &mbito autonémico legalmente constituidas.

Segundo. Fijacion de médulos.

Asimismo, en la citada orden de bases, en su articulo 5.4, se establece que «la
Comision Paritaria fijara, atendiendo a la modalidad de imparticiéon de la formacion y al
nivel de formacion, médulos de coste medio por persona destinataria y hora de formacién,
de modo que la cuantia maxima subvencionable de cada accién formativa incluida en el
Plan no podra exceder del resultado de multiplicar el modulo que proceda por el nimero
de horas del curso y por el numero de personas destinatarias». Los gastos generales
asociados a la ejecucion de las actividades que conforman el plan de formacién aprobado,
previstos en el apartado 8 del articulo 7, seran subvencionables con el limite maximo
del 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada. Asi, se
acuerda la fijacién, para su aplicacion en el ejercicio 2025, de los siguientes médulos de
coste medio de formacion:

Modalidad de imparticion
1. Teleformacion 4 euros
2. Presencial 8 euros
3. Mixta 7 euros
4. Presencial de especial complejidad 29 euros
5. Jornada virtual de especial complejidad 14 euros

El tercer médulo «mixta» sera de aplicacion a aquellas acciones formativas que se
impartan de forma virtual a través de plataformas de formacion, siempre que permitan el
desarrollo de las mismas en tiempo real de forma sincrona entre profesorado y alumnado,
con una relacion interactiva y con el control consiguiente de cumplimiento efectivo de las
horas de formacion. También sera de aplicacion este médulo de costo a las acciones
formativas que se impartan en las modalidades de teleformacion y presencial siempre
que esta ultima represente al menos el 25% del total de horas de la accion formativa.

El cuarto médulo «Presencial de especial complejidad» se aplicara sélo a aquellas
acciones formativas que se encuentren incluidas en alguna de las tipologias siguientes:
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» Jornadas impartidas completamente con caracter presencial cuyos destinatarios
tengan fundamentalmente un perfil cualificado alto-medio y/o con garantias de su aplicacion
practica al puesto de trabajo que ocupe actualmente y cuyo contenido minimo sea:

- Programa elaborado de forma conjunta con la/s Administracion/es Publica/s y el
Promotor del Plan.

- Que responda a un disefio estratégico acordado con programas de la Unién
Europea y/o del Estado y/o de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Que responda al desarrollo l6gico de la implementacién de politicas publicas en
el ambito local.

Las personas formadoras/ponentes deben ser:

- Personas expertas en la materia objeto de la accién formativa, con reconocida
experiencia y/o prestigio.
- Representante de alguna Administracion Publica y/o de la Unidn Europea.

El limite maximo del numero de acciones formativas incluidas en esta tipologia
conjuntamente con el quinto moédulo «jornada virtual de especial complejidad» no puede
ser superior a 15.

El nimero de horas no podra ser inferior a 5.

El nimero minimo de personas participantes no podra ser inferior a 12.

En el titulo ha de indicarse el término Jornada.

* Acciones formativas de especial complejidad destinadas a aquellos colectivos
que en el desarrollo de su actividad profesional requieran la adquisicion de habilidades
fundamentales para el desempefio de su labor. Habilidades que s6lo se pueden aprender
poniéndolas en practica bajo la tutela y supervisiéon de una persona docente experta en
la materia.

Estas acciones formativas deberan estar destinadas en especial al Personal de
los Servicios de Bomberos, Policias, Jardineria, Escuelas Infantiles y Laboratorios de
Entidades Locales de Andalucia, entre otros.

El nimero de horas no podra ser inferior a 8.

El nimero minimo de personas participantes no podra ser inferior a 8.

Las acciones formativas presenciales para poder optar a la aplicacion de este médulo
de coste deberan poseer en su programacion al menos un 50% de ejecucion practica,
debiéndose justificar adecuadamente en la memoria de solicitud.

El quinto médulo «Jornada virtual de especial complejidad» se aplicara a las jornadas
impartidas de manera virtual y que reunan los requisitos establecidos para las jornadas
descritas en el médulo tercero y con las limitaciones de nimero de acciones formativas
del mismo.

Tercero. Propuesta de convocatoria para 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5.3.d) del Decreto 98/2014, de 10 de
junio, y el articulo 11 de la Orden de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras, la Comisién Paritaria de Formacién para el Empleo de la Administracion
Local de Andalucia acuerda: Proponer la Convocatoria, para el ejercicio 2025, de las
subvenciones reguladas por la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Pudblica de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacién del
personal al servicio de la Administracién Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas y elevar este Acuerdo
a la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica para su aprobacién vy
publicacion.

Cuarto. Comité Técnico Paritario.
El citado Decreto 98/2014, de 10 de junio, en su Capitulo Il, articulo 5, punto 4,
establece la existencia en el seno de la Comisién Paritaria de Formacion para el Empleo
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de la Administracion Local de Andalucia de un Comité Técnico Paritario, integrado por los
representantes de la Federacién de Entidades Locales de ambito autonémico con mayor
implantacion en el territorio andaluz y de las organizaciones sindicales con presencia en
la Comision. Este Comité fue designado en la sesion de la Comision Paritaria de 24 de
julio de 2014, integrado por tres representantes de la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias y tres representantes de las organizaciones sindicales, uno por C.S.1.F., uno
por U.G.T. y uno por CC.OO.

ANEXO I
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(Pagina 1 de 9 ) ANEXO |

Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Piblica

Junta de Andalucia Instituto Andaluz de Administracién Publica

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION FEDAP. (Cédigo de procedimiento: 8726)

ENTIDAD PROMOTORA:

TIPO DE PLAN:
Resolucién de de de del Instituto Andaluz de Administracién Publica por la que se convocan
para el ejercicio , las subvenciones reguladas por la Orden de 28 de julio de 2014, de la Consejeria de Hacienda

y Administracion Publica

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1. DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA:
DENOMINACION: NIF:

DOMICILIO:
TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

N° DE EFECTIVOS A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR DE LA CONVOCATORIA A LOS QUE SE DESTINA EL PLAN:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO:  |DNI/NIE/NIF:
CJHCIM
NUMERO TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

ACTUA EN CALIDAD DE:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO:
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO:  [DNI/NIE/NIF:
OHOM

NUMERO TELEFONO: |[NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitard su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono moévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00317478

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 54 - Jueves, 20 de marzo de 2025

pagina 3874/9

(Pagina 2 de 9 ) ANEXO |

3. DATOS BANCARIOS

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo postal:

NOTA: Debera estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

4. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o
entidad solicitante:

[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el trdmite de
audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras y no adjuntada a la presente solicitud.

[C] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
< €
o €
= €
O €
o €
= €
e €
-
wl Concedidas
E Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
=2 €
w €
E €
€
% :
€
o]
' €
(@) €
> €
L €
\% [] Secompromete a cumplir las obligaciones exigidas.
o [] Nose hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras, ni en el articulo 13 de
< la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones .
E [] Sehallaal corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los terminos establecidos en el articulo 25 y
w 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
[%2]
[FN]
o
o
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5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

Facultad de representacién de la persona firmante.

NIF de la entidad solicitante.

Documento acreditativo de la titularidad bancaria.

Certificacion del nimero de efectivos de la plantilla a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior a la convocatoria.
Informe de la representacién sindical de la entidad promotora del Plan.

OoOooogo

Documentos de adhesidn de entidades al plan agrupado, en su caso:
[] Solicitud de adhesién.

[] Informe de la representacion sindical de la entidades que se adhieren.
Certificado de efectivos de la plantilla a fecha 31 de de diciembre del ejercicio anterior al de la convocatoria de las
entidades que se adhieren.
[] Otras:

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacidn la informacién necesaria para que puedan ser recabados: (1)

Fecha de emisién Procedimiento en el que se
o presentacion emitié o en el que se presentd

Documento Consejeria/Agenciay Organo

2

© ® N o G s W N e

10

(1) Ha de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los lltimos cinco afios.

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacién la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o0 presentacion emitié o en el que se presentd

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

© o N G A W N e
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION

6.1. DATOS DEL PLAN DE FORMACION DE EJERCICIOS ANTERIORES A LA CONVOCATORIA

Destinatarios del Plan

Ejercicio inmediatamente anterior a la
convocatoria

Dos ejercicios inmediatamente anteriores
a la convocatoria

Efectivos:

Recursos econémicos: Fondos propios destinados a la

formacién

Ejercicio inmediatamente anterior a la
convocatoria

Dos ejercicios inmediatamente anteriores
ala convocatoria

Dotaci6n presupuestaria:

Gastos realizados:

N° de acciones formativas:

N° de participantes:

N° de horas totales de formaci6n:

Recursos econémicos: Fondos subvencionables

Ejercicio inmediatamente anterior a la
convocatoria

Dos ejercicios inmediatamente anteriores
a la convocatoria

Dotacién presupuestaria:

Gastos realizados:

N° de acciones formativas:

N° de participantes:

N° de horas totales de formacién:

Recursos humanos dedicados a la gesti6n de la formacién

Ejercicio inmediatamente anterior a la
convocatoria

Dos ejercicios inmediatamente anteriores
a la convocatoria

N° de personas que integran la unidad
encargada de gestionar la formacion:

6.2. RELACION DE ENTIDADES ADHERIDAS (SOLO SI ES PLAN AGRUPADO)

Nombre de la Entidad:

NIF: Plantilla Adherida:

00317478
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacién)
6.3. DATOS ECONOMICOS DEL PLAN

Gastos directamente imputables a las acciones formativas.

Formadores internos y externos:

Medios y materiales didacticos:

Alojamiento, manutencién y desplazamiento:

Elaboracién de contenidos on-line:

Alquiler de instalaciones y equipamiento:

Gastos directamente imputables a actividades complementarias:

TOTAL DE GASTOS DIRECTOS:

Wl | N|lo|u|d|w|[N|H

Gastos generales indirectos.

—
o

Gastos de personal de apoyo a la gestidn:

-
=

Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables:

—
N

Seguros:

[
w

Publicidad y difusién:

-
IS

Evaluacidn y control:

[
w

Otros gastos indirectos:

=
o

TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS:

=
~

TOTAL DE GASTOS:

.4. DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS

2

N° accién formativa.

Denominacién.

Area formativa.

Modalidad.

N° de ediciones.

N° de participantes totales.

N° de horas por edicién.

N° de horas totales

olo|lNlojlu|lslw|(N|[=|O

Calendario

—
o

Objetivo

[
=

Contenido

—
N

Perfil de destinatarios

Descripcién edicién n°

2

‘ de la accién formativa ‘

13 | N° de participantes ‘

Presupuesto

Importe

14 | Gastos directamente imputables a las acciones formativas.

15| Formadores internos y externos

16 | Medios y materales didacticos

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

17 | Alojamiento, manutencién y desplazamiento

18 | Elaboracién de contenidos on-line.

19| Alquiler de instalaciones y equipamiento.

TOTAL DE GASTOS DIRECTOS

002574/4
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)
6.4. DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS

20| Gastos generales indirectos.

21| Gastos de personal de apoyo a la gestién

22| Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

23| Seguros.
24| Publicidad y difusién.
25| Evaluacién y control.

26| Otros gastos indirectos.

TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS

TOTAL DE GASTOS:

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION FORMATIVA:
27| Gastos directamente imputables a las acciones formativas.

28| Formadores internos y externos

29| Medios y materales didacticos
3
3
3

o

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Elaboracién de contenidos on-line.

s

N

Alquiler de instalaciones y equipamiento.
TOTAL DE GASTOS DIRECTOS

33| Gastos generales indirectos.

34| Gastos de personal de apoyo a la gestidn
3
36| Seguros.

37| Publicidad y difusién.

38| Evaluacién y control.

2

(&)

Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

39| Otros gastos indirectos.

TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS

TOTAL DE GASTOS:

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION FORMATIVA:
6.5. RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS

NG
N° Participantes
ediciones

N° horas
N°de
accion

Denominacién Modalidad Presupuesto

Edicion| Total [Edicién Total

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)
6.6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

N°

Denominacién

Presupuesto

N° TOTAL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

PRESUPUESTO TOTAL:

6.7. MEMORIA

A ‘ Sistema de deteccién de necesidades:

[] Ninguno.

2

[[] Demanda del Plan anterior que no ha podido ser atendida.
[] Cuestionarios al alumnado de Plan/es anterior/es.
[[] Otra metodologia. Indiquese cual/es:

B ‘ Objetivos generales que persigue el Plan.

C | Ambito de aplicacion del Plan, territorial y organizativo. Unidades u organismos cuyos empleados/as se incluyen en el plan de
formacién, indicando su nimero y su distribucion territorial.

D ‘ Sistema de coordinacién y coo " peracidn, en su caso, con otras posibles entidades promotoras de planes de formacién.

2

E ‘ Criterios de seleccidn de los participantes, entre los que figurard necesariamente la igualdad de género.

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

F ‘ Colectivos afectados, perfil de los destinatarios y niimero total de participantes previstos.

G | Detalle de la inclusién de la transversalidad de género en el Plan (perspectiva de genero, igualdad de oportunidades,
conciliacion de la vida familiar y laboral, medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género, etc.

002574/4
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (Continuacion)
6.7. MEMORIA

H | Grado de participacién de empleados publicos con algin tipo de discapacidad y otros colectivos que puedan tener mayores
dificultades en la realizaciénde acciones formativas.

|| En el caso de planes de formacién promovidos por las Entidades Locales de Andalucia se indicaré el grado de participacion de

los sindicatos en la elaboracidn y, en su caso, en su gestion y ejecucion.

J | Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

=

Criterios de evaluacién del plan de formacion. Descripcién de las técnicas empleadas para evaluar los resultados del plan asi
como el impacto que supone la ejecucion del Plan de Formacion

L ‘ Informe justificativo de que no ha disminuido el esfuerzo formativo propio del Plan anterior.

2

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, y que, los documentos escaneados se corresponden exactamente con los originales poniendo estos Gltimos a disposicién
de los organismos de control que lo requieran y SOLICITA la concesidn de la subvencién por importe de

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A[0]1[0[2[4]5]3]6]

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica cuya direccién es c/
Torneo, 26,41002-Sevilla. https://www.juntadeandalucia.es/institutoadministracionpublica/publico/homefilter

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento, tramitacidn del procedimiento de subvenciones
FEDAP, con la finalidad de los datos personales proporcionados son necesarios para la tramitacion del procedimiento de
subvenciones FEDAP; la licitud de dicho tratamiento se basa en el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181431.html
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La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia

Estatal de Administracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia, Hacienda y

Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 102.2 del

'Cr|exto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2
e marzo.

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

-

. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
La entidad que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacién obligatoria. Los datos de la persona de
contacto Unicamente deberd cumplimentarlos en el supuesto de existir y ser diferente a la representante.

. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicin de la notificacién electrénica. Esta notificacion se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al
6rgano gestor del procedimiento.

N

w

. DATOS BANCARIOS
Sera obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacién al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal-, resulta conveniente su cumplimentacidn al objeto de evitar errores.

N

. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

. DOCUMENTACION
Marque tan solo la documentacidn que aporte efectivamente.
Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos deberd aportar
toda la informacion que se le solicita.

v

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION APARA LA QUE SE SOLICITALA SUBVENCION
Deberad cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la actividad, proyecto, comportamiento o situacién para la
que se solicita la subvencién.

o

~

. DECLARACION, SOLICITUD, FECHA, LUGAR Y FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

2
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