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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 20 de marzo de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del II Convenio
Colectivo de la empresa Servicios Globales de Integracién Siglo XXI, S.L.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa Servicios Globales de Integracion
Siglo XXI, S.L., codigo del convenio 71103462012021, suscrito por las partes legitimadas,
en fecha 20 de enero de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO

Unico. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2025.- El Director General, Luis Roda Oliveira.

I CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION SIGLO
XXI, S.L., DE AMBITO INTERPROVINCIAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

TITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente convenio regula las condiciones de trabajo de la empresa Servicios
Globales de Integracion Siglo XXI, S.L., y las personas trabajadoras.

2. Este convenio de empresa sera de aplicacion para todos y cada uno de los centros
de trabajo donde la misma se encuentre prestando sus servicios con independencia de
la actividad que alli se realice, ya sea para una empresa ordinaria o una Administracion
Publica.

3. Asimismo, el ambito del presente convenio incluye todas las actividades que
desarrolle la empresa en la actualidad o futuras durante la vigencia del convenio, acorde
con su objeto social.

4. Se faculta a la comision paritaria de este convenio colectivo de empresa para que
incorpore a esta relacion aquellos otros centros o servicios que pudieran constituirse
siempre que su actividad quede comprendida en la definicidon del ambito funcional de este
convenio.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo de empresa afecta a todo el personal con relacion
laboral de Servicios Globales de Integracion Siglo XXI, S.L. No obstante, lo dispuesto en
el apartado anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion de este convenio:

- Los/as profesionales contratados/as mediante un contrato mercantil de prestacién
de servicios.

- Todo aquel personal que por razones o condiciones especificas de su contratacion,
expresamente se pacte su exclusion del presente convenio.
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Articulo 3. Ambito territorial.

El contenido de este convenio colectivo de empresa sera de aplicacién en la
comunidad de Andalucia a todos los centros de trabajo de la empresa Servicios Globales
de Integracién Siglo XXI, S.L., aun cuando se prestara servicios como subcontrata en
otro centro empresarial, independientemente de la titularidad de éste, ya sea empresa
privada o Administracion Publica.

Las actividades donde la empresa presta servicios son limpieza en su concepto mas
general y auxiliares de control de acceso a instalaciones.

Articulo 4. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

Este convenio colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general, conforme a lo
dispuesto en el titulo tercero del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes firmantes
las siguientes: De una parte la empresa, en representacion de la direccidon de la empresa
como administrador Unico don Luis Pérez Vazquez como responsable de RRHH, de otra
el sindicato UGT Servicios Publicos Andalucia, que se reconoce la representatividad
para negociar de conformidad con los articulos 87 y 89 Estatuto de los Trabajadores,
y constituyen la mesa de negociacién con la legitimacion concedida por el articulo 88
Estatuto de los Trabajadores, para dar a este convenio el caracter de estatutario.

El Il convenio colectivo de empresa deroga y sustituye en su integridad al | convenio de
empresa de la empresa Servicios Globales de Integracion Siglo XXI, S.L, de fecha 29 de
noviembre de 2021, publicado en BOJA nimero 242, con fecha 20 de diciembre de 2021.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracién del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2027, ambos inclusive, con independencia de su publicacién en el «Boletin
Oficial» correspondiente.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

El presente convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades de no
mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera realizarse en un
plazo minimo de tres meses antes de la finalizacion de su vigencia.

Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente durante
6 meses y plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido
por el nuevo convenio. En todo caso, el nuevo convenio colectivo que se firme tendra
los efectos retroactivos que se pacten en cada caso, incluidos los aspectos econémicos
y retributivos, que solo seran exigibles a partir de la suscripcion del nuevo convenio. Si
agotado este periodo de 6 meses no se llegara a un acuerdo, se aplicara el convenio
colectivo estatal vigente en ese momento.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y
su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales
de caracter general, asi como lo regulado en el Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad que esté vigente en ese momento.

Para lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y
reglamentos que la desarrollan.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.
1. Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y anula,
deroga y sustituye al anterior convenio de empresa y las condiciones recogidas en el
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mismo, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las que regian anteriormente,
con excepcion de las materias recogidas en los apartados siguientes de este articulo y en
aquellos otros en los que pudiera pactarse la citada absorcién.

2. Aquellas personas trabajadoras que en el momento de la entrada en vigor del
convenio tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones econdmicas que,
consideradas en su conjunto y en computo anual y por todos los conceptos, resulten
superiores a la que correspondiere percibir por aplicacién de este convenio, el interesado
o interesada tendra derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estrictamente
personal las condiciones econdmicas, laborales y sociales mas favorables que viniesen
disfrutando; esas diferencias se abonaran como complemento personal no absorbible, ni
compensable, ni revisable y revalorizable.

3. Las personas trabajadoras a las que antes de la entrada en vigor del presente
convenio se les estuviese aplicando otro convenio colectivo y se incorporen a este, si
las retribuciones percibidas por todos los conceptos en base al convenio anterior que
se viniera aplicando a la persona trabajadora fuesen superiores a las establecidas en el
presente convenio, esa diferencia, estimada globalmente y en computo anual, se abonara
como complemento personal, no absorbible, ni compensable, ni revisable.

4. Como consecuencia de la supresiéon de los complementos de antigiedad
y de mejora de la calidad regulados en el Xlll convenio, se reconoce a las personas
trabajadoras que los vinieran percibiendo o que tuvieran derecho a percibirlos bajo la
vigencia del citado Xlll convenio, a titulo personal, un complemento personal especifico
equivalente al importe que estuvieran cobrando en la fecha de firma del presente
convenio, en los términos que se establecen en el articulo 33. Dicha cuantia quedara
congelada para el futuro sin que se devengue ninguna otra cantidad por estos conceptos,
que quedan definitivamente suprimidos.

5. Aquellas personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio,
vinieran disfrutando a titulo individual de una jornada inferior a la establecida en el mismo,
en virtud de un acuerdo colectivo de empresa, mantendran, con caracter estrictamente
personal, dicha jornada, siempre que esta menor jornada sea reconocida como garantia
personal en el marco de un nuevo acuerdo colectivo de empresa; esta menor jornada
sera absorbible y compensable con las futuras reducciones de jornada que pudieran
pactarse en el ambito de aplicacion del presente convenio.

6. En aquellos centros de trabajo en los que a la entrada en vigor del presente
convenio se hubiese pactado, por acuerdo colectivo de empresa, una jornada inferior
a la establecida en este, mantendran dicha jornada en los términos de dicho acuerdo.
Esta menor jornada reconocida como acuerdo de empresa, no sera afectada por futuras
reducciones de jornada que pudieran pactarse en el &mbito de aplicacién del presente
convenio.

7. Siempre que se reconozcan en el marco de un acuerdo colectivo de empresa,
se respetaran, como derecho «ad personamy, las condiciones de vacaciones mas
beneficiosas que viniesen disfrutando las personas trabajadoras dentro de la empresa
antes de la entrada en vigor de este convenio.

8. Los incrementos retributivos pactados en concepto de salario base para cada
grupo profesional en este convenio colectivo no seran absorbibles ni compensables con
otras cantidades que vinieran percibiendo las personas trabajadoras, solamente se podra
proceder a la absorcién y/o compensacion en los casos expresamente previstos en el
articulado, entre ellos, el sefialado en la disposicion transitoria sexta.

9. Procedimiento de absorcién y compensacién. Para que pueda darse la absorcion y
compensacion de conceptos retributivos deberan concurrir dos requisitos: homogeneidad
en los conceptos compensables; y que la persona trabajadora viniera percibiendo
retribuciones superiores en conjunto y en computo anual, circunscribiéndose a derechos
economicos.
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Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas
el adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacion 6ptima de los recursos
humanos y materiales.

La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de
criterios de calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacién vy
actuacion de los centros y empresas incluidos en este convenio.

Articulo 10. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial
para la aplicaciéon de criterios de calidad en la atencion a personas con discapacidad
prestada por los centros y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio,
por lo que consideran éste como un instrumento valido para posibilitar que la organizacion
y funcionamiento de los centros esté orientada a lograr el bienestar, la promocion, la
atencién y la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 11. Comisién paritaria de seguimiento e interpretacion.

1. Se acuerda establecer una Comision Paritaria integrada por las partes firmantes
de este Convenio Colectivo como érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento colectivo del presente convenio.

2. La Comisién Paritaria estar formada paritariamente por un nidmero impar como
maximo de 3 representantes de los trabajadores y por idéntico nimero de representantes
de la empresa, quienes, de entre ellos, elegiran una presidencia y una secretaria.

3. Las organizaciones representativas firmantes acordaran el reglamento de
funcionamiento de la Comision Paritaria, que fijara el numero de representantes y la
dotacion de los recursos econdmicos y medios necesarios para ejercer sus funciones.

4. Sera domicilio oficial de la Comision Paritaria, para realizar las consultas sera en
calle Arquitectura, num. 1, torre 6, planta 4.2, modulo 5-6, C.P. 41015 Seuvilla.

Las consultas se remitiran a la sede de la Comision Paritaria que figura en este
articulo o bien por correo ordinario certificado, o email a la direccién:
asesoriajuridica4d2@yahoo.com, con acuse de recibo de la consulta, no aceptando la
recepcion de las mismas por ninguna otra via. Para facilitar las consultas se seguira el
formulario de consultas recogido en el Anexo Il del presente convenio.

En caso de que sea convocada la Comision Paritaria por parte de la empresa o por
la parte social, se permitira el envio por email con acuse de recibo de la consulta y su
convocatoria, no aceptando la recepcion de las mismas por ninguna otra via.

- Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomaran por mayoria de cada una de las
partes en una misma decision, representantes de la empresa y las personas trabajadoras,
siendo vinculantes.

- Se reunira con periodicidad trimestral cuando sea solicitado por mayoria de cada
una de las partes, y en todo caso, mediante convocatoria por escrito remitida a sus
miembros con una antelacion, de al menos 15 dias, en la que se expresaran las materias
a considerar, fecha, hora y lugar de celebracion. En la primera reuniéon se procedera la
eleccion de Presidencia y Secretaria.

Podra cualquiera de las partes integrantes de la Comisién Paritaria solicitar la
convocatoria inmediata de la misma por razones de urgencia.

- Cuando cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria reciba una solicitud de
intervencion, la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de
éstas podran recabar la informacién que estime necesaria.

La Comision Paritaria notificara, a las partes afectadas por cada consulta, la
resolucion adoptada.
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- Los acuerdos de la Comision Paritaria de seguimiento e interpretacion del convenio
tendran el mismo valor que el texto de este. En cualquier caso, los afectados (empresa/
trabajadores) por la resolucion podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa
de sus intereses.

Cuando dichas resoluciones traten sobre interpretacion o aplicacion del articulado del
convenio colectivo y sean de notorio interés para la empresa y las personas trabajadoras
en cuanto a su clarificaciéon para evitar futuras consultas sobre idénticas cuestiones,
las partes presentes en la Comisién Paritaria se comprometen a difundir a través de
los medios adecuados dichas resoluciones, salvaguardando la necesaria protecciéon de
datos respecto de quienes plantearon las consultas y demas partes implicadas en ellas.

Seran funciones, entre otras, de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente convenio colectivo.

b) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de las
personas trabajadoras en los procedimientos inaplicaciéon salarial o de modificacion
sustancial de las condiciones laborales colectivas o movilidad geogréfica, si los hubiera
a que se refieren los articulos 39, 40, 41 y 82 respectivamente del Estatuto de los
Trabajadores, intervendra la Comision Paritaria cuando, cualquiera de las partes en
conflicto, solicite su mediacion y/ o arbitraje para la solucion de dichas discrepancias.
La mediacion sera preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda ante el
organo judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.

¢) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Si en el
plazo de quince dias, a contar desde la fecha de la comunicacién a las partes interesadas
de la existencia de cualquier conflicto, la Comision Paritaria no hubiera emitido el citado
informe, se entendera que dicha Comision renuncia a emitir.

d) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Cualquier otra funcién que le sea adjudicada por precepto legal.

Podra acudirse al procedimiento de mediacién y arbitraje para la solucién de las
controversias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio
colectivo. La mediacion sera preceptiva para poder interponer la correspondiente
demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendréa siempre caracter voluntario. El
acuerdo logrado a través de la mediacién y, en su caso, el laudo arbitral tendra la eficacia
juridica y tramitacién de los convenios colectivos regulados de conformidad con lo
previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucion en la cuestion de aplicacion o de
interpretacion solicitada a la Comision Paritaria, se proceder a solicitar procedimiento de
mediacion al SERCLA. En el supuesto que la propuesta de mediacion no sea aceptada,
al menos por mas del 50% de cada parte de la Comision Paritaria, las partes podran,
voluntariamente, acudir al procedimiento de arbitraje, solicitando la intervencion del
colegio arbitral del SERCLA.

5. Si durante la vigencia del presente Convenio se produjeran cambios en la
legislacion sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comision
Paritaria se reunira al objeto de decidir si corresponde la convocatoria de la comision
negociadora para adecuar el Convenio a la nueva situacion.

CAPITULO Il
Contrataciones

Articulo 12. Régimen juridico de contratacion.

1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias y en el presente convenio.
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El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar
cada una de las partes y la tercera copia para el organismo competente. Se facilitara
una copia basica a la representacion legal de las personas trabajadoras: el representante
sindical, comité de empresa o responsable de la seccidn sindical si legalmente estuviese
constituida.

La formalizacion de las contrataciones se realizara por escrito y haciendo constar
la titulacion del trabajador o trabajadora que en su caso sea requerida para el puesto
de trabajo, la duracion del contrato, y el grupo profesional y puesto de trabajo para el
cual se le contrata. Cuando las circunstancias lo requieran y siempre que se cumplan
las estipulaciones establecidas en materia de promocion y formacion profesional en el
trabajo en el Estatuto de los Trabajadores la empresa facilitara la formacién profesional
necesaria para adaptar al trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras contratados por la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracién, se consideraran fijos transcurrido el periodo de
prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo o que se
demuestre que su relacion no es laboral.

3. Las personas trabajadoras seran contratadas bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la legislacion vigente.

4. El marco normativo de referencia para la negociacion colectiva que aborde el
desarrollo concreto de las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo, estara constituido no sélo por el Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio, que regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, sino también por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social o
norma que lo sustituya y cualesquiera otras disposiciones normativas que, en materia de
empleo, resulten de aplicacién a personas con discapacidad.

5. Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran preferencia a
ampliar su jornada, en caso de necesitarlo la empresa y reunir las personas trabajadoras
las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccién, con informacion a los
representantes legales de las personas trabajadoras.

6. En cuanto a forma, duracion; tipos, de contratos, asi como cuanto concierne a
vacantes, reserva de puestos de trabajo, extincion del contrato, preaviso del trabajador se
regiran por lo establecido en el Convenio en vigor de ambito nacional.

Articulo 12 bis. Contratacidn de personas con discapacidad en Servicios Globales de
Integracion S. XXI.

Sin perjuicio del régimen general aplicable establecido en el titulo primero, se
aplicaran los siguientes criterios de desarrollo para la contratacién de personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo:

1. Las ofertas de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo iran
dirigidas, prioritariamente, a la insercidn socio-laboral de personas con discapacidad en
situacion de exclusion social, desempleadas y/o con especiales dificultades para lograr
su integracion en el mercado de trabajo, debido a su bajo nivel de empleabilidad.

2. El ingreso al trabajo se realizara en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, o normas posteriores que desarrollen, sustituyan o
complemente este real decreto. Todos los contratos se sujetaran al principio de causalidad,
por lo que tendran caracter indefinido o temporal en funcién de la causa que origine el
contrato. A fin de favorecer la adaptacion personal y social y facilitar la integracién laboral
de las personas con discapacidad se priorizara la contratacion indefinida.

3. Con motivo del acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral,
independientemente de las formas de contratacién, en el contrato tendran que tenerse en
cuenta los siguientes objetivos:
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a) Prestacion de un trabajo retribuido.

b) Adquisicién de cualificacion precisa para un adecuado desarrollo del oficio o puesto
de trabajo objeto del contrato.

¢) Adquisicion de los habitos sociales y de trabajo precisos para el ejercicio de dicho
oficio o puesto de trabajo.

d) Desarrollo de posibles medidas de intervencion o seguimiento social recogidas
en el proceso de insercion del trabajador o trabajadora, realizacion que compete a la
empresa.

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso, independientemente del tipo de contrato y duracion
de este, podra concertar por escrito un periodo de prueba que no podra exceder del
sefialado en la siguiente escala:

- Grupo profesional del personal directivo: Tres meses.

- Grupos profesionales del personal titulado: Dos meses.

- Otros Grupos profesionales: Un mes.

2. Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
la indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo
de prueba, el contrato producira plenos efectos.

3. Para el personal con relacidon laboral de caracter especial de la empresa se
establecera en el contrato de trabajo, formalizado con la persona trabajadora con
discapacidad, un periodo de adaptacion que tendra el caracter y la naturaleza del periodo
de prueba a todos los efectos y que no podra tener una duracion superior a la establecida
en este mismo articulo para el periodo de prueba en funcién del grupo profesional en el
que esté encuadrado.

4. El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temporal previo, no
precisara periodo de prueba.

5. No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
o trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa
y dentro de su grupo profesional o puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de
contratacion, salvo que no haya agotado el periodo maximo de prueba previsto en el
anterior contrato, en cuyo caso se podra pactar un periodo de prueba por la diferencia.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

7. En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora
pasara a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos
dicho periodo.

8. La deteccién por los profesionales competentes de los centros especiales
de empleo de situaciones de baja productividad de las personas trabajadoras con
discapacidad en relacién laboral de caracter especial provocara la inmediata puesta en
marcha de un plan individualizado para ese trabajador o trabajadora al objeto de facilitarle
las ayudas necesarias para alcanzar niveles habituales en la producciéon o cumplimiento
del servicio que tenga asignado.

Se dara traslado al comité de empresa, delegado o delegada de personal o delegado
o delegada sindical de las medidas adoptadas y de su seguimiento y evolucién.

Articulo 14. Movilidad geografica.

1. La movilidad geogréfica se regira por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Las personas trabajadoras con discapacidad que tengan necesidad de recibir,
fuera de la localidad donde se ubica el centro de trabajo, un tratamiento de rehabilitacion
relacionado con su discapacidad tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
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trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquiera de sus
otros centros de trabajo, con mas facil accesibilidad al centro en donde esté recibiendo el
tratamiento.

3. La victima de violencia de género o terrorismo que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros. En tales supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la victima. Terminado este periodo, la victima podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

Articulo 14 bis. Movilidad funcional.

Teniendo en cuenta las multiples actividades de la Empresa, las personas trabajadoras
podran ser adscritos sucesivamente o simultaneamente a la realizacion de cualquiera de las
funciones que integran cada categoria profesional, dentro de los centros de trabajo que tenga
la empresa. Estas adscripciones a las diferentes funciones y centros de trabajo deberan ser
notificadas previamente a su ejecucion, tanto al Comité de Empresa como al trabajador.

Conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en caso de que las
personas trabajadoras se les adscriba a la realizacién de funciones no correspondientes
al grupo profesional o categoria equivalente, so6lo sera posible si existen razones técnicas
u organizativas que lo justificaran y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Si las funciones a desempefar son de superior categoria a la que en ese momento
tengan las personas trabajadoras, tendra derecho a percibir la diferencia de salario entre
categorias. Si por el contrario, las funciones fueran de inferior categoria, debera estar
justificado por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y las
personas trabajadoras mantendran las retribuciones correspondientes a su categoria.

Articulo 15. Subrogaciones.

Las personas trabajadoras que fuesen subrogadas de otros servicios o empresas,
mantendran sus condiciones laborales hasta la finalizacién del convenio origen de dichas
particularidades, y manteniendo en todo caso los conceptos retributivos.

En caso de subrogaciones, en cuanto a derecho y obligaciones, se remite al convenio
colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad vigente
en ese momento o al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1. Las plazas vacantes existentes en cada empresa o centro de trabajo podran
proveerse o amortizarse.

2. En caso de provisidn, y con caracter general, la empresa dara traslado de dicha
informacion a los representantes de los trabajadores y publicara en todos los tablones de
anuncios de todos sus centros de trabajo 0 mediante otros procedimientos incluso telematicos
que aseguren la mejor comunicacion posible, la convocatoria de plazas vacantes, tanto de
sustitucion como de nueva creacion, indicando en la misma, los siguientes aspectos: lugar de
trabajo, grupo profesional, perfil del puesto, formacion necesaria, sistema de seleccion, fecha
de presentacion de solicitudes y de resolucién del proceso.
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3. Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades a la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia
del sexo, orientacion sexual, expresion y/o identidad de género, diversidad sexo genérica
y familiar, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad o relacion
de parentesco con otras personas trabajadoras del centro de trabajo. La seleccion del
candidato o candidata se ajustara a criterios y/o pruebas objetivas, de mérito y capacidad,
asi como, a pruebas psicotécnicas y de personalidad que se establezcan por la empresa
y el resultado de la evaluacién que en su caso se haya realizado en el seno de la
empresa, valorandose en cualquier caso la experiencia en la empresa. La representacién
de los trabajadores participara, en la forma que se acuerde en cada empresa, en los
procedimientos de seleccion que se convoquen.

La empresa no realizara ofertas de empleo de caracter no inclusivo, que respondan a
estereotipos de género o que incluyan imagenes que incurran en ellos.

4. Con el fin de potenciar la promocién profesional, también de quienes disponen
de relacion laboral de caracter especial en la empresa, la cobertura inicial de vacantes
y puestos de nueva creacion se realizara a través de procesos de promocién interna
de las personas trabajadoras en activo y excedentes voluntarios. Las personas con
discapacidad tendran derecho a un ajuste razonable de cualquier condicion o elemento
del sistema de provisién del puesto de trabajo vacante o de nueva creacion, a fin de no
situarse en situacion de desventaja respecto a las personas que no tiene discapacidad.

5. En la empresa se estableceran unos criterios generales para el acceso al empleo
de personas con discapacidad y entre esos criterios se encontrara la idoneidad de la
capacidad para la tareas y funciones asignadas a la plaza a ocupar.

Articulo 17. Extincién de contrato.

1. La extincién del contrato, cualquiera que sea su forma o naturaleza, se regira por
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y aquellas normas especificas previstas
para los contratos de trabajo de personas con discapacidad con relacién laboral de
caracter especial.

2. Sera preceptiva la emision del informe del equipo multiprofesional o, en caso
de que éste no exista, del equipo de valoracién del centro, que exige el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, para proceder a la extincién de los contratos de trabajo de
personas con discapacidad con relacién laboral de caracter especial, en los casos y en
los términos establecidos en la citada norma u otra que la sustituya.

3. Igualmente sera preceptiva la emision del informe del equipo multiprofesional o si
éste no existiese, del equipo de valoracion del centro, en el caso de que se proceda a
realizar un expediente de regulacion de empleo cuando afecte a la persona trabajadora
con discapacidad con relacion laboral de caracter especial, en los casos y en los términos
establecidos en la legislacion aplicable a dicha relacién laboral de caracter especial.

4. Tal y como recoge la legislacién especifica, los centros especiales de empleo
no responden a una sola finalidad, puesto que junto a la finalidad productiva que
persiguen, su fin Gltimo y principal es la integracion laboral y social de las personas con
discapacidad, dispensandoles los apoyos y ajustes personales y sociales necesarios
para el cumplimiento de dicha finalidad con el objeto de evitar, ademas, la existencia de
cualquier discriminacion hacia las personas con discapacidad en el acceso a un empleo
remunerado que permita su desarrollo personal, social y laboral. Es absolutamente
indispensable para el cumplimiento del fin fundamental de integracién social y laboral de
personas con discapacidad que constituye el objeto de todo centro especial del empleo,
la obtencién de ayudas econdmicas de las administraciones publicas, sin las cuales los
centros especiales de empleo no pueden subsistir al no poder, por su propia naturaleza y
composicion, competir en condiciones normales y de igualdad con las demas empresas
en el mercado abierto de trabajo.
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Articulo 18. Preaviso de la persona trabajadora.

La persona trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente debera
preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince dias.

El incumplimiento de la persona trabajadora de la obligacion de preavisar con la
indicada antelacién, dara derecho a la empresa a descontarle de la liquidacion el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso
al funcionariado, o bien al incorporarse al turno de las listas de interinaje o sustituciones
de las administraciones publicas, siempre con preaviso al titular de la misma dentro de
los siete dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas de aprobados. Estos
plazos no seran necesarios en el caso de acceso al puesto de interino/a.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador o trabajadora la liquidacién correspondiente al terminar la relacion laboral.
El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador o
trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia de
retraso en el abono de la liquidacién con el limite del niUmero de dias de preaviso.

CAPITULO 1l
Retribuciones

Articulo 19. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas
por el salario base, los complementos, pluses y demas conceptos retributivos que se
establecen y recogen en los articulos y anexos correspondientes. Estas retribuciones
corresponden a la jornada completa y computo anual de la misma. Su cuantia sera la
establecida en los correspondientes articulos y anexos del convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, siendo el plazo de
pago de cinco dias del mes siguiente a la prestacion de servicios.

Articulo 20. Estructura salarial.

1. Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados
en las correspondientes tablas salariales que figuran en el anexo | de este convenio.

2. Las personas trabajadoras pertenecientes a la empresa percibiran, como minimo, el
salario base en 14 pagas, el complemento de desarrollo y capacitacion profesional que le
corresponda, asi como, los complementos regulados como: complemento de antigiiedad
y de mejora de la calidad consolidados; la parte no absorbible de antiguo (CDP) y el
complemento de puesto y, en su caso, los pluses aplicables segun la modalidad de
contratacion. Este complemento de desarrollo y capacitacion profesional tiene caracter
no compensable, no absorbible y revisable.

Articulo 21. Tablas salariales y revision.

1. Las retribuciones que percibirdn las personas trabajadoras de la empresa sera,
para los afios 2025, 2026 y 2027, las reflejadas en las respectivas tablas salariales del
anexo del presente convenio, no siendo nunca inferior al salario minimo interprofesional.

2. Las tablas fijadas en el presente convenio se actualizaran como se determinen en
el convenio de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, en vigor en
cada momento.

Articulo 22. Complemento de antigiiedad y de mejora de la calidad consolidados.

Las cantidades que hasta el 30 de junio de 2012 se venian percibiendo por los
antiguos complementos de antigliedad y de mejora de la calidad (que se suprimieron
en el XIV Convenio Colectivo) y que a partir del 1 de julio de 2012 quedaron integradas
y congeladas en un nuevo complemento personal de caracter no compensable, no
absorbible y no revisable, seguiran percibiéndose con el mismo caracter.
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Articulo 23. Complemento de desarrollo y capacitacion profesional.

1. El complemento de desarrollo profesional (antiguo Complemento de desarrollo
Profesional, CDP, regulado en el articulo 36 del XIV Convenio Colectivo General de
Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad) es sustituido por el
complemento de desarrollo y capacitacion profesional que regula el presente convenio,
por lo que las cantidades que por el anterior complemento de desarrollo profesional
vinieran percibiendo los trabajadores/as se integran en este nuevo complemento de
desarrollo y capacitacion profesional hasta un maximo del 5,6%. La diferencia desde el
5,6% hasta la cantidad que se viniera percibiendo del antiguo complemento de desarrollo
profesional se integrara en un complemento personal no absorbible ni compensable y no
revisable.

2. El complemento de desarrollo y capacitaciéon profesional esta compuesto por tres
niveles (N1, N2 y N3) que se devengaran una sola vez cada uno de ellos.

3. Los niveles de desarrollo se devengaran una vez pasado el plazo que se establece
para cada nivel en los parrafos siguientes y siempre que el trabajador haya realizado las
acciones formativas previstas por la empresa.

4. La empresa podra establecer las acciones formativas del trabajador como
consecuencia de:

1. Sus procesos y planes de desarrollo profesional.
2. Planes formativos.

5. La empresa entregara al trabajador la propuesta de formacion que, en su conjunto,
debera tener una duracién de 75 horas para el periodo de tres afios y que computara
como tiempo efectivo de trabajo. En caso de que la empresa no proporcione las acciones
formativas correspondientes estard obligada automaticamente a abonar al trabajador el
nivel de desarrollo devengado.

6. El nivel de desarrollo N1 se devengara una vez pasados tres afios a contar desde
el dia en que comenzaron a prestar sus servicios en la empresa, siempre y cuando hayan
realizado la formacion prevista por ésta.

La cuantia de este primer nivel de desarrollo y capacitacion profesional sera del 9,2%
del salario base que establezcan en cada momento las tablas salariales del presente
convenio para cada grupo profesional.

7. El nivel de desarrollo N2 se devengara a los tres afos siguientes de haber
alcanzado el nivel de desarrollo N1, siempre y cuando el trabajador haya realizado la
formacion prevista por la empresa para el onado periodo.

8. La cuantia de este segundo nivel de desarrollo y capacitacion profesional (N2) sera
del 7,2% del salario base que establezcan en cada momento las tablas salariales del
presente convenio para cada grupo profesional.

9. Las personas trabajadoras que a 1 de enero de 2028 lleven 3 o mas afios
percibiendo el nivel de desarrollo N2 y hayan realizado la formacion prevista por la
empresa devengaran en esta fecha el nivel de desarrollo N3y, por tanto, percibiran desde
esta fecha la cuantia correspondiente al mismo.

El resto de las personas trabajadoras que no vengan percibiendo el N2 antes del
1 de enero de 2025 devengara el nivel de desarrollo N3 a los tres afios siguientes de
haber alcanzado el nivel de desarrollo N2 y hayan realizado la formacién prevista por la
empresa para el mencionado periodo.

La cuantia de este tercer nivel de desarrollo y capacitacion profesional N3 sera
del 2,75% del salario base que establezcan en cada momento las tablas salariales del
presente Convenio para cada grupo profesional.

10. Para calcular la antigliedad de un trabajador o trabajadora en una empresa, a
los solos efectos de fijar el momento en el que tiene derecho a cobrar el complemento
referido en los parrafos anteriores, se tomaran en cuenta todos los dias que la empresa
haya cotizado por dicho trabajador a la Tesoreria de la Seguridad Social, segun conste en
su certificado de vida laboral, independientemente del tipo y nimero de contratos por los
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que haya prestado servicios en dicha empresa y sea cual fuere el tiempo de interrupcién
entre contratos, asi como en los supuestos de sucesién de empresas.

11. Este complemento se abonara en las 14 mensualidades del afio; igualmente se
percibira cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

Articulo 24. Complemento de nocturnidad.

1. Las personas trabajadoras que realicen su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, percibirdn un complemento mensual de nocturnidad,
establecido en el 25% del salario base de su grupo profesional. Este complemento
se abonara por las horas efectivamente trabajadas en el mencionado horario no
devengandose en los supuestos de no asistencia al trabajo por cualquier causa ni, en
periodo de vacaciones.

Tampoco se devengara este complemento cuando el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacién de este trabajo por descansos.

2. El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que en la
actualidad, y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo las personas trabajadoras
por este o similar concepto.

La jornada nocturna, estara sujeta a la legislacion vigente, y por el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 36.

Articulo 25. Complemento por trabajo en dias festivos y Complemento salarial de
productividad.

1. Las personas trabajadoras que deban trabajar efectivamente en dias festivos,
siempre que no estuviera inicialmente previsto en su calendario laboral, y preste
sus servicios en los catorce festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores, tendran derecho a percibir un complemento por cada uno de los dias
festivos trabajados, y también derecho a disfrutar como descanso de un dia de los fijados
inicialmente como de trabajo en su calendario laboral. En el caso de no poder llevar a
cabo el descanso por dia trabajado en festivo fuera de su jornada laboral, éste se abonara
como dia ordinario.

2. El complemento de festividad regulado en el presente articulo se abonara
integramente a las personas trabajadoras por una jornada ordinaria, correspondiendo
éstas la parte proporcional si trabaja mas o menos horas en dia festivo.

3. La cantidad a percibir por las personas trabajadoras en concepto de complemento
de festividad se calculara multiplicando el nimero de horas efectivamente trabajadas en
jornada festiva por 3,85 €.

4. El absentismo consiste en ausentarse de su puesto de trabajo y sus niveles
elevados ejercen un impacto directo e inmediato en el funcionamiento de la empresa.
Para una empresa la organizacion es fundamental, necesita para ello establecer un
orden, un control y manejo de los recursos, tanto materiales como humanos y hacerlo
de la mejor manera para conseguir los productos o el servicio deseado. El absentismo
hiere directamente al nucleo del sistema organizativo de la misma. El fenédmeno produce
numerosos problemas en la organizacion de las empresas, ya que la sustitucion de las
ausencias requiere el adiestramiento urgente de otros empleados, o prolongar la jornada
con horas extraordinarias para compensar el trabajo no realizado. Los firmantes de este
convenio reconocen que la simple e imprevista sustitucion de una persona trabajadora
por otra, no resuelve las consecuencias negativas que el absentismo ocasiona, debido
a la escasa practica de la actividad concreta de la persona que sustituye, asi como la
menor experiencia sobre lo que rodea el puesto de trabajo y menores conocimientos que
la persona ausentada. A esto cabe afiadir las quejas, protestas, agravios comparativos,
accidentes laborales, disminucion de productividad y calidad, que el absentismo genera
en el grupo o equipo de trabajo. Tras estudiarse los datos del mes de noviembre de 2024,
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se ha podido concluir que el indice de absentismo es del 11,68 % de la jornada total
del personal de la empresa, por lo que se establece mediante el presente apartado que
cada mes de diciembre de cada afo de duracion temporal de esta convenio colectivo,
se abonara a cada trabajador que no incurra en absentismo en dicho afio en curso
un plus de 100 euros, a abonar en diciembre, si el nivel de absentismo en la empresa
hubiera disminuido un 25% respecto del indice del afio anterior (mes de noviembre),
denominandose complemento salarial de productividad.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del Real Decreto 1368/1985, al
personal contratado con relacion laboral de caracter especial en centros especiales
de empleo se prohibe la realizacion de horas extraordinarias salvo en los casos
excepcionales recogidos en dicha norma o en otra que la sustituya en el futuro.

Articulo 27. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base de convenio,
y en los casos que proceda el Complemento de Desarrollo y Capacitacion Profesional
para aquellas personas trabajadoras que reunan las condiciones.

Asi como, los complementos regulados como: complemento de antigledad
y de mejora de la calidad consolidados; la parte no absorbible de antiguo (CDP) y el
complemento de puesto.

Las pagas extraordinarias se abonaran una antes del 30 de junio, y otra antes del 23
de diciembre.

La modalidad comun de pago sera el prorrateo mensual, siendo el abono semestral
por acuerdo expreso entre empresa y las personas trabajadoras.

Articulo 28. Desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte.

1. Si por necesidades del servicio y no por su trabajo habitual, las personas
trabajadoras tienen que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas, que
no fueran su nucleo poblacional o periferia, de aquellas en que radique su centro de
trabajo la empresa abonara a las personas trabajadoras una dieta de 15 € cuando realice
una comida y pernocte en su domicilio, de 30 € cuando tenga que realizar dos comidas
fuera, pernoctando en su domicilio, y de 60 € si ademas pernocta fuera de su domicilio,
siempre que la empresa no facilite gratuitamente las comidas y/o el alojamiento a las
personas trabajadoras.

2. Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocién en las comisiones de
servicio, correspondiendo a la misma la determinacion del medio de transporte a utilizar.

3. Cuando por necesidades de la empresa las personas trabajadoras deban utilizar
vehiculo propio, percibiran, como suplido, la cantidad de 0,26 € por kildmetro recorrido.

Articulo 29. Complemento de Garantia Salarial.

En lo concerniente a este articulo se estara a lo que se recoja en el articulo 40
del convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad vigente en cada momento.

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Articulo 30. La jornada de trabajo.

1. Se estara a lo previsto en este convenio colectivo en los articulos correspondientes
de los titulos tercero, cuarto y quinto de este convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa sera realizado por la empresa con las
especificaciones que en cada caso correspondan conforme a los titulos tercero, cuarto y
quinto de este convenio.
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Articulo 31. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario de la persona trabajadora,
protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucion
irregular de la jornada, la necesaria obligacion de que entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo
e ininterrumpido. El inicio del cdmputo de las doce horas de descanso minimo tendra
lugar una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo.

Por otro lado, cuando la jornada diaria se realice de forma partida, ésta no podra
fraccionarse en mas de 2 periodos.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable a peticion de la persona trabajadora por periodos de hasta catorce dias, de
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado y
dia completo del domingo.

Respecto de los dias de descanso acumulados deben ser disfrutados de modo
ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y distribucion
irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real decreto 1561/1995.

3. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como
minimo, de dos dias ininterrumpidos.

4. En las residencias, pisos tutelados y otros servicios de vivienda, el descanso
semanal debera coincidir obligatoriamente en fin de semana, al menos una vez cada
cuatro semanas, salvo si se trata de personas trabajadoras que unicamente presten
servicios durante el fin de semana.

5. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene
caracter obligatorio y no podra ser sustituido por compensacién econdémica.

6. Todas las personas trabajadoras, independiente de los descansos minimos diario
y semanal, tendran derecho a disfrutar de los 14 dias festivos al afio que establezcan las
administraciones publicas competentes en su ambito territorial.

Articulo 32. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria de la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Cualquier alteracién que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera
de su puesto de trabajo debera ser conocida y autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada
que se encuentren previamente considerados con ese caracter por cada empresa o bien
regulados en este convenio colectivo.

Articulo 33. Calendario laboral.

1. La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el
calendario anual antes del 31 de enero para cada empresa o centro de trabajo, en el que
se contemple al menos:

a) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este
convenio colectivo.

b) El horario de trabajo.

c) Las vacaciones.

d) La distribucion de los dias laborables, festivos y descansos semanales o entre
jornadas, y otros dias inhabiles de la plantilla de las personas trabajadoras.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario laboral,
seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion del
proceso productivo y respetando en todo caso los derechos de las personas trabajadoras.
En estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria para mediar en la solucion del acuerdo.
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2. El calendario laboral del centro de trabajo se difundira asegurando su conocimiento
por parte de todo el personal.

3. El calendario laboral se realizara de acuerdo con la regulacién que anualmente
efectua el Ministerio de Trabajo de los dias festivos, retribuidos y no recuperables y los
establecidos por cada comunidad auténoma y ayuntamientos correspondientes, siendo
catorce dias la totalidad de éstos.

4. En el supuesto de que las personas trabajadoras presten servicios indistintamente en
varios centros de trabajo incluidos en los diferentes titulos de este convenio, se les aplicara
a estos el régimen de vacaciones, permisos y jornada de trabajo reguladas en este convenio
en proporcion a los periodos de trabajo efectivo realizados en cada uno de ellos.

Articulo 34. Distribucién irregular de jornada.

1. La empresa podra disponer de hasta un 10% de horas anuales a distribuir de
forma irregular y que tendran los efectos de horas ordinarias de trabajo. En el caso de los
centros educativos sera de un 5% del total anual de la jornada.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley.

2. Este convenio colectivo acuerda la distribucién irregular de la jornada en tanto que
la ordenacion flexible del tiempo de trabajo y su concrecion en la empresa para permitir
una mejor adaptacion a las necesidades de la empresa, de las personas usuarias de
sus servicios y de las personas trabajadoras que prestan sus servicios. Asimismo, la
distribucion irregular de la jornada de trabajo se regula en este sector al objeto de evitar
en lo posible las horas extraordinarias por lo que empresa y comité de empresa velaran
por el cumplimiento de este objetivo.

3. El numero de horas de trabajo efectivo de distribucion irregular derivado del
porcentaje aplicable conforme al apartado 1 de este articulo, se concretara en cada
empresa o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades organizativas y de servicios
de éstos y debera ser comunicado a la representacion legal de las personas trabajadoras
y a las personas trabajadoras afectadas con un minimo de 5 dias de antelaciéon indicando
dia y hora de inicio de la jornada irregular de acuerdo con la legislacion vigente.

4. La regulacion de la jornada irregular no podra suponer la realizacién de una jornada
semanal superior a 45 horas.

5. La empresa estara obligada a compensar los saldos positivos de horas derivados
de la distribucion irregular de la jornada prevista en este articulo, bien con periodos
posteriores de reduccién de jornada o dias de descansos.

En los supuestos en los que las horas de jornada irregular no estuviesen contemplada
en el calendario laboral dicho ajuste debera realizarse en el afio natural.

6. En cualquier caso, esta distribucion irregular, no podra ser de aplicacion a las
personas trabajadoras que tengan limitada su presencia por razones reconocidas
legalmente de salud laboral, reduccion de jornada por cuidado de menores, embarazo
o periodos de lactancia o por cualquiera de las derivas del articulo 55 del presente
Convenio.

7. Para los trabajadores que realicen su actividad como auxiliares de control, y dadas
las especiales caracteristicas de su servicio, se podran establecer horarios flexibles
desde las cero horas a las veinticuatro horas del dia, en atencién a las necesidades
del servicio. Teniendo en cuenta las actuales circunstancias productivas, siendo cada
vez mas irregulares los periodos productivos y con el objetivo de garantizar el empleo
en la medida de lo posible, se podra distribuir mensualmente y de forma irregular la
jornada anual, fijando en cada mes turnos de 12 horas diarias, con el limite mensual en
una horquilla comprendida entre 140 y 180 horas maximo, con informacién previa a los
representantes de los trabajadores de estas casuisticas y sus motivos y, respetando en
todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley, y en su
caso, al articulo 19 del R.D. 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo, en relacién
con el descanso entre jornadas y los limites a la acumulacién del descanso semanal.
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Articulo 35. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Toda persona trabajadora tendra derecho a disfrutar, preferentemente en verano,
de 25 dias laborables de vacaciones anuales retribuidas.

Se podran disfrutar, dentro del afio natural, 3 de estos 25 dias de vacaciones cuando
consideren, debiendo preavisar con 10 dias de antelacion a su disfrute, siempre que no
se ponga en riesgo la viabilidad de la prestacion del servicio. En este caso, y con respecto
a los 22 dias laborables restantes, en caso de disfrutarse de forma fraccionada, deberan
disfrutarse en un maximo de dos periodos de igual duracién.

En ningun caso estas vacaciones podran ser compensadas econémicamente, con
excepciodn de los supuestos previstos en la legislacion vigente.

2. Exclusivamente a los efectos del computo de dias de vacaciones, no se
consideraran como dias laborables de cada persona trabajadora los sabados, los
domingos y los festivos que se encuentren incluidos dentro de los periodos vacacionales
solicitados y/o concedidos. En caso de fraccionarse en dos periodos, ninguno de ellos
podra ser menor de 14 dias naturales continuados.

3. El periodo preferente para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afo.

No obstante, la persona trabajadora que lo solicite, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podra tomar sus vacaciones en los restantes dias del ano.

4. Sidurante el disfrute de las vacaciones la persona trabajadora sufriera internamiento
clinico, con o sin intervencion quirdrgica, justificada y notificada a la empresa en el plazo
de veinticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de vacaciones los dias
que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias de
vacaciones pendientes se disfrutardn cuando las necesidades del servicio lo permitan y
en todo caso dentro de los dieciocho meses siguientes a la finalizacion del afio en que
debieron disfrutarse.

5. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una situacion de incapacidad
temporal, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
incapacidad temporal o, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

CAPITULO V
Permisos, excedencias

Articulo 36. Ausencias justificadas.

Con caracter general todas las personas trabajadoras reguladas por este convenio
colectivo general, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unién de hecho
acreditado mediante certificacidon del registro publico competente. En ambos casos, los
quince dias naturales podran empezar a disfrutarse, previo aviso y justificacion posterior,
tres dias antes de la celebracién o inscripcién, sin que ello suponga aumento del numero
de dias de permiso vy, sin perjuicio de su recuperacién en caso de que no se produzca el
hecho causante.

b) Cinco dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho debidamente inscrita en el registro correspondiente o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redaccién del apartado 3.b) del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, dada por el Real Decreto-ley 5/2023 de 28 de junio, y mientras
se mantenga su vigencia en los actuales términos del citado Real Decreto-ley 5/2023, el
permiso regulado en este apartado sera extensible al familiar consanguineo de la pareja de
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hecho debidamente inscrita, asi como cualquier otra persona de las anteriores que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquélla.

Si el hecho causante que origina el derecho a la licencia retribuida regulada en el
presente apartado se produce cuando el trabajador hubiera completado al menos el 70%
de su jornada de trabajo, el permiso comenzara a computarse a partir del dia siguiente.

b. bis) Siete dias por fallecimiento de hijo, conyuge o pareja de hecho debidamente
inscrita en el registro correspondiente; Tres dias por fallecimiento de padres o
hermanos; dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Asi mismo, en aplicacién del apartado 3.b) bis del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
se entendera por desplazamiento el traslado superior a 150 kildmetros en este caso el
permiso se ampliara en dos dias naturales.

¢) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

e) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario o empresaria y justificacion
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

f) Las personas trabajadoras dispondran de un maximo de 20 horas anuales retribuidas
para asistir a consultas médicas de especialistas tanto de la propia persona trabajadora
como de hijos o hijas menores de 14 afios, hijos con discapacidad, padres y familiares
a cargo en situacion de dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para
asistencia a reuniones de seguimiento académico para hijos o hijas menores de 16 afos.
Asi mismo podran utilizarse para asistir a consultas de atencién primaria para aquellas
personas trabajadoras que no dispongan de profesional sanitario fuera de su horario
laboral. Este permiso debera ser comunicado y justificado a la empresa a fin de garantizar
el correcto funcionamiento del centro y/o servicio.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias
se conceden como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia del hecho
causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable para la persona
trabajadora en cuyo caso la licencia empezara a computar el primer dia laborable tras
que se produzca el hecho que la genera.

El disfrute de los mismos sera ininterrumpido salvo el supuesto de hospitalizacion
contemplado en el apartado b) en el que el disfrute podra ser discontinuo hasta completar
el numero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, asi como aquellas con
contrato de duracién determinada disfrutaran de igual numero de dias de ausencias
justificadas, por las causas definidas en este articulo, que quienes tengan contrato
indefinido y a tiempo completo.

Todos los permisos regulados en este articulo se mantendran en su duracion siempre
y cuando se haga efectivo el hecho causante.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo, toda
referencia hecha al vinculo matrimonial se entendera igualmente hecha a las personas
trabajadoras que estén unidas por una relacion de afectividad analoga a la conyugal, con
independencia de su identidad de género y orientacién sexual, siempre que constituyan
una pareja de hecho debidamente inscrita en el registro competente que determine la
legislacion aplicable al respecto.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Articulo 37. Permisos no retribuidos.

1. Toda persona trabajadora podra solicitar un uUnico permiso sin sueldo al afio,
sea cual sea su duracién, y que como maximo sera de noventa dias, siempre que sea
compatible con la organizacion del trabajo en los centros, supeditando su concesién a las
necesidades productivas de la empresa.

Queda expresamente prohibida la prestacion de servicios remunerados, similares o
equivalentes a los desempefados en la empresa, para otra empresa, organismo, entidad
o administracion. El incumplimiento de esta prohibicion tendra la consideracién de falta
muy grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral y familiar,
enfermedad o finalizacién de estudios oficiales, se podra dividir este permiso o solicitar
hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracion maxima de noventa dias. Su
concesion quedara supeditada en todo caso a la compatibilidad con la organizacion y
funcionamiento de la empresa, quien podra denegarlo por razones organizativas vy
productivas.

2. Una vez agotadas las 20 horas fijadas en el punto f) del articulo anterior tendran
la consideracion de permisos no retribuidos las ausencias para visitas médicas que no
deriven en baja laboral y seran descontados de la retribucidn de la persona trabajadora
en el mes siguiente en que se produzca la visita médica que, en todo caso, habra de
justificarse por la persona trabajadora.

Articulo 38. Excedencias.

1. La persona trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afo
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa. El tiempo en que la persona trabajadora permanezca en esta
excedencia, no computara a efectos de antigiiedad en la empresa.

No obstante, lo anterior, las partes podran pactar un periodo de duracion de reserva
del puesto durante la excedencia voluntaria, que computara a efectos de antigiedad.

2. El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. La empresa concedera excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

- Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

- Para el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre
que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

- Por razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de la empresa.
En estos supuestos la excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia.

4. Las personas trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar la
excedencia con reserva de puesto de trabajo y cémputo de antigiiedad hasta tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a menor de doce afios en los términos previstos
legalmente, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos
de guarda con fines de adopcidén o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. No obstante, si dos o
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mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario o empresaria podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Esta excedencia podra disfrutarse
de forma fraccionada o continuada.

5. La persona trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacion de
excedencia para atender el cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar, dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, previa acreditacién médica de esta situacion.

La duracion maxima por esta causa de excedencia sera de dos anos, sin que la
persona trabajadora a la que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir
retribucion alguna.

En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacién de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los
cinco dias siguientes.

Durante la situacién de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otra persona
trabajadora con contrato de sustitucién vinculado a la suspension de la persona
trabajadora excedente. La persona trabajadora sustituta cesard en su cometido, dando
por finalizada su relacién laboral en el momento de la incorporacion del titular del puesto.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado
por el empresario 0 empresaria, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional.

6. Toda persona trabajadora con discapacidad que se incorpore al empleo ordinario
tendra derecho a un afio de excedencia voluntaria en el centro especial de empleo con
derecho a reincorporarse si hubiera vacante en el grupo profesional en el que ejercia su
actividad en la empresa cuando se resuelva la relacién laboral con la empresa ordinaria.

7. Toda persona trabajadora que tenga la consideracion de victima de violencia
de género tendra derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo de
entre tres meses y un afo. Para el disfrute de esta excedencia sera preciso acreditar
documentalmente la condicién de victima de violencia de género, debiendo la empresa
mantener estricta confidencialidad sobre dicha condicion.

A efectos de la aplicacién del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencidn o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

8. Finalizada la excedencia, la persona trabajadora estara a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el reingreso en la empresa.

Articulo 39. Reduccidn de jornada por cuidado de menores o familiares que no pueden
valerse por si mismos o de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de Trabajadores,
en el caso de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.6 del Estatuto de Trabajadores
quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios
0 una persona con discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra
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derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo/a o persona que hubiera sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de
extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26
afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento.

Las reducciones de jornada contempladas en este articulo constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario o empresaria podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de
género.

3. La concrecidn horaria de las reducciones de jornada previstas en este articulo
corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario o empresaria con una
antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y persona trabajadora sobre la
concrecién horaria seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
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ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho
a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera
el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de
servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada prevista en este articulo, correspondera a la persona trabajadora, dentro de
su jornada ordinaria, teniendo derecho a acumular la reduccién de jornada prevista en
jornadas completas, atendiendo al cémputo anual de su jornada.

5. Desde la direccion de la empresas y centros de trabajo se facilitaran las medidas
conducentes a favorecer la conciliacion entre la vida laboral y personal, posibilitando
acuerdos que salvando las necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo
a quienes tengan a su cargo hijos/as menores o familiares con alguna discapacidad o
mayores de 65 afios que no pueden valerse por si mismos.

Articulo 40. Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

La suspension del contrato, con reserva del puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales finalizara el dia en que se inicie
la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla 9 meses, respectivamente, o en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 41. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcioén o acogimiento.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento se estara a lo establecido en cada momento en la legislacion vigente.

Articulo 42. Licencias no retribuidas. Suspension del contrato de trabajo por permiso
parental.

1. Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio natural en
los casos de adopcidn en el extranjero, sometimiento a técnicas de reproduccion asistida,
hospitalizacién prolongada del conyuge o parientes de primer grado del empleado o
acompafiamiento en la asistencia médica de familiares (primer grado) con enfermedad
cronica o discapacidades graves.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, que tendra
la consideracién de suspension del contrato de trabajo a tenor de lo dispuesto en el
articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho
anos. Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres
0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y
las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras soliciten este derecho por el mismo
sujeto causante, o aquellos casos en los que no pueda quedar el servicio debidamente
atendido, de tal manera, que el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un
periodo razonable, justificandose por escrito y después de haber ofrecido una alternativa
de disfrute igual de flexible.
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Articulo 43. Lactancia.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
las personas trabajadoras, para el cuidado del lactante hasta que este tenga nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda ftransferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las horas de este permiso podran acumularse a 20 dias naturales en los términos
que recoge el articulo 59 del XV Convenio Colectivo General de centros y servicios de
atencién a personas con discapacidad.

CAPITULO VI
Formacion

Articulo 44. Principios generales.

Las empresas tienen la competencia de organizar, planificar y decidir la formacion
mas adecuada a cada puesto de trabajo, pudiendo el comité intercentro proponer las que
estime necesarias.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tendran derecho a
que se les facilite la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia empresa u otros organismos, asi como a recibir
una oferta formativa, estructurada en médulos formativos, vinculada a la obtencion de los
certificados de profesionalidad y al reconocimiento de competencias profesionales en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

En materia de formacion, sensibilizacion y lenguaje las empresas dardn cumplimiento
a lo establecido en el punto cuarto del Anexo | del R.D. 1026/2024, de 8 de octubre.

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras reconocen como
derecho derivado de la relacion laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento de
la empresa.

La formacion es un factor basico para incrementar la motivacién y la integracion de
las personas trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular
la promocién. En consecuencia, la formacion habra de pasar a un primer plano en la
preocupacién de la empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los
distintos procesos de la carrera de los trabajadores/as y a la promocion.

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
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b) Actualizacion y puesta al dia de las competencias y los conocimientos profesionales
exigibles en el puesto de trabajo. Especializacion en sus diversos grados, en algun sector
o materia del propio trabajo.

c) Facilitar y promover la adquisicion por las personas trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacién del presente
convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras
que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de
los conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el ambito de
actuacion del presente convenio.

d) Programar ofertas de acciones de formacion profesional para el empleo referidas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones, que permitan el reconocimiento de aprendizajes
con la acreditacion de la experiencia profesional y la formacién profesional del sistema
educativo, vinculada con el desarrollo del sistema nacional de cualificaciones.

e) Conocer los requisitos laborales de su puesto de trabajo que eviten riesgos
laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador/a
como a la dinamica de la empresa.

Articulo 45. Desarrollo de la formacion.

1. La Comision Paritaria Sectorial Estatal de formacion establecera un proceso
participativo para el desarrollo de la formacion, estableciendo un calendario de actuaciones:

1.1. Se facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas a
cumplimentar por las empresas y los representantes legales de las personas trabajadoras,
resultando un mapa de valoracién de los distintos ambitos formativos que planifique un
plan de formacion.

1.2. Elaboracion de propuestas de acciones formativas que tengan objetivos e
itinerarios formativos.

1.3. Peticion a la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE),
aquellos cursos que deban ser financiados por ella.

1.4. Elaboracién del calendario anual y catalogo general de cursos.

2. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las horas
lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa seran
considerados como jornada efectiva de trabajo independientemente del horario de
realizacién. En caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por parte
del trabajador/a, o siendo este ultimo quien propone la participaciéon en alguna accién
formativa, las partes fijaran, de mutuo acuerdo, las condiciones de realizacion y, en su
caso, la compensacién correspondiente.

3. Para llevar a término los planes de formacién elaborados por la comision paritaria
sectorial estatal de formacion correspondiente a este convenio, las empresas afectadas
por el mismo deberan adherirse al plan de formacién que se organice, solicite y cogestione
en el marco de estos acuerdos.

4. Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones
y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de las
personas trabajadoras que asistan y se valoraran para su promocion profesional.

5. Como criterio general para la asistencia a los cursos programados, tendran
prioridad las personas trabajadoras que hayan participado en menos acciones formativas
y que estén desempenando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia
objeto del curso y, dentro de estos, gozaran de prioridad las personas trabajadoras
menos cualificadas.

Articulo 46. Permisos para la formacion.
1. Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho a
25 horas anuales de formacion dentro de su jornada laboral, que podran ser acumulables
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en periodos de hasta 5 afios. Dicha formacién podra realizarse en el propio centro o en
centro externo, en materias relacionadas con su actividad profesional; queda a criterio
de la empresa la concesién de permisos para formacién cuando lo solicite mas de una
persona trabajadora y coincidan total o parcialmente las fechas del curso que soliciten.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y la persona trabajadora
participe en los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia seran por
cuenta de aquélla.

El personal que realice su trabajo en horario nocturno, o en otro horario no coincidente
con las horas en que se desarrollen las acciones formativas, no se veran discriminados
por tal motivo con respecto al resto de las personas trabajadoras. Tendran, por tanto,
derecho, a las 25 horas de formacion dentro de su jornada, aunque no coincidan con las
horas presenciales de formacion. La empresa acordara con la persona trabajadora la
concrecién de la compensacion en horas retribuidas de descanso que le corresponda.

2. Permisos individuales de formacion (PIF). Las personas trabajadoras, afectadas
por el presente convenio, podran solicitar permisos individuales de formacién de acuerdo
con lo previsto en la legislacién vigente en cada momento.

3. Cuando la persona trabajadora curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional, de caracter oficial, la empresa, siempre que sus
necesidades organizativas lo permitan, le facilitara el cambio de turno que fuese
imprescindible para compatibilizar su trabajo con la realizacién de sus estudios, asi como
también, si fuera posible, le otorgara preferencia para elegir turno de trabajo.

4. La persona trabajadora tendra derecho a disponer del tiempo necesario para
concurrir a las convocatorias oficiales de evaluacién y acreditacion de la experiencia
laboral para la obtencion del certificado de profesionalidad correspondiente. Este tiempo
podra ser computado dentro del tiempo dedicado a formacién.

5. También podra disfrutar de permiso para concurrir a examenes oficiales para la
obtencién de un titulo no computando como jornada efectiva de trabajo.

6. Tendran prioridad para asistir a los cursos programados las personas trabajadoras
que desempefen puestos de trabajo relacionados directamente con el objeto de la
formacion ofertada, y, entre dichas personas trabajadoras, gozaran de prioridad de
asistencia aquéllas menos cualificadas.

CAPITULO VII

Faltas y Sanciones

Articulo 47. Faltas leves.

Tendran consideracion de faltas leves cualquiera de las actuaciones recogidas y
tipificadas en el articulo 63 del XV Convenio Colectivo General de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad.

Articulo 48. Faltas graves.

Tendran consideracion de faltas graves cualquiera de las actuaciones recogidas y
tipificadas en el articulo 64 del XV Convenio Colectivo General de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad.

Ademas de las recogidas en el parrafo anterior, también se considerara como falta
grave, cualquier Comentario peyorativo o denigrante con referencia al origen racial o
étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, sin perjuicio de su posible
consideracion como situaciones de acoso en funcién de las circunstancias particulares y
la reiteracién en el tiempo.

00317753

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 59 - Jueves, 27 de marzo de 2025

pagina 4150/25

Articulo 49. Faltas muy graves.

Tendran consideracion de faltas muy graves cualquiera de las actuaciones recogidas
y tipificadas en el articulo 65 del XV Convenio Colectivo General de centros y servicios
de atencién a personas con discapacidad.

Articulo 50. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito a la persona trabajadora, indicando los hechos, la graduacion de
la misma y la sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas, para su conocimiento, a
los representantes legales de las personas trabajadoras, si los hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:
Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados/as de personal o
Comité de Empresa.
Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
c) Faltas muy graves:
Amonestacion de despido.
Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.
Despido.

Articulo 51. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran, en caso de
faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta
dias. En todos los casos, los dias para la prescripcion de las respectivas faltas se contaran
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Articulo 52. No discriminacion.
Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razén de su afiliacion
sindical.

Articulo 53. Electores y elegibles.

Toda persona trabajadora podra ser electora y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la
LOLS.

Articulo 54. Garantias.
Tanto los miembros de los comités de empresa, como los delegados/as sindicales,
tendran todas las garantias expresadas en la ley.

Articulo 55. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la LOLS, las personas trabajadoras
afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido en los estatutos del
sindicato.
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b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario/a, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal del centro.

¢) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados/as y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondra a su disposicion
un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de las personas trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la LOLS, a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de las personas trabajadoras, previa comunicacion
al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como persona trabajadora en
activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre que
esté afectado por la negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 56. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, regién, comunidad
autbnoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa
negociadora del convenio podran acumular las horas de los distintos miembros de los
comités de empresa y, en su caso, de los delegados/as de personal, pertenecientes a sus
organizaciones, en aquellas personas trabajadoras delegados/as o miembros del comité
de empresa que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados y delegadas.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nUmero de permanentes sindicales se negocien
con las administraciones en la aplicacion de este articulo, también seran notificados a la
organizacion patronal.

Las administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos
liberados/as, segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar al centro el nombre de su persona
trabajadora liberada, previa aceptacion de esta.

Articulo 57. Reunién.

Se garantizara el derecho que las personas trabajadoras del centro tienen a reunirse
en el mismo, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades del
mismo Y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al director/a o representante de la empresa
con la antelacion debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las
personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los centros podran regular el
trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia de este personal a dichas asambleas.

Articulo 58. Secciones sindicales.
Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales en el ambito de
la empresa. Las secciones sindicales tendran derecho:

00317753

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 59 - Jueves, 27 de marzo de 2025

pagina 4150/27

a) A disponer de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la
informacidn que pueda interesar a afiliados/as y personas trabajadoras.

b) A la utilizacién de un local adecuado para desarrollar sus actividades en las
empresas con mas de 250 trabajadores.

Las secciones sindicales estaran representadas por delegados/as sindicales elegidos
entre sus afiliados/as y en el siguiente nimero: 1 delegado/a sindical en las empresas de
250 hasta 750 trabajadores/as; dos en empresas de 751 a 2.000 trabajadores/as; tres en
empresas de 2.001 a 5.000 trabajadores/as: y cuatro en empresas de 5.001 trabajadores/as
en adelante.

Las empresas de menos de 250 trabajadores/as podran elegir delegados/as sindicales
de sus secciones sindicales, hasta un maximo de tres delegados/as por seccién sindical,
de conformidad con la siguiente escala: Hasta 100 trabajadores /as 1 delegado/a sindical;
de 101 a 175 dos delegados/as; de 176 a 249 tres delegados/as sindicales. Estos
delegados/as sindicales tendran los mismos derechos que los previstos para delegados/as
de empresas de 250 trabajadores /as o mas, excepto el disfrute del crédito horario.

Los delegados/as sindicales tendran las mismas garantias legales y derechos que
los establecidos para los miembros de comités de empresa; la misma informacién y
documentacion que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa; podra
asistir a las reuniones de los comités y los érganos internos de las empresas en materia
de seguridad e higiene; deben ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de
medidas de caracter colectivo que afectan a las personas trabajadoras o a sus afiliados/as,
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos, en los periodos de consulta
de los procedimientos sobre movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones
de trabajo e inaplicacion del régimen salarial; recibir y distribuir informacién entre las
personas trabajadoras; celebrar reuniones y asambleas en los centros de trabajo, previa
comunicacion al empresario.

Las secciones sindicales estan legitimadas para negociar en los convenios colectivos
de empresa, siempre y cuando sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa
o entre los delegados/as de personal.

Articulo 59. Comité Intercentros. Constitucion.

Se constituira un Comité Intercentros, con un nimero maximo de 13 miembros, que
se elegiran entre los componentes de los diferentes Comités de Empresa y delegadas o
delegados de personal, en funcién del numero de miembros de cada sindicato.

En la composicion del Comité Intercentros se guardara la representatividad de
los sindicatos u agrupaciones de trabajadores y trabajadoras, segun los resultados
electorales considerados globalmente en el conjunto de los Comités de Empresa y
Delegados y Delegadas de Personal.

El propio Comité Intercentros una vez constituido elaborara su propio reglamento de
funcionamiento interno.

Articulo 60. Reuniones del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros se reunira al menos una vez trimestralmente de forma ordinaria
y de forma extraordinaria cuando el 33% del total de sus integrantes lo soliciten por escrito
al Presidente/a o por éste cuando se requiera por un asunto urgente.

Cuando la convocatoria extraordinaria sea a partir del 33% de los/as miembros del
Comité, éstos, junto a la peticion de reunién, deben presentar por escrito las razones
fundamentadas de tal solicitud de reunién, la que se celebrara en un plazo maximo de 10
dias de recibir la notificacién de convocatoria por parte del Presidente/a.

El Comité Intercentros mantendra al menos una reunién trimestral con la Direccion
de la empresa o cuando la propia empresa o a iniciativa del propio Comité se crea
conveniente tratar asuntos urgentes, de forma presencial o teleméatica.
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Articulo 61. Funciones y competencias del Comité Intercentros.

Las competencias del Comité Intercentros, ademas de las establecidas en el
art. 64 del Estatuto de las trabajadoras y trabajadores y demas legislacion nacional e
internacional, seran las siguientes:

- Asumir las funciones y competencias, derechos y obligaciones que la legislacién
laboral y el presente Convenio colectivo contienen.

- Intervenir, en representacion del personal en las actuaciones de la direccion de
la empresa, para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, siempre que
afecte a mas de un centro.

- Recibir de la direccién de la empresa informacion semestral de la marcha general
de la misma, en aspectos como: inversiones, politica de empleo, etc y cuantos puedan
ser de interés.

- Elaborar y proponer, junto a las Delegadas y Delegados de Prevencién planes de
prevencion, formacion, medicina preventiva y sobre actualizaciéon de normas nacionales
e internacionales (OIT y UE).

- Convocar asambleas de trabajadores y trabajadoras de los diferentes centros.

- Constituir Comisiones de trabajo de temas concretos para medidas de ajuste de
personal u otras.

- Declarar huelga legal y ejercitar cuantas acciones administrativas o judiciales
sean necesarias para salvaguardar los intereses generales de todos los trabajadores y
trabajadoras de las empresas.

- Establecer con la direccion de la empresa pactos o acuerdos que afecten al conjunto
de trabajadores.

Articulo 62. Delegado/a del Comité Intercentros.

Una vez constituido el Comité Intercentros, éste nombrara entre sus miembros a la
Delegada o Delegado del Comité Intercentros, el/la cual sera el encargado o encargada
de la gestion y coordinacion de las actividades de este érgano.

Articulo 63. Representantes de las trabajadoras y trabajadores, gastos por
actividades.

Los gastos que se les originen a los miembros del Comité de Empresa y Comité
Intercentro, por desplazamientos, dietas u otros gastos justificables por la asistencia a
reuniones convocadas por la direccion de la empresa, correran a cargo de la empresa.

Articulo 64. Reglamento de funcionamiento interno del Comité Intercentros.

Una vez constituido el Comité Intercentros, en el plazo de 30 dias, se elaborara un
Reglamento de Funcionamiento Interno del mismo, cuyo texto no podra contravenir lo
establecido en la legislacion laboral vigente, determinando una clausula obligatoria de
confidencialidad.

Una vez aprobado el contenido del Reglamento, una copia del mismo, se registrara
ante el Organismo Laboral competente.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

Articulo 65. Incapacidad temporal.

1. El presente convenio colectivo complementa la prestacion econdmica derivada
de incapacidad temporal a cargo de las empresas hasta un determinado porcentaje
del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso de estar en activo. El
complemento empresarial a la prestacién econdémica por incapacidad temporal se refiere
en este convenio a la retribucién mensual ordinaria que percibe la persona trabajadora,
computandose todos los conceptos salariales, tanto fijos como los variables percibidos.
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El complemento empresarial ha de percibirse durante el proceso maximo de 18
meses, duracion maxima de la incapacidad temporal, y durante la prérroga extraordinaria
de la incapacidad temporal, conforme a las reglas recogidas en los apartados siguientes.

2. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional
0 accidente laboral, la persona trabajadora percibira, como complemento salarial por
cuenta del empresario/a, la diferencia que exista desde la cuantia de la prestacién
econdmica, hasta el 100% de la retribucién de la mensualidad anterior a la baja por
incapacidad temporal, y durante todo el periodo de incapacidad temporal. Los accidentes
in itinere se regularan segun la legislacion vigente en cada momento.

3. A partir del momento de la publicacién del presente convenio, en los supuestos de
incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las percepciones vy,
en su caso, los complementos empresariales seran los siguientes:

En la primera baja del trabajador/a en el afio natural, percibira el 100% de la retribucion
mensual ordinaria hasta el final de la baja, siempre que se trate de un mismo proceso y
sin interrupcién de la baja.

En la segunda baja que tuviera el trabajador/a en el mismo afio natural, durante los
tres primeros dias percibira el 60% de la retribucion mensual ordinaria como complemento
a cargo de la empresa; a partir del 4° dia y hasta el final de la baja se complementara
por la empresa lo que falte para completar el 75% de su retribucidon mensual ordinaria,
siempre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.

A partir de la tercera baja en el mismo afio natural no se abonara complemento alguno
por parte de la empresa siendo aplicable la legislacion comun de la LGSS.

Cuando concurra que un trabajador o trabajadora inicia el afo en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad comdn o accidente no laboral continuara en la
situacion, segun lo establecido en el apartado anterior, que se le viniera aplicando al
inicio del periodo de esta baja.

Con caracter excepcional, y siempre y cuando asi se acredite, las bajas que se
produzcan en las personas como consecuencia de su propia discapacidad tendran la
consideracion de primera baja a los efectos del abono del complemento establecido y no
computaran en el periodo del Ultimo afio a los efectos de este apartado.

Asi mismo el trabajador/a percibira el 100% de la retribucién mensual ordinaria hasta
el final de la baja siempre que esta sea consecuencia de las enfermedades recogidas en
el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

Articulo 66. Pdlizas de responsabilidad civil.

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este convenio
deberan tener suscrita una pdliza de responsabilidad civil, con suma asegurada no
inferior a 150.000 € por siniestro. Dicha pdliza debe cubrir y garantizar la responsabilidad
civil del Centro por acciones u omisiones culposas o negligentes realizadas por
cualquier miembro del personal afectado por este convenio, e incluira la defensa
juridica correspondiente. En las empresas en las que exista personal con la titulacion
correspondiente y ejerza de personal sanitario, el seguro ha de cubrir la responsabilidad
civil profesional sanitaria por acciones u omisiones negligentes o culposas cometidas en
el ejercicio de su profesion.

Articulo 67. Anticipo para victimas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, reconocidas como tales, podran acceder a un
anticipo de tres mensualidades de su némina ordinaria mensual, con el fin de hacer frente
a los gastos derivados de su situacion.

A efectos de la aplicacién del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencidn o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.
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Articulo 68. Ayudas por nacimiento o adopcion.

El nacimiento o adopcién de hijo/a otorgara el derecho a la persona trabajadora de
centro especial de empleo y de centro de atencion especializada a percibir una ayuda de
150 euros, que ascendera a 300 euros en caso de nacimiento o adopcion de hijo/a con
discapacidad.

CAPITULO X
Seguridad y salud laboral

Articulo 69. Seguridad y salud laboral.

Las empresas, los centros y el personal afectado por este convenio, cumpliran las
disposiciones sobre seguridad en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), asi
como sus normas de desarrollo.

Reconociendo la importancia de la prevencion de riesgos laborales, la mejora de la
seguridad, la salud laboral y la calidad del ambiente de trabajo, los firmantes del presente
Convenio se comprometen a fomentar su integracion total en la actividad laboral a través
de la formacion, la utilizacion de técnicas de prevencion y la mejora de las condiciones de
trabajo en general.

Articulo 70. Vigilancia de la salud.

El empresario o empresaria, conforme a lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, garantizara a las
personas trabajadoras a su servicio, una vigilancia perioédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

De forma general, esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona
trabajadora preste su consentimiento.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o la trabajadora.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las
personas trabajadoras, sin que pueda facilitarse al empresario/a o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador o trabajadora.

No obstante lo anterior, el empresario/ay las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud de la persona trabajadora para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva.

Articulo 71. Proteccién de la maternidad.

1. En materia de proteccion de la maternidad se aplicara lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales vigente en cada momento.

2. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario/a adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.
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3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los servicios médicos del INSS o de la mutua, con el informe del médico del
servicio nacional de la salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La
empresa debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo
grupo profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de
otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual
cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 72. Plan de Emergencia.

El empresario/a, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de las personas trabajadoras, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer
la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en
funcion de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario/a debera organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra
incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Para dar respuesta a este apartado, todos los centros de trabajo deberan contar con
un plan de emergencia actualizado segun lo regulado por la legislacién vigente, debiendo
adoptar medidas que contemplen la presencia de personas con discapacidad de forma
que, ante una situacion de emergencia, se puedan compensar las dificultades que su
presencia pueda originar.

Articulo 73. Prendas de trabajo.

1. En base al Real Decreto 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizaciéon por las personas trabajadoras de equipos de proteccién
individual, se entiende por Equipo de Proteccién Individual (EPI) a cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por la persona trabajadora para que le proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin. También se considerara como EPI la prenda
de trabajo/uniforme que esté destinado especificamente a proteger la salud o integridad
fisica de la persona trabajadora. Para la eleccién, utilizaciéon y mantenimiento de los EPI,
se seguiran las disposiciones minimas de seguridad y de salud establecidas en el Real
Decreto anteriormente mencionado.

2. A las personas trabajadoras se les dotara de los EPI adecuados en funcién de
cada empresa o centro de trabajo se responsabilizard de proporcionar todas las prendas
de trabajo y seguridad necesarias.

3. Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden tener tiempo de uso
definido de antemano, se renovaran en el momento que estén deterioradas, siendo
preceptiva la entrega del material deteriorado.

4. La empresa pondra a disposicién de cada persona trabajadora los equipos de
proteccion y seguridad necesarios en funcion del puesto de trabajo que ocupe, ademas
de los que se requieran por otros trabajos no habituales; debiendo firmar el registro de
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entrega de cada equipo de proteccién individual, siendo informado en ese momento de
los riesgos que le protege, caducidad y medidas que debe adoptar para su cuidado y
mantenimiento; estando igualmente a su disposicion el folleto informativo del mismo.

5. Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones
del empresario/a en funciéon de lo dispuesto por los fabricantes deben utilizar los EPI
Unicamente para los usos previstos.

6. La utilizacién de las prendas de trabajo sera obligatoria para las personas
trabajadoras en los centros de trabajo durante la jornada laboral. Deberan utilizar los EPI
mientras estén expuesto al riesgo. Los EPI entregados se utilizaran unicamente para los
trabajos de la empresa y dentro de la jornada de trabajo; quedando totalmente prohibido
dejarlos, cambiarlos o sacarlos fuera del centro de trabajo para otros menesteres.
Igualmente, la persona trabajadora tiene la obligacién de asistir cada dia a su puesto de
trabajo con el equipo de proteccién y seguridad adecuado facilitado por el empresario
o la empresaria a las tareas que tiene que realizar habitualmente. Cuando por causas
imputables la persona trabajadora, ésta no disponga del equipo de proteccion adecuado
al trabajo que debe realizar, no podra desempefar su tarea ese dia, por lo que sera
objeto de amonestacion y/o sancidn en los términos previstos normativamente.

Articulo 74. Delegados de prevencion.

1. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los delegados
y las delegadas de prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacién vigente.

2. El crédito horario de los delegados/as de prevencion sera el que corresponda como
representantes de las personas trabajadoras en esta materia especifica, de conformidad
con lo prevenido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y, ademas, el necesario
para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompaniar a los técnicos/as en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompanfar a la inspeccion de trabajo y seguridad social en las
visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafo en la salud de las personas trabajadoras.

f) El destinado a su formacioén.

g) Este crédito sera independiente del que corresponda a la persona trabajadora si
éste fuera también representante legal de los trabajadores.

Articulo 75. Formacién e informacion en Seguridad y Salud Laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario/a debera garantizar que cada
persona trabajadora reciba una formacion practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie
o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién
de cada persona trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de
otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Esta formacién se imputara con cargo a las horas de formacion establecidas en el
articulo 23 del presente convenio.

Se procurara garantizar la accesibilidad universal en las acciones formativas en
materia de salud laboral, siendo adaptadas a las caracteristicas del puesto de trabajo/
persona a formar.
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TITULO SEGUNDO
DESARROLLO Y CLASIFICACION PROFESIONALES
CAPITULO |
Clasificacion profesional

Articulo 76. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de las
actividades del centro por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados
segun criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

Los puestos de trabajo del centro podran ser distribuidos por la empresa en alguno de
los grupos siguientes:

Puestos de actividad ordinaria: Son los puestos relacionados con los cometidos y
funciones habituales que por su propia naturaleza identifican la actividad del centro.

Puestos de direccion y coordinacion: Son aquellos cuyo desempefio supone, ademas
del adecuado nivel de aptitud profesional, una relacion de confianza con la empresa para
las personas que los desempefian. Supone el ejercicio habitual y normal de una funcion
de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actuacién de otros puestos de
trabajo, debiendo realizar los trabajos que de ellos dependen cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran. La creacion, configuracién, designacion y cese de estos puestos
es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de direccion o coordinacion que
pueda percibir quien sea designado para ello por la empresa, dejaran de percibirse
cuando el interesado cese en el desempefo del citado puesto; consecuentemente el
mencionado complemento no sera consolidable. Al cesar en el puesto, el interesado/a,
en su caso, podra incorporarse al puesto de actividad normal que venia desempefiando
anteriormente, siéndole de aplicacion las condiciones de trabajo reguladas en el presente
Convenio para este puesto de actividad normal.

Articulo 77. Clasificacién profesional.

El sistema de clasificacién profesional se regira por lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores en todo lo no previsto en este Convenio colectivo.

El sistema de clasificacion profesional pretende una mayor flexibilidad organizativa,
posibilitando recomponer los procesos de trabajo y redistribuir las actividades segun las
necesidades cambiantes de la actividad; disponer de profesionales con conocimientos,
cualidades y aptitudes que les permitan desempefiar su trabajo con igual resultado en
distintas situaciones; una mayor motivacién, suscitando una continua capacidad para
incrementar el interés y el compromiso de las personas trabajadoras con su cometido
profesional.

Articulo 78. Sistema de clasificacion profesional.

1. Este sistema de clasificacién profesional desarrolla una estructura que se
corresponda con las necesidades de la empresa, facilitando una mejor interpretacion
de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad,
oportunidad de promocion y justa retribucién, sin que quepa discriminacién alguna por
razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole, basado en la implantacién de grupos
profesionales para los servicios de atencién a personas con discapacidad.

2. El personal que preste sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo
quedara integrado en alguno de los cuatro grupos profesionales siguientes:

I. Personal directivo. Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar
las actividades y acciones propias del funcionamiento empresarial.
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Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprension de la organizacion, e
Integracion y globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al
sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestién
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

Il. Personal titulado. Este grupo se divide en:

- Personal Titulado nivel 3: Se incluiran en este apartado aquellos puestos que
requieran para su desempefio la titulacion nivel 3 Master, segun lo establecido en el Real
Decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior.

- Personal Titulado nivel 2: Se incluiran en este apartado aquellos puestos que
requieran para su desempefio la titulacion nivel 2 Grado, segun lo establecido en el Real
Decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior.

lll. Personal Técnico. Este grupo se divide en:

- Personal Técnico Superior: Se incluiran en este apartado aquellos puestos que
requieran para su desempefio la titulacién nivel 1 Técnico Superior, segun lo establecido
en el Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior.

- Personal Técnico. Se incluiran en este apartado aquellos puestos que requieran para
su desempefio la titulacién de Técnico, segun lo establecido por el Real Decreto 1147/2011,
por el que se establece la ordenacidon general de la formacion profesional en el sistema
educativo.

- Personal Técnico Auxiliar. Se incluiran en este apartado aquellos puestos que no
requieran para su desempefo una titulacién especifica.

IV. Operario/Auxiliar. Se incluirdn en este grupo profesional aquellas personas
trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades para su insercién laboral en
los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre.

También se incluiran todas aquellas personas trabajadoras con discapacidad no
contemplados en el parrafo anterior, que sean objeto de intervencion por la unidad de
apoyo a la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, con la finalidad de ayudarles a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que encuentren en el proceso de incorporacion a su puesto de
trabajo, su permanencia y progresion en el mismo.

Las personas trabajadoras incluidas en este grupo profesional desarrollan tareas
precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos o
tecnolégicos. Realizan las tareas productivas mas sencillas y, generalmente, repetitivas.
El nivel de autonomia es limitado y por ello requiere apoyo individualizado en el puesto de
trabajo, mediante la supervisién intensa y continuada de los profesionales que integran
las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social.

En el caso de que la persona trabajadora adquiera un desarrollo profesional suficiente
que le permita realizar con un alto grado de autonomia su trabajo sin la asistencia de
la Unidad de Apoyo a la actividad profesional sera promocionado al puesto de Técnico
Auxiliar, de acuerdo a lo establecido tanto por este Convenio como por la legislacion
vigente, en materia de movilidad funcional.

La representacion legal de las personas trabajadoras sera informada de las personas
trabajadoras que integran este grupo profesional y de las promociones pertinentes.
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3. En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas anteriormente, asi
como la enumeracion de los grupos profesionales y puestos de trabajo tiene caracter
enunciativo, sin que ello suponga obligacion de tener previstos todos ellos en una misma
organizacion. De la misma manera, en la empresa podran existir otros puestos de trabajo
especificos que se reflejaran en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo de
cada centro de trabajo.

4. Para cualquier otra necesidad en cuanto al sistema de clasificacién profesional se
estara en lo dispuesto en el convenio nacional de centros especiales de empleo vigente
en cada momento.

Articulo 79. Promocidn profesional.

En todo lo referente a la promocién profesional se considerara lo recogido en el
articulo 89 del XV Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad.

Articulo 80. Movilidad funcional dentro del grupo profesional.

El nuevo sistema de clasificacion en grupos profesionales pretende facilitar la
movilidad de puesto de trabajo de las personas trabajadoras en la organizacion para dar
respuesta agil a las necesidades cambiantes de la actividad.

La movilidad funcional tendra las siguientes limitaciones:

- La pertenencia al grupo profesional.

- La posesioén de las titulaciones académicas o profesionales que sean requeridas, en
Su caso, para ejercer la prestacion laboral.

- El respeto a la retribucion del puesto de origen, que supondra un minimo a
salvaguardar.

En todo caso, la movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad de Ila
persona trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho
a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 81. Movilidad y promocion profesional de las personas con discapacidad que
desempefien el puesto de trabajo de operario.

La movilidad funcional y la promocién profesional de las personas con discapacidad que
pertenezcan al grupo de operarios puede conllevar, en caso de necesidad, una valoracion
adaptada de sus posibilidades de desempefio y promocion por los equipos profesionales
expertos, que sera objeto de especial consideracion por parte de la Direccion.

Como se establece en el articulo 79 del presente Convenio, la persona trabajadora
con discapacidad que, perteneciendo al grupo de operario y con independencia de
su cualificacién, podra promocionar al grupo de Técnico Auxiliar, cuando adquiera el
desarrollo profesional suficiente que le permita realizar con un alto grado de autonomia
su trabajo sin la asistencia de la unidad de apoyo a la actividad profesional.

TiTULO TERCERO
MEDIDAS DE AJUSTE Y PROMOCION INTERNA

Articulo 82. Unidades de apoyo a la actividad profesional.

Sefialando el real decreto que regula sus funciones (R.D. 469/2006, de 21 de abril,
por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo) y afiadiendo
que dicha unidad entregara a los representantes de los trabajadores un informe sobre las
actuaciones y apoyos individualizados que ha llevado a la préactica para cada uno de los
trabajadores con discapacidad.
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La empresa debera informar, por escrito, a la unidad de apoyo a la actividad
profesional, del posible despido de un trabajador con discapacidad por baja productividad
justificando dicho despido y la posibilidad de activar, modificar o ampliar los apoyos
individualizados para evitar la extincion del contrato.

Articulo 83. Medidas de ajustes.

A los efectos de mejorar la conciliacién de vida laboral, la empresa en la medida de
sus capacidades organizativas adaptara acciones para una realizar una jornada flexible
incorporando medidas de flexibilidad laboral como jornada continua, turnos a eleccién de
los trabajadores. En caso de concurrencia o intereses en conflicto el Comité Intercentros
emitira un informe con las valoraciones que determine, a los efectos de valorar que
trabajador debe tener preferencia para optar por esta medida, no siendo vinculante para
la empresa, pero si preceptivo.

En caso de personal laboral con edad superior a 58 afios tendra una reduccion de
una hora de jornada a la semana hasta su jubilacion, que sera negociada con la empresa
para su disfrute, pudiendo ser acumulable en vacaciones o dia de permiso.

El Comité Intercentros, podra recoger mejoras propuestas por los trabajadores de forma que
puedan alcanzar su integracién o competitividad en el mercado. A los efectos de promocionar
la movilidad ascendente interna, en caso de vacantes éste Comité publicara a través de sus
delegados los puestos ofertados para que puedan ser conocidos por los trabajadores/as.

A los efectos de integrar a las personas con discapacidad, los mandos intermedios
y/o superiores, tendran que realizar cursos de direccidén especializados en la integracion
de personas con discapacidad para fomentar su inclusién asi como acciones de coaching
para motivar al personal a su cargo.

Se creara una bolsa social econdmica de ayudas para estudios, ya sea para la persona
trabajadora o hijo/a discapacitado con una partida econémica anual de 3.000 €, para ello el
Comité Intercentros decidira la persona beneficiaria previo acuerdo con la empresa.

El interesado debera acreditar la matriculacion en el plazo de 20 dias desde la
presentacién ésta, la ausencia de la justificacidon producira el reembolso de la cuantia.

Por otro lado se creara bolsa social econdmica de extrema necesidad, la empresa
destinara una partida de 2.000 € anuales a estas situaciones, como ejecuciones
hipotecarias, ayudas de alquiler, pago de suministros por corte de los mismos, etc. Para
el presente caso se debera acreditar la situacion de extrema necesidad con un informe
de los servicios sociales u otro documento que la empresa considere necesario. En caso
de coincidencia de diferentes personas que agotaran la partida presupuestaria, el Comité
Intercentros emitira un informe determinando bajo su criterio quien debe ser el perceptor
de las ayudas, cuya decision final sera de la empresa.

TiTULO CUARTO

Articulo 84. Contratacion de personas con discapacidad.

Sin perjuicio del régimen general aplicable establecido en el titulo primero, se
aplicaran los siguientes criterios de desarrollo para la contratacion de personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo:

1. Las ofertas de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo iran
dirigidas, prioritariamente, a la insercion sociolaboral de personas con discapacidad en
situacién de exclusién social, desempleadas y/o con especiales dificultades para lograr
su integracion en el mercado de trabajo, debido a su bajo nivel de empleabilidad.

2. El ingreso al trabajo se realizara en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, 0 normas posteriores que desarrollen, sustituyan o
complemente este real decreto. Todos los contratos se sujetaran al principio de causalidad,
por lo que tendran caracter indefinido o temporal en funcién de la causa que origine el
contrato. A fin de favorecer la adaptacion personal y social y facilitar la integracion laboral
de las personas con discapacidad se priorizara la contratacion indefinida.
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3. Con motivo del acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral,
independientemente de las formas de contratacion, en el contrato tendran que tenerse en
cuenta los siguientes objetivos:

a) Prestacion de un trabajo retribuido.

b) Adquisicién de cualificacion precisa para un adecuado desarrollo del oficio o puesto
de trabajo objeto del contrato.

c¢) Adquisicion de los habitos sociales y de trabajo precisos para el gjercicio de dicho
oficio o puesto de trabajo.

d) Desarrollo de posibles medidas de intervencion o seguimiento social recogidas en el
proceso de insercion del trabajador o trabajadora, realizaciéon que compete a la empresa.

Articulo 85. Jornada de trabajo.

Las personas trabajadoras de los centros especiales de empleo tendran una jornada
laboral maxima anual de 1.720 horas.

La jornada semanal media de referencia sera de 38 horas y 30 minutos.

Articulo 86. Ausencias justificadas.

La persona trabajadora con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir
a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de
orientacion, formacion y readaptacion profesional, con derecho a remuneracién hasta 20
dias en un ano por el tiempo necesario en cada uno de estos dias.

Articulo 87. Permisos no retribuidos.

La persona trabajadora con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo para asistir
a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de
orientacion, formacién y readaptacion profesional, sin derecho a remuneracién cuando
haya agotado los 20 dias previstos en el articulo anterior.

Articulo 88. Trabajo a turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995, las personas
trabajadoras en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo,
podran acumular por periodos de hasta cuatro semanas, el medio dia de descanso
semanal previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para las personas trabajadoras en régimen de turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos y que ninguna persona trabajadora podra estar en el de noche
mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.

3. Tendran prioridad en la eleccion de turno las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de prevencion de riesgos;
también tendra similar preferencia las personas que tengan a su exclusivo cargo a menores
de seis afos o personas con discapacidad que requieran permanente ayuda y atencion.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 89. Movilidad funcional y geografica, modificacion, suspension y extincion del
contrato de personas con discapacidad con relacién laboral de caracter especial.

En lo que respecta a la movilidad funcional y geografica, a la suspension y a la
extincion del contrato de trabajo de personas con discapacidad con relacion laboral de
caracter especial, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985 o norma que
lo sustituya o complemente, con la particularidad de que en todos aquellos casos en
que segun la norma juridica aplicable sea obligatoria la obtencién de un informe de un
equipo multiprofesional, si éstos no existen, sera suficiente con la emisiéon de un informe
motivado elaborado por los equipos profesionales del centro.
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Disposicion adicional primera. Planes de Igualdad.

1. Las empresas que tengan 50 o mas personas trabajadoras, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de las personas trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion
laboral y con el alcance y contenido establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Este plan afectara a toda la plantilla, tendra una vigencia que sera determinada por
las partes negociadoras, no pudiendo ser superior a cuatro afios y perseguira, al menos,
los siguientes objetivos:

* Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudieran darse en la empresa.

El plan afectara, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacién:

1. Clasificacion profesional.

2. Proceso de seleccion y contratacion.

3. Segregacion ocupacional.

4. Promocién profesional.

5. Formacién.

6. Retribucion.

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida laboral, personal y familiar.

8. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

9. Sensibilizacién y comunicacion.

10.Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

2. Se creara la comision de igualdad en los tres meses siguientes a la publicacion del
convenio cuya mision sera revisar periddicamente el cumplimiento de la no discriminacién
por razon de sexo, la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la
aplicacion de las medidas y analizar las que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto
de evaluar su resultado y proponer nuevas acciones.

También llevara a cabo el proceso de denuncia del acoso sexual y por razén de sexo.

En el desarrollo de los planes de igualdad se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento.

Disposicion adicional segunda. Publicacion del convenio colectivo.
Las partes firmantes publicaran y distribuiran en la empresa al personal afectado por
el presente convenio el texto integro del mismo.

Disposicion adicional tercera. Computo de delegados de personal y miembros del
comité de empresa.

Los delegados y miembros del comité de empresa resultantes de las elecciones
sindicales, computaran a todos los efectos en el convenio colectivo general de centros y
servicios de atencidon a personas con discapacidad vigente en cada momento.

Disposicion adicional cuarta. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.
Las empresas deben crear, con la participacién de la RLPT, entornos y espacios de
trabajo seguros e inclusivos.
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Disposicion adicional quinta. Complemento por solapamiento retributivo

Se crea un complemento no absorbible y no compensable a efectos de SMI para los
indicados grupos profesionales conforme a los siguientes importes:

a) Para el operario, el importe del complemento sera de 15 euros tras alcanzar el N1y
de otros 30 euros tras alcanzar el N2.

b) Para el auxiliar técnico, el importe sera de 15 euros hasta alcanzar el N1 y de otros
15 euros adicionales tras alcanzar el N1. Tras alcanzar el N2, este complemento dejara
de abonarse.

c) Para el técnico, el importe sera de 40 euros hasta alcanzar el N1. Tras alcanzar el
N1, este complemento dejara de abonarse.

Disposicion adicional sexta. Complemento de desarrollo y capacitacién profesional a
la entrada del XV Convenio Colectivo.

1. El complemento de desarrollo profesional (antiguo Complemento de desarrollo
Profesional, CDP, regulado en el articulo 36 del XIV Convenio Colectivo General de Centros
y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad) es sustituido por el complemento
de desarrollo y capacitacion profesional que regula el presente Convenio, por lo que las
cantidades que por el anterior complemento de desarrollo profesional vinieran percibiendo
los trabajadores/as se integran en este nuevo complemento de desarrollo y capacitacion
profesional hasta un maximo del 5,6 %. La diferencia desde el 5,6 % hasta la cantidad que
se viniera percibiendo del antiguo complemento de desarrollo profesional se integrara en
un complemento personal no absorbible ni compensable y no revisable.

2. El complemento de desarrollo y capacitacién profesional estara compuesto por dos
niveles (N1 y N2) que se devengaran una sola vez cada uno de ellos y su puesta en
marcha comenzara a partir del 1 de enero de 2019.

3. Los niveles de desarrollo se devengaran una vez pasado el plazo que se establece
para cada nivel en los parrafos siguientes y siempre que el trabajador haya realizado las
acciones formativas previstas por la empresa.

4. La empresa podra establecer las acciones formativas del trabajador como
consecuencia de:

1. Sus procesos y planes de desarrollo profesional, o
2. Planes formativos.

5. La empresa entregara al trabajador la propuesta de formacion que, en su conjunto,
debera tener una duracién de 75 horas para el periodo de tres afios y que computara
como tiempo efectivo de trabajo. En caso de que la empresa no proporcione las acciones
formativas correspondientes estara obligada automaticamente a abonar al trabajador el
nivel de desarrollo devengado. Estas acciones formativas podran imputarse a las horas
previstas en el articulo 75 de este Convenio.

6. El nivel de desarrollo N1 se devengara de acuerdo a lo establecido en el presente
apartado:

Los trabajadores y trabajadoras que se hayan incorporado a la empresa con
anterioridad al 1 de julio de 2016, percibirdn el complemento del primer nivel (N1) de
desarrollo y capacitacion profesional desde el 1 de enero de 2019.

Los trabajadores y trabajadoras que se hayan incorporado a la empresa desde el
1 de julio, de 2016 percibiran, desde el 1 de enero de 2019, el nuevo salario base del
presente Convenio siendo absorbido en éste todas las cantidades que en concepto del
antiguo complemento de desarrollo profesional que hubiere cobrado o devengado. A
estos trabajadores les correspondera percibir el primer nivel (N1) de su complemento de
desarrollo y capacitacion profesional a partir del 1 de enero de 2022.

Los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a la empresa con posterioridad al
1 de enero de 2019 devengaran el derecho a percibir el nivel de desarrollo N1 una vez
pasados tres afios a contar desde el dia en que comenzaron a prestar sus servicios en la
empresa, siempre y cuando hayan realizado la formacion prevista por ésta.
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La cuantia de este primer nivel de desarrollo y capacitacion profesional sera del 7,5%
del salario base que establezcan en cada momento las tablas salariales del presente
Convenio para cada grupo profesional.

7. El nivel de desarrollo N2 se devengara a los tres afios siguientes de haber
alcanzado el nivel de desarrollo N1, siempre y cuando el trabajador haya realizado la
formacion prevista por la empresa para el mencionado periodo.

La cuantia de este segundo nivel de desarrollo y capacitacién profesional (N2) sera
del 5,5% del salario base que establezcan en cada momento las tablas salariales del
presente Convenio para cada grupo profesional.

8. Para calcular la antigliedad de un trabajador o trabajadora en una empresa, a
los solos efectos de fijar el momento en el que tiene derecho a cobrar el complemento
referido en los parrafos anteriores, se tomaran en cuenta todos los dias que la empresa
haya cotizado por dicho trabajador a la Tesoreria de la Seguridad Social, segun conste en
su certificado de vida laboral, independientemente del tipo y nimero de contratos por los
que haya prestado servicios en dicha empresa y sea cual fuere el tiempo de interrupcion
entre contratos, asi como en los supuestos de sucesion de empresas.

9. Este complemento se abonara en las 14 mensualidades del afio; igualmente se
percibira cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

Disposicion adicional séptima. Aplicacion del SMI.

Para la aplicacion correcta del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, se establece
un complemento personal y absorbible para los casos en los que la cuantia del salario
en su conjunto y en computo anual fuera inferior al SMI, de tal manera que se garantice
que el trabajador/a percibe, como minimo, 1.134 euros mensuales en los términos que
establece el mencionado Real Decreto.

Siempre que se produzca un incremento del Salario Minimo Interprofesional la
Comision Negociadora se reunira, en el plazo no superior a un mes desde la publicacién
en el BOE, para realizar los ajustes que sean necesarios en los complementos regulados
en la presente disposicion.

Disposicion adicional octava. Cantidades en concepto de adelanto.

Aquellas cantidades que las empresas hayan ido abonando por adelantado a las
personas trabajadoras en concepto atribuible a cuenta de los incrementos salariales
fijados en este convenio seran absorbibles y compensables.

Disposicion adicional novena. Igualdad de trato y no discriminacion.

La empresa Servicios Globales de Integracion Siglo XXI, S.L., por el presente
convenio colectivo asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de
trato a las personas LGTBIQ+, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al
respeto y la dignidad personal.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tienen derecho a no
ser discriminadas directa o indirectamente.

Asimismo, las partes firmantes de este convenio manifiestan estar en contra de toda
conducta que atente al respeto y la dignidad personal mediante la ofensa verbal, fisica
o sexual, por motivo de sexo, edad, origen racial o étnico, condicidn social, religidon o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, expresion o identidad de género,
caracteristicas sexuales, discapacidad, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, y se comprometen a trabajar desde la Comision Paritaria la aplicacion de
buenas practicas sobre la igualdad de trato y no discriminacién.

Se incorpora al presente convenio como Anexo |l el protocolo para la prevencion del
acoso por orientacidon sexual, identidad sexual o expresién de genero para el colectivo
LGTBI.
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Disposicion final.
Los efectos de este convenio entraran en vigor a partir del 1 de enero del 2025, sin
perjuicio de su publicaciéon en el «BOJA», salvo en los articulos donde expresamente se
han acordado otras fechas.

TABLAS SALARIALES ANO 2025
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ANEXO |

Salario de SEIEo e Nocturnidad
. CD N1 CD N2 referencia
Grupo profesional entrada SB+N1 (complemento
(9,2 %) (7,2 %) de grupo
(Salario base) ’ ’ (SB+N1+N2) hora nocturna)
Grupo II Titulado nivel 3 1.997,19 183,74 | 2.180,93 | 143,80 2.324,73 4,06
Personal Titulado | i 440 nivel 2 1517,86 | 139,64 | 1.657,51 | 109,29 1.766,79 3,09
Técnico Superior nivel 1 1.398,03 128,62 | 1.526,65 | 100,66 1.627,31 2,84
Grupo Il -
Personal Técnico Técnico 1.129,84 103,95 | 1.233,78 81,35 1.315,13 2,30
Técnico Auxiliar 1.061,36 97,64 | 1.159,01 76,42 1.235,43 2,16
Grupo IV Operario 1.000,00 92,00 | 1.092,00 72,00 1.164,00 2,03
ANO 2026
. Salario de .
. Salario de CD N1 CD N2 referencia Nocturnidad
Grupo profesional entrada SB+N1 (complemento
(9,2 %) (7,2 %) de grupo
(Salario base) ’ ’ (SB+N1+N2) hora nocturna)
Grupo Il Titulado nivel 3 2.027,14 186,50 | 2.213,64 | 145,95 2.359,60 412
Personal Titulado | it 440 nivel 2 1.540,63 | 141,74 | 1.682,37 | 110,93 1.793,29 3,13
Técnico Superior nivel 1 1.419,00 130,55 | 1.549,55 102,17 1.651,52 2,89
Grupo Il -
Personal Técnico Técnico 1.146,78 | 105,50 | 1.252,29 82,57 1.334,86 2,33
Técnico Auxiliar 1.077,28 99,11 | 1.176,39 77,56 1.253,96 2,19
Grupo IV Operario 1.015,00 93,38 | 1.108,38 73,08 1.181,96 2,07
ANO 2027
. Salario de .
' Salario de CD N1 CD N2 referencia Nocturnidad
Grupo profesional entrada SB+N1 (complemento
(9,2 %) (7,2 %) de grupo
(Salario base) ’ ’ (SB+N1+N2) hora nocturna)
Grupo i Titulado nivel 3 2.057,55 189,29 | 2.246,85 148,14 2.394,99 4,19
Personal Titulado | it ado nivel 2 156374 | 143,86 | 1.707,60 | 112,59 1.820,19 318
Técnico Superior nivel 1 1.440,29 132,51 | 1.572,79 | 103,70 1.676,49 2,93
Grupo Il .
Personal Técnico Técnico 1.163,99 107,09 | 1.271,07 83,81 1.354,88 2,37
Técnico Auxiliar 1.093,44 100,60 | 1.194,04 78,73 1.272,77 2,23
Grupo IV Operario 1.030,25 94,78 | 1.125,01 74,18 1.199,18 2,10
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ANEXO Il

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD SEXUAL O EXPRESION DE GENERO PARA EL COLECTIVO LGTBI
DE LA EMPRESA SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION S. XXI, S.L.

PREAMBULO

La Direccion de la entidad mercantil Servicios Globales de Integracion S. XXI, S.L. (en
adelante la entidad), aprueba una actualizacién del Protocolo para Prevencion del acoso
sexual, por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el ambito laboral incluyendo la Deteccion e Intervencion ante situaciones de
Violencia Sexual, , orientacion sexual e identidad y expresién de género, para adecuar su
contenido a lo establecido en la Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral de la libertad
sexual, la Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato, y la Ley 4/2023 para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Ademas de incluir en su ambito de actuacién el acoso por orientacién sexual,
identidad o expresién de género, el nuevo protocolo pretende reforzar los mecanismos
existentes en nuestra entidad en el ambito, tanto de la prevencién como de la respuesta
frente a la violencia sexual poniendo especial énfasis en el apoyo y acompanamiento de
las victimas.

La Constitucion Espafola fija como uno de sus ejes centrales el respeto a la dignidad
personal y al libre desarrollo de la personalidad (art. 10.1 CE), de donde indiscutiblemente
se derivan derechos fundamentales, como el derecho a la igualdad y no discriminacién
(art. 14 CE), el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral (art. 15 CE) y el derecho al
honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (art. 18.1 CE).

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, dispone que los poderes
publicos, en el ambito de sus competencias, desarrollaran todas las medidas necesarias
para reconocer, garantizar, proteger y promover la igualdad de trato y no discriminacion
por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales de las personas LGTBI y sus familias (art. 4), desde ahi impulsa a las empresa
de mas de cincuenta personas trabajadoras a contar con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI,
que incluya un protocolo de actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra
las personas LGTBI (art. 15.1), por lo que en consecuencia se actualiza el Protocolo de
Prevencion de Acoso por razon de sexo y/o acoso sexual de nuestra empresa mediante
el presente documento.

Declaracion de principios.

El objetivo del presente protocolo es dar cumplimiento a la legalidad vigente
estableciendo un conjunto de medidas para alcanzar la igualdad real y efectiva y garantizar
los derechos de las personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales, e intersexuales
(en adelante LGTBI) en la empresa. Estableciendo a su vez, un procedimiento por el que
dar cauce a las denuncias que puedan formularse por acoso por razén de la orientacién
sexual, identidad sexual o expresién de género.

La Entidad pretende con este acuerdo alcanzado con la representacion legal de las
personas trabajadoras, mostrar el profundo rechazo a cualquier forma de discriminacion.

En el ambito de este acuerdo, bajo el principio de la prevencion y actuacién, se
desarrollan un conjunto de medidas planificadas y protocolo de actuacion, sin perjuicio
de las adaptaciones que sean necesarias acometer, una vez sea publicado el reglamento
citado por la ley que lo sustenta.
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Servicios Globales de Integracién S. XXI, S.L., declara tolerancia cero frente a la
violencia fisica, verbal o psicologica ejercida en el ambito de la misma, y manifiesta
que no se aceptaran comportamientos discriminatorios, tratos vejatorios, acosos o
violencias contra las personas en ninguna circunstancia. En este sentido, se consideran
comportamientos inaceptables los contemplados en este Protocolo.

Cualquier comportamiento de agresién sexual, abuso sexual, acoso sexual o por
razon de sexo, por orientacién sexual e identidad y expresién de género en el centro de
trabajo esta prohibido, con independencia de quién lo cometa, sea personal directivo,
personas empleadas, contratistas o visitantes, entendido todo ello desde la perspectiva
de maximizacion de la proteccion integral de las victimas.

La entidad se compromete a garantizar que las personas que consideren que han sido
objeto de violencia o acoso, quienes presenten alguna queja en este ambito o quienes
presten asistencia en cualquier proceso, por ejemplo, mediante la facilitacién de informacion
o testimonio, no seran objeto de intimidacién, persecucion o represalias. Cualquier accién
en este sentido se considerara como un asunto susceptible de sancién disciplinaria.

En este sentido, las actuaciones frente a situaciones de violencia, discriminacion o
acoso deben regirse por los siguientes principios: enfoque de género, respeto y proteccién
a las personas, confidencialidad, diligencia y celeridad, imparcialidad y contradiccién y
prevencion y prohibicién de represalias .

Todo acto de aplicacion del presente Protocolo atendera a un enfoque de género
fundamentado en la comprensién de los estereotipos y las relaciones de género, sus
raices y consecuencias, asi como una perspectiva interseccional para asegurar los
derechos de las personas con discapacidad o cualquier otra desigualdad social (art. 2.c
de la Ley Orgéanica de Garantia Integral de la Libertad Sexual y art. 4.4 de la Ley integral
para la igualdad de trato y la no discriminacién).

Es importante identificar a través de definiciones y ejemplos conductas o sesgos
que pudieran considerarse fébicas frente al colectivo LGTBI, asi por ser un apartado
extenso de la ley el que se refiere a definiciones, en este protocolo se acuerda hacer
una referencia a la definiciones relacionadas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI por lo que cualquier modificacion futura de la propia ley producira la
adaptacion automatica del presente protocolo por remision expresa del mismo, si bien se
incluye un anexo especifico con definiciones.

Qué se entiende por acoso por orientacion sexual, identidad sexual o expresion de
género.

Constituye acoso por orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género
cualquier comportamiento realizado por la orientacién, identidad o expresion referidas, con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante, humillante u ofensivo y este se produzca en el lugar y/o centro de trabajo y
durante la jornada y horario laboral. También podran considerarse constitutivas de acoso,
aquellas conductas que aun quedando fuera del entorno laboral, entendidos como lugar y
tiempo de trabajo, se produzcan en eventos o reuniones entre personas en las que exista
una vinculacion laboral y/o subordinacién laboral.

A modo de ejemplo, y sin &nimo de exhaustividad, pueden constituir supuestos de acoso
por orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género las siguientes conductas:

- Conductas discriminatorias con motivo de la orientacion sexual, identidad sexual o
expresion de género.

- Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de
alguien por razén de su orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, como
por ejemplo la utilizacion de comentarios descalificativos basados en generalizaciones
ofensivas a colectivos de diversidad sexual.

- Trato desfavorable o desigual a las personas por su orientacidon sexual, identidad
sexual o expresién de género.
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- Los comentarios directos, o a terceros, que no respetan la identidad sexual o de
género (por ejemplo, decirle a una persona transgénero que su apariencia o el pronombre
por el que prefiere que la llamen son inaceptables).

- El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso por orientacion sexual, identidad sexual o expresién
de género, se considerara acto de discriminacion por razén de sexo.

Medidas de prevencién.

La entidad, en cumplimiento de los objetivos que incluye su Plan de Igualdad
siendo consciente de la importancia de la prevencion precoz de estos fendmenos, se
compromete a:

Informar a todos los miembros de la entidad de la existencia de este Protocolo para
la prevencién, deteccion e intervencion ante situaciones de violencia sexual, por razén de
sexo, de orientacion sexual e identidad y expresion de género.

Promover actitudes y comportamientos igualitarios entre todas las personas
trabajadores, con especial atencién a las situaciones de acoso y violencia sexual y
de género, mediante la imparticion de programas de formacion que aborden: (1) la
identificacion de las conductas potencialmente constitutivas de violencia sexual, por
razén de sexo, orientacion sexual, e identidad y expresion de género; (2) los efectos que
dichas acciones tienen sobre la victima tanto a nivel psicolégico, emocional o fisico como
en el entorno laboral, social y familiar; y (3) las actuaciones a poner en marcha en caso
de conocer o sufrir alguna de estas situaciones.

Evaluar y corregir los problemas de la cultura organizativa que puedan dar lugar a
climas que fomentan la violencia sexual, como, por ejemplo, las estructuras jerarquicas y
el abuso de poder. Para ello se promoveran los comportamientos proactivos preventivos
a nivel individual, implicando al conjunto de personas trabajadoras.

Objetivos: Con caracter general nuestro objetivo se centra en establecer un protocolo
que incluya una definicion clara de la conducta de acoso, asi como la inclusiéon de una
politica de buenas practicas para el colectivo LGTBI con el fin de garantizar un entorno de
trabajo respetuoso con los derechos de dicho colectivo.

Més concretamente:

1. Objetivo: Prevenir y atender las situaciones de acoso o violencia contra las
personas LGTBI.

2. Objetivo: Sensibilizar y formar sobre diversidad e inclusion LGTBI

3. Objetivo: Apoyar a las personas en proceso de transicion

4. Objetivo: Introducir la dimensién LGTBI en el ambito de la organizacion

5. Objetivo: Establecer un protocolo que incluya una definicién clara de la conducta
de acoso, asi como la inclusién de una politica de buenas practicas para
el colectivo LGTBI.

BATERIA DE MEDIDAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI

MEDIDAS PLANIFICACION

Se realizaran acciones y/o actos especiales los dias
significativos para el colectivo LGTBI, por ejemplo: 31
de marzo (Dia Internacional de la visibilidad Trans), 26
de abril (Dia de la visibilidad lésbica), 17 de mayo (Dia
Internacional contra la LGTBIfobia), 28 de junio (Dia
Internacional del Orgullo LGTBI), 23 de septiembre
(Dia de la Visibilidad Bisexual), 26 de octubre (Dia

de la Visibilidad Intersexual), o 20 de noviembre (Dia
Internacional de la Memoria Trans).

Conmemoracion de los dias significativos en relacién al
colectivo LGTBI
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MEDIDAS

PLANIFICACION

Apoyar a las personas en proceso de transicion Derecho
a flexibilidad horaria para las personas que estan en
transicion de género

La empresa permitira flexibilidad de jornada laboral a
la persona trabajadora para que pueda ir a sus citas
médicas, realizar el tratamiento hormonal y la cirugia
de afirmacién de género, sin temor que le penalice en
relacién al absentismo.

Cambio de nombre de uso comun de
la persona trabajadora.

Se posibilitara el cambio de nombre de uso comun

en toda la comunicacion interna y externa de la
empresa: lista de nombres, tarjeta de empleado, correo
electrénico, firmas, etc., para que la persona sea llamada
y tratada por el nombre que prefiera, de acuerdo con

el género con el que se identifica, sin necesidad de

que corresponda con el nombre que aparece en su
documento de identidad.

Garantizar una seleccion de personal libre de prejuicios
0 sesgos inconscientes que puedan afectar las
decisiones durante el proceso de contratacion.

Todas las personas pueden tener prejuicios 0 sesgos
inconscientes que afectan a su forma de tomar
decisiones. Es necesario adquirir conciencia de ello para
intentar evitar que afecten a los procesos de atraccion,
seleccion y retencion del talento. Se formara al equipo
de recursos humanos sobre temas relacionados con
la diversidad sexual y de género, asi como sobre los
desafios y necesidades especificas de las personas
LGTBI, como forma de evitar la discriminacién de las
personas candidatas del colectivo LGTBI durante el
proceso de seleccion.

Creacion de un canal de atencién
especifica y confidencial al colectivo.

Con el fin de poder atender y dar apoyo a las personas
trabajadoras del colectivo LGTBI se creara un canal de
comunicacion con la empresa donde podran trasladar

sus inquietudes o necesidades.

Asesoramiento y consulta ante situaciones de acoso o
violencia contra personas LGTBI.

Se designara a una persona de referencia dentro de

la organizacién, con formacién adecuada en materia
LGTBI, para informacién en esta materia y prevencion de
la LGTBIfobia, a quien podran acudir todas las personas
trabajadoras para recibir informacién acerca del
protocolo, asi como de la materia en cuestién. También
podra crearse una Red de Apoyo con el fin de poder
acceder a la misma para consultas y asesoramiento.

Programa de formacion interna en diversidad e inclusion
LGTBI.

Se impartiran diferentes tipos de formaciones para
toda la plantilla segun el departamento y nivel de
responsabilidad de las personas trabajadoras. Para
los directivos y departamento de recursos humanos
esta formacién ira dirigida a la implantacion del plan de
diversidad LGTBI, mientras que el personal empleado
recibira formaciones de sensibilizacion para eliminar
prejuicios y comportamientos inadecuados hacia este
colectivo.

Creacion de un Grupo de trabajo de sensibilizacion y
mediacién

Este grupo de trabajo se crea con los siguientes
propdsitos:

Que todas las personas trabajadoras puedan reunirse
voluntariamente, debatir y trabajar para eliminar las
discriminaciones y mejorar la inclusién del colectivo
LGTBI.

- Organizar actividades.

- Fomentar la implantacién de nuevas politicas
inclusivas.

- Hacer de mediadores cuando emerjan conflictos o
discriminaciones relacionados con el colectivo LGTBI.
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MEDIDAS

PLANIFICACION

Revision y adaptacion del Plan de Comunicacion
Externa inclusivo con la diversidad sexual y de género

Se revisara y adaptara el Plan de Comunicacion Externa
para que comprenda la realizacion de campafas
inclusivas y generalistas, y/ o acciones puntuales en

las que muestre su compromiso con las personas
LGTBI. Ejemplos para conseguirlo: incluir personajes
LGTB en campafas inclusivas y generalistas, invertir

en publicidad en medios dirigidos al colectivo LGTBI

o emprender acciones puntuales en las que muestran su
compromiso con las personas LGTBI.

Cadigo de vestimenta flexible

Con el objetivo de introducir la dimensién LGTBI en el
ambito de la organizacion . Para que todo el personal
laboral se sienta cémodo, sin distincion de identidad

de género, se establecera un codigo de vestimenta
flexible, que no obligue a las personas trabajadoras a
identificarse con un género especifico, de acuerdo con
los siguientes principios. Fomentar la libertad para que
las personas se vistan de acuerdo con su identidad de
género y expresion personal sin miedo a discriminacion
0O juicio.

Evitar la especificacion de prendas de vestir basadas en
género. Por ejemplo, en lugar de decir khombres deben
usar trajes» o «mujeres deben usar vestidos», usar
términos como «ropa formal» o «atuendo profesional».
Evitar la promocion de estereotipos de género en el
codigo de vestimenta. Por ejemplo, no limitar el uso de
faldas o tacones solo a ciertos géneros.

Revision de todas las comunicaciones por posibles
sesgos y uso del lenguaje inclusivo

Con el objetivo de no excluir a ninguna persona
trabajadora se revisaran todas las comunicaciones,

tanto internas como externas, de la empresa para evitar
palabras o imagenes que se puedan interpretar como
discriminatorias, sesgadas o degradantes. El uso del
lenguaje inclusivo refleja el compromiso de la empresa
con la diversidad y la inclusion, lo que contribuird a crear
un ambiente de trabajo mas acogedor y respetuoso para
todas las personas, independientemente de su género u
orientacion sexual. Esto puede conducir a un clima laboral
méas positivo, donde los empleados se sienten seguros
para expresarse y contribuir con sus ideas y habilidades.
También la comunicacién inclusiva ayuda a evitar la
exclusion y la discriminacion, lo que a su vez puede reducir
los conflictos y las tensiones en el lugar de trabajo.

Temporalizacién

Permanente a partir de la firma y durante la vigencia de
este Acuerdo de Medidas.

Procedimiento de denuncia ante situaciones de acoso por orientacion sexual,

identidad sexual o expresion de género.

Toda persona incluida en el ambito de aplicacion del presente protocolo, que se
considere victima de acoso por orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género,
podra presentar denuncia verbal o escrita por los medios que se indican en el Protocolo
de Acoso por razdn de sexo y/o acoso sexual al que nos remitimos expresamente, sin
perjuicio de su derecho a denunciar ante la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante, Inspeccidn de Trabajo, asi como por la via civil, laboral o a querellarse por la

via penal.

Recordamos que para facilitar en su caso una posible denuncia dispone del siguiente
canal de correo electrénico: asesoriajuridica42@yahoo.com

Principios rectores del procedimiento Celeridad y tratamiento urgente: Toda denuncia

debe ser tramitada.

Ello supone el compromiso de dar un tratamiento agil y rapido a todo el proceso.
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Confidencialidad.

No solo por la especial sensibilidad de todo lo que conlleva un proceso de esta
tipologia, sino también en observancia de la normativa de proteccion de datos, el proceso
en su integridad se llevara a cabo en estricta confidencialidad, garantizando el tratamiento
reservado de la informacién en las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso.
La Comision instructora y todas las personas que tengan conocimiento directo o indirecto
del proceso, quedaran vinculadas por este compromiso de confidencialidad.

Objetividad, imparcialidad y busqueda de la verdad.

En todo caso, el fin ultimo del proceso radica en la busqueda de la verdad y en la
constatacion de la veracidad de los hechos denunciados con objetividad, independencia
e imparcialidad.

Respeto: Tanto hacia la persona que ha presentado la denuncia, como hacia la
persona denunciada, por afectar la denuncia y todo el proceso a su intimidad y dignidad.

Presuncién de inocencia: Prevalecera durante toda la vigencia del proceso.

Tramite de audiencia.
En todo caso, se garantizara la audiencia a las partes implicadas.

Garantia de indemnidad.

Se garantizara la proteccion frente a represalias y tratamiento de estas conductas,
quedando expresamente prohibidos los actos constitutivos de represalia, incluidas las
amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten
una denuncia.

En cumplimiento de la ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y la lucha contra la corrupcién,
queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia por un plazo de dos anos.

La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicaciéon una
vez transcurrido el plazo de dos anos, podra solicitar la proteccién de la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante.

Asimismo, se reconocen todas las garantias recogidas en los arts. 4 y ss. de la
Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito, en lo que sean compatibles
con la naturaleza del procedimiento objeto de este Protocolo.

Evaluacion y revision del Protocolo.

El presente Protocolo se evaluara por anualidades, comenzando a contar en el
siguiente a su aprobacion, teniendo en cuenta indicadores cuantitativos y cualitativos de
su eficacia. Los indicadores cuantitativos incluiran las ocasiones en las que el Protocolo
ha sido activado, el porcentaje de intervenciones en las que se haya considerado que la
activacion ha sido pertinente, el tiempo transcurrido entre la activacién del Protocolo y
la finalizacién de las actuaciones, y el porcentaje de intervenciones que han finalizado
durante el curso académico objeto de analisis. Los indicadores cualitativos podran incluir
encuestas de satisfaccion y de conocimiento del Protocolo, asi como entrevistas a grupos
focales especificos potencialmente vinculados con su puesta en marcha.

La revision del Protocolo se pondra en marcha en caso de que, en las sucesivas
evaluaciones, se detecte alguna ineficacia en su ejecucion, de que existan cambios
normativos que obliguen a ello, o de cualquier otra circunstancia que aconseje su
modificacion.

Definiciones.

Por ser un apartado extenso de la ley el que se refiere a definiciones, en este protocolo
se acuerda hacer una referencia Unica a la definicion de LGTBIfobia haciendo constar el
resto de definiciones relacionados, en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, si bien se incluye un anexo especifico con definiciones.
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Segun la ley 4/2023 de 28 de febrero, LGTBIfobia es toda actitud, conducta o discurso
de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las personas LGTBI por
el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

A titulo de ejemplo, se relacionan las siguientes conductas que no son excluyentes de otras:

- Conductas discriminatorias (directas o indirectas) o el trato desfavorable a alguien
con motivo de su orientacién sexual, identidad sexual o expresion de género.

- Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de
alguien por razén de su orientacién sexual, identidad sexual o expresion de género, como
por ejemplo la utilizacion de comentarios descalificativos basados en generalizaciones
ofensivas a colectivos de diversidad sexual.

- Referirse a una mujer o a un hombre transexual, utilizando para ello el lenguaje en
género masculino o femenino respectivamente.

- Pedir a una persona que no revele ser LGTBI en el trabajo.

A los efectos del presente Protocolo, se atendera a las siguientes definiciones legales:

Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las
causas de discriminacién legalmente previstas, con el objetivo o la consecuencia de
atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo (art. 6.4 de la Ley 15/2022, de 12
de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién; art. 3.d de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de
una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso por
razén de sexo se considerara también acto de acoso por razon de sexo (art. 7.2 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.1 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Agresion sexual: Cualquier comportamiento que suponga un atentado contra la
libertad sexual de otra persona sin su consentimiento. Solamente se entendera que hay
consentimiento cuando se haya manifestado libremente mediante actos que, en atencion
a las circunstancias del caso, expresen de manera clara la voluntad de la persona
(art. 178.1 del Codigo Penal). En todo caso, se considerara que existe agresion sexual
cuando el acto de naturaleza sexual se realice empleando violencia, intimidacion o abuso
de una situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, asi como los que se
ejecuten sobre personas que se hallen privadas de sentido o de cuya situacién mental
se abusare y lo que se realicen cuando la victima tenga anulada por cualquier causa su
voluntad (art. 178.2 del Cddigo Penal).

Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales (art. 3.A de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una persona 0 grupo en que
se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras
en situacion analoga o comparable por razén de sexo, orientacidon o identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales u otros (art. 6.1.a de la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; y art. 3.a de la
Ley 4/2023,de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI).
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Discriminacion indirecta: Situacion que se produce cuando una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas
una desventaja particular con respecto a otras por razén de sexo, orientacion o identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales u otros (art. 6.1.b de la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion y art. 3.b de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Discriminacion por asociacion: Situacidon en la una persona 0 grupo en que se
integra, debido a su relacion con otra sobre la que concurra alguna de las causas de
discriminacion legalmente previstas, es objeto de un trato discriminatorio (art. 6.2.a de
la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; y
art. 3.e de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Discriminacion por error: Discriminacion que se funda en una apreciacién incorrecta
acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas (art. 6.2.b de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion y
art. 3.e de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Discriminacion multiple: Situacién que se produce cuando una persona es
discriminada de manera simultanea o consecutiva por dos o0 mas causas de las legalmente
previstas (art.6.3.a. de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacion; y art. 3.c de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Discriminacion interseccional: Situacion que se produce cuando concurren o interactian
diversas causas de las legalmente previstas, generando una forma especifica de
discriminacion (art. 6.3.b. de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion y art. 3.c de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Expresion de género: Manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual
(art.3.j de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI,
englobandose dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas
por personas lesbianas, gais o bisexuales con descendientes menores de edad que se
encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con descendientes
mayores de edad con discapacidad a cargo (art. 3.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI).

Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales (art. 3.n de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la
siente y autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer (art. 3.i de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Intersexualidad: La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas
bioldgicas, anatémicas o fisioldgicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivos
0 un patrén cromosémico que no se corresponden con las nociones socialmente
establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos (art. 3.g de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI).
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LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales (art. 3.m de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Medidas de accion positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminary, en su
caso, compensar cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimension colectiva
o social (art. 6.6 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion; y art. 3.f de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Orientacién sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona (art. 3.h de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI). La orientacion sexual puede
ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia
personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o
afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o sexual o afectiva hacia personas
de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el
mismo grado ni con la misma intensidad. Las personas homosexuales pueden ser gais, si
son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo
asignado al nacer (art. 3.k de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

Represalia: Cualquier trato adverso o consecuencia negativa que pueda sufrir
una persona O grupo en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una
situacion discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclamacién, denuncia,
demanda o recurso de cualquier tipo con el mismo objeto (art. 6.6 de la Ley 15/2022, de
12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion)

Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacién o intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales (art. 3.0 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).
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ANEXO Il
FORMULARIO DE CONSULTA A LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

A la comision paritaria del Il convenio colectivo de servicios globales de integracion
siglo XXI, S.L.

CONSURANTE: ...ttt e ne e
(Nombre, direccion y teléfono).

a) Empleado (puesto de trabajo):

b) Centro de Trabajo (CArgo): .....eouiriiiririeeee e bbb bbb
) Organizacion SiNAICal (CArg0): ........ueeeieririsieieere et re s re e e s
(07T a1 1o TNo [T K =1 o - T HS ST
(Nombre, direccion y teléfono).

1 1Y/ o =T
(Principal, secundaria).

Pertenece a alguna asociacion empresariali ....... ..o
(Especificar a cual o cudles).

N TU ] g TR (= 1o T=T = To (o] (= ST RSSS
NUM. @fECLAAOS: ...ttt b et n e enesne e
PUeStos de trab@jo: .......ooo i nr e
Funciones que desarrollan 10s afectados: ........cooooiiiiiiiii e
(Especificar la actividad principal y la secundaria).

Representantes de los trabajadores:

Sindicatos: Si: ......... NO: oo

UGT: ......... A %

Otros: ......... JA— %

Descripcion de los hechos sobre los que versa la consulta: ...

Articulos del Convenio que afectan a la consulta: ........

Por parte de UGT Servicios Publicos Andalucia: Por parte de Servicios Globales

de Integracion Siglo XXI, S.L.:

Sandra Fernandez Ortiz Luis Pérez Vazquez
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