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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Resolucion de 9 de abril de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se asigna la cantidad global correspondiente al
complemento de productividad de los Letrados y Letradas de Administracion
Sanitaria en aplicacion de la disposicién adicional sequnda del Decreto 31/2025,
de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacién de la
Asistencia Juridica al Servicio Andaluz de Salud y del Cuerpo de Letrados y
Letradas de la Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, y se fijan los
factores para su distribucion individualizada.

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento
y la actividad extraordinaria, asi como el interés e iniciativa con que el funcionario
desempefa su trabajo. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién
de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y con los objetivos asignados al mismo.

En este sentido, el personal funcionario del Cuerpo de Letrados y Letradas de la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia (A1.1800) tiene el derecho y el deber
de contribuir a los objetivos asignados a la unidad en que preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar para lograr el cumplimiento de
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.e) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con la disposicién adicional segunda del Decreto 31/2025, de 4 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de la Asistencia Juridica al
SAS y del Cuerpo de Letrados y Letradas de la Administracién Sanitaria de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 26, de 7 de febrero), el complemento de productividad se percibira
con arreglo a lo establecido en la normativa vigente y en el citado decreto, en las cuantias
que se determinen en las resoluciones que la persona titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, dictare al respecto.

De conformidad con el apartado segundo, la persona titular de la Direccién Gerencia
del SAS, con los limites de las disponibilidades presupuestarias existentes para este fin,
asighara una cantidad global que constituird el limite maximo del complemento de los
letrados y las letradas de Administracion Sanitaria, que sera proporcional y equitativa con
el grado de responsabilidad y especializacién de la funcion que su desempefio entrafa, y
que se distribuira individualmente conforme a los criterios establecidos en el apartado 3
de la citada disposicion.

Por tanto, atendiendo a la normativa vigente en la materia, el Decreto 117/1991,
de 11 de junio, por el que se aprueban los criterios objetivos técnicos para la aplicacion
del complemento de productividad para los funcionario de la Junta de Andalucia, y la
citada disposicion adicional segunda del Decreto 31/2025, la asignacion individualizada
del complemento de productividad se realizara por cuatrimestres naturales vencidos,
a propuesta de la Jefatura de la Asesoria Juridica, y previa evaluacion de los resultados
obtenidos.

Los distintos factores que integran el complemento de productividad podran medirse
bien a través de un método directo, en los casos de puestos de trabajo cuyo rendimiento
sea posible valorar con criterios objetivos cuantificables, o bien a través de un método
indirecto, en aquellos puestos de trabajo en los que los factores expresados no puedan
determinarse cuantitativamente, de conformidad con el art. 6 del Decreto 117/1991.

En este sentido, y dado el marcado caracter intelectual de la actividad realizada por
los Letrados y Letradas de la Asesoria Juridica, y la influencia de factores externos en la
obtencion de resultados (via administrativa previa; resolucion administrativa; existencia
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de precedentes judiciales; independencia judicial; etc.) que hacen inviable la medicion de
los factores a través de un método exclusivamente directo, se ha optado por establecer con
caracter general un sistema de evaluacion mediante un método indirecto, sin perjuicio de que
se estableceran conceptos que van a ser objeto de puntuacion para garantizar la maxima
objetividad en la evaluacién conforme a lo establecido en el art. 8 del Decreto 117/1991.

Con base en lo expuesto, y de conformidad con los factores a considerar segun el
articulo 2 del Decreto 117/1991 y el apartado tercero de la disposicion adicional segunda
del Decreto 31/2025, se propone un sistema que permita una evaluacién integral del
desempefio de las tareas asignadas al Cuerpo de Letrados y Letradas de Administracién
Sanitaria de la Junta de Andalucia (A1.1800) para la distribuciéon del complemento de
productividad, basada en los siguientes factores: el grado de interés, la iniciativa, la
aptitud y la actitud en la realizacion del trabajo, la actualizacion y perfeccionamiento de la
cualificacion profesional, el especial rendimiento, y la actividad extraordinaria, asi como
la adaptacién a nuevas herramientas de trabajo.

Por lo anterior, esta Direccién Gerencia, en ejercicio de las competencias que
le atribuye el Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Consumo y del Servicio Andaluz de Salud, y el
Decreto 31/2025, de 4 de febrero, dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera. Ambito de aplicacion.

La presente resolucion determina la cuantia global del complemento de productividad
de los Letrados y Letradas de Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia que
prestan servicios en la Asesoria Juridica del Servicio Andaluz de Salud y su sistema de
evaluacion y distribucion.

Segunda. Cuantias.

Las cuantias correspondientes al complemento de productividad indicado en la
instruccion primera seran las fijadas en el anexo que acompana a la presente resolucién,
cuya actualizacién se realizara anualmente con los limites de las disponibilidades
presupuestarias existentes para este fin.

La cuantia del complemento se distribuira en funcién del numero de efectivos reales
en cada periodo de cémputo.

El complemento se abonara proporcionalmente al tiempo efectivo de servicios
prestados.

Tercera. Periodos de evaluacién y abono.

El complemento se abonara por cuatrimestres naturales vencidos, en el mes siguiente
a la evaluacién correspondiente a cada periodo.

El seguimiento y la evaluacion se realizaran tres veces al afo.

Los periodos de evaluacion seran, de enero a abril, a evaluar en el mes de mayo;
de mayo a agosto, a evaluar en el mes de septiembre; y de septiembre a diciembre, a
evaluar en el mes de enero.

Cuarta. Unidades administrativas de valoracion.

Al objeto de la valoracién del complemento de productividad se consideraran las
siguientes unidades administrativas:

- Area de coordinacion.

- Area de asuntos contenciosos.

- Area de asuntos consultivos.

- Adjuntias.

- Asesorias juridicas provinciales.
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Quinta. Forma de evaluacion y propuesta para la asignacion.

La propuesta para la asignacion individualizada del complemento corresponde a la
persona titular de la jefatura de la Asesoria Juridica.

Dicha propuesta se realizara previa evaluacion de los factores y conceptos que se
establecen en esta resolucion respecto de los letrados y letradas adscritos a cada una de
las unidades administrativas de valoracién, en la forma que se establece a continuacion.

En las asesorias juridicas provinciales la evaluacion de los letrados y letradas adscritos
se realizara por la persona que ostente la jefatura de la asesoria juridica provincial con el
apoyo de la persona titular de las adjuntias que tenga adscritas.

En los servicios centrales la evaluacion de los letrados y letradas adscritos a cada
una de las areas se realizara por la persona titular de la jefatura del area con el apoyo de
las personas titulares de las adjuntias que tenga adscritas.

La evaluacién de las personas titulares de las jefaturas de las asesorias juridicas
provinciales se realizara por la jefatura de la Asesoria Juridica con el apoyo de las
personas titulares de las distintas areas.

La evaluacion de las personas titulares de las adjuntias, se realizara por las personas
titulares de la jefatura a la que estén adscritas.

La evaluacion de las personas titulares de las jefaturas de area se realizara por la
persona titular de la jefatura de la Asesoria Juridica.

La evaluacion de la persona titular de la jefatura de Asesoria Juridica se realizara por
la persona titular de la Direccién Gerencia del SAS.

Sexta. Factores y conceptos de evaluacion. Indicadores de cumplimiento.

La evaluacion para la asignacion individualizada del complemento se realizara
ateniendo a los siguientes factores y conceptos referidos a cada una de las unidades
administrativas de valoracién, y se medira atendiendo a los indicadores de cumplimiento
que se establecen respecto a cada uno de los factores.

A) Area de Asuntos Contenciosos. Puntuacién maxima: 50 puntos (100%).

Las actuaciones objeto de valoracién en este ambito se corresponden con el
desempeiio individual de las funciones del puesto, propias del area de asuntos
contenciosos. La valoracion de los cinco factores se realizara de forma global sin una
atribucién de puntos por cada uno de los conceptos que se desglosan, estableciéndose una
horquilla de puntuacién por cada factor en atencién al nivel y grado de cumplimentacion, de
conformidad con los indicadores de cumplimiento descritos, que serviran para determinar
el porcentaje conforme al cual se aplicara la formula de abono del complemento.

Factores.

A.1. Cantidad y calidad en el trabajo desarrollado.

Nivel de eficacia en el desarrollo del puesto, relacionado con el volumen de trabajo
ejecutado, tiempo invertido en la actividad, grado de terminaciéon o numero de errores
cometidos en la ejecucion del mismo, asi como la complejidad de los asuntos.

Conceptos a valorar:

- Asistencia a vistas/actuaciones judiciales.

- Evacuacion de tramites procesales en plazo.

- Reduccién en el uso del plazo de caducidad en tramites de contestacion por debajo

del 50% de demandas asumidas.

- Recursos presentados y admitidos y en particular, recursos extraordinarios.

- Admisién de recursos de casacién o inadmision de casacion de la parte contraria.

- Complejidad de los asuntos por materia, volumen de documentacion, normativa de

aplicacion, existencia de precedentes desfavorables, dificultad probatoria, etc.

- Tiempo de antelacion en la preparacion de los procedimientos judiciales.

- Tiempo de antelacién en la remision de las preceptivas memorias para el visado y

autorizacioén preceptiva por los superiores.

- Obtencion de cambios de criterio judicial a favor en asuntos con precedentes

desfavorables.
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- Claridad y orden en la exposicion de los argumentos en los escritos procesales.

- Asuncion de asuntos o actuaciones procesales que requieran de un estudio o
analisis con inversion de tiempo extraordinario.

- Reduccién de condenas dinerarias.

- Desactivacién de pleitos masa.

- Obtencién de condenas en los procedimientos de asistencia y defensa de
profesionales.

Indicadores de cumplimiento:

Realiza las funciones propias de su trabajo de manera especialmente meritoria,
apreciandose muchos elementos en los que destaca por su gran calidad y
EXCELENTE 8-10 | consecuencias positivas. Consigue resultados altamente positivos con menor
inversion de tiempo. Ejecuta de forma altamente positiva el trabajo. Muestra
una capacidad excepcional para la asuncion de un elevado volumen de asuntos.
Realiza las funciones propias de su trabajo de forma destacada, pudiendo
apreciarse algunos elementos sustanciales respecto de los conceptos a valorar
BUENO 4-7 | que aportan valor y dotan de mayor eficacia el trabajo. Consigue resultados
positivos con inversién del tiempo necesario. Muestra una capacidad media
para la asuncién del volumen de asuntos asignado.

Realiza las funciones propias de su trabajo de forma ajustada, sin destacar de
manera significativa en los conceptos a valorar.

BASICO 0-3

A.2. Iniciativa en el trabajo desarrollado y cumplimiento de las instrucciones,
protocolos y pautas de coordinacion.

Este factor hace referencia al numero de ideas aportadas y la calidad de las mismas,
que aporten nuevos planteamientos y soluciones con respecto a la actividad del puesto,
asi como grado de cumplimiento de las pautas de coordinacion, y evitacion de actuaciones
que se aparten del criterio establecido por las jefaturas.

Conceptos a valorar:

- Iniciativa: Ofrecimiento para asumir mas cargas de trabajo o procedimientos o

asuntos que requieran estudio o abordaje distinto o no conocido.

- Asuncion de asuntos nuevos, estudio y preparacion por primera vez, sin precedentes.

- Aportacion de estrategias de defensa o preparacién de recursos en asuntos

novedosos.

- Aportacion de soluciones a problemas juridicos planteados en relacion a procedimientos

judiciales, pautas generales de defensa, actividad probatoria o alegaciones.

- Grado de cumplimiento de los protocolos de actuacion, pautas de coordinacién

e instrucciones dadas por la jefatura de area en relacién a procedimientos y
actuaciones judiciales.

Indicadores de cumplimiento:

Realiza su trabajo de manera altamente proactiva y por encima de los
estandares, manteniendo muy altos niveles de implicacién y rendimiento, sin
limitarse a realizar un trabajo de manera adecuada, apreciandose un volumen
EXCELENTE 8-10 |elevado de elementos en los que destaca por sus aportaciones , nuevos
planteamientos y soluciones a problemas, asi como consecuencias altamente
positivas respecto a su excelente cumplimiento de las pautas de coordinacion y
sin apartarse del criterio establecido por las jefaturas.

Se preocupa por aportar ideas y soluciones favorables que redunden
directamente en el conjunto del equipo, emprendiendo iniciativas frente a
problemas inesperados, presentando una vision conjunta de la forma resolver
los asuntos o problemas del puesto de trabajo, pudiendo apreciarse algunos
elementos sustanciales respecto de los conceptos evaluables que aportan valor
y dotan de mayor eficacia el trabajo. Cumple las pautas de coordinacién en su
mayor parte y trata de evitar actuaciones que se aparten del criterio establecido
por las jefaturas.

Su trabajo contribuye de forma escasa a la obtencion de resultados favorables
de forma global sin que aporte un valor adicional al equipo y sin que destaque
BASICO 0-3 | de manera significativa en los conceptos a valorar, sin contribuir en aportacién
de ideas o soluciones de interés ni hacer un esfuerzo mayor por cumplir las
pautas de coordinacion o evitar apartarse del criterio establecido.

BUENO 4-7
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A.3. Especial rendimiento, disponibilidad y actitud positiva en la realizacién del trabajo
ante actividades extraordinarias y trabajo en equipo.

Hace referencia a la respuesta positiva dada por el funcionario a las variaciones
ocurridas en la actividad ordinaria del area (unidad) por reestructuracién, asuncién
provisional de funciones, colaboracion con otras areas (unidad) o aumento de las tareas
a ejecutar , cantidad , ritmo y calidad, por ausencias del resto de compafieros (sustitucién
por bajas, enfermedad, permisos, etc.) u otros imprevistos.

Conceptos a valorar:

- Asuncion de asuntos de compafieros ausentes por motivos de baja, enfermedad,

permisos etc.

- Asuncion de la elaboracién de la memoria general para autorizacion de allanamiento

y no recursos de asuntos judiciales con repercusion general.

- Analisis y estudio de normativa y jurisprudencia nueva para su exposicion al resto

de compafieros, de forma que repercuta en positivo en el trabajo en equipo.

- Actitud proactiva en la evitacién de eventuales actuaciones contradictorias con otros

compafieros en asuntos analogos y autogestion del error.

- Busqueda de prueba para asuntos masa y puesta en comun con compafieros.

- Asuncion de actividades y tareas extraordinarias, sin preaviso o escaso tiempo de

antelacion, imprevistos, o por circunstancias sobrevenidas o urgentes.

- Asuncion extraordinaria de asuntos o colaboracidn con otras areas o unidades.

- Gestion y resolucion de situaciones imprevistas.

Indicadores de cumplimiento:

Colabora de manera regular y constante en la actividad de la unidad de
evaluacion o de otras unidades ante situaciones de crisis o inesperadas que
EXCELENTE 8-10 |requieran adaptaciones y cambios en la planificacion originaria del

trabajo, apreciandose muchos elementos en los que se destaca por su gran
capacidad de adaptacion y disponibilidad.

Colabora a menudo en el trabajo en equipo, presentando ayuda en situaciones
BUENO 4-7 | de crisis, pudiendo apreciarse algunos elementos sustanciales respecto de los
conceptos a valorar que aportan valor al trabajo conjunto de la asesoria.

Realiza su trabajo sin mostrar un especial interés por el resultado del trabajo
del equipo, y sin colaborar de manera adecuada ante situaciones de crisis
o necesidad, sin que se destaque por ello de manera significativa en los
conceptos a valorar. No muestra disposicion ante situaciones imprevistas o
extraordinarias o muestra poco. No muestra interés en participar en el trabajo

BASICO 0-3

en equipo o muestra poco.

A.4. Nivel de formacién y perfeccionamiento y actualizacién profesional en relacion
con las funciones del puesto.

Hace referencia al esfuerzo invertido en la obtencién de datos e informacién
relacionados con la actividad de su puesto, en el contexto de los objetivos del area
(unidad), perfeccionamiento y conocimiento, actualizacién en relacién con las funciones
del puesto. Este criterio se valorara unicamente en cuanto redunde de forma positiva en
el puesto de trabajo, en relacion con los objetivos establecidos en el area, y con el trabajo
desempefiado.

Conceptos a valorar:

- Nivel y grado de informacion y formacion respecto a las materias necesarias para
el cumplimiento del trabajo desarrollado en el area y en el contexto de los objetivos
marcados en la unidad por la jefatura.

- Actualizacion normativa, jurisprudencial y doctrinal requerida para el desempefio del
puesto con un alto nivel de cualificacion.

- Reporte y aporte de informacion extraordinaria a la jefatura del area o unidad que
redunde en la actualizacién profesional en relacion con las funciones del puesto.
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Indicadores de cumplimiento:

Se preocupa de manera constante por mantenerse al dia y asimilar e
incorporar datos y conocimientos especificos en su trabajo asi como estar
formado en areas de conocimiento que redunden de manera directa en la
EXCELENTE 8-10 |realizaciéon de su trabajo y de todo el equipo, con especial disposicién a su
exposicién general a fin de que resulte mas aprovechable para todo el equipo
en su conjunto, apreciandose muchos elementos en los que se destaca por el
perfeccionamiento continuado.

Incorpora mejoras en sus conocimientos y métodos de trabajo, y se ocupa
de mejorar los resultados de su trabajo con ello, generando y buscando su
BUENO 4-7 |actualizacion y desarrollo profesional en relacion a las funciones del puesto,
pudiendo apreciar algunos elementos sustanciales respecto de los conceptos a
valorar que aportan valor al trabajo conjunto de la unidad.

Realiza su trabajo sin mostrar especial interés en incorporar nuevos
BASICO 0-3 | conocimientos que redunden en una mayor calidad del trabajo realizado, sin
que destaque por ello de manera significativa en los conceptos a valorar.

A.5. Grado de interés, aptitud en el desempeno de las funciones y adaptacion a
nuevas herramientas.

Se valorara el interés mostrado en todas las tareas propias del area, asi como la
aptitud positiva en su desempefio, y la adaptacion a las nuevas herramientas digitales en
el &rea, asi como su cumplimentacion, uso y aportacién a los objetivos de la unidad.

Conceptos a valorar:

- Disposicion del letrado a dar respuesta inmediata o urgente a la Jefatura sobre
asuntos asumidos que conlleven repercusion de especial trascendencia o hayan
sido requeridos de informacion por el superior.

- Adaptacién a nuevos sistemas o circuitos de organizacién y uso de herramientas
digitales asi como la cumplimentacién de datos e informacién segun los protocolos
establecidos que redunde en beneficio de la unidad.

- Aptitud proactiva, positiva y colaborativa en el desempefio de su trabajo con
aportacion al grupo y a la jefatura.

Indicadores de cumplimiento:

Muestra una constante y especial disposicion ante la asuncion de funciones
propias del puesto, y las necesidades de adaptacion a nuevos sistemas de
trabajo, llevando a cabo una actitud proactiva en la relacion con las jefaturas
EXCELENTE 8-10 | mediante una comunicacion fluida y trasmision de la informacion para mejorar.
Se aprecian muchos elementos en los que destaca por su gran capacidad de
reaccion e interés en todo lo que resulte novedoso. Realiza un uso excelente de
tales herramientas y cumplimenta segun pautas establecidas

Se adapta a nuevos métodos de trabajo y procura llevar a cabo un seguimiento
continuo de las herramientas de trabajo, procurando dar respuesta en tiempo
6ptimo a las jefaturas ante sus requerimientos. Muestra disposicion media ante
la asuncién de las funciones propias del puesto. Se pueden apreciar algunos
elementos sustanciales respecto de los conceptos a valorar, pero sin destacar.
Realiza un uso correcto de tales herramientas de trabajo.

Muestra poco interés en la adaptacion a nuevos métodos de trabajo y a la
utilizacion adecuada de las herramientas digitales de uso comun, sin que se
destaque por ello de manera significativa en los conceptos a valorar. Muestra
poco interés y escasa disposicién a asumir funciones propias del puesto.
En ocasiones no hace uso adecuado ni cumplimentacion pautada de las
herramientas de trabajo.

BUENO 4-7

BASICO 0-3

B) Area de asuntos consultivos.

Las actuaciones objeto de valoracion en este ambito se corresponden con el
desempefio individual de las funciones del puesto propias del area de asuntos consultivos.
La valoracién de los cinco factores se realizara de forma global sin una atribucion de
puntos por cada uno de los conceptos que se desglosan, estableciéndose una horquilla
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de puntuacion por cada factor en atencion al nivel y grado de cumplimentacién, de
conformidad con los indicadores de cumplimiento descritos, que serviran para determinar
el porcentaje conforme al cual se aplicara la férmula de abono del complemento.

Factores.

B.1. Cantidad y calidad en el trabajo desarrollado:

Nivel de eficacia en el desarrollo del puesto, relacionado con el volumen de trabajo
ejecutado, tiempo invertido en la actividad, grado de terminaciéon o nimero de errores
cometidos en la ejecucién del mismo, asi como la complejidad de los asuntos.

Conceptos a valorar:

- Cumplimiento de plazos en la emision de informes en atencién al volumen del
trabajo y a la eventual urgencia del asunto.

- Emision de informes de especial complejidad por su novedad o por la materia
afectada (informes sobre proyectos normativos, asuntos susceptibles de litigiosidad,
pliegos de caracteristicas especiales, etc.).

- Interposicion de recursos en via administrativa.

- Asistencia a mesas de contratacion, en relacion al numero total de mesas del
periodo de evaluacion.

- Volumen y complejidad de expedientes y asuntos a tratar en mesas de contratacion.

- Complejidad de asuntos tratados en mesas de contratacion.

- Numero y especial complejidad de bastanteos emitidos.

- Reduccién en los plazos de emision de bastanteos que puedan determinar la
eliminacion de actuaciones adicionales de bastanteo en mesas de contratacion.

Indicadores de cumplimiento:

Realiza las funciones propias de su trabajo de manera especialmente meritoria,
apreciandose muchos elementos en los que destaca por su gran calidad y
EXCELENTE 8-10 |consecuencias positivas Consigue resultados altamente positivos con menor
inversiéon de tiempo. Ejecuta de forma altamente positiva el trabajo. Muestra
una capacidad excepcional para la asuncion de un elevado volumen de asuntos.

Realiza las funciones propias de su trabajo de forma destacada, pudiendo
apreciarse algunos elementos sustanciales respecto de los conceptos a valorar
BUENO 4-7 | que aportan valor y dotan de mayor eficacia el trabajo. Consigue resultados
positivos con inversion del tiempo necesario. Muestra una capacidad media
para la asuncion del volumen de asuntos asignados.

Realiza las funciones propias de su trabajo de forma ajustada, sin destacar de

BASICO 0-3 P
manera significativa en los conceptos a valorar.

B.2. Iniciativa en el trabajo desarrollado y cumplimiento de las instrucciones,
protocolos y pautas de coordinacion.

Este factor hace referencia al numero de ideas aportadas y la calidad de las mismas,
que aporten nuevos planteamientos y soluciones con respecto a la actividad del puesto,
asi como grado de cumplimiento de las pautas de coordinacion, y evitacion de actuaciones
que se aparten del criterio establecido por las Jefaturas.

Conceptos a valorar:

- Iniciativa: ofrecimiento para asumir cargas de trabajo extraordinarias o asuntos que

requieran estudio o un abordaje distinto o novedoso.

- Aportacion de soluciones a problemas juridicos planteados en el area de asuntos
consultivos.

- Grado de cumplimiento de las instrucciones en materia de coordinacién con ocasién
de la emision de informes, y en la actuaciéon en mesas de contratacion, asi como el
grado de seguimiento de pautas comunes de asesoramiento en derecho.

- Planteamiento de soluciones con ocasion del asesoramiento que redunden en la
mejora de la gestion en el ambito del SAS o puedan reducir la litigiosidad.
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Indicadores cumplimiento:

Realiza su trabajo de manera altamente proactiva y por encima de los
estandares, manteniendo muy altos niveles de implicacién y rendimiento, sin
limitarse a realizar un trabajo de manera adecuada, apreciandose un volumen
EXCELENTE 8-10 |elevado de elementos en los que destaca por sus aportaciones, nuevos
planteamientos y soluciones a problemas, asi como consecuencias altamente
positivas respecto a su excelente cumplimiento de las pautas de coordinacion y
sin apartarse del criterio establecido por las jefaturas.

Se preocupa por aportar ideas y soluciones favorables que redunden
directamente en el conjunto del equipo, emprendiendo iniciativas frente a
problemas inesperados, presentando una visidon conjunta de la forma resolver
los asuntos o problemas del puesto de trabajo, pudiendo apreciarse algunos
elementos sustanciales respecto de los conceptos evaluables que aportan valor
y dotan de mayor eficacia el trabajo. Cumple las pautas de coordinacion en su
mayor parte y trata de evitar actuaciones que se aparten del criterio establecido
por las jefaturas.

Su trabajo contribuye de forma escasa a la obtenciéon de resultados favorables
de forma global sin que aporte un valor adicional al equipo y sin que destaque
BASICO 0-3 | de manera significativa en los conceptos a valorar, sin contribuir en aportacién
de ideas o soluciones de interés ni hacer un esfuerzo mayor por cumplir las
pautas de coordinacion o evitar apartarse del criterio establecido.

BUENO 4-7

B.3. Especial rendimiento, disponibilidad y actitud positiva en la realizacion del trabajo
ante actividades extraordinarias y trabajo en equipo.

Hace referencia a la respuesta positiva dada por el funcionario a las variaciones
ocurridas en la actividad ordinaria del area (unidad), por reestructuracion, asuncién
provisional de funciones, colaboracién con otras areas (unidad), o aumento de las tareas
a ejecutar, cantidad, ritmo y calidad, por ausencias del resto de comparieros (sustitucion
por bajas, enfermedad, permisos, etc.) u otros imprevistos.

Conceptos a valorar:

- Actuaciones que deban ser asumidas de forma imprevista.

- Asuncion de asuntos de compafieros ausentes por motivos de baja, enfermedad,

permisos, etc.

- Puesta en conocimiento de la jefatura del area de posibles discrepancias o
divergencias en el seguimiento de criterios, a fin de la coordinacioén efectiva de todo
el equipo de trabajo.

- Analisis y estudio de normativa, jurisprudencia y doctrina de tribunales administrativos
de caracter novedoso para su exposicion al resto de compaferos y compafieras, de
forma que repercuta en positivo en el trabajo en equipo.

- Actitud proactiva en la evitacidon de eventuales actuaciones contradictorias con otros
compafieros en asuntos analogos y autogestion del error.

- Asuncion de actividades y tareas extraordinarias sin preaviso o escaso tiempo de
antelacion e imprevistas, por circunstancias sobrevenidas o urgentes.

Indicadores de cumplimiento:

Colabora de manera regular y constante en la actividad de la unidad de
evaluacion o de otras unidades ante situaciones de crisis o inesperadas que
EXCELENTE 8-10 |requieran adaptaciones y cambios en la planificacién originaria del trabajo,
apreciandose muchos elementos en los que se destaca por su gran capacidad
de adaptacién y disponibilidad.

Colabora a menudo en el trabajo en equipo, presentando ayuda en situaciones
BUENO 4-7 | de crisis, pudiendo apreciarse algunos elementos sustanciales respecto de los
conceptos a valorar que aportan valor al trabajo conjunto de la asesoria.

Realiza su trabajo sin mostrar un especial interés por el resultado del trabajo
del equipo, y sin colaborar de manera adecuada ante situaciones de crisis
o0 necesidad, sin que se destaque por ello de manera significativa en los
conceptos a valorar. No muestra disposicion ante situaciones imprevistas o
extraordinarias o muestra poco. No muestra interés en participar en el trabajo
en equipo o muestra poco.

BASICO 0-3
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B.4. Nivel de formacién y perfeccionamiento y actualizacién profesional en relacion
con las funciones del puesto.

Hace referencia al esfuerzo invertido en la obtencion de datos e informacién
relacionados con la actividad de su puesto, en el contexto de la actividad del area,
perfeccionamiento y conocimiento, actualizacion en relacidn con las funciones del puesto.
Este criterio se valorara unicamente en cuanto redunde de forma positiva en el puesto de
trabajo, en relacion con los objetivos establecidos en el area y con el trabajo desempefado.

Conceptos a valorar:

- Iniciativa y participacion en la elaboracion de borradores de protocolos, guias de
trabajo, o instrumentos similares que redunden en una mejora de la actividad propia
de la asesoria juridica y del SAS.

- Nivel y grado de informacion y formacion respecto a las materias necesarias para
el cumplimiento del trabajo desarrollado en el area y en el contexto de los objetivos
marcados en la unidad por la jefatura.

- Actualizaciéon normativa, y doctrinal y de criterios de tribunales de contratacion,
y érganos consultivos requerida para el desempefio del puesto con un alto nivel de
cualificacion.

- Reporte y aporte de informacion extraordinaria a la jefatura del area o de la unidad
que redunde en la actualizacion profesional en relaciéon con las funciones del puesto.

- Actualizacién en el estudio de normativa, jurisprudencia y doctrina de tribunales
administrativos, que redunde en un mejor asesoramiento al SAS con ocasién de la
actividad consultiva, especialmente en relacién a la actuacion en mesas de contratacion.

Indicadores de cumplimiento:

Se preocupa de manera constante por mantenerse al dia y asimilar e
incorporar datos y conocimientos especificos en su trabajo asi como estar
formado en areas de conocimiento que redunden de manera directa en la
EXCELENTE 8-10 |realizacién de su trabajo y de todo el equipo, con especial disposicién a su
exposicion general a fin de que resulte mas aprovechable para todo el equipo
en su conjunto, apreciandose muchos elementos en los que se destaca por el
perfeccionamiento continuado.

Incorpora mejoras en sus conocimientos y métodos de trabajo, y se ocupa
de mejorar los resultados de su trabajo con ello, generando y buscando su
BUENO 4-7 |actualizacion y desarrollo profesional en relacion a las funciones del puesto,
pudiendo apreciar algunos elementos sustanciales respecto de los conceptos a
valorar que aportan valor al trabajo conjunto de la unidad.

Realiza su trabajo sin mostrar especial interés en incorporar nuevos
BASICO 0-3 | conocimientos que redunden en una mayor calidad del trabajo realizado, sin
que destaque por ello de manera significativa en los conceptos a valorar.

B.5. Grado de interés, aptitud en el desempefo de las funciones y adaptaciéon a
nuevas herramientas.

Se valorara el interés mostrado en todas las tareas propias del area, asi coma la
aptitud positiva en su desempefio, y la adaptacion a las nuevas herramientas digitales en
el &rea, asi como su cumplimentacién, uso y aportacién a los objetivos de la unidad.

Conceptos a valorar:

- Mantenimiento de informacién actualizada en las herramientas de gestion de
expedientes del area de uso en la asesoria juridica: registro de toda la documentacion
propia de cada una las actuaciones, de resumenes completos de la actividad en
mesas de contratacién, informacién sobre posibles causas de interrupcion de plazos
en emision de informes, etc.

- Disposicion a dar respuesta inmediata o urgente a la Jefatura sobre asuntos
asumidos que conlleven repercusiéon o de especial trascendencia, o sobre los que
se haya requerido informacién por el superior.

- Adaptacion a nuevos sistemas o circuitos de organizacion y uso de herramientas
digitales, asi como la cumplimentacion de datos e informacién segun los protocolos
establecidos que redunde en beneficio de la unidad.
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- Aptitud proactiva, positiva y colaborativa en el desempefio de su trabajo con
aportacion al grupo y a la jefatura.
Indicadores de cumplimiento:

Muestra una constante y especial disposicion ante la asuncion de funciones
propias del puesto, y las necesidades de adaptacion a nuevos sistemas de
trabajo, llevando a cabo una actitud proactiva en la relacion con las jefaturas
EXCELENTE 8-10 | mediante una comunicacion fluida y trasmision de la informacion para mejorar.
Se aprecian muchos elementos en los que destaca por su gran capacidad de
reaccion e interés en todo lo que resulte novedoso. Realiza un uso excelente de
tales herramientas y cumplimenta segun pautas establecidas.

Se adapta a nuevos métodos de trabajo y procura llevar a cabo un seguimiento
continuo de las herramientas de trabajo, procurando dar respuesta en tiempo
6ptimo a las jefaturas ante sus requerimientos. Muestra disposiciéon media ante
la asuncién de las funciones propias del puesto. Se pueden apreciar algunos
elementos sustanciales respecto de los conceptos a valorar, pero sin destacar.
Realiza un uso correcto de tales herramientas de trabajo.

BUENO 4-7

Muestra poco interés en la adaptacion a nuevos métodos de trabajo y a la
utilizacion adecuada de las herramientas digitales de uso comun, sin que se
destaque por ello de manera significativa en los conceptos a valorar. Muestra
poco interés y escasa disposicién a asumir funciones propias del puesto.
En ocasiones no hace uso adecuado ni cumplimentacion pautada de las

BASICO 0-3

herramientas de trabajo.

C) Area de coordinacién:

Los Letrados y Letradas adscritos al drea de coordinacion realizaran conjuntamente
funciones propias del area de consultivo y contencioso, por lo que para su evaluacion
se aplicaran los mismos factores y conceptos descritos para las areas consultiva y
contenciosa, si bien el peso de la puntuacion de cada una de las areas sera del 50%,
conforme a la siguiente distribucion:

Factores y conceptos propios del area de asuntos contenciosos: puntuacién maxima:
50 puntos (50%).

Factores y conceptos propios del area de asuntos consultivos: puntuacién maxima:
50 puntos (50%).

Total: suma de la puntuacion correspondiente a cada area (100 puntos = 100%).

D) Asesorias juridicas provinciales.

Los Letrados y Letradas adscritos a las asesorias juridicas provinciales realizaran
conjuntamente funciones propias de consultivo y contencioso, por lo que para su
evaluacion se aplicardn los mismos factores y conceptos descritos para las areas
consultiva y contenciosa en Servicios Centrales, si bien el peso de la puntuacién de cada
una de las areas sera del 50%, conforme a la siguiente distribucion:

Factores y conceptos propios del area de asuntos contenciosos: puntuacién maxima:
50 puntos (50%).

Factores y conceptos propios del area de asuntos consultivos: puntuacién maxima:
50 puntos (50%).

Total: suma de la puntuacion correspondiente a cada area (100 puntos = 100%).

E) Jefaturas de area, adjuntias y jefaturas de asesorias juridicas provinciales.

La valoracion de los puestos de jefatura se realizara atendiendo por un lado al
desempefio de funciones propias de la condicion de letrado, lo que se hara conforme
a los factores y conceptos descritos en los apartados anteriores, y de otro lado, por el
desempefio de las funciones propias del puesto de jefatura o adjuntia, conforme a los
conceptos especificos que se describen.

Conceptos especificos a valorar de las personas titulares de puestos de jefaturas y
adjuntias, en atencién a las funciones especificas del puesto:

00318945

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 72 - Martes, 15 de abril de 2025

pagina 5345/11

- Reparto eficiente, direccion, seguimiento y control del trabajo de los letrados
adscritos a su area de competencias que contribuya a mejorar resultados.

- Grado de implicacién en la motivacion del equipo a su cargo.

- Abordaje y solucién de los problemas planteados por los letrados a su cargo
relacionados con su area de competencias.

- Propuesta a los superiores de férmulas nuevas de direccion , organizacion, y gestion
eficiente del trabajo de su area de competencias.

- Propuesta a los superiores de formulas nuevas de direccién, organizacion y
protocolos de actuacion unificada del trabajo, para su aplicaciéon a otras areas o
unidades de la Asesoria Juridica.

- Puesta en funcionamiento de pautas de actuacion que mejoren la coordinacion,
eficacia y eficiencia del trabajo desempefiado por los letrados en su area de
competencias.

- Coordinacion con el resto de las areas y unidades de la Asesoria Juridica en asuntos
contenciosos.

- Coordinacion y unificacion de criterios en el asesoramiento juridico y reduccion de
criterios discrepantes con el resto de areas y unidades de la Asesoria Juridica.

- Traslado de informacién a los superiores jerarquicos de las actuaciones de interés
de su area de competencias.

- Cumplimiento y aplicacion de las instrucciones impartidas por el superior jerarquico.

- Traslado a los letrados adscritos a su area de competencias de las instrucciones,
protocolos de actuacién y guias de trabajo impartidas por el superior, asi como
control y seguimiento de su ejecucién y cumplimiento.

- Realizacion de gestiones y comunicaciones con los érganos administrativos y
judiciales del ambito territorial propio de su area de competencias.

- Direccidn, gestion, seguimiento y control del cumplimiento por el personal auxiliar y
de apoyo a su cargo, de pautas de actuacion e instrucciones propias o impartidas
por los superiores para el correcto funcionamiento de la asesoria.

- Grado de anticipacion y cumplimiento de los plazos en la realizacion de las funciones
propias del puesto.

- Direccion, gestion y control del cumplimiento de pautas de actuacion unificada en el
uso de herramientas digitales en su area de competencia.

Indicadores de cumplimiento de puestos de jefatura y adjuntias:

Realiza sus funciones con un elevado caracter de liderazgo y presentando
una vision permanentemente en beneficio de la actividad de la asesoria, con
EXCELENTE 8-10 |un interés constante en mantener los cauces de coordinacion activos y evitar
situaciones que lleven a errores, apreciandose muchos elementos en los que
destaca por su gran capacidad de reaccion.

Realiza las funciones de jefatura de manera diligente, mostrando continuo
interés en coordinar las actuaciones de los letrados y letradas y realizando

BUENO 4-7 N . L - )
una adecuada comunicacion con los equipos directivos, pudiendo apreciarse
algunos elementos sustanciales respecto de los conceptos a valorar.
Lleva a cabo las funciones especificas de la jefatura de forma adecuada, pero
BASICO 0-3 sin que su actividad coordinadora o directora repercuta en una clara mejora de

la actuacion conjunta de la asesoria ni de sus resultados, sin que se destaque
por ello de manera significativa en los conceptos a valorar.

Dicha valoracién atendera a la siguiente proporcion en la asignacion de la cuantia:

- Jefaturas de areas y adjuntias en Servicios Centrales: se establece un peso
ponderado de un 20% de la puntuacion obtenida respecto de la asuncion de
funciones propias de la condicion de letrado, y un peso ponderado de un 80% por el
desempefio de las funciones propias del puesto de jefatura o adjuntia.
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- Jefaturas de asesorias provinciales y adjuntias adscritas: se establece un peso
ponderado de un 40% de la puntuacion obtenida respecto de la asuncion de
funciones propias de la condicion de letrado, y un peso ponderado de un 60% por el
desempefio de las funciones propias del puesto de jefatura o adjuntia.

F) Jefatura de la Asesoria Juridica.

La valoracién del puesto de jefatura de la Asesoria Juridica, se realizara atendiendo
el desempeno de las funciones propias del puesto de Jefatura, conforme a los conceptos
especificos que se describen.

Conceptos especificos a valorar de la persona titular del puesto de Jefatura de la
Asesoria Juridica, en atencién a las funciones especificas del puesto:

- Direccion, seguimiento y control del trabajo de los letrados jefes de areas, adjuntos y

jefes de asesorias juridicas provinciales, que contribuya a mejorar resultados

- Grado de implicaciéon en la motivacion de los jefes de area, adjuntos y jefes de

asesorias juridicas provinciales.

- Traslado de informacién a los superiores jerarquicos de las actuaciones de interés

de la Asesoria Juridica.

- Realizacion de gestiones y comunicaciones con los érganos administrativos y

judiciales correspondientes.

- Grado de anticipacion y propuesta de soluciones en la realizacion de las funciones

propias del puesto.

- Disponibilidad de la labor asesora y de control.

- Direccion, gestién y control del cumplimiento de pautas de actuacion unificada en el

uso de herramientas digitales en la Asesoria Juridica.

Indicadores de cumplimiento de puestos de jefatura y adjuntias:

Realiza sus funciones con un elevado caracter de liderazgo y presentando
una vision permanentemente en beneficio de la actividad de la asesoria, con
EXCELENTE 8-10 |un interés constante en mantener los cauces de coordinacién activos y evitar
situaciones que lleven a errores, apreciandose muchos elementos en los que
destaca por su gran capacidad de reaccion.

Realiza las funciones de jefatura de manera diligente, mostrando continuo
interés en coordinar las actuaciones de los letrados y letradas y realizando

BUENO 4-7 o . o : .
una adecuada comunicacién con los equipos directivos, pudiendo apreciarse
algunos elementos sustanciales respecto de los conceptos a valorar.
Lleva a cabo las funciones especificas de la jefatura de forma adecuada, pero
A sin que su actividad coordinadora o directora repercuta en una clara mejora de
BASICO 0-3 9 P )

la actuacion conjunta de la asesoria ni de sus resultados, sin que se destaque

por ello de manera significativa en los conceptos a valorar.

Séptima. Validez.
La presente resolucion tendra validez desde la fecha de entrada en vigor del
Decreto 31/2025, de 4 de febrero.

Sevilla, 9 de abril de 2025.- La Directora Gerente, Maria del Valle Garcia Sanchez.
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ANEXO

Limite maximo anual del complemento de productividad previsto en la Disposicién
adicional segunda del Decreto 31/2025, de 4 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacién de la Asistencia Juridica al SAS y del Cuerpo de Letrados y
Letradas de la Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia (BOJA num. 26, de 7 de
febrero), para el afio 2025:

Productividad Importe
Productividad Jefatura Asesoria 7.500,00 €
Productividad Jefatura de Areas 6.500,00 €
Productividad Letrados Adjuntos 6.500,00 €
Productividad Jefatura Provincial 6.500,00 €
Productividad Letrados 6.000,00 €
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