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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 15 de mayo de 2025, del Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahia de Céadiz, sobre la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del
2025, y de la provision del puesto y bases de convocatoria de las pruebas
selectivas de la plaza de Jefe/a de Area de Sistemas.

En sesion ordinaria del Consejo de Administracién del 14 de mayo de 2025, se ha
aprobado por los presentes en el punto octavo de su orden del dia:

«Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para 2025 del Consorcio Metropolitano
de Transportes de la Bahia de Cadiz, compuesta por la siguiente plaza:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025
DENOMINACION PLAZA DOTADA/VACANTE
JEFE/A AREA DE SISTEMAS 17

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico aprobada en el BOJA, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 70.2 de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y las pruebas de
seleccién para el puesto con denominacién Jefe/a Area de Sistemas, Grupo | y II, con
caracter laboral fijo, con destino al Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz, que
se acompafia como anexo.

Cuarto. Publicar la provision de este puesto del Consorcio, asi como las bases
referidas en el Boletin Oficial correspondiente, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quinto. Autorizar a la Gerencia a realizar todas las actuaciones necesarias, asi
como a dictar cuantas resoluciones requiera la convocatoria, para poder llevar a cabo el
procedimiento de seleccién de dicho puesto de trabajo.

Sexto. Autorizar a la Gerencia a la firma del contrato de trabajo con el trabajador
o trabajadora seleccionado cuando finalice el proceso, conforme a los modelos
normalizados.»

Cadiz, 15 de mayo de 2025.- La Directora Gerente, Concepcion Parra Sesé.
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ANEXO

BASES QUE DEBEN REGIR EL PROCESO SELECTIVO AL PUESTO DE JEFE/A
AREA DE SISTEMAS DEL CONSORCIO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso para acceso a la condicién de personal laboral de caracter
fijo, con la denominacién de Jefe/a de Sistemas, Grupo | y Il, que se detalla en el Anexo |,
con destino al Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz (en adelante
CMTBC).

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario o laboral con
una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en los Consorcios de Transporte
de Andalucia, las Administraciones que forman parte del Consorcio Metropolitano
de Transportes de la Bahia de Cadiz, asi como del Sector Publico Andaluz (personal
contemplado en las letras a), b) y c) del articulo 12.1 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio.

Las Administraciones que forman parte del CMTBC son: La Junta de Andalucia, la
Diputacién Provincial de Cadiz; Ayuntamientos de Cadiz, San Fernando, Chiclana de la
Frontera, Puerto Real, EL Puerto de Santa Maria, Rota y Jerez de la Frontera.

A tales efectos, se entenderan alegados y acreditados los requisitos exigidos en el
Anexo | que consten inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
o de los Registros de personal de cualquiera de las entidades que forman parte del
Sector Publico Andaluz y de las Administraciones que forman parte del CMTBC, para
lo cual debera aportar la hoja de acreditacion de datos. En los demas supuestos, dichos
requisitos se alegaran y acreditaran, en su caso, mediante la documentacién aportada
junto con el Anexo lIl.

Con caracter general, para poder participar se debera contar con cuatro afos de
servicio activo como personal funcionario o laboral de cualquiera de las Administraciones
socias del CMTBC y/o en el Sector Publico Andaluz, con independencia de que los
servicios hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos o Grupos, y encontrarse en
situacién de servicio activo durante todo el proceso de la convocatoria.

Los requisitos de participacién exigidos, deberan mantenerse a lo largo del proceso
de la convocatoria del puesto ofertado y hasta el momento de la toma de posesion en el
puesto adjudicado.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccién de personal
laboral en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, a la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la web del CMTBC, asi como en el tablon de anuncios del mismo.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.
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2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en la
categoria profesional convocada son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, podra participar siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con la
disposicion transitoria séptima de la misma norma.

c) Debera acreditarse estar en posesion de la titulacion académica que se detalla:

Grupo [: Ingenieria Superior en Informatica, Licenciatura o Grado equivalente y Master.

Grupo II: Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas o Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion, Diplomatura o Grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la documentacién que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a la categoria profesional a la que se aspira, extremo que se acreditara por las personas
aspirantes que sean propuestas como seleccionadas conforme a lo indicado en el
apartado 6.b) de la base séptima.

e) Estar en posesidon del permiso de conduccion clase B o en condiciones de obtenerlo
en el plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtenerlo cuando en el
plazo de presentacién de solicitudes se hayan superado todas y cada una de las pruebas
que permitan la adquisicion del citado permiso.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por cada
categoria profesional a que se aspira, de acuerdo con lo establecido en la base tercera.

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo oficial publicado como
Anexo Il de solicitud de las bases.

Junto a la solicitud habra que aportar fotocopia DNI, hoja de acreditacién de datos
expedida por la Administracion de la que proceda y/o certificacion expedida a tal efecto,
Curriculum Vitae en el que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo o grupo
de pertenencia, grado personal consolidado en su caso, titulos académicos, puestos de
trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite. No se valorara aquella experiencia que no tenga relacion con el puesto y
las funciones propias del mismo.
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Los méritos alegados podran ser justificados con la hoja de acreditacién de datos
y/o mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas y/o certificacion
expedida a tal efecto.

2. Los aspirantes deberan, asimismo, presentar la baremacion de sus méritos
conforme al baremo contenido en la base séptima, cumplimentando al efecto el
Anexo lll que acompaia a estas bases. Esta autobaremacioén vinculara a la Comision
de Seleccion en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

3. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccién, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documentalmente, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

4. No seran objeto de valoracion como méritos los requisitos exigidos en el Anexo |
para ocupar el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso, deberan cumplir las
personas solicitantes.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular que ostente la Presidencia del
CMTBC.

6. La presentacion de las solicitudes se realizara del siguiente modo:

Las solicitudes junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados se
presentaran de manera conjunta. La tasa por derechos de examen, por importe de 29,49 €,
se hara efectiva mediante su ingreso en la c/c ES74-2100-8688-7102-0013-0012, abierta a
nombre del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz.

La presentacién de las solicitudes, se acompafiara del resguardo bancario acreditativo
del pago del derecho de examen, en el que debera constar la validacidn mecanica de la
entidad financiera donde realice el ingreso, y la fecha del mismo. La presentacién de las
solicitudes podra realizarse:

- En el Registro General del CMTBC, situado en la sede social en el Edificio Glorieta
planta 5, médulo 3 y 4 en Cadiz.

- Mediante presentacion electrénica en la direccion https://juntadeandalucia.es/
servicios.html apartado presentacién electrénica general, indicando como destinario a:

- Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de
Andalucia.

- Organo/Agencialetc.: Delegacién Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda en Cé&diz de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en el plazo expresado
anteriormente a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran al CMTBC.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de declaracién responsable suscrita por el
candidato/a del cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacién expresa de las bases que rigen
la convocatoria por parte de la persona solicitante.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo, tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud mediante original
o fotocopia compulsada de la solicitud presentada en la que conste el sello de entrada o
recepcion oficial del Registro en que se hubiere presentado.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Gerencia
del CMTBC por delegacion del Consejo de Administracién, dictara resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en la web del Consorcio, y
las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Gerencia del CMTBC, por delegacion del Consejo de Administracion, dictara resolucion
que se publicara en la web del consorcio declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas sobre la exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacion, ante el Consejo de Administracién del CMTBC, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién presunta.

Quinta. Comision de Seleccion.

1. Se constituira una Comisién de Seleccion, a la que le corresponde el desarrollo y
la calificacion del proceso selectivo, asi como la consideracién, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el transcurso del mismo, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera a la Comision de Seleccidn adoptar las medidas oportunas
que permitan a la persona aspirante con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a una Comision de Seleccidn sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de una Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Presidencia, cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia de
una Comision de Seleccién debera exigir, a quienes compongan la misma, declaracion
expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el anteriormente citado
articulo 23.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.
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Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccidon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

3. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

4. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccion
tendran su sede en la sede social del CMTBC en Cadiz.

5. La Comisién de Seleccién podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la
Comision de Seleccién, que alguna de las personas aspirantes no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, pondra en conocimiento de la
persona titular de la Gerencia del CMTBC dicha circunstancia, para que ésta, previa
audiencia de la persona interesada, resuelva.

7. Las Comisiones de Seleccion no podran declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

8. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, las
Comisiones de Seleccion del presente proceso selectivo quedan clasificadas en la categoria E.

9. La comision de seleccion, estard integrada por el mismo numero de titulares y
suplentes, designados por resolucion de la Gerencia, estara constituido de la siguiente forma:

- La persona que ostente las competencias de la Direccion Gerencia del Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz y como suplente de ésta, la persona
que ostente las competencias de la Jefatura del Area de Calidad y Atencién al Usuario.

- La persona que ostente las competencias de la Direccién de Servicios Generales
del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz y como suplente de
ésta a la persona que ostente las competencias de la Jefatura del Servicio de Personal y
Administracién General de la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio
y Vivienda en Cadiz.

- La persona que ostente las competencias de la Secretaria General de la Delegacién
Territorial en Cadiz de la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda
y como suplente de ésta a la persona que ostente las competencias de la Jefatura de
Seccion de Autorizaciones y Concesiones del Servicio de Transportes de la Delegacién
Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz.

- La persona que ostente las competencias de la Direcciéon Técnica del Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz y como suplente de ésta, la persona
que ostente las competencias del puesto de Técnico Econémico/Financiero.

Igualmente asistira al comité calificador en calidad de Asesor, con voz, pero sin voto,
la Secretaria General del Consorcio, la cual ejercera las funciones de secretaria de la
Comisién de Seleccidn.

Las actas de las sesiones de los Tribunales seran firmadas por el Secretario y el
Presidente del Tribunal.

Las comunicaciones con las candidaturas seran por escrito y acuse de recibo, mediante
la direccidn de correo electronico indicado por la persona candidata en su solicitud.

Sexta. Fases del proceso de seleccion.

6.1. Preseleccion.

Esta fase se realizara por la Secretaria General del Consorcio y en ella se practicaran
las siguientes actuaciones:
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- Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada
con las mismas. Esta certificacién se realizara una vez finalizado el plazo de presentacién
de las solicitudes.

- Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria, con arreglo a los puntos de la base primera y segunda, salvo las
establecidas en la base séptima, que seran comprobadas por la Comisién de Seleccion.

- Redaccion del informe de preseleccion, al que se adjuntara la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las
candidaturas preseleccionadas y de los méritos alegados.

- Remisién al comité calificador del informe de preselecciéon y de la documentacién
derivada de la misma en el término de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo de
recepcion de candidaturas.

6.2. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

Constara en dos fases, siendo la primera de caracter eliminatorio:

- Primera fase: Baremacion.

Consistira en la valoracion por la Comision de Seleccién, hasta un maximo de 100
puntos, con redondeo a dos decimales, conforme al baremo que se detalla en la base
séptima, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al ultimo dia del plazo
para la presentacion de instancias.

El comité calificador, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los
datos, documentos y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados y aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada valoracion

En este baremo se asignara a la experiencia, formacion y titulos académicos el 60%
de la puntuacion total que pueda obtenerse, y el 40% restante seran asignados en la
entrevista personal de competencias.

Para que una candidatura pueda ser valorada en la entrevista de competencias, debera
obtener en los méritos académicos y profesionales, en base a la documentacion presentada
al menos, el 60% de la puntuacion asignada al mismo en el baremo, es decir, 36 puntos.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién de la fase anterior la
Comision de Seleccidn llevara a cabo la entrevista personal con las candidaturas que
hayan superado la primera fase, en la que se valorara la idoneidad de las candidaturas
para el puesto.

- Segunda fase: Entrevista personal.

Consistira en una entrevista personal competencial a la que seran convocadas las
personas candidatas seleccionadas.

Séptima. Resolucién del proceso selectivo.

Tras la fase de entrevista competencial, la persona candidata elegida sera la que
obtenga la mayor puntuacion una vez sumadas las dos fases, debiendo dentro del plazo
maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo, el comité calificador remitir al drgano competente su
propuesta para acordar el nombramiento, o en su caso, al competente para proponer el
mismo la propuesta de seleccion.

La persona seleccionada sera convocada y dispondra de un plazo de veinte dias para
la firma del contrato de trabajo, que se ajustara al modelo previamente aprobado en la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Publicidad y procedimiento de reclamacion.

La Comision de Seleccion elaborara y publicara:

- Un listado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos
minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuacion en la baremacién,
con indicacién expresa de aquellas que hayan superado la puntuaciéon minima requerida.
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- Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando expresamente
las causas de la misma.

Contra dichos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion, que no tendran caracter de recurso y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion efectuada al
mismo.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas en su caso, las reclamaciones
planteadas, se publicara un listado de las personas que pasan a la fase de entrevista
competencial.

La publicacion de los listados provisionales y definitivos se realizara en la web del
CMTBC. Los resultados del proceso selectivo se publicaran, en la web del Consorcio y en
la seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Novena. Normativa de proteccion de datos.

La informacion sobre proteccion de datos se encuentra incorporada en el modelo de
solicitud que se acompafia a esta convocatoria como Anexo |l.

De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la Entidad y para
cuanto no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién
de caracter general y demas normas de pertinente aplicacion. Las presentes bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via administrativa, pudiendo
las personas interesadas interponer bien recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacion
y/o notificacidn del correspondiente anuncio o resolucién de que se trate.

ANEXO |
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

- Entidad: Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz. Denominacién
del puesto: Jefe/a del Area de Sistemas.

- Localidad: Cé&diz.

- Numero de plazas: 1. Adscripcion: Laboral. Grupo: | y II.

- Cdédigo del puesto: P0026 _0010.

- Estado: Vacante por excedencia voluntaria del titular.

- Dotacién presupuestaria anualidad 2025: Si.

- Coste de la contratacién anual incluyendo seguridad social: 65.270 euros.

- Retribucién bruta anual: 49.269,92 euros.

- Categoria Grupo: I/11.

- Tipo de contrato: Laboral fijo con caracter indefinido.

- Convenio Colectivo: No.

- Titulacion académica requerida:
Grado [: Ingenieria Superior en Informatica, Licenciatura o Grado equivalente y Master.
Grado II: Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas o Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion, Diplomatura o Grado equivalente.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de

la documentacion que acredite su homologacion.

- Horario laboral: 35 horas semanales y jornada continua.

- Participantes: De conformidad a lo establecido en la base primera.

- Funciones:
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Bajo las directrices del Direccién Gerencia:

- Desarrollo, Operacion, Mantenimiento, Gestidon y Seguridad de los sistemas y
equipamientos asociados del Consorcio.

- Desarrollo, Operacion, Mantenimiento y Gestion de los Sistemas TIC de
Informacién al Usuario, asegurando su alineacién con los objetivos del Consorcio.

- Elaboracion de especificaciones y pliegos técnicos de los desarrollos,
aplicaciones informaticas y necesidades SW/HW del Consorcio, de acuerdo a la
estrategia del Consorcio.

- Elaborar politicas y procedimientos para el uso y gestion de los recursos
tecnologicos del Consorcio.

- Coordinar y dirigir proyectos de implementacion, actualizacién o integracién de
nuevas soluciones tecnoldgicas.

- Tramitacion, pruebas, seguimiento y control en todas sus fases técnicas de
expedientes relacionados con los Sistemas y equipamientos asociados del
Consorcio.

- Representante del Consorcio ante la Red Corporativa de Telecomunicaciones
de la Junta de Andalucia.

- Representante del Consorcio ante otras administraciones, empresas, y
organismos dependientes de la Consejeria a la que esté adscrito el Consorcio
para asuntos relacionados con su area y este Consorcio.

- Gestiones y coordinacion del area con operadores singulares y operadores
integrados en el Consorcio.

- Gestién de los servicios verticales de la Red Tecnoldgica de Transporte del
Consorcio.

- Gestién y Explotacion de la Red de Ventas del Consorcio y de la Red de Ventas
de los Consorcios de Transporte de Andalucia, en su caso.

- Emisién de informes y otros documentos relacionados con asuntos dependientes
de su area.

- Tramitar y gestionar presupuestos, visados y aprobacion de facturas relacionadas
con su area.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL FIJO DE
CARACTER INDEFINIDO DE JEFE/A DEL AREA DE SISTEMAS (GRUPO | Y Il) CON DESTINO EN EL

CONSORCIO DE TRANSPORTES DE LA

BAHIA DE CADIZ (CMTBC).

DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

Fecha Nacimiento

N.I.F / N.I.E.

DATOS DE CONTACTO

Domicilio

Codigo Postal

Localidad

Provincia

Correo Electrénico

Teléfono

Doy mi conformidad al uso de mis datos personales para los fines descritos en el anexo de
politica de privacidad adjunto a este documento

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne

las condiciones exigidas en las Bases
convocatoria

En ,a de

Generales que rigen el proceso selectivo para tomar parte en la

de20__

Fdo.-____
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ANEXO 11l
MODELO DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Nombre Apellidos
DNI/NIE Plaza
RIEIEIEE Elliseslaihomac| o) Titulaciones Académicas (4) TOTAL
Profesional (1) (2)

(1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 45 puntos)
(1.1) Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo iguales o | Afios Total
similares al convocado en cualquiera de los Consorcios de Transporte
de Andalucia, las Administraciones que forman parte del CMTBC o del
Sector Publico Andaluz, donde se realicen competencias en materia
de transporte publico de viajeros o infraestructuras de transporte: 2,6
puntos por cada aifo de experiencia laboral. En caso de ser inferior se
calculara la proporcién.

(1.2) Por cada afio de experiencia en puestos de trabajos iguales o | Afios Total
similares al convocado en cualquiera de las Administraciones que
forman parte del CMTBC o del Sector Publico Andaluz: 1 punto por
cada aio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculard la
proporcion.

(2) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Méximo 10 puntos)
Formacion reglada en materias relacionadas con el puesto solicitado: | Horas Total
a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,5
puntos por cada uno.

L . Hor Total
b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,7 oras ota
puntos por cada uno.
¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1,0 punto por | Horas Total

cada uno. En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repita
su participacion.

(3) TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 5 puntos)

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior, | Titulos Total
independiente de la exigida para el acceso y directamente relaciones
con las funciones de la categoria a que se aspira (2,5 puntos por cada
titulo)
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ANEXO IV
ENTREVISTA COMPETENCIAL

Entrevista competencial (podra computar hasta 40 puntos).

El Comité Calificador convocara a las personas candidatas que hayan superado la fase
anterior, a la entrevista competencial, pudiendo limitar la convocatoria a las cinco primeras
candidaturas que obtengan las mejores puntuaciones y que hayan superado la puntuacién
minima exigida para la fase de perfil competencial técnico, experiencia y formacion.

La entrevista se llevara a cabo siguiendo un guién y estructura determinados y sera la
misma para todas las personas candidatas, garantizando asi la imparcialidad y objetividad
de la misma.

El Comité Calificador contemplara en la entrevista ademas perfil competencial de
experiencia requerido, las siguientes aptitudes y capacidades:

- Vocacion de servicio publico. La vocacion de servicio publico implica un compromiso
con la sociedad y es una fuente de motivacidbn enormemente potente. Supone una
obligacion de trabajar por el bien comun a largo plazo y no por intereses particulares o
partidistas.

- Inteligencia social. El trabajo en la Administracién es una actividad social. Por ello se
requiere capacidad de colaboracién, habilidades de negociacion, flexibilidad y habilidad
para relacionarse con las jerarquias superiores, con el personal colaborador y las/os
compafieras/os. Habilidad de gestionar de manera eficaz equipos de trabajo.

- Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccion y de
persuasion resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestion del
cambio en las organizaciones.

- Empatia. La habilidad para ponerse en el lugar de la otra persona y comprenderla,
teniendo en cuenta sus necesidades y emociones (ya sea la ciudadania, el personal
colaborador o la persona jerarquicamente superior).

- Tolerancia a la presion y a la incertidumbre.

La fecha y hora de la entrevista y de la exposicion ante el Comité Calificador, se
publicara en la pagina web del Consorcio, al menos, con tres dias habiles de antelacion.

Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacién total en el proceso selectivo, este sera resuelto
segun el siguiente criterio:

La candidatura con mayor puntuacion obtenida en la entrevista competencial.

La candidatura con mayor puntuacion obtenida en la experiencia.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. De
conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la entidad y para cuanto no
esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién de caracter
general y demas normas de pertinente aplicacién. Las presentes bases y cuantos actos
administrativos deriven de ellas agotaran la via administrativa, pudiendo las personas
interesadas interponer bien Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante
la Presidencia de la entidad de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses,
en ambos casos a contar desde la publicacion y/o notificacion del correspondiente anuncio
o resolucion de que se trate.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

El aspirante declara bajo su responsabilidad:

- No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la
legislacion vigente.

- Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

ANEXO VI
INSTRUCCIONES CONFECCION Y PRESENTACION

Declaraciones previas e instrucciones para la correcta confeccion y presentacion.

La persona solicitante conoce y acepta en su integridad la regulacion contenida en
las bases de la convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos
en esta solicitud y la documentacion adjunta son ciertos, que cumple todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma y siendo consciente de que la inexactitud de
los datos dara lugar a la no admisién o expulsidon de la convocatoria, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que pudiera incurrir, autorizando al Consorcio a requerir
cualquier documentacion adicional que se estimare necesaria para acreditar la veracidad
de los datos alegados.

El modelo unico de presentacion de solicitud es el que consta en las presentes
bases. No seran admitidas solicitudes que se presenten de manera defectuosa. Los
méritos o circunstancias que no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en
cuenta. Los datos deberan ser consignados con letra clara y legible, preferentemente en
«Mayusculasy.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
(Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016) se informa que lo datos de caracter personal
que el solicitante consigne en la solicitud seran incorporados a ficheros automatizados para
su gestién por el Area de Sistemas del Consorcio, conforme a lo siguiente:

Responsable: Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz,
Delegado de proteccion de datos: dpd@ctan.es

Finalidad: Gestionar el proceso de seleccién

Legitimacion: Relacion contractual con Consorcio Metropolitano de Transportes de
la Bahia de Cadiz. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legalmente.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacidon u oposicidn a su tratamiento solicitandolo
por escrito, con copia del DNI, a Red de Consorcios de Transportes de Andalucia,
C/ Pablo Picasso, numero 6, 41018, Sevilla.

Otros datos, informaciones o comentarios que desee exponer:

Nota: Se autoriza al Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz a emplear los datos
anteriormente consignados para la finalidad de esta convocatoria, y especificamente para publicitarlos
en las relaciones que procedan.
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