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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Orden de 15 de mayo de 2025, por la que se convoca el concurso publico para
el nombramiento de la persona titular de la Direccién de la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para
la Transformacion y el Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), cre6 la Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA) (en adelante, la Agencia), como una agencia
administrativa de las previstas en el articulo 54.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, para llevar a cabo las competencias en
materia de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias y de evaluacion y
acreditacion de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion de los Agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion, la Agencia esta adscrita a esta Consejeria.

Mediante Decreto 17/2023, de 14 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en vigor
desde el 1 de marzo de 2023, result6 efectiva la puesta en funcionamiento de la Agencia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la citada Ley 9/2021, de 23 de diciembre.

Conforme al articulo 20 de los Estatutos de la Agencia, aprobados por el citado Decreto
17/2023, de 14 de febrero, la persona titular de la Direccion sera nombrada por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de adscripcién de la Agencia,
de entre personas de reconocida valia académica y cientifica y que tengan la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera. A tal fin, se convocara un concurso publico basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con las bases que apruebe la
Consejeria de adscripcion de la Agencia, a propuesta de su Consejo Rector.

La Direccion es el maximo érgano ejecutivo de la Agencia. Tendra rango de Direccion
General y estara sometida al régimen de incompatibilidades de los altos cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Mediante Decreto 86/2025, de 19 de marzo, se dispuso el cese, a peticion propia,
de la persona que venia ejerciendo el cargo de Director de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Vacante la Direccion de la Agencia, su Consejo Rector en sesion celebrada el 22 de
abril de 2025, ha propuesto a esta Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién
las bases del concurso publico para su nombramiento.

Por cuanto antecede, en virtud de las competencias que esta Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién tiene atribuidas, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de los Estatutos de la Agencia, aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero,

DISPONGO

Primero. Se convoca el concurso publico para el nombramiento de la persona titular de
la Direccion de la Agencia para Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) de
acuerdo con las bases cuyo texto se inserta como Anexo | a la presente orden.
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La presentacién de candidaturas se hara conforme establecen las bases del concurso
publico y se acompafiaran del formulario de méritos alegados, que se incluye como
Anexo Il a la presente orden.

Segundo. La presente orden se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, a los efectos de su
general conocimiento. En la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia
se publicara en el apartado relativo a los procesos selectivos del personal directivo de las
entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Consejeria de
Universidad, Investigacién e Innovacion en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
orden, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1, 14.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de mayo de 2025

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS
Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacion

ANEXO |

Bases del concurso publico para el nombramiento de la persona titular de la Direccion de
la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan el concurso publico para el nombramiento de la
Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA),
en adelante Agencia.

El concurso publico se basa en los principios de igualdad, mérito y capacidad,
y consistird en la valoracion de los méritos de las candidaturas y una entrevista
competencial con las candidaturas.

El concurso publico se desarrollara conforme a lo previsto en las presentes bases
y en los Estatutos de la Agencia, aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero,
y se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa general que
resulte de aplicacién.

El concurso publico finalizara en el plazo maximo de tres meses, contados desde el
dia siguiente al que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Segunda. Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA).

2.1. Descripcién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 67 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y en el articulo 20 de los Estatutos de
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la Agencia, la Direccion de la Agencia tiene la consideracién de alto cargo de la
Administracion de la Junta de Andalucia, con rango de Direcciéon General.

La Direccion es el maximo 6rgano ejecutivo de la Agencia.

A la Direccién de la Agencia le corresponde el ejercicio de las funciones ejecutivas,
de las funciones de evaluacion y acreditacion, y de las funciones de calidad interna y
colaboracién institucional, establecidas en los articulos 21, 22 y 23, respectivamente, de
los Estatutos de la Agencia, aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero.

2.1.1. Funciones ejecutivas.

Como maximo 6rgano ejecutivo de la Agencia, corresponde a la Direccion, sin
perjuicio de las competencias de la Presidencia, la representacion legal ordinaria de la
Agencia y la adopcion de las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos del
Consejo Rector, asi como:

a) Formular y elevar al Consejo Rector la propuesta del plan estratégico plurianual.

b) Formular y elevar al Consejo Rector la propuesta de memoria anual de actividad
correspondiente al afio inmediatamente anterior.

¢) Administrar los recursos econdémicos de la Agencia. Y en particular, en relacién con
la gestion econdmica-presupuestaria de la Agencia:

1.° Formular el anteproyecto de estado de gastos anual de la Agencia.

2.° Ejecutar el presupuesto de la Agencia, en particular, autorizar los gastos, efectuar
las disposiciones, contraer obligaciones y ordenar pagos, conforme a la normativa
aplicable y salvo en los casos reservados por ley a la competencia del Consejo de
Gobierno o de la Consejeria de adscripcion.

d) Administrar y gestionar el patrimonio de la Agencia y actuar como 6rgano de
contratacion de la misma sin perjuicio de las autorizaciones que, conforme a la normativa
general de patrimonio y contratacion, resulten aplicables, celebrando en nombre de la
Agencia los contratos, convenios y encargos de ejecucion relativos a los asuntos propios
de la misma.

e) En relacién con la gestion de los asuntos relacionados con el régimen interno y del
personal al servicio de la Agencia:

1.° Ejercer las competencias que respecto al personal se atribuyen a las personas
titulares de las Consejerias y Viceconsejerias.

2.° Orientar, coordinar, planificar, impulsar e inspeccionar la actividad de las unidades
administrativas de la Agencia y del personal al servicio de la misma.

3.° Ejercer las facultades atribuidas a las personas empresarias por la legislaciéon
laboral en tanto no correspondan a los 6rganos de la Administracion de la Junta de
Andalucia competentes en materia de personal por el caracter de agencia administrativa
de la Agencia.

4.° Mantener y actualizar el inventario de puestos de trabajo del personal laboral no
incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

5.° Resolver los procedimientos disciplinarios que se sigan contra el personal al
servicio de la Agencia, salvo la imposicién de la sancién de separacién del servicio.

6.° Formular y elevar al Consejo Rector la propuesta de relacion de puestos de trabajo
de la Agencia.

7.° Formular y elevar al Consejo Rector el Plan de igualdad en el empleo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

f) Resolver los procedimientos sobre responsabilidad patrimonial de la Agencia y sus
autoridades y demas personal a su servicio.

g) Acordar la remisién de expedientes y actuaciones a la Administracion de Justicia, al
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia, al Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia y a cualesquiera otros érganos y
organismos que correspondan de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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h) Responder a las sugerencias y reclamaciones que realice la ciudadania en el
Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia relativas a los servicios
prestados por la Agencia.

i) Cumplir con las obligaciones de publicidad activa y responder a las solicitudes de
acceso a la informacién publica que formule la ciudadania relativas a las materias propias
de la Agencia.

j) Designar al delegado de proteccion de datos de la Agencia.

k) Nombrar representantes de la Agencia en organizaciones en las que esta se pueda
integrar.

[) La elaboracion de estadisticas e informes.

m) Las demas previstas en los Estatutos de la Agencia, las que se determinen en
otras disposiciones de aplicacion, asi como las que se le deleguen.

2.1.2. Funciones de evaluacién y acreditacion.

Como 6rgano competente en materia de evaluacién y acreditacion, la Direccion de la
Agencia desempefara su cargo con autonomia, independencia y objetividad, y no recibira
instrucciones expresas de autoridad alguna con respecto a sus decisiones académicas,
de evaluacion o acreditacion.

En este ambito, corresponden a la Direccién, en aplicacién de los criterios y
estandares de evaluacioén de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior, las siguientes funciones:

a) El ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacion y acreditaciéon
que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos,
mediante la emision de los actos, resoluciones o informes de evaluacion y acreditacion
que correspondan de acuerdo con lo previsto en los citados Estatutos.

b) La propuesta de los criterios, guias y protocolos de evaluacion y acreditacion para
su aprobacién por el Comité Técnico.

c) La designacién del personal colaborador técnico de la Agencia para el desarrollo
de la actividad de evaluacién y acreditacion.

d) La designacion del personal colaborador técnico de la Agencia para la coordinacién
de las éareas funcionales.

e) La designacion de los miembros de las comisiones de evaluacion y acreditacion,
asignando las funciones de presidencia y secretaria de las mismas.

f) Las demas funciones de evaluacién y acreditacion cientifica y de ensefianzas
superiores competencia de la Agencia que le atribuyan las leyes, los Estatutos de la
Agencia y demas normas vigentes.

La Direccion de la Agencia ejercera sus competencias de evaluacién y acreditaciéon
con fundamento en los informes de evaluacion y acreditacién emitidos por el personal
colaborador técnico de la Agencia de forma individual o en comision, dictando los actos o
resoluciones de evaluacién y acreditacion que, en su caso, correspondan.

2.1.3. Funciones de calidad interna y colaboracion institucional.

La Direccién impulsard y supervisara la politica de aseguramiento interno y externo
de la calidad de la Agencia, velara por su reconocimiento por parte del Registro Europeo
de Agencias de Calidad Universitaria (European Quality Assurance Register for Higher
Education, EQAR) y podra dictar las instrucciones, circulares u érdenes de servicio que
estime necesarias para asegurar el mejor funcionamiento de la Agencia y el cumplimiento
de sus funciones de acuerdo con los estandares internacionales.

La Direccion impulsara la colaboracién de la Agencia con las Universidades, los
Centros de Ensefianza Superior, las Instituciones y Centros de Investigacion y demas
Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, asi como con otras agencias de calidad
que tengan similar finalidad y con las redes y asociaciones que las agrupan en el ambito
nacional e internacional.

2.2. Régimen de incompatibilidades.

Como alto cargo de la Administracién de la Junta de Andalucia, la Direccion de la
Agencia esta sometida al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 3/2005, de
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8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos y en el Decreto 176/2005, de 26 de julio, por el que se desarrolla la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de altos cargos de la Administracién de la
Junta de Andalucia y de declaracién de actividades, bienes e intereses de altos cargos y
otros cargos publicos.

2.3. Retribuciones.

Como alto cargo de la Administracion de la Junta de Andalucia con rango de Direccion
General, la Direccion de la Agencia percibira sus retribuciones de acuerdo con lo previsto
en las correspondientes Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

Las retribuciones de la Direccion de la Agencia se regiran por lo dispuesto en el
capitulo 1l bis de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades y Retribuciones del
personal alto cargo de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y de Declaracién de
Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones del personal alto cargo y otros cargos
publicos.

2.4. El centro de trabajo esta situado en la ciudad de Cdérdoba, calle Dofia Berenguela,
s/n, Edificio Vial Norte-UCO, sede institucional de la Agencia.

Tercera. Requisitos para participar en el concurso publico.

Las personas que participen en el presente concurso deberan reunir los requisitos
generales previstos en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Con caracter particular las candidaturas deberan reunir los siguientes requisitos
especificos:

1. Ser funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al cuerpo de Catedraticos
de Universidad o a los cuerpos de cientificos titulares o investigadores cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado.

2. Tener experiencia acreditada de un minimo de tres cursos académicos en equipos
de direccion de facultades y/o escuelas.

3. Tener, al menos, cuatro sexenios de investigacion.

4. Tener experiencia acreditada de un minimo de cuatro afos en tareas de evaluacion
de la investigacion, de la docencia o de aseguramiento de la calidad universitaria.

Los requisitos para participar en el concurso publico para el nombramiento de la
persona titular de la Direccion de la Agencia, habran de cumplirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y su cumplimiento se acreditar4 mediante los
documentos y en la forma establecida en las presentes bases.

Cuarta. Desarrollo del concurso publico.

4.1. Plazo de presentacion de candidaturas.

El plazo de presentacién de candidaturas al concurso publico para el nombramiento
de la persona titular de la Direccion de la Agencia sera de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

No se admitiran las solicitudes de participacion presentadas fuera de plazo.

4.2. Comision de valoracion.

Para el desarrollo del concurso publico se constituira una comision de valoracion a la
que, con caracter general, le corresponde la resoluciéon de forma motivada de las dudas
e incidencias que pudieran surgir en la tramitacion del concurso publico, adoptando los
acuerdos que correspondan conforme a lo dispuesto en las presentes bases, y al resto
de normativa de aplicacion.

La comisién de valoracion estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidencia: La persona titular de la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion.
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Vocalias:

a) La persona titular de la Secretaria General de Universidades de la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacién.

b) La persona titular de la Secretaria General de Investigacion e Innovacién de la
Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion.

c) Cuatro personas de reconocido prestigio en el ambito académico o de la
investigacion cientifica, designadas por Orden de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion.

Secretaria: Un funcionario o una funcionaria de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, cuyo puesto esté adscrito funcionalmente a la Agencia,
designado o designada por Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion.

La comision de valoracion adoptard sus acuerdos por mayoria, y la presidencia
resolvera los empates mediante el voto de calidad. Los acuerdos de la comision de
valoracién se recogeran en actas que seran firmadas por la persona que ostente la
secretaria con el visto bueno de la presidencia. En lo no previsto en las presentes bases,
la comision de valoracién se regira por las normas previstas para los 6rganos colegiados
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la comision de valoracién se abstendran de intervenir en el
concurso publico cuando se de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran
ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del mismo texto legal. La
presidencia de la comision de valoracidn podra exigir a las personas que la integran una
declaracioén expresa de no hallarse incursa en las circunstancias previstas en el precitado
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4.3. Presentacion de la solicitud.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa exigida en la convocatoria
se dirigird a la Secretaria General de Universidades de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién, a través de la Ventanilla Electrénica de la Administracién de la
Junta de Andalucia, mediante presentacion electronica general, en la siguiente direccién
electrdnica: https://ws050.juntadeandalucia.es/veal/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

No se admitiran solicitudes, candidaturas ni documentacién remitida por otras vias
distintas a las expuestas en este punto.

4.4. Documentacion.

La solicitud de participacion en el concurso publico para el nombramiento de la
persona titular de la Direccién de la Agencia se acompanara de la siguiente documentacion
minima y obligatoria:

- Formulario de solicitud de presentacion electronica general cumplimentado y
firmado.

- Formulario de méritos alegados, que estara disponible en el Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la siguiente
direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25421.html

- Curriculum vitae pormenorizado, en el que se detalle el cumplimiento de los
requisitos asi como los méritos declarados para la valoracién de la candidatura.

- Informe de Vida Laboral actualizado u hoja de prestacion de servicios en la
Administracion.

La solicitud constituira declaracion responsable de la persona candidata del
cumplimiento de los requisitos y la veracidad de los méritos declarados.

En cualquier momento del concurso publico, la comisién de valoracion podra solicitar
el cotejo de la informacion aportada y méritos declarados asi como aclaraciones o, en
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su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para su comprobacion o para
realizar una ajustada valoracion de los méritos alegados.

4.5. Recepcion de solicitudes y fase de admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez subsanadas las
deficiencias o la aportacién de documentos de conformidad con lo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Secretaria General de Universidades remitira
a la comisiéon de valoracion las candidaturas presentadas para la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos.

La comisién de valoracion elaborara un listado provisional de candidaturas admitidas
y excluidas indicando la causa de exclusion. El listado provisional se publicard en el
Catélogo de Procedimientos y Servicios de la Administracion de la Junta de Andalucia,
en la direccion electronica indicada en el apartado 4.4 de las presentes bases.

Sin perjuicio de su publicacidon en el Catalogo de Procedimientos y Servicios de
la Administracién de la Junta de Andalucia, todas las comunicaciones y citaciones
necesarias de caracter individual durante el desarrollo del concurso publico se realizaran
a través del correo electronico que se indique en la solicitud.

Publicado el listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas podran
presentarse alegaciones en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente a su
publicacion. Las alegaciones se presentaran por los medios previstos para la presentacion
de la solicitud y seran resueltas por la comisién de valoracion.

Finalizado el plazo para presentar alegaciones o resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, la comision de valoracion publicara en el Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la Administracion de la Junta de Andalucia el listado
definitivo de candidaturas admitidas y excluidas indicando la causa de exclusion.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos de participacion en el concurso publico
se someteran a fase de valoracidon de los méritos por la comisién de valoracion.

4.6. Fase de valoracion de méritos.

En el concurso publico para el nombramiento de la Direccién de la Agencia, se
valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los siguientes méritos de las candidaturas:

1. Experiencia acreditada en la direccion de facultades y/o escuelas o de sedes de
universidades adscritas a las administraciones autonémicas o estatales. Se valorara con
0,5 puntos por cada curso académico completo, con una puntuacién maxima de 3 puntos.

2. Experiencia acreditada en la direccidn de titulos oficiales de grado o master. Se
valorara con 0,5 puntos por cada curso académico completo con una puntuacién maxima
de 2 puntos.

3. Experiencia acreditada como investigador. Se valorara con 0,10 puntos por cada
articulo publicado en revistas del primer cuartil (Q1) recogidas en JCR, Scopus o Dialnet y
desarrolladas en el ambito de los proyectos con una implicacion demostrada y definida de
la persona candidata, asi como por cada afio de direccion de coleccion de publicaciones
en editoriales de prestigio, con una puntuacion maxima de 1 punto.

4. Experiencia acreditada en tareas de evaluacién de la investigacion. Se valorara
con 0,5 puntos por cada afio completo, con una puntuacion maxima de 2 puntos.

5. Experiencia acreditada en evaluacion para el aseguramiento de la calidad
universitaria. Se valorara con 0,5 puntos por cada ano completo, con una puntuacioén
maxima de 2 puntos.

6. Experiencia acreditada en evaluacién del profesorado. Se valorara con 0,5 puntos
por cada ano completo, con una puntuacién maxima de 3 puntos.

7. Experiencia acreditada en el desempefio de funciones directivas en organismos
publicos. Se valorara con 0,5 puntos por cada afio completo, con una puntuacion maxima
de 3 puntos.

Unicamente se valoraran como méritos, los periodos de experiencia acreditada
que superen el minimo exigido como requisito para participar en el concurso publico. A
efectos de su valoracion, Unicamente se valoraran méritos por afos o cursos académicos
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completos, no computandose periodos de tiempo inferiores al afio o, en su caso, al curso
académico.

Realizada la valoraciéon de los méritos definidos en las presentes bases, se
desarrollara la fase de entrevistas.

4.7. Fase de entrevistas.

Finalizada la fase de valoracién de méritos, se desarrollara la fase de entrevistas con
cada una de las candidaturas admitidas, y se valorara hasta un maximo de 5 puntos. La
entrevista se desarrollara por la comision de valoracién con cada candidatura en la fecha,
lugar y hora que se comunique a través del correo electronico indicado en la solicitud a
efectos de comunicaciones.

En el desarrollo de la entrevista, la comision de valoracion, valorara las competencias
de las candidaturas en los siguientes ambitos:

1. Vocacion de servicio publico. Se valorara con una puntuacion maxima de 1 punto.

2. Liderazgo. Se valorara con una puntuaciéon maxima de 1 punto.

3. Iniciativa y proactividad. Se valorara con una puntuacion maxima de 1 punto.

4. Creatividad. Se valorara con una puntuacion maxima de 1 punto.

5. Comunicacion. Se valorara con una puntuacion maxima de 1 punto.

La valoracién de cada competencia debera ser motivada por la comision de valoracion
y se basara en evidencias objetivas vinculadas con el perfil requerido para la Direccion
de la Agencia.

4.8. Finalizacién del procedimiento de evaluacion de las candidaturas.

Para la superacion de las fases de méritos y de entrevistas, sera preciso alcanzar una
puntuacién global de, al menos, 11 puntos.

Finalizadas todas las entrevistas, la comisién de valoracion elaborara un listado
provisional con el resultado de las fases de valoracion de méritos y de entrevistas
ordenado de mayor a menor puntuacion obtenida. El listado desglosara la puntuacién de
cada candidatura por cada uno de los ambitos competenciales definidos en las presentes
bases. El listado provisional se publicara en la seccidén de Transparencia del Portal de
la Junta de Andalucia, en el apartado relativo a las ofertas de empleo de las entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Contra el listado provisional con el resultado de la fases de valoracion de méritos y
de entrevistas, podran presentarse reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles contados
desde el siguiente a su publicacién. Las reclamaciones se presentaran por los medios
previstos para la presentacion de la solicitud de participacidon en el concurso publico y
seran resueltas por la comisién de valoracion.

Finalizado el plazo para presentar reclamaciones o resueltas, en su caso, las
reclamaciones presentadas, la comision de valoracidon publicard en la seccién de
Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, el listado definitivo con el resultado
de las fases de valoraciéon de méritos y de entrevistas ordenado de mayor a menor
puntuacién obtenida, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los
ambitos competenciales definidos en las presentes bases.

La comisidon de valoracién requerird a la candidatura con mayor puntuacion total,
resultado de sumar la puntuaciéon obtenida en las dos fases anteriores, la acreditacién
del cumplimiento de los requisitos y de los méritos declarados para su cotejo. En caso de
resultar de conformidad, la comisién de valoracién pondra fin al concurso publico tal como
se indica en la base quinta. En caso de no conformidad, o renuncia de la candidatura,
la comision de valoracion repetira el proceso anterior con la siguiente candidatura con
mayor puntuacién.

Quinta. Finalizacién del concurso publico.

La comision de valoracién pondra fin al concurso publico para el hombramiento
de la persona titular de la Direccién de la Agencia, proponiendo una candidatura a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién o declarando desierto el concurso.
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La comision de valoracién declarara finalizado el concurso publico y propondra a la
persona titular de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién la candidatura
que, habiendo obtenido la puntuacion minima requerida global para las dos fases, tuviera
una mayor puntuacion global. En caso de empate entre mas de una candidatura en la
puntuacién global, primara la candidatura con mayor puntuacion en la fase de entrevista.

La comisién de valoracion declarara finalizado el concurso publico desierto y
lo comunicara a la persona titular de la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacioén, en el supuesto de que no hubiera ninguna candidatura admitida que obtenga
al menos 11 puntos entre las dos fases.

El resultado del concurso publico se publicara en el Catalogo de Procedimientos
y Servicios de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la direccién electrénica
indicada en el apartado 4.4 de las presentes bases.
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion
Junta de Andalucia
FORMULARIO DE MERITOS ALEGADOS I-I_.:Z{{:l;'?}’f
e

CONCURSO PUBLICO PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA
AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE ANDALUCIA (ACCUA).
(Codigo de procedimiento: 25421)

Orden de de de (BOJAn®  defecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:  |DNI/NIE/PASAPORTE:
OHEM

2. MERITOS A VALORAR

2.1 DIRECCION DE FACULTADES Y/O ESCUELAS O SEDES DE UNIVERSIDADES

Experiencia acreditada en la direccién de facultades y/o escuelas o sedes de Universidades.
Sevalorara con 0,5 puntos por cada curso académico completo, con una puntuacién maxima de 3 puntos.

UNIVERSIDAD FACULTAD, ESCUELA O SEDE PUESTO N°CURSOS | PUNTOS

006158/1

PUNTUACION APARTADO 2.1
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2. MERITOS A VALORAR (Continuacion)
2.2 DIRECCION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO O MASTER

Experiencia acreditada en la direccién de titulos oficiales de grado o master.
Sevalorara con 0,5 puntos por cada curso académico completo con una puntuacién maxima de 2 puntos.

UNIVERSIDAD FACULTAD O ESCUELA PUESTO N°CURSOS | PUNTOS

PUNTUACION APARTADO 2.2

2.3. EXPERIENCIA COMO INVESTIGADOR O INVESTIGADORA

Experiencia acreditada como investigador o investigadora.

Se valorard con 0,10 puntos cada articulo publicado en revistas del primer cuartil (Q1) recogidas en JCR, Scopus o Dialnet y
desarrolladas en el ambito de los proyectos con una implicacién demostrada y definida de la candidatura, asi como por cada afio de
direccién de coleccién de publicacién en editoriales de prestigio, con una puntuacién maxima de 1 punto.

TITULO DEL ARTICULO/COLECCION ARNO DE PUBLICACION/

DE PUBLICACIONES TITULO DE LA REVISTA/EDITORIAL DIRECCION

Dol PUNTOS

PUNTUACION APARTADO 2.3

1. Digital Object Identifier (DOI): c6digo alfanumérico que identifica en la web un articulo y que lo recupera incluso si éste se ubica

en un servidor distinto al que fue alojado en un principio. Formato: https://doi.org/10.0000/0000
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(Pagina 3 de 5 ) ANEXO 11
2. MERITOS A VALORAR (Continuacién)
2.4. EXPERIENCIA EN EVALUACION DE LA INVESTIGACION
Experiencia acreditada en tareas de evaluacion de la investigacion.
Se valorara con 0,5 puntos por cada afio completo, con una puntuacién maxima de 2 puntos.
ENTIDAD EVALUADORA N° DE ANOS |PUNTOS
PUNTUACION APARTADO 2.4
2.5. EXPERIENCIA EN EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA
Experiencia acreditada en evaluacion para el aseguramiento de la calidad universitaria.
Se valorara con 0,5 puntos por cada afio completo, con una puntuacién maxima de 2 puntos.
UNIVERSIDAD/ENTIDAD EVALUADORA N° DE ANOS | PUNTOS

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

006158/1

PUNTUACION APARTADO 2.5
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2. MERITOS A VALORAR (Continuacion)
2.6. EXPERIENCIA EN EVALUACION DEL PROFESORADO

Experiencia acreditada en evaluacidn del profesorado.
Sevalorard con 0,5 puntos por cada afio completo, con una puntuacién maxima de 3 puntos.

ENTIDAD EVALUADORA N° DE ANOS | PUNTOS

PUNTUACION APARTADO 2.6

2.7. EXPERIENCIA EN FUNCIONES DIRECTIVAS EN ORGANISMOS PUBLICOS

Experiencia acreditada en el desempefio de funciones directivas en organismos publicos.
Se valorara con 0,5 puntos por cada afio completo, con una puntuacién maxima de 3 puntos.

ORGANISMO PUBLICO PUESTO DIRECTIVO N° DE ANOS | PUNTOS

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

006158/1

PUNTUACION APARTADO 2.7
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3. AUTOBAREMACION

Insertar a continuacidn la puntuacidn resultante de la autobaremacién en cada uno de los méritos, asi como su total.

APARTADO 2.1 DIRECCION DE FACULTADES Y/O ESCUELAS O SEDES DE UNIVERSIDADES

APARTADO 2.2 DIRECCION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO O MASTER

APARTADO 2.3 EXPERIENCIA COMO INVESTIGADOR O INVESTIGADORA

APARTADO 2.4 EXPERIENCIA EN EVALUACION DE LA INVESTIGACION

APARTADO 2.5 EXPERIENCIA EN EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

APARTADO 2.6 EXPERIENCIA EN EVALUCION DEL PROFESORADO

APARTADO 2.7. EXPERIENCIA EN FUNCIONES DIRECTIVAS EN ORGANISMOS PUBLICOS

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION

4. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que retine los requisitos exigidos
en la convocatoria, y se COMPROMETE a facilitar en cualquier momento documentacion original sobre los requisitos y los méritos
de la autobaremacion.

En ,alafechade lafirma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. SECRETARIO/A GENERAL DE UNIVERSIDADES
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ0[1[0[3]4[5]4]4]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), le informamos
que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Universidades de la Consejeria de
Universidad, Investigacidn e Innovacién, cuya direccién es Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla y direccién
electrénica: http://juntadeandalucia.es/organismos/universidadinvestigacioneinnovacion.html

b) Podra contactar con la persona Delegada de la Proteccion de Datos en la direccidn electrénica dpd.cuii@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Concurso publico para el nombramiento de la
persona titular de la Direccién de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento
se basa en el Reglamento General de Proteccién Datos, en su art. 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, consecuencia
de lo establecido en la Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econdémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) y en el Decreto 17/2023,
de 14 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA).

d) Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, la Consejeria de Universidad,
Investigacidn e Innovacién contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de
las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/429994.html
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