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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 16 de mayo de 2025, de la Direccién General de Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se aprueba la modificacion de los estatutos del Colegio
Oficial de la Arquitectura Técnica de Sevilla y se dispone su inscripcién en el
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia y de Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales.

Vista la solicitud presentada ante la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 18 de diciembre de 2024, don José Manuel Flores Martin,
en su calidad de Presidente del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Seuvilla,
remite la modificacion de los estatutos del Colegio aprobados por la Junta General de
esta corporacion profesional de 2 de diciembre de 2024, a fin de que se proceda a la
aprobacién definitiva de los mismos por la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica. A la solicitud se acompana el informe del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Posteriormente, el 10 de febrero de 2025 el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica
de Sevilla envio el informe del Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos.

Segundo. Con fecha 26 de marzo de 2025, por la Direccién General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, érgano instructor del procedimiento, se realizdé un requerimiento
en el que se indicaba la necesidad de subsanacion de varios articulos de la propuesta
presentada.

Tercero. Con fecha 2 de mayo de 2025, por parte del Colegio Oficial de la Arquitectura
Técnica de Sevilla se remiten de nuevo los estatutos de la referida corporacién. Se
acompafia a esta remision certificado del acuerdo de la Junta General de 30 de abril de
2025 aprobando las modificaciones propuestas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 79.3.b) del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que
corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.182 de
la Constitucion Espafiola, la competencia exclusiva sobre los Colegios Profesionales y
el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucién
Espafola y con la legislacion basica del Estado, que en esta materia se encuentra
recogida en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

Segundo. Los Colegios Profesionales se rigen en Andalucia por la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.
En todo lo no previsto en la normativa citada, es de aplicacion, en lo que proceda, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Tercero. El procedimiento para la aprobacién definitiva y calificacién de legalidad de
los estatutos de un colegio oficial y sus modificaciones viene recogido en los articulos 22
y 23 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y en el articulo 18 del Reglamento de Colegios
Profesionales de Andalucia. Conforme a estos preceptos, aprobados los estatutos por el
colegio profesional y previo informe del Consejo Andaluz de Colegios de la profesién
respectiva, si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia
de régimen juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante
orden de su titular, previa calificacién de legalidad.

Cuarto. El Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, atribuye
a esta Consejeria el ejercicio de las competencias relativas a colegios profesionales,
fundaciones y asociaciones. En concreto, y de acuerdo con el articulo 11, corresponde a
la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion la competencia sobre el régimen
juridico y registro de los colegios profesionales.

Asimismo, y conforme al articulo 12.2 de la Orden de 6 de octubre de 2023, de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, por la que se delegan
competencias en los 6rganos directivos centrales y periféricos y en la entidad instrumental
adscrita a la Consejeria, en materia de colegios profesionales, se delega en la persona
titular de la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién la aprobacién definitiva,
previa calificacion de legalidad, y posterior inscripcion de los estatutos de los colegios
profesionales o sus modificaciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 22
y 23 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, y en el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

Quinto. Los estatutos de los colegios profesionales y sus modificaciones son actos
sujetos a inscripcién registral, de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 44.b) de
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de Colegios Profesionales de Andalucia,
asi como por el articulo 26.1.b) de su Reglamento. Corresponde a la Direccién General
de Justicia Juvenil y Cooperacién la resolucién de las inscripciones en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia y Consejos Andaluces de Colegios Profesionales,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de Colegios Profesionales
de Andalucia.

Sexto. El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Sevilla se encuentra inscrito
en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales, seccion primera, con el numero 92. Los Estatutos del Colegio actualmente
vigentes fueron aprobados por Orden de 21 de septiembre de 2009, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 199, de 9
de octubre de 2009).

La modificacion estatutaria aprobada por esta corporacion, y sobre la que se solicita
la aprobacion definitiva de esta Consejeria, tiene por objeto adaptarse a las diferentes
modificaciones normativas operadas en materia de colegios profesionales desde la fecha
en que se aprobd el actual estatuto vigente.

Una vez analizada la propuesta, y de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y 18.4 del Reglamento de Colegios Profesionales
de Andalucia, por parte de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion se
realizé un requerimiento de subsanacion de los defectos apreciados. Las observaciones
realizadas en el citado requerimiento han sido atendidas por la corporacién profesional,
la cual remite el nuevo texto estatutario, acompafnado del certificado de aprobacion del
mismo por la Junta General de 30 de abril de 2025.
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Indicar por ultimo que la modificacion estatutaria ha sido aprobada por el érgano
competente del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Sevilla y ha sido informada
favorablemente por el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos y el Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos, conforme al articulo 22.1 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y al
articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

Séptimo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, y en el articulo 18.6 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia,
aprobados definitivamente los estatutos o sus modificaciones, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y se inscribiran en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 24 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas
por el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, y en el articulo 12.2
de la Orden de 6 de octubre de 2023, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, por la que se delegan competencias en los érganos directivos centrales
y periféricos y en la entidad instrumental adscrita a la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Aprobacion de la modificacion de los Estatutos.

Se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de la Arquitectura
Técnica de Sevilla, sancionados por la Junta General de esa corporaciéon profesional en
sus sesiones de 2 de diciembre de 2024 y 30 de abril de 2025. Se inserta como anexo a
la presente resolucion el texto integro de los Estatutos.

Segundo. Inscripcion registral.
Inscribir la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica
de Sevilla en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Tercero. Publicacién y notificacion.
La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de su notificacion a las personas y entidades interesadas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2025.- El Consejero de Justicia, Administraciéon Local y Funcién
Publica, P.D. (Orden de 6.10.2023, BOJA num. 197, de 13.10.2023), el Director General,
Esteban Rondon Mata.
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO DE LA ARQUITECTURA TECNICA DE SEVILLA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza del Colegio.

El Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Sevilla, en adelante el Colegio, es una
Corporacion de Derecho Publico, amparada por la ley y reconocida por el Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El Colegio se regira por las leyes de Colegios Profesionales de la Comunidad
Auténoma Andaluza y del Estado, sus normas de desarrollo y demés disposiciones
vigentes de aplicacioén, por sus propios Estatutos Particulares, y por los Reglamentos
que pudieran promulgarse, asi como por los acuerdos adoptados por los érganos
corporativos en el ambito de sus competencias. De igual modo, el Colegio esta sometido
a lo establecido en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, asi
como a la normativa administrativa general de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

2. La aprobacion, modificacion o derogacion de los Estatutos Particulares y del
Reglamento de Régimen Interno, se habra de elevar al Consejo General, y al Consejo
Andaluz, para su conocimiento y depésito.

3. El Colegio modificara, derogara y, en su caso, elaborara y aprobara sus Estatutos
Particulares de forma auténoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el
ordenamiento juridico y conforme al procedimiento que se prevé en los presentes estatutos.
Una vez elaborados y aprobados, se elevaran al Consejo Andaluz para la evacuacion del
informe que dispone la ley, v, tras ello, se remitirdn a la Consejeria correspondiente para
su declaracién de adecuaciéon a legalidad, aprobacion administrativa mediante orden,
inscripcion registral y publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con la legislacién reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

4. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio observaran los limites
de la legislacion de aplicacidon sobre Defensa de la Competencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Colegios Profesionales en vigor.

5. El Colegio no pondra impedimentos o requisitos que obliguen a sus miembros
colegiados a ejercer de forma exclusiva una profesion o que limiten el ejercicio conjunto
de dos o mas profesiones, salvo los previstos en la ley.

6. El Colegio vigilara que, en virtud de lo dispuesto en los presentes Estatutos, en las
Normas Deontolégicas o en los acuerdos generales adoptados por el mismo, la conducta
de las personas colegiadas en materia de comunicaciones comerciales se ajuste a la ley,
con la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad de la profesion, asi como,
€en su caso, el secreto profesional.

7. El Colegio debera ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion y de las
personas colegiadas, respetando lo establecido en la normativa sobre proteccion de
datos de caracter personal. En general, debera facilitar la informacioén que sea requerida
por las Administraciones Publicas para el ejercicio de las competencias propias.

Articulo 3. Ambito territorial. Delegaciones.

1. La demarcacion o circunscripcion territorial del Colegio se limita y extiende a la
provincia de Sevilla. Su sede radica en la capital de la provincia, fijando su domicilio
corporativo en el Paseo de la Palmera, numero 28 A, disponiendo ademas de una
delegacion en el municipio de Osuna.
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2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y mayor eficacia en sus funciones, y
cuando los intereses de la profesién lo requieran, se podran establecer delegaciones
u oficinas administrativas descentralizadas, con las atribuciones, organizacién,
funcionamiento y ambito territorial de actuacion que, a propuesta de la Junta de Gobierno,
determine la Junta General, una vez oidas las necesidades y los planteamientos de las
personas colegiadas del ambito territorial en cuestidon. Por el mismo procedimiento se
podran suprimir dichas delegaciones u oficinas administrativas.

El procedimiento de creacion, o supresién, de Delegaciones Territoriales sera iniciado
e impulsado por la Junta de Gobierno, de oficio o a instancia de las personas colegiadas
interesadas en ello, correspondiendo a la Junta General la adopcion del acuerdo que sea
pertinente. Una vez creada una Delegacién Territorial, sera dotada de un Reglamento en
el que, en todo caso, se habra de regular su ambito de actuacion espacial y temporal, sus
normas de organizacién y funcionamiento, el procedimiento de designacion y remocion
del responsable de la misma, y cuantos otros extremos resulten procedentes.

Articulo 4. Fines y funciones.

1. De acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de los colegios
profesionales, y sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por razén de
la relacion funcionarial, son fines esenciales del Colegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

b) La representacion institucional exclusiva de la profesion.

c) La defensa de los intereses profesionales de las personas colegiadas.

d) La proteccion de los intereses de las personas consumidoras y usuarias de los
servicios de las personas colegiadas, sin perjuicio de las competencias que correspondan,
en defensa de aquella, a la Administracion competente en materia de consumo y a las
organizaciones de consumidores y usuarios legitimadas y capacitadas por la legislacion de
defensa y proteccion de los consumidores y por la normativa del orden jurisdiccional civil.

e) La defensa de los intereses generales de la profesidn, asi como la consecucién de
su adecuada satisfaccion en relacién con el ejercicio de la profesién respectiva.

f) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las
personas colegiadas.

g) Controlar que la actividad de sus personas colegiadas se someta a las normas
deontolégicas de la profesion.

2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las funciones que le asigna
la legislacion autonémica y estatal que resulte de aplicacion, el ejercicio de las que se
relacionan en los presentes Estatutos Particulares y en los Estatutos Generales del
Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia, en particular:

a) Aprobar y modificar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

b) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesién, cuando esté
sujeta a colegiacién obligatoria, ante la Administracion, instituciones, tribunales, entidades
y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales, todo ello conforme a la legislacion vigente.

¢) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la actividad profesional, elaborando
las normas deontolégicas comunes a la profesion.

d) Ejercer el derecho de peticidon conforme a la ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de previsién y andlogos, de interés para las personas colegiadas.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econémicas de las personas colegiadas.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, cuando el miembro colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos
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en que el Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se
determinen en las normas que a tal efecto apruebe el Colegio, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre colegios profesionales vigente en cada momento.

i) Crear y mantener un registro actualizado de personas colegiadas en el que conste,
al menos, testimonio auténtico del titulo académico oficial y del documento de identidad
en vigor, la fecha de alta en el Colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacién para el ejercicio profesional, asi como
el aseguramiento especificado en la legislacion vigente al respecto. Los registros de
personas colegiadas deberan instalarse en soporte digital y gestionarse con aplicaciones
informaticas que permitan su integracion en los sistemas de informacion utilizados por las
administraciones publicas con el objeto de facilitar a estas el ejercicio de las funciones
publicas que tienen encomendadas.

j) Crear y gestionar el Registro de Sociedades Profesionales, en el que deberan
constar los siguientes extremos: denominacion o razén social y domicilio de la sociedad;
fecha y resefia de la escritura de constitucién y notario autorizante; duracién de la
sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado; la actividad o actividades
profesionales que constituyan el objeto social; identificacién de los socios profesionales y
no profesionales y, en relacién con aquellos, numero de colegiacién y colegio profesional
de pertenencia; e identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y
representacion, expresando la condicidon de socio profesional o no de cada una de ellas.

k) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido
para ello o cuando se prevea su intervencion con arreglo a la legislacién vigente.

[) Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales, de conformidad con las leyes, la relacion
de las personas colegiadas que pueden ser requeridas para intervenir como peritos, o
designarlas directamente; dicha relacién comprendera, asimismo, a las que intervendran,
previo requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

n) Visar los trabajos profesionales de las personas colegiadas en los términos
establecidos por la normativa de aplicacién.

i) Impulsar y desarrollar la mediacion, intervenir como mediador y en procedimientos
de arbitraje en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre las personas
colegiadas, entre estas y las personas consumidoras y usuarias, y entre estas, cuando lo
decidan libremente; todo ello de acuerdo con la normativa estatal vigente en materia de
arbitraje y mediacion.

o) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formaciéon permanente
de las personas colegiadas, colaborando con las administraciones publicas en la mejora
de su formacion.

p) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas en el orden profesional
y colegial en los términos previstos en la normativa aplicable y en estos estatutos.

gq) Cumplir en cuanto al aseguramiento de profesionales colegiados con lo
especificado en la legislacion vigente al respecto.

r) Participar en los érganos consultivos de las Administraciones Publicas, cuando sea
preceptivo o estas lo requieran.

s) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los colegios
profesionales.

t) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente,
asi como colaborar con las administraciones publicas mediante la formalizacion de
convenios, realizacion de estudios o emision de informes.

u) Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas las leyes generales y especiales
y los estatutos colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos
adoptados por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.
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v) Cuantas redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de sus miembros colegiados, que se
determinaran expresamente en los estatutos. Asimismo, los beneficios para las personas
consumidoras y usuarias que se deriven de las actuaciones colegiales tendran su reflejo
en la Memoria Anual en los términos especificados en la legislacion vigente de aplicacion
respecto a los colegios profesionales.

w) Atender las solicitudes de informacion sobre sus personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccidn o investigacion
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la legislacidon vigente al respecto, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere
a que las solicitudes de informaciéon y de realizacion de controles, inspecciones e
investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee
Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

x) Podran elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacion del servicio prestado por las personas colegiadas en peticiones judiciales, jura
de cuentas y, en su caso, asistencia juridica gratuita.

y) Cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios
profesionales.

z) Aquellas que se les atribuyan por otras normas de rango legal o reglamentario,
les sean delegadas por las administraciones publicas o se deriven de convenios de
colaboracién.

3. El Colegio habra de cumplir las obligaciones derivadas de las funciones asumidas
y, ademas, tendra los siguientes deberes especificos:

a) Elaborar una carta de servicios a la ciudadania.

b) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesidn y las personas colegiadas
inscritas, respetando lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

c) Colaborar con las universidades de la Comunidad Auténoma en la elaboracién
de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y
ofrecer la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional a los nuevos
miembros del Colegio.

d) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus organismos
dependientes, en el control de las situaciones de las personas colegiadas que, por su
condicion de empleados publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de
incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando la informacion
que le sea requerida.

4. El Colegio mantendra, en su pagina web, la «ventanilla Unica» ajustada a lo previsto
al respecto en regulacion legal de aplicacion vigente en cada momento.

5. Asimismo, el Colegio dispondra de un «servicio de atencion a las personas
colegiadas y a consumidores y usuarios», ajustada a lo previsto al respecto en regulacién
legal de aplicacién vigente en cada momento.

6. A los efectos del Principio de Transparencia de las Corporaciones de Derecho
Publico, su gestion se ajustara a lo previsto al respecto en regulacion legal de aplicacion
vigente en cada momento.

7. El Colegio podra constituir sociedades o fundaciones para el mejor cumplimiento
de sus fines.

Articulo 5. Cambios de denominacion, fusion, segregacion y disolucion.

El cambio de denominacién, que debera afectar al conjunto de la organizacion
colegial, asi como los procedimientos de fusion, segregacioén y disoluciéon del Colegio, se
ajustaran a lo previsto en la legislacion que resulte de aplicacion en cada momento.
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Articulo 6. Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. El Colegio se relaciona con las Administraciones Publicas, y especificamente con
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con los principios
de asistencia y cooperacién establecidos en la legislacién administrativa.

2. Enrazén de ello, el Colegio podra suscribir convenios de colaboracion para realizar
actividades de interés comun, asumir encomiendas de gestion para realizar actividades
de competencia administrativa, y aceptar delegaciones de competencia, previo informe
favorable del Consejo Andaluz, para el ejercicio de funciones administrativas relacionadas
con la profesion.

3. El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su régimen juridico y aspectos
institucionales y corporativos, con la Consejeria que tenga atribuida la competencia en
dichos aspectos, y, en cuanto al contenido propio de la profesion, con las Consejerias
cuyas competencias estén vinculadas con la misma.

TiTULO Il
DE LAS PERSONAS COLEGIADAS

CAPITULO |
Introduccion

Articulo 7. Definicion.

Son colegiadas todas las personas que, estando en posesion de la titulacién
académica que, conforme a la legislacion vigente, les habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de la arquitectura técnica, y reuniendo los requisitos que le sean
exigibles legal y estatutariamente, sean admitidas y estén adscritas a esta Corporacion.
Quien ostente la titulacion requerida y reuna las condiciones sefaladas estatutariamente,
tendra derecho a ser admitido en el Colegio.

La integracion de la persona colegiada en el Colegio comporta una situacion,
constitutiva de derechos y obligaciones, que recibe el nombre de “colegiacién”, la cual es
un requisito indispensable para el ejercicio de la profesion en los términos establecidos
en los presentes estatutos.

El Colegio verificara el cumplimiento del deber de colegiacion y ejercera cuantas
acciones estime oportunas para su efectivo cumplimiento y, en su caso, solicitara de las
administraciones publicas las medidas pertinentes en el ambito de sus competencias,
todo ello atendiendo a lo previsto al respecto en la regulacion legal de aplicacion vigente
en cada momento.

La pertenencia al Colegio no afectara a los derechos constitucionales de asociacion
y sindicacion.

La cuota de inscripcion o colegiacién no podra superar en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Asimismo, el Colegio dispondra de los medios necesarios para que las personas
solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via telematica.

CAPITULO Il

De la colegiacion

Articulo 8. Naturaleza.

En los términos que lo establezca la legislacion vigente, sera obligatoria la colegiacion
para quienes, poseyendo la titulacion académica que habilite para el ejercicio de la
Arquitectura Técnica y teniendo su domicilio profesional Unico o principal en la provincia
de Sevilla, ejerzan la profesiéon en cualquiera de sus modalidades o actividades, con
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independencia de la naturaleza contractual de su actuacion, tanto sea por cuenta propia
o a través de sociedades profesionales, como en régimen de dependencia laboral o
funcionarial para empresas e instituciones, publicas o privadas, o para las administraciones
publicas, de conformidad con lo establecido en cada momento por las leyes.

El ejercicio profesional por los empleados publicos, como consecuencia de su relacion
funcionarial o laboral para la Administracion de la que dependan, solo estara sometido a
colegiacion en los casos en que las normas legales vigentes asi lo establezcan.

Asimismo, les sera de aplicacion la obligacion de colegiacién a los poseedores de
titulaciones extranjeras que hayan obtenido el reconocimiento de dicho ejercicio, en los
términos establecidos en la normativa de aplicacién, quedando vinculados al Colegio en
la forma que dispongan las disposiciones legales reguladoras de esta materia.

El acceso a la colegiacion y el ejercicio de la profesion se regira por el principio de
igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Articulo 9. Alcance.

1. Los profesionales quedaran siempre sometidos a la legislaciéon de aplicacion a la
concreta actuacién profesional.

2. La colegiacion faculta para el ejercicio profesional en cualquier otra demarcacion o
circunscripcién colegial distinta de la del Colegio al que se pertenece, en todo el territorio
del Estado, asi como en el resto de los Estados Miembros de la Unién Europea y demas
paises con arreglo a la normativa vigente de aplicacion, sin necesidad de comunicacion
ni habilitacion alguna ni del pago de contraprestaciones econémicas distintas de aquellas
que se exijan habitualmente a las personas colegiadas por la prestacion de los servicios
de los que sean beneficiarias y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial,

3. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion profesional, control deontoldgico
y potestad disciplinaria que corresponden al colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional, en beneficio de las personas consumidoras y usuarias, el Colegio
debera utilizar en los casos que resulte legalmente obligado los oportunos mecanismos
de comunicacién y los sistemas de cooperacidon administrativa entre autoridades
competentes, previstos al respecto en la legislacién vigente en cada momento. Las
sanciones impuestas, en su caso, por cualquier colegio surtiran efecto en todo el territorio
espaniol.

4. En el caso de desplazamiento temporal de una persona profesional de otro Estado
Miembro de la Unién Europea se estara a lo dispuesto en las normas de Derecho
Comunitario.

Articulo 10. Categorias.

1. Los miembros del Colegio pueden tener la condicion de:

a) Miembros ejercientes: Personas fisicas que, reuniendo las condiciones exigidas
para ello, han obtenido la incorporacién al Colegio y ejercen actividades relacionadas
con la profesién, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia, a titulo personal o como
miembros de una sociedad profesional debidamente inscrita en el Colegio.

b) Miembros no ejercientes: Personas fisicas que, reuniendo las condiciones
exigidas para ello, han obtenido la incorporacién al Colegio, pero no ejercen actividades
relacionadas con la profesion.

2. Quien solicite su incorporacion al Colegio podra hacerlo en condicién de ejerciente
o de no ejerciente, con la debida acreditacion en cada caso. Para el paso de una situacién
a otra en cualquier momento posterior se debera aportar la documentacion acreditativa
correspondiente a la nueva situacion.

3. El cambio de situacién se solicitara a la Junta de Gobierno, que resolvera en el
tiempo y forma por los tramites establecidos para la incorporacién al Colegio.
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Para el paso de la situacion de ejerciente a la de no ejerciente, se habra de acreditar el
cese de actividad, asi como proceder al cierre o renuncia de las actuaciones profesionales
pendientes de finalizacion.

Para el paso de la situacion de no ejerciente a la de ejerciente, se habra de acreditar
el cumplimiento de los requisitos especificos exigidos para la incorporacion al Colegio
con dicho caracter.

4. La condicién de ejerciente comporta, entre otros, el derecho a someter a visado los
encargos y trabajos profesionales, siendo condicién necesaria.

5. El régimen de cuotas y de contribucion a las cargas colegiales, asi como de
servicios, podra ser distinto en funcién de la condicién que, en cada momento, ostente la
persona colegiada.

Las cuotas a satisfacer por los miembros ejercientes y no ejercientes, se determinaran
por la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.

6. El numero de profesionales que pueden incorporarse al Colegio sera ilimitado,
debiendo ser admitidos cuantos lo soliciten, siempre que reunan las condiciones
reglamentarias y titulos exigidos, formalicen adecuadamente la solicitud de incorporacion
y satisfagan las cuotas colegiales establecidas al efecto.

CAPITULO 1lI

Del ingreso en el Colegio

Articulo 11. Requisitos del ingreso.

1. Para el ingreso en el Colegio, se habran de cumplir los siguientes requisitos de
caracter general:

a) Estar en posesiéon del titulo o titulos que oficialmente se hayan declarado
equivalentes y habiliten legalmente para el ejercicio profesional; la titulacion académica
oficial requerida es la de aparejador, arquitecto técnico, arquitecta técnica, graduado o
graduada en ingenieria de edificacion, o cualquier otro grado que faculte para el ejercicio
profesional.

b) Satisfacer la cuota de incorporaciéon que tenga establecida el Colegio.

2. En los casos de ingreso en calidad de miembro ejerciente, se exigira también:

a) Formalizacién de una declaracion jurada de no tener inhabilitacion para el ejercicio
profesional por sentencia firme dictada en proceso judicial o por resolucién firme recaida
en expediente sancionador.

b) En el caso del ejercicio profesional por cuenta propia, se debera justificar haber
causado alta en el Régimen Especial de los Trabajadores Autdbnomos de la Seguridad
Social o en la Mutualidad Profesional de la Profesion cuando ésta funcione como
alternativa al régimen especial de la seguridad social. Igualmente, se debera acreditar
haber causado alta en el censo de empresarios y profesionales y en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el epigrafe de la actividad profesional correspondiente al
ejercicio de la Arquitectura Técnica. En el caso de ejercicio de la profesién por cuenta
ajena, se deberd acreditar tal condicion con el correspondiente contrato de trabajo o
certificado de la entidad empleadora donde se detallen las funciones propias del puesto
de trabajo.

¢) La documentacion acreditativa del cumplimiento en materia de responsabilidad civil
profesional a que la legislacion vigente obligue para el ejercicio profesional.

3. Ademas, deberan reunir, para su incorporacion, el requisito de ser nacional del
Estado Espafiol o de los Estados miembros de la Union Europea que tengan reconocida,
de conformidad con la normativa vigente, la cualificacion profesional para ejercer la
Arquitectura Técnica acreditada por la posesion de un titulo oficial equivalente expedido
por una autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea.
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Cuando el titulo haya sido expedido por otro Estado miembro de la Unién Europea
deberan acompafar, ademas del respectivo titulo académico, la correspondiente
resolucion de su reconocimiento para el ejercicio de la profesiéon en Espafia. En los
casos de titulos expedidos por paises no miembros de la Unién Europea, acompafaran
el correspondiente titulo de homologacion, todo ello de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 12. Procedimiento para el ingreso.

1. El procedimiento a seguir para el ingreso en el Colegio se ajustara a los tramites
relacionados en los numeros siguientes.

2. Se formulara solicitud de ingreso, segin modelo normalizado, acompafnando los
siguientes documentos:

a) Titulo o credencial que le habilite legalmente para el ejercicio profesional, titulos
que oficialmente se hayan declarado equivalentes o titulos debidamente reconocidos
u homologados, en su caso, bien en original, bien en copia adverada mediante
testimonio notarial; en su defecto, y sin perjuicio de la obligacion de su presentacion con
posterioridad, certificacion de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de los
derechos de expedicién, igualmente mediante original o copia adverada.

b) Copia del documento de identidad en vigor.

¢) Recibo acreditativo del ingreso, en cuenta del Colegio, del importe de la cuota de
incorporacion que esté establecida, que no superara los costes asociados a su tramitacion.

d) En los casos de solicitud de ingreso como miembro ejerciente lo establecido en el
articulo 11, apartado 2.

3. Presentada la solicitud y la documentacion requerida, se analizara por la Secretaria
del Colegio, quien, de encontrarla conforme, procedera a su aprobacion, sin perjuicio de
la posterior ratificacion de ésta por la Junta de Gobierno.

4. En caso contrario, es decir, si a juicio de la Secretaria la documentacién aportada
no reune los requisitos requeridos, concedera a la persona solicitante un plazo de diez
dias para subsanar lo que proceda.

5. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dado cumplimiento a lo requerido, el
expediente se archivara sin mas tramite, o, si por el contrario alegara la pertinencia de
la documentacion presentada, el expediente se elevara a la Junta de Gobierno, quien
resolvera sobre la admision o denegacién de la solicitud de colegiacion en un plazo no
superior a un mes.

6. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno procedera recurso de
alzada, ante el Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma legalmente establecidos.

Articulo 13. Supuestos de denegacidn del ingreso.

1. Las solicitudes de ingreso podran ser denegadas, de forma motivada, en los
supuestos siguientes:

a) Cuando la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o cuando existan dudas
racionales acerca de la certeza y la exactitud de tales condiciones.

b) Cuando no aporte los documentos requeridos o cuando existan dudas racionales
acerca de la autenticidad y suficiencia de dichos documentos.

2. Las solicitudes que sean denegadas podran volver a solicitar la incorporacion al
Colegio, una vez que cesen las causas o motivos que fundamentan la denegacion.

CAPITULO IV

Del ejercicio de la profesion

Articulo 14. Normativa reguladora.

1. El ejercicio de la profesion regulada de arquitecto técnico y la determinacion de sus
facultades y atribuciones profesionales se estara a lo que disponga la legislacién vigente
en la materia que le sea de aplicacion.

00320673

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 96 - Jueves, 22 de mayo de 2025

pagina 7070/12

2. El Colegio, en beneficio de las personas consumidoras y usuarias, ordenara, en el
ambito de sus competencias, la actividad profesional de sus miembros, a fin de que éstos
atiendan debidamente sus funciones profesionales.

Articulo 15. Modalidades.

1. El ejercicio profesional se desarrollara con plena observancia de la regulacion que,
contenida en las disposiciones legales vigentes, estatales, autondmicas y de Derecho
Comunitario, sean de aplicacion, y de acuerdo con las normas ordenadoras de la
profesion establecidas en sus estatutos generales.

2. Las personas colegiadas desarrollaran su ejercicio profesional de forma individual
como trabajador autbnomo o como trabajador por cuenta ajena, o asociada, con arreglo a
lo dispuesto en la legislacion de aplicacion y en estos Estatutos particulares.

3. El ejercicio de la profesion en forma asociada o colectiva se habra de ajustar a lo
dispuesto en los articulos 16 y 17 siguientes.

Articulo 16. Sociedades Profesionales: Obligacién de constitucion.

Las personas colegiadas, para el ejercicio profesional en forma asociada, habran
de constituir una sociedad profesional al amparo de la legislacién vigente en materia de
Sociedades Profesionales.

En ningun caso, el Colegio podra establecer restricciones al ejercicio profesional en
forma societaria, siempre que se cumplan los requisitos de la mentada legislacion.

Articulo 17. Sociedades profesionales: Regulacion.

1. Se constituiran con arreglo a la legislacion vigente en materia de Sociedades
Profesionales, aquellas sociedades que exclusivamente tengan por objeto social el
ejercicio en comun de una actividad profesional o de varias actividades profesionales
(siempre que su desempefo no se haya declarado incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con arreglo a cualquiera de las
formas societarias previstas por el ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dispuesto en la legislacién de
aplicacioén, por las normas correspondientes a la forma social adoptada y por estos
Estatutos Particulares.

4. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las actividades profesionales
constitutivas de su objeto social a través de personas colegiadas en el Colegio Oficial
correspondiente o a través de la participacidn en otras sociedades profesionales.

5. En el Colegio existira un Registro de Sociedades Profesionales cuya organizacién
y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en la legislacién de aplicacion, y en el
correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 18. Honorarios profesionales.

1. Las personas profesionales que ejercen la Arquitectura Técnica fijaran sus
honorarios, sin sometimiento a arancel y conforme a lo pactado en el contrato de
arrendamiento de servicios que se celebre entre esta y su cliente, o, en su caso, entre
este y la sociedad profesional de aquella.

2. La citada compensacion por servicios podra asumir la forma de retribucion anica o
periddica, fija o porcentual en justa compensacion econémica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara siempre al libre acuerdo
de la persona colegiada y su cliente, sin perjuicio de las normas reguladoras de la libre
competencia y de la competencia desleal.

4. El Colegio, a través de los servicios correspondientes, y de acuerdo con sus propias
normas, gestionara el cobro de los honorarios devengados por los encargos, trabajos, y
obras, visados y realizados previa peticion libre y expresa.
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5. El Colegio podra, asimismo, si asi se solicita, prestar apoyo en la reclamacién
judicial de los honorarios devengados por las personas colegiadas en la forma vy
condiciones que se determinen.

CAPITULO V

De los derechos y deberes de las personas colegiadas

Articulo 19. Derechos de las personas colegiadas.

Son derechos de las personas colegiadas los siguientes:

a) El ejercicio de la profesion y libre prestacion de los servicios profesionales en todo
el territorio del Estado y en los paises de la Unién Europea, previo cumplimiento de las
condiciones establecidas en la normativa vigente.

b) Desarrollar el ejercicio de la profesiéon en forma individual o asociada.

c) Someter al visado colegial, cuando le sea exigible, los encargos y trabajos profesionales.

d) Recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la profesion.

e) Ser protegido en sus intereses profesionales frente al intrusismo, la negligencia, los
quebrantamientos deontolégicos y la competencia desleal.

f) Cobrar los honorarios profesionales a través del Colegio si asi lo solicita conforme
a lo establecido en estos Estatutos particulares.

g) Optar, en la colegiacion, por la condicién de ejerciente o no ejerciente y pasar de
una situacion a otra conforme a lo establecido en estos Estatutos particulares.

h) Participar activamente en la vida colegial, de acuerdo con lo previsto al respecto en
regulacion legal de aplicacién vigente en vigor en cada momento.

i) Asistir y participar en las juntas generales, conociendo las convocatorias y la
documentacién de los asuntos; proponiendo temas a tratar en sesiones ordinarias y
celebraciones de sesiones extraordinarias; interviniendo en las exposiciones, debates
y votaciones, con la exigencia de ser escuchados y respetados; solicitando el tipo de
votacién que se estime mas adecuado; delegando, en su caso, el voto; formulando
ruegos y preguntas; actuando como ponentes; conociendo las actas; y pudiendo solicitar
testimonios de los acuerdos adoptados.

j) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi lo estime necesario la
Presidencia del Colegio.

k) Ostentar cargos de gobierno y direccidon formando parte integrante de los érganos
dedicados a tales funciones, siempre que tengan la condicidon de ejercientes.

[) Recibir una remuneracidn o compensacién economica, si asi lo decide
presupuestariamente la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, por el
trabajo realizado en los 6rganos de gobierno y direccién, asi como por la representacion
o participacion en actividades institucionales y de desarrollo profesional.

m) Participar en los procesos electorales como electores, como miembro de la mesa
electoral o de la comision electoral, en los términos que se prevén en los presentes
Estatutos.

n) Participar en los procesos electorales como elegibles, presentando y formalizando
su candidatura, en los términos que se prevén en los presentes Estatutos.

o) Formular mociones de censura y, en su caso, de confianza, y defenderlas en el
seno de la Junta General que haya de conocer de ellas, en los términos que se prevén en
los presentes Estatutos.

p) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y direccién y formular
recursos en impugnacion de los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados
por los mismos.

q) Exigir que todos los recursos econdmicos sean aplicados, en debida forma, a los
fines y obligaciones del Colegio.
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r) Conocer los presupuestos, sus liquidaciones y solicitar informacién contenida en
los libros de contabilidad.

s) Obtener tratamientos, distinciones y premios conforme a lo que fuese establecido
al respecto.

t) Utilizar los servicios y las prestaciones colegiales en funciéon de su condicién de
ejerciente 0 no ejerciente.

u) Proponer la creacién de agrupaciones representativas de intereses especificos, con
sometimiento a los 6rganos de gobierno y direccién del Colegio, y participar en toda clase
de actividades, integrandose en érganos, comisiones, grupos y talleres de trabajo, etc.

v) Dirigir a los érganos corporativos propuestas, peticiones, solicitudes y enmiendas.

w) Exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico profesional y corporativo y el de
los acuerdos adoptados por los érganos colegiales.

x) Cualquier otro que sea reconocido por las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o corporativa.

y) Solicitar, al producirse el cese definitivo del desarrollo de la profesion por alcanzar
la edad de jubilaciéon o por ser declarado en situacion de incapacidad permanente, la
inclusion en el Colegio como jubilado, con derecho a gozar de exencidn parcial en el pago
de las cuotas en los términos fijados en los presupuestos de cada afio y conservando los
mismos derechos que las personas colegiadas no ejercientes.

Articulo 20. Derechos de los miembros ejercientes.

Son derechos especificos de las personas colegiadas ejercientes:

a) Participar como elector y como elegible en los procesos que se convoquen para
eleccion de los miembros de los 6rganos de gobierno en la forma que se regula en estos
Estatutos.

b) Asistir e intervenir en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos.

c) A visar trabajos y encargos, cuando sean exigibles conforme a la normativa vigente.

d) Aquellos otros que de modo especifico se establezcan para la condicion de
ejerciente.

Articulo 21. Derechos de los miembros no ejercientes.

Son derechos especificos de las personas colegiadas no ejercientes:

a) Participar como electores en los procesos que se convoquen para eleccién de los
miembros de los érganos de gobierno en la forma que se regula en estos Estatutos.

b) Asistir y participar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos.

Articulo 22. Deberes de las personas colegiadas.

Son deberes de las personas colegiadas los siguientes:

a) Ejercer la profesion con arreglo a las guias de buena practica profesional que se
establezcan, y conforme a los principios, normas y usos que la regulan, y con estricto
sometimiento al ordenamiento juridico, al régimen deontolégico y disciplinario, y a las
reglas reguladoras de las relaciones sociales, observando todas aquellas obligaciones
derivadas del servicio al interés publico que justifica la existencia del Colegio.

b) Cumplir los presentes Estatutos del Colegio y las disposiciones que los complementen
y desarrollen, asi como toda la normativa reguladora de la vida colegial y profesional
debidamente acordada, guardando el debido respeto a los compafieros de profesion,
organos de Gobierno, érganos de gestion, empleados y colaboradores del Colegio.

c) Desempefniar fielmente los cargos colegiales para los que fuesen elegidos.

d) Someter al visado del Colegio todas las actuaciones profesionales en que
intervengan, cuando una norma legal asi lo determine o exista peticion expresa del
cliente.

00320673

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 96 - Jueves, 22 de mayo de 2025

pagina 7070/15

e) Comunicar, mediante la correspondiente hoja de encargo o inicio de expediente, los
encargos profesionales y depositar, para su custodia, la documentacion de seguimiento
de la obra, en cumplimiento de lo dispuesto por el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Caodigo Técnico de la Edificacion.

f) Comunicar la renuncia o rescision de los encargos profesionales cuando la
actuacion profesional cesare antes de finalizar el trabajo encomendado, indicando las
causas que lo motivan, para que el Colegio actue en consecuencia.

g) Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional que conozcan vy las
actuaciones de personas colegiadas contrarias a la deontologia profesional.

h) Comunicar al Colegio las circunstancias que pudieran impedir el ejercicio
profesional, a fin de modificar su colegiacion de ejerciente a no ejerciente.

i) Contribuir econédmicamente al sostenimiento del Colegio por medio de las cuotas
colegiales, tanto ordinarias como extraordinarias, y de los precios o gastos de gestién de
los servicios colegiales, asi como con cualquier otra aportacion econdémica validamente
acordada por los 6rganos colegiales.

El impago de cualquier obligaciéon econémica contraida con el Colegio y una vez
trascurridos quince dias desde que hubiera sido requerido de pago dara lugar a la
inmediata suspension en el ejercicio de todos los derechos colegiales, incluida cualquier
prestacion que se reciba por parte del Colegio. La suspension se mantendra hasta que
se realice el pago de la obligacion pendiente, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
imponerse en estos casos conforme a las normas previstas en los presentes estatutos.

j) Observar, en el ejercicio de la profesion, las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de incompatibilidades.

k) Tener cubierto mediante una poliza de seguro los riesgos de responsabilidad civil
profesional al que obligue la legislacion vigente al respecto.

[) Participar en los procesos electorales como miembros de la Comision Electoral
0 como secretario escrutador de la Mesa Electoral cuando sean designados al efecto
conforme a las normas que se prevén en los presentes Estatutos.

m) Cualquier otro que venga exigido por las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o corporativa.

CAPITULO VI

De la pérdida de la condicion de persona colegiada

Articulo 23. Causas.
La condicién de persona colegiada se pierde por las siguientes causas:
a) La renuncia expresa por el procedimiento establecido a dicha condicion.
b) La privacion de dicha condicién por el Colegio cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:
1.° La inhabilitacién decretada en sentencia firme dictada en proceso judicial.
2.° La expulsién decretada en resolucion firme recaida en procedimiento sancionador
por la comision de las infracciones previstas en los presentes Estatutos que lleven
aparejada la sancion de expulsion.
3.° El fallecimiento de la persona colegiada.
¢) Por declaracion de nulidad del titulo que sirviera para la incorporacion al Colegio
mediante resolucion administrativa o judicial firme.

Articulo 24. Procedimiento para la pérdida de condicion de persona colegiada.

El procedimiento a seguir para la perdida de la condicién de persona colegiada se
ajustara a los tramites relacionados en los niumeros siguientes:

1. En los casos de fallecimiento, conocido el mismo, la Junta de Gobierno decretara, a
la mayor brevedad posible, y mediante la adopcién del acuerdo que corresponde, la baja
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de la persona colegiada. Si la persona fallecida hubiera encomendado al Colegio el cobro
de alguna cantidad a la que tuviera derecho, el Colegio continuara con las gestiones que
viniera realizando hasta su conclusion y con el resultado de las mismas daré cuenta a las
personas que acrediten ser herederos de la persona colegiada fallecida.

2. En los casos de inhabilitacion o expulsion, la Junta de Gobierno, conocida
formalmente la circunstancia de que se trate, decretara, también a la mayor brevedad
posible, e igualmente mediante adopcion de acuerdo, la baja obligada de la persona
colegiada, con ulterior notificacion a la misma.

3. En los casos de renuncia, se seguiran los tramites siguientes:

a) La persona colegiada interesada formalizara su solicitud de baja mediante escrito,
segun modelo normalizado, dirigido a la Presidencia del Colegio.

b) A la vista del citado escrito, la Junta de Gobierno, tomando razoén, a través de
la Secretaria, de la situacion en la que se encuentre respecto al cumplimiento de sus
obligaciones para con el Colegio o la profesion, procedera, en un plazo no superior a
treinta dias, a la adopcion del acuerdo que reglamentariamente corresponda. No se
atendera la solicitud de baja en aquellos supuestos en los que la persona colegiada
tenga pendiente de cumplimiento obligaciones profesionales o corporativas, en particular,
siempre que existan actuaciones profesionales pendientes de finalizacion.

4. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno cabe recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo Andaluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora.

TITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION Y GESTION
DEL COLEGIO

CAPITULO |

Introduccion

Articulo 25. Principios de actuacion.

1. El gobierno, direccién, administracion y gestion del Colegio se asentaran sobre los
principios de autonomia corporativa, democracia interna, transparencia y eficacia.

2. El respeto de los principios citados constituye un derecho para el colectivo colegial
y una obligacion para quienes, en cada momento, asumen tales responsabilidades.

Articulo 26. Organos de Gobierno.

1. Los 6rganos de gobierno, direccion, administracion y gestion del Colegio son la
Junta General, la Junta de Gobierno y la Presidencia.

2. Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno, y por motivos de urgencia o
necesidad, actuara la Comisién Ejecutiva y las personas o servicios designados a tal fin.

En caso de que se establezcan delegaciones territoriales del Colegio, las personas
delegadas y subdelegadas responsables se habran de integrar en la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il

De la Junta General

Articulo 27. Concepto y composicion, y naturaleza de los acuerdos adoptados por la
misma.

La Junta General es el 6rgano soberano y supremo de decision del Colegio y esta
constituida por todas las personas colegiadas que se encuentren en pleno uso de sus
derechos y al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

00320673

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

e

&

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 96 - Jueves, 22 de mayo de 2025

pagina 7070/17

La Junta General se celebrara de manera ordinaria o extraordinaria y sus acuerdos
obligan a todas las personas colegiadas, asi como a las sociedades profesionales
inscritas, en el ejercicio de los derechos y obligaciones que tienen reconocidos en los
presentes Estatutos y en sus Reglamentos.

Articulo 28. Competencias.

Las competencias de la Junta General son las siguientes:

a) La aprobacion, modificacion y derogacion de los Estatutos Particulares del
Colegio, y de su Reglamento de Régimen Interno, asi como del Reglamento del Registro
de Sociedades Profesionales y el Reglamento de Voto Telematico.

b) La aprobacién, modificacion y derogacion de cualesquiera otros reglamentos
internos que la Junta de Gobierno considere conveniente someter a su aprobacion. Y ello
sin perjuicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar los servicios que ha
de prestar el Colegio.

c) La determinacién de las aportaciones econdémicas de los miembros colegiados al
Colegio en concepto de cuotas por incorporacién, de cuotas ordinarias y extraordinarias,
de derechos por intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras que decida
incluir la Junta de Gobierno en la propuesta de presupuestos, dentro de los limites
fijlados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz, en el marco de sus respectivas
competencias.

d) La aprobacion de los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones.

e) La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles o la constitucion de gravamenes
sobre los mismos y la formalizacion de operaciones de crédito, todo ello siempre que se
trate de cuantia superior a la cuarta parte del presupuesto anual de ingresos.

f) La aprobacion de los programas y memorias de actuacion que sean formulados, en
su caso, por la Junta de Gobierno.

g) La creacion, reforma o disolucion de delegaciones territoriales del Colegio, y la
aprobacién, modificacion y derogacién de las normas de organizacién y funcionamiento
de las mismas.

h) La aprobacion, a propuesta de la Junta de Gobierno, de la creacién de comisiones
para el mejor estudio de los asuntos profesionales que lo requieran, y la disolucién de
éstas, asi como la aprobacién y derogacién de sus normas organicas y funcionales.

i) La resolucién sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto
de los componentes de la Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos
en el caso de prosperar la mocién de censura o de no prosperar la mocién de confianza,
de conformidad con lo establecido en estas mismas normas estatutarias.

j) La designacién de los componentes de la Comision Electoral, de conformidad con
lo establecido en estas normas.

k) El conocimiento y decision sobre cualquier otro asunto que, por su importancia
o trascendencia, sea sometido a la misma por decision de la Junta de Gobierno o a
propuesta de las propias personas colegiadas, y cualquier otra facultad que le atribuyan
estos Estatutos Particulares.

Articulo 29. Clases de sesiones.
La Junta General se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 30. Juntas Generales ordinarias.

1. La Junta General ordinaria ha de ser convocada y celebrada obligatoriamente dos
veces al afio.

2. La primera se celebrara durante el primer semestre, siendo obligatorio incluir, en su
orden del dia, el examen y aprobacion, si procediese, de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio anterior, asi como de la memoria de actuacion que la Junta de Gobierno someta
a su conocimiento y en la que, con claridad y precisidon, se expondra la labor realizada
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en el ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de las personas colegiadas, ambos
documentos, junto con la convocatoria y el orden del dia provisional, habran de estar, a
disposicién de las mismas, al menos con treinta dias naturales de antelacion a la celebracion
de la Junta General, mediante su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

3. La segunda se celebrara durante el segundo semestre, siendo obligatorio incluir, en su
orden del dia, el examen y aprobacion, si procediese, del presupuesto del ejercicio siguiente,
asi como el programa de actuacion que la Junta de Gobierno someta a su conocimiento y
en la que, con precision y claridad, se expondra la labor prevista para el ejercicio posterior;
para el mejor conocimiento de las personas colegiadas, ambos documentos, junto con la
convocatoria y el orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de las mismas,
al menos con treinta dias naturales de antelacién a la celebracion de la Junta General,
mediante su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

4. Se incluira también en el orden del dia, de cualquiera de las dos Juntas Generales
ordinarias, todos aquellos asuntos que, por su trascendencia o importancia, sean
acordados por la Junta de Gobierno, bien por propia decision de la misma, bien por
propuesta formalizada por las personas colegiadas; en el segundo caso, sera preciso
que la propuesta debidamente razonada sea suscrita, como minimo, por el cinco por
ciento del censo y sea presentada, mediante cumplimentacion del modelo normalizado
correspondiente, con una antelacién minima de quince dias habiles respecto a la fecha
de celebracion de la Junta General; los documentos relativos a estos puntos, junto con
la convocatoria y el orden del dia definitivo, habran de estar, a disposicion, al menos
con diez dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta General, mediante su
insercion en tablones de anuncios del Colegio. A tal efecto, la persona colegiada que
tenga interés en incluir algun punto en el orden del dia tendra derecho a que, previa su
peticion, el Colegio le certifique el nimero de personas que forman parte del mismo al
momento de formular la solicitud.

Articulo 31. Juntas Generales extraordinarias.

1. Se habran de resolver en Junta General celebrada con caracter extraordinario:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) La mocién de censura contra la Junta de Gobierno.

¢) La mocion de confianza solicitada por la Junta de Gobierno.

Las juntas convocadas a tal efecto tendran obligatoriamente como uUnico punto del
orden del dia el relativo a tratar el motivo o razén de su convocatoria.

2. Ademas de los supuestos expresados en el apartado anterior, las personas
colegiadas se reuniran en Junta General extraordinaria cuando sea acordado por la
Junta de Gobierno, bien por su propia decisién, bien por propuesta formalizada por
personas colegiadas; en el segundo caso, sera preciso que la propuesta debidamente
razonada, y con exposicion clara y precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como
minimo, por el menor de los siguientes numeros: el diez por ciento del censo o doscientas
personas colegiadas. Dicha solicitud debera ser presentada mediante cumplimentacion
del modelo normalizado correspondiente; en tales casos, la Junta General se habra de
celebrar dentro de los treinta dias siguientes al de la presentacién de la propuesta; A tal
efecto, la persona colegiada que tenga interés en la celebracién de una junta general
extraordinaria, tendra derecho a que, previa su peticion, el Colegio le certifique el numero
de personas que forman parte del mismo al momento de formular la solicitud.

La documentacion relativa a los asuntos a tratar en estas juntas, asi como la
convocatoria y el orden del dia, habrdn de ponerse a disposicion con una antelacién
minima de diez dias naturales respecto a la fecha de celebracion, mediante su insercién
en tablones de anuncios del Colegio.

Lo previsto en el apartado 1.°, se entiende sin perjuicio de lo previsto en los presentes
estatutos para la convocatoria de Junta extraordinaria para tratar de la mocién de censura
contra la Junta de Gobierno.
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Articulo 32. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realizaran, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, mediante escrito suscrito por la Presidencia del Colegio en el que se
sefalara lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en primera o, en su caso, en
segunda convocatoria.

2. En la convocatoria se fijaran, con el caracter de orden del dia provisional, los
asuntos a tratar de conformidad con lo establecido en los articulos precedentes.

3. Las convocatorias, con independencia de su remision a las personas colegiadas
por correo ordinario, u otros medios acordados por la Junta de Gobierno, se entenderan
realizadas por su insercién en el tablén de anuncios de |la sede corporativa. La falta de
recepcion de la convocatoria no podra ser aducida como causa de su anulacién, ni de la
sesion de la Junta General ni de los asuntos que en esta se traten.

Articulo 33. Lugar, fecha, orden del dia y quérum.

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lugar, dia y hora sefialados en
la convocatoria; se celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como minimo,
de la mitad mas una de las personas colegiadas en pleno derecho, y, en segunda
convocatoria, treinta minutos después, con la asistencia de las personas colegiadas en
pleno derecho presentes cualquiera que sea su numero, contabilizando en ambos casos
a las personas representadas mediante voto delegado.

2. A tal efecto, todas las personas colegiadas que tengan intencion de participar en
la Junta General, bien en nombre propio o bien en nombre propio y en representacion
de una tercera persona, deberan acreditarse ante la Secretaria de la Junta, para lo cual
deberan identificarse con el Documento Nacional de Identidad o con el carnet colegial.

3. Quienes no estuvieren en plenitud de derechos o no estuvieren al corriente en el
cumplimento de sus obligaciones, no podra acceder al lugar donde se vaya a celebrar
la Junta ni participar ni votar en la misma, ni en su propio nombre ni en nombre de la
persona a la que pudiera representar.

4. Una vez cumplido lo anterior se declarara constituida la sesion. Una vez constituida
la sesién no se permitira el acceso al lugar de celebracién de la Junta a ninguna persona
que previamente no se hubiera acreditado.

5. Las Juntas Generales solo conoceran, y procederan a la adopcién de acuerdos,
respecto a los asuntos que figuren en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre
otros asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho.

6. La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento que permita el acceso
telematico a las juntas generales y el ejercicio de voto y la participacion en las mismas,
con el que se debera garantizar en todo caso a que la identidad y legitimacién de las
personas colegiadas y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que
todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante medios
de comunicacion a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la
posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos de palabra, informacién, propuesta y voto que les correspondan,
como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados.
A tal fin, la Junta de Gobierno podra implementar las medidas necesarias con arreglo al
estado de la técnica y a las circunstancias del Colegio, especialmente el nUmero de sus
miembros.

Articulo 34. Desarrollo de las sesiones.

El desarrollo de las sesiones se llevara a efecto en la forma siguiente:

a) La Presidencia declarara abierta la sesion.

b) La Secretaria hara una relacion de los asistentes, tomando razéon de las
acreditaciones efectuadas con caracter previo, y efectuando lectura nominal de las
personas acreditadas.
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c) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos contenidos en el orden del dia en
la forma siguiente respecto a todos y cada uno de ellos:
1.2 A instancia de la Presidencia, se realizara la exposicion del asunto por el ponente.
2.° Después, la Presidencia permitira el debate, concediendo la palabra, por su
orden, a quienes la soliciten; al hacer uso de la palabra, habra de identificarse
mediante su nombre, apellidos y niumero de colegiacion; existiran dos turnos de
intervenciones en el tratamiento de los asuntos (alegaciones y contestaciones);
discrecionalmente, la Presidencia permitira otros dos turnos adicionales (réplica y
duplica); y de modo excepcional, cuando la naturaleza o la importancia del asunto
lo exija, la Presidencia otorgara la palabra una vez mas, si lo estima conveniente
0 necesario; en todo caso, las intervenciones no han de superar nunca los tres
minutos; y, durante ellas, los miembros colegiados se expresaran de forma
respetuosa y mesurada, so pena de que la Presidencia, como moderador del
debate, proceda a la retirada de la palabra y, en caso de reticencia, a la expulsion
de la sala; la Presidencia y las personas ponentes podran hacer uso de la
palabra cuantas veces lo soliciten; finalmente, cuando la Presidencia considere
suficientemente debatido el asunto tratado, dara por terminado el debate,
decidiendo pasar al tramite de votacion o no entrar en él, dejando el asunto sobre
la mesa para ser tratado en otra Junta General posterior.
3.° En su caso, a instancia de la Presidencia se realizara la votacion del asunto, en
la forma establecida en los articulos siguientes.
d) Por dltimo, la Presidencia declarara cerrada la sesion.

Articulo 35. Derecho a voto.
En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, todas las personas
colegiadas, en plenitud de derechos, tendran derecho a participar y a votar.

Articulo 36. Adopcion de acuerdos.

1. La adopcion de los acuerdos, en el seno de las Juntas Generales, se llevara a
efecto, bien por unanimidad mediante asentimiento, bien por mayoria simple de votos de
los miembros asistentes.

2. Se entendera que existe unanimidad por asentimiento en una votacién cuando, al
preguntar la Presidencia si se aprueba el asunto debatido, nadie manifieste lo contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple de votos asistentes, segun los procedimientos establecidos en estas
normas.

Articulo 37. Clases de votacion.

1. Las votaciones, en razén del procedimiento seguido, seran de cuatro clases:
ordinaria, nominal o por manifestacion, por papeleta o secreta, o por voto telematico.

2. La votacion ordinaria se verificara a mano alzada, en el orden que establezca la
Presidencia, los que aprueben el asunto debatido, los que lo desaprueben, y los que se
abstengan, procediendo siempre la Secretaria a la cuantificacion y notificacion de los
votos habidos en los respectivos grupos. Este procedimiento se utilizara por defecto.

3. La votaciéon nominal se realizara diciendo los miembros asistentes, a instancia de
la Presidencia, sus dos apellidos seguidos de la palabra «si», «no», o «me abstengo»,
tomando razén la Secretaria para la correspondiente cuantificacion y notificacion de los
votos habidos en los respectivos grupos. Este procedimiento se utilizara siempre que lo
pida, como minimo, la décima parte de los miembros asistentes.

4. La votacion secreta se realizara depositando las personas colegiadas, a instancia
de la Presidencia, una papeleta conteniendo, en su caso, las expresiones «si», «no», 0
«abstenciony», con posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razén la Secretaria
para la correspondiente cuantificacion y notificacion de los votos habidos en los
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respectivos grupos. Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida, como minimo, la
tercera parte de los miembros asistentes, o lo decida la Presidencia por considerar que
afecta al decoro de las personas colegiadas. Las papeletas en blanco se computaran
como «abstenciones».

5. Siempre sera facultad de la Presidencia someter el asunto debatido a votacion,
aun cuando presuntamente exista unanimidad por asentimiento, y establecer el tipo de
votacién a seguir, cuando las personas colegiadas no pidan un procedimiento concreto o
especifico.

6. La votacion de los asuntos se llevara a cabo entre las personas colegiadas que se
encuentren en ese momento en el lugar de celebracion de la Junta.

7. Las personas colegiadas podran asistir a las juntas generales de forma telemética.
A tal efecto la Junta de Gobierno, para cada convocatoria de Junta General y a la vista del
estado que presenten las tecnologias de la informacion, establecera los procedimientos
adecuados al ejercicio de esta modalidad de votacion, garantizando en todo caso la
validez, el control, la libertad y la autenticidad del voto ejercitado.

Articulo 38. Voto delegado.

1. Las personas colegiadas en plenitud de derechos podran ejercer su derecho a voto
otorgando su representacion en la Junta a otro miembro de la misma condicion.

2. Para el ejercicio del voto por dicha via, el Colegio pondra a disposicidon unos
impresos oficiales, segun modelo normalizado, de acuerdo con el reglamento regulador.
El citado impreso constara de dos partes diferentes: Una, que constituira el justificante
de la delegacion para el delegante, y otra, que constituira el justificante de la delegacién
para el delegado; en ambas habra de figurar la firma del delegante y la designacion del
delegado.

3. Cada miembro colegiado de pleno derecho solo podra ostentar la representacién
para ejercer el voto delegado de una persona colegiada.

4. El voto delegado se pondra en conocimiento de la Secretaria en el momento previo
a la constitucion de la sesion para la que sea otorgado.

5. No se podra delegar el voto en otra persona colegiada para aquellas Juntas en las
que se vaya a debatir sobre una mocion de censura o de confianza.

Articulo 39. Mayorias.

1. Para la aprobacion o modificacion de los Estatutos Particulares, del Reglamento
de Régimen Interno, el Reglamento de Voto Telematico o Reglamento para el acceso,
participacion y ejercicio del Voto Telematico en las Juntas Generales se requerira,
en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del censo, y, en
segunda convocatoria, el de las dos terceras partes de los miembros asistentes.

2. Para la aprobacién, modificacion, o derogacién, de cualquier otro cuerpo o
reglamento, se aplicara el sistema de mayoria simple.

3. Para la adquisicion, enajenacién, o gravamen de bienes inmuebles, también se
requerira, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del censo,
y, en segunda convocatoria, el de las dos terceras partes de los miembros asistentes.

4. Para otros actos de disposicion sobre bienes inmuebles se aplicara el sistema de
mayoria simple.

5. Para que prosperen las mociones de censura o la cuestion de confianza se estara
a lo especificamente dispuesto por los presentes Estatutos en los articulos 94 y 95.

Articulo 40. Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de ruegos y preguntas, que cerrara siempre el orden del dia de
las Juntas Generales, las personas colegiadas podran formularlos, bien en forma escrita,
con una antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha de celebracién de la
Junta General, bien en forma oral, en el propio seno de la Junta General.
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2. Los planteados en forma escrita habran de ser contestados por la Junta de
Gobierno en la manera que considere oportuna; los planteados en forma oral solo habran
de ser contestados si ello resulta posible hacerlo sin previa consulta de documentos o
antecedentes.

3. Tanto la contestacion, como la réplica, en su caso, se efectuaran con brevedad y
concision, sin sobrepasar los tres minutos otorgados, con caracter general, en los turnos
de intervenciones.

Articulo 41. Actas.

1. De cada sesion que celebre de la Junta General se levantara acta por la Secretaria,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre la Junta General. El fichero resultante de
la grabacion, junto con la certificacion expedida por la Secretaria de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como
documentos de la sesién, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

La Secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la Presidencia y lo remitira a
través de medios electrénicos, a todas las personas colegiadas, quienes podran manifestar
por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion,
considerandose, en caso de no existir reparos, aprobada en la misma reunion.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de las personas colegiadas.

Las actas, seran publicas, y, con independencia de su posible insercién en tablones
de anuncios del Colegio, seran difundidas por los medios mas convenientes para el
conocimiento general, en un plazo maximo de treinta dias; el fichero resultante de la
grabacion, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos
de la sesién, se pondran a disposicion de las personas colegiadas para su consulta en la
pagina web de la corporacion.

2. Sin perjuicio de que la Secretaria proceda a la emision de certificacion de acuerdos
ainstancias de los miembros interesados, la aprobacion de las actas se efectuara siempre
al final de la sesién que se haya celebrado o, como primer punto del orden del dia, en la
siguiente Junta General que se celebre y por mayoria simple de votos asistentes; una vez
que hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integraran en el Libro de Actas
de la Junta General, formando parte de la documentacién oficial del Colegio.

3. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 42. Régimen juridico de los acuerdos. Recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a la totalidad de las personas
colegiadas, inclusive a los que no hubiesen asistido a la Junta, a los que no hubiesen
votado en ésta, a los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen abstenido, y a
los que legitimamente hubiesen sido privados de sus derechos de asistencia y/o votacién.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcién,
correspondiendo su exacto cumplimiento a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos seran validos y eficaces en tanto no sean impugnados a los efectos
de su declaracion de nulidad o anulacion.

4. Contra los acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la normativa reguladora.

5. Las personas colegiadas tienen pleno derecho al conocimiento de los acuerdos
adoptados y podran solicitar, cumplimentando el correspondiente modelo normalizado,
su certificacion, que sera expedida y suscrita por la Secretaria, con el visto bueno de la
Presidencia, en un plazo no superior a quince dias.
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CAPITULO 1lI

De la Junta de Gobierno

Articulo 43. Concepto y composicién, y naturaleza de los acuerdos adoptados por la
misma.

1. La Junta de Gobierno es el 6érgano ordinario de direccién y administracién del
Colegio, realizando propuestas y ejecutando acuerdos de la Junta General, a la que ha
de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por un minimo de 8 y un maximo de
10 personas colegiadas que ejerceran la Presidencia, la Secretaria, la Tesoreria
y las Vocalias. En todo caso se estableceran las medidas adecuadas para que en la
composicion de los érganos de gobierno se asegure la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 bis de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, de Igualdad de Género en Andalucia.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, siempre que hayan sido tomados
dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujecion a las formalidades prevenidas y a
la legislacién vigente, obligan a todas las personas colegiadas.

Articulo 44. Competencias.

Seran de la competencia de la Junta de Gobierno todas aquellas funciones que no
estén expresamente atribuidas en estos estatutos a la Junta General y, en concreto, las
siguientes:

1. En relacién con la profesion:

a) Representar y defender el desarrollo profesional de las personas colegiadas dentro
de la demarcacion territorial que le es propia.

b) Hacer respetar el ambito de competencias profesionales dentro de dicha
demarcacion territorial.

c) Perseguir el intrusismo y la negligencia profesional.

d) Impulsar los intereses y potenciar la imagen de la profesion.

e) En general, llevar a efecto cuantas actuaciones contribuyan a su desarrollo como
instrumento de servicio de la comunidad social.

2. En relacioén con el régimen juridico del Colegio:

Elaborar e impulsar los proyectos de aprobacién, reforma o sustitucién de los Estatutos
Particulares del Colegio, su Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento del Registro
Colegial de Sociedades Profesionales y el Reglamento del Voto Telematico, y cuantas
otras normas reglamentarias sean requeridas por la organizacion y el funcionamiento del
Colegio, sus medios materiales, sus recursos humanos, o la formacion de sus servicios,
sometiéndolos a la Junta General.

3. En relacién con el régimen econdémico del Colegio:

a) Elaborar las propuestas relativas a las aportaciones econdmicas de las personas
colegiadas al Colegio y cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio, en el
marco de sus respectivas competencias, elevandolas a la Junta General.

b) Elaborar y aprobar, bajo los principios de que los mismos no sean abusivos ni
discriminatorios, el precio de los servicios que se presten a las personas colegiadas y no
se comprendan en los ingresos incluidos en el apartado C del articulo 29 del presente
Estatuto.

¢) Proceder al cobro y exigir el pago de tales aportaciones econémicas y de los
servicios prestados, recaudando y administrando los fondos del Colegio.

d) Elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones,
elevandolos a la Junta General.

e) Elaborar las propuestas de inversion de los bienes propiedad del Colegio,
especialmente aquellas que vayan a ser elevadas a la Junta General.

f) Elaborar los programas y memorias de actuacion, elevandolos a la Junta General.
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g) Contratar al personal, técnico y administrativo, que sea necesario, fijando sus
remuneraciones, sin perjuicio de su aprobacién presupuestaria.

h) Proveer al Colegio de los medios que sean necesarios, sin perjuicio de su
aprobacién presupuestaria.

i) Decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e inaplazables, que sean precisos
y que no figuren en los presupuestos, sometiéndolos a ratificacion en la primera Junta
General que se celebre.

j) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura, cierre, o traspasos
de cuentas bancarias.

k) Llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la auditoria de las cuentas
anuales.

[) Cualquier otra actuacion que se estime oportuna para la vida corporativa y
profesional.

4. En relacion con los organismos y entidades de su mismo ambito territorial:

a) Representar y defender a las personas colegiadas en el desempefio de sus
funciones corporativas y profesionales ante dichos organismos y entidades.

b) Gestionar, ante dichas entidades, cuantas mejoras estime convenientes para el
mejor desarrollo de la profesion en el ambito social, asi como todo aquello que pueda
redundar en interés de las personas que ejercen la profesion regulada de la Arquitectura
Técnica.

¢) Impugnar las convocatorias de oposiciones y concursos, de todo tipo y naturaleza,
que menoscaben, en cualquier sentido, la profesion.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas, estatal, autonémicas o locales,
ejerciendo las funciones que le sean requeridas, emitiendo dictdmenes o informes,
elaborando estudios y analisis, realizando estadisticas, llevando a cabo trabajos relativos
a la profesidn, y cualesquiera otras actividades analogas o semejantes.

e) Participar en consejos, comisiones, comités, érganos u organismos de caracter
consultivo cuando asi lo establezca nuestra legislacion vigente, o cuando fuese solicitada
la presencia de algun representante colegial.

f) Emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter profesional o corporativo,
que sean requeridos por los Tribunales; y elaborar y remitirles anualmente las listas de
peritos forenses previstas en las leyes procesales.

g) Colaborar, con los centros universitarios que imparten estudios que habilitan para
el ejercicio profesional de la Arquitectura Técnica, en la formacién del alumnado, en la
mejora de los planes de estudios, y en la incorporacion de aquellos a la vida corporativa
y profesional;

h) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios, informes,
o actividades de interés para la profesion o la corporacion.

i) Patrocinar, participar y colaborar en todas aquellas actividades, de interés publico
o social, que sirvan al prestigio del Colegio y a su proyeccion e imagen en la sociedad.

j) Cualquier otra actuacién, ante los organismos y entidades ya citadas, que se
considere procedente para la vida profesional o corporativa.

5. En relacién con la propia organizacién corporativa:

a) Mantener las relaciones y colaboracién con el Consejo General y con el Consejo
Andaluz, velando especialmente y en todo caso por el beneficio de las personas
colegiadas.

b) Mantener las relaciones de cooperacién y colaboracién con los restantes Colegios
Oficiales, impulsando la cooperacién con ellos en aquellos asuntos que sean beneficio de
todos los miembros colegiados.

c) Mantener igualmente las relaciones con los organismos y entidades de prevision
social, procurando todas las mejoras posibles en beneficio de las personas colegiadas.

6. En relacidn con las personas colegiadas:

a) Preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso al Colegio de las nuevas
personas tituladas.
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b) Resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el Colegio, asi como las relativas
al cambio de situacion (ejerciente/no ejerciente); estas atribuciones son delegables en la
Comision Ejecutiva, sin perjuicio de su necesaria ratificacion posterior por la Junta de
Gobierno.

c) Preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la profesiéon de los
nuevos miembros.

d) Promover que el ejercicio profesional se desarrolle en las condiciones de dignidad
y prestigio que exigen los intereses de la profesion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas deontolégicas que regulan el ejercicio de
la profesion y las relaciones entre las personas colegiadas, y entre éstas y terceros, sean
0 no clientes.

f) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario, ejerciendo la potestad
disciplinaria respecto a las personas colegiadas.

g) Dar cumplimiento al régimen legal sobre libre competencia y competencia desleal,
y sobre intrusismo profesional.

h) Planificar y realizar actividades y servicios de interés comuin a las personas
colegiadas, de caracter formativo, cultural, deportivo, recreativo, asistencial, y otros
analogos o semejantes, asi como toda clase de cursos de formacién de postgrado.

i) Resolver, en via de arbitraje, mediacion o conciliacion, las cuestiones que por
motivos profesionales se susciten entre personas colegiadas, a solicitud de ellos.

j) Resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
surgidas con ocasion del cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos de
las personas colegiadas, de la satisfaccion de sus derechos, asi como de los supuestos
de rescision unilateral de los contratos, tanto por el cliente como por la persona colegiada.

k) Registrar las comunicaciones de trabajos profesionales suscritos por las personas
colegiadas y visar la documentacion técnica en que aquellos se materialicen; estas
atribuciones seran delegables en la Comision Ejecutiva.

I) Regular el régimen de gestion de cobro de honorarios, tanto en via voluntaria
como en via contenciosa, estableciendo el servicio adecuado a dicha actividad; estas
atribuciones seran delegables en la Comision Ejecutiva y en el servicio de reclamaciones.

m) Regular el régimen de prestacion de asistencia, representacion y defensa juridicas
para el ejercicio de acciones que traigan como causa el trabajo profesional; estas
atribuciones seran delegables en la Comisién Ejecutiva.

n) Promover el desarrollo de redes informaticas y telematicas que faciliten e impulsen
la comunicacion entre Colegio y las personas colegiadas, y la de éstos entre si.

0) Someter a referéndum colegial asuntos concretos de interés corporativo o
profesional, llevandolo a efecto mediante sufragio personal, directo y secreto, en el tiempo
y forma que establezca la propia Junta de Gobierno.

p) Cualquier otra actuacién que redunde, o pueda redundar, en beneficio de las
personas colegiadas, y cualquier otra funcion que le atribuyan estos estatutos.

q) Fomentar entre las personas colegiadas la participacién en las actividades propias
del Colegio y en especial, la asistencia a las Juntas Generales y la participacion en las
mismas, cuando éstas sean convocadas.

Articulo 45. De la Junta de Gobierno en funciones.

La Junta de Gobierno cesa tras la celebracion de elecciones, tras la aprobacion de la
mocion de censura promovida contra la misma, al perder la confianza tras ser sometida
a la Junta General o tras la renuncia de un numero de miembros que dejen reducida su
composicion por debajo del limite necesario para su funcionamiento ordinario. La Junta
de Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion de la que resulte
del proceso electoral.

La Junta en funciones facilitara el normal desarrollo del proceso de formacién de
la nueva Junta o, en su caso, de las elecciones para elegirla, asi como el traspaso de
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informacion a la misma y limitara su gestion al despacho ordinario de los asuntos publicos,
absteniéndose de adoptar, salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por razones
de interés general cuya acreditacién expresa asi lo justifique, cualesquiera otras medidas.

En particular, no podra desarrollar las atribuciones que le corresponde conforme a lo
previsto en los apartados 2, 3(a excepcion del apartado c), 4 (a excepcion de lo previsto
en los apartados a), d), e) y f) y 6 (a excepcién de los apartados a) y b) del articulo 44.

Durante el periodo en el que la Junta de Gobierno permanezca en funciones se
suspenderan todos los plazos de aquellos procedimientos o tramites sobre los que no
puede resolver la junta en funciones.

Articulo 46. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario al menos una vez al mes.
Ademas, podra reunirse, con caracter extraordinario, cuantas veces estime necesarias o
convenientes la Presidencia en funcién de los intereses del Colegio o cuando lo soliciten
al menos una quinta parte de sus componentes. En este ultimo caso, deberan sefalar el
objeto de la convocatoria.

Con caracter general, las sesiones de la Junta de Gobierno tendran lugar en la sede
colegial. Si estuvieren presentes todos sus miembros y asi lo deciden por unanimidad,
podran celebrarse sesiones de las juntas de gobierno en cualquier lugar y momento
siempre que asi lo requiera el interés del Colegio o de las personas colegiadas.

La Junta se podra celebrar de forma telemética siempre que se garantice que
la participacion de los miembros de la misma puede ser plena y sin interrupciones ni
impedimentos. Si asi no fuera, la persona encargada de la Presidencia podra acordar la
inmediata suspensioén de la reunidn.

A la Junta de Gobierno podran asistir, sin derecho a voto, las personas que sean
invitadas por la misma al objeto de que participen en las cuestiones que se vayan a tratar,
siempre y cuando su aportacién pueda resultar relevante.

El orden del dia lo confeccionara la Presidencia con la asistencia de la Secretaria
y debera estar en poder de los componentes de la Junta de Gobierno al menos con
veinticuatro horas de antelacion, salvo situaciones de urgencia. Se remitira por el medio
que el convocante estime conveniente, siempre que quede constancia de la convocatoria,
e incluira los siguientes asuntos:

1. Los que la propia Presidencia estime pertinentes.

2. Los propuestos por los miembros de la Junta de Gobierno.

3. Los que hubieren sido propuestos por las personas colegiadas.

4. Ruegos y preguntas.

Para que puedan adoptarse acuerdos sobre materias no incluidas en el orden del dia
debera apreciarse previamente su urgencia por la propia Junta.

Cuando sean razones de maxima urgencia las que motiven la convocatoria de la
Junta, se prescindira del orden del dia y del requisito temporal de conocimiento de la
convocatoria antes establecido, bastando que, por cualquier medio, se haga saber a los
miembros de la Junta el motivo de la convocatoria y el lugar y hora de celebracion.

La Junta sera presidida por la persona que ocupe la presidencia y, en su ausencia,
por la persona encargada de la secretaria. Le corresponde dirigir los debates, dando
turno de palabra y cuidando de que las intervenciones sean concisas y ajustadas al
asunto objeto de cuestion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, que se emitiran
de forma escrita y secreta si algun miembro de la junta asi lo solicita. En caso de empate
decidira el voto de calidad de la Presidencia o de quien estuviere desempefiando sus
funciones. Todo ello, salvo los supuestos que expresamente se establezcan en una
norma de rango superior 0 precise una mayoria cualificada en los presentes Estatutos.

La documentacion relativa a los asuntos a tratar debera estar en la Secretaria del
Colegio, a disposicion de los componentes de la Junta con antelacion a la celebracion de
la sesién de que se trate.
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Los miembros de la Junta de Gobierno que tengan interés directo o indirecto en
un concreto asunto incluido en el orden del dia, se ausentaran de la sesién durante
su discusion y votacion, incorporandose a la misma una vez hubiera tomado la Junta
la decision que sobre tal extremo hubiera estimado pertinente. De tal hecho se dejara
constancia en el acta.

La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria para todos sus componentes,
por lo que la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en un
periodo de un afio conllevan la pérdida de su condicion de miembro de la Junta, previo
acuerdo en tal sentido adoptado por la Junta de Gobierno. Una vez notificado el acuerdo,
se procedera a cubrir la vacante en los términos previstos en los presentes estatutos.

Articulo 47. Actas.

1. La persona encargada de la Secretaria levantara actas de las reuniones de la Junta
de Gobierno, que firmara conjuntamente con la persona encargada de la Presidencia. En el
supuesto de que la persona encargada de la Secretaria no esté presente en la junta, hara
sus funciones la persona encargada de la Tesoreria, que procedera en idénticos términos.

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de celebracion de la Junta de Gobierno,
asi como el Orden del Dia, una relacién de los miembros asistentes, y el desarrollo de
todos y cada uno de los puntos tratados con expresion de los acuerdos adoptados; se
transcribiran literalmente solo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Sin perjuicio de que la Secretaria proceda a la emision de Certificacion de Acuerdos, a
instancias de personas interesadas, la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final
de la sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden del dia, en la siguiente
Junta de Gobierno que se celebre y por mayoria simple de votos de miembros asistentes;
una vez que hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integraran en el Libro de
Actas de la Junta de Gobierno, formando parte de la documentacion oficial del Colegio.

4. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 48. Régimen juridico de los acuerdos. Recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obligan a la totalidad de los
miembros colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcién, salvo
que, con ocasion de ser recurridos, se solicite, y asi se acuerde por el érgano competente
para resolver, la suspension cautelar de sus efectos.

3. Contra los acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la normativa reguladora.

4. Las personas colegiadas podran solicitar, cumplimentando el correspondiente
modelo normalizado, certificacion de los acuerdos adoptados, la cual sera expedida y
suscrita por la Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia, en un plazo razonable no
superior a siete dias.

Articulo 49. Remisién normativa.

A lo no previsto en los presentes estatutos en relacion a la Junta de Gobierno, le sera
de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo relativo a las personas colegiadas.

CAPITULO IV

De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 50. De los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que habran de ser personas colegiadas
que estén en el ejercicio de la profesion, desarrollaran sus funciones y asumiran sus
atribuciones con estricto sometimiento a la legalidad vigente.
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2. Seran nombrados tras las elecciones que ordinariamente se celebraran cada
cuatro afos, y podran ser removidos de sus cargos a través de la mocién de censura o de
confianza que se regula en los presentes estatutos.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno, sin distincion, quedan
sujetos al sistema de responsabilidades civiles, penales, y disciplinarias, regulado en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 51. De la Presidencia.

La Presidencia es el érgano unipersonal encargado de ostentar la representacion
oficial del Colegio en todas sus relaciones con los poderes publicos, entidades,
corporaciones y personas de cualquier orden; ejercera las funciones de vigilancia y
correccién que los Estatutos reservan a su autoridad; presidira las Juntas de Gobierno
y las Generales, dirigiendo las discusiones con voto de calidad en caso de empate.
Igualmente presidira cualquier reunién de las comisiones que pudieran existir dentro
del Colegio, salvo que delegue en algun miembro de las mismas. Ademas, ejercera las
demas funciones que le vienen encomendadas en los Estatutos del Consejo General de
la Arquitectura Técnica de Espafia y en los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Ademas de lo anterior, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones y
funciones:

a) Ejercer la direccion del Colegio, velando en todo momento por su mas eficaz
desarrollo.

b) Velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de la vida profesional y
corporativa y de los acuerdos colegiales, ejecutandolos, e instando la suspension, nulidad
o anulacion, de los actos emanados de érganos colegiales que hubiesen sido acordados
o adoptados con infraccion de las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o con
quebrantamiento de los requisitos formales.

c) Ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las reuniones; visar las
certificaciones y testimonios que se expidan; y firmar todos los documentos colegiales
que lo requieran, asi como cuantos documentos, publicos o privados, sean precisos para
el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Colegio.

d) Ordenar en su caso los cobros y pagos, firmando los libramientos correspondientes;
firmar, conjuntamente con la Tesoreria, los documentos que sean precisos para posibilitar
los movimientos de fondos; firmar, junto con la Tesoreria, los presupuestos y liquidaciones
anuales, asi como los libros de contabilidad; y firmar los documentos que sean precisos
relativos al régimen tributario y a la Seguridad Social.

e) Resolver directamente los asuntos imprevistos o inaplazables que surjan y que
sean competencia de la Junta General o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las
mismas, a efectos de ratificacion, en la primera reuniéon que celebren.

f) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en
las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulan la vida profesional o
corporativa.

Articulo 52. De la Secretaria.

Corresponde a la persona encargada de la Secretaria del Colegio, que lo sera
también de la Junta de Gobierno, y de la Junta General y de la Comisién Ejecutiva, las
siguientes funciones:

a) Redactar las convocatorias y suscribir las actas de las Juntas Generales y de las
sesiones de Junta de Gobierno y de la Comision Ejecutiva.

b) Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del Colegio, segun las
instrucciones que reciba de la Presidencia y con la anticipacion debida.

¢) Recibir y dar cuenta a la Presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones que
se remitan al Colegio.
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d) Expedir con el visto bueno de la Presidencia las certificaciones que se soliciten por
los interesados.

e) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la Jefatura de Personal.

f) Custodiar la documentacion oficial del Colegio, supervisando y controlando los
servicios de registro y archivo.

g) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales.

h) Cuidar el registro de las personas colegiadas, y de los expedientes personales
integrados en el mismo, velando por la privacidad y proteccién de datos correspondientes.
Asimismo, cuidara del registro colegial de sociedades profesionales.

i) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de Gobierno.

Articulo 53. De la Tesoreria.

Corresponde a la persona encargada de la Tesoreria del Colegio:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos debidamente autorizados.

¢) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno sobre la cuenta de ingresos
y gastos, asi como de la marcha del presupuesto, controlando y supervisando la
contabilidad del Colegio.

d) Redactar para su presentacion a la Junta General las cuentas del ejercicio
econdmico vencido y los presupuestos anuales.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias de que fuere titular el Colegio,
mancomunadamente con la Presidencia.

f) Llevar el inventario de los bienes del Colegio, de los que sera su administrador.

g) Firmar, en union de la Presidencia, los documentos necesarios para el movimiento
de fondos del Colegio.

h) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

Articulo 54. De las Vocalias.

1. Las Vocalias son también 6rganos unipersonales que asumen atribuciones y
funciones en las distintas areas de trabajo que integran el plan de actuacién, corporativa
y profesional, propiciado por la misma.

2. Ademas de la gestidn, organizacién, funcionamiento y promocion de esas areas,
las Vocalias asumiran las atribuciones y funciones siguientes:

a) Asesorar a la Presidencia en cuantos asuntos sean requeridos.

b) Sustituir a otros miembros de la Junta de Gobierno en caso de ausencia de los
mismos.

¢) En caso de vacante de algun cargo de la Junta de Gobierno, desempefiar dicho
cargo desde el momento de la vacancia hasta el momento de su provisién estatutaria o
reglamentaria.

d) Formar parte de las comisiones que se establezcan llevando a efecto la
coordinacion de las mismas.

e) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

Articulo 55. De las remuneraciones o compensaciones de los miembros de la Junta
de Gobierno.

1. Las personas colegiadas que ostenten algun cargo en los 6rganos de gobierno,
direccién, gestién, o administracién del Colegio, podran percibir una remuneracién cuya
cuantia y periodicidad seran acordadas presupuestariamente por la Junta General.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regulara las compensaciones
economicas que hubieran de percibir las personas colegiadas que ostenten algun
cargo en los 6rganos de gobierno del Colegio con ocasién de los gastos, dietas, e
indemnizaciones que hayan de realizar en el desempefio del mismo.

3. Dichas remuneraciones, o la previsidon de las compensaciones, se incluiran en los
correspondientes presupuestos colegiales.

4. Lo establecido anteriormente serd aplicable a las personas colegiadas que se
integren en comisiones, grupos y talleres de trabajo.

Articulo 56. De las vacantes de los cargos de la Junta de Gobierno.

Para el valido funcionamiento de la Junta de Gobierno se requerira que cuente, como
minimo, con cuatro de sus miembros, de los cuales tres habran de ser las personas
encargadas de la Presidencia, Tesoreria y Secretaria.

Si por cualquier causa se produjera una ausencia de caracter definitivo entre las
personas que ostenten las Vocalias, la presidencia podra proponer a la Junta cubrir las
vacantes con personas colegiadas que reunan los requisitos que establece el articulo 70.
La incorporacién de estas personas a la Junta de Gobierno requerira una mayoria
favorable de dos tercios de los miembros de la misma y no podran desempefar en la
Junta otro cargo que el de vocal.

Si la ausencia definitiva afectara a la Secretaria o a la Tesoreria, la Presidencia
designara de entre el resto de miembros de la Junta la persona encargada de desempenar
el cargo vacante, que no podra ser ocupado por ninguno de los vocales designados
conforme a lo previsto en el apartado anterior. La designacion de la Presidencia debera
ser ratificada por una mayoria favorable de dos tercios de los miembros de la Junta.

Si la ausencia definitiva afectara a la Presidencia, se procedera por la Junta de
Gobierno a la designacion de uno de sus miembros para desempenar el cargo por
mayoria de dos tercios. Seguidamente a la toma de posesion, y en junta extraordinaria
que habra de celebrarse en el plazo maximo de una semana, la Junta de Gobierno
debera acordar convocar elecciones a miembros de la Junta de Gobierno o convocar
Junta General extraordinaria para someterse a una cuestion de confianza.

Si se produjeran ausencias definitivas de miembros de la Junta que dejaran reducido
su numero por debajo del minimo necesario para su funcionamiento se procedera
a convocar elecciones a miembros de la Junta de Gobierno, quedando desde ese
momento la Junta de Gobierno en funciones conforme a lo previsto en el articulo 45 de
los presentes Estatutos.

Las personas colegiadas que sean designadas para ocupar los cargos derivados de
ausencias permanentes, solo lo ejerceran durante el tiempo que, estatutariamente, reste
0 quede hasta la terminacién del mandato.

De toda vacante se dara conocimiento al Consejo General y al Consejo Andaluz.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se entendera por ausencia
definitiva la imposibilidad, por cualquier causa, para asistir o desempefar las funciones
propias de cualquier cargo de la Junta de Gobierno por periodo de tiempo superior a
tres meses, la renuncia o la pérdida sobrevenida de los requisitos que se exigen en los
presentes estatutos para ser candidato.

Articulo 57. Cese de miembros de la Junta de Gobierno.

Cualquier miembro de la Junta de Gobierno podra ser cesado si pierde, por cualquier
causa, la confianza del resto de miembros de la misma. A tal efecto y a solicitud de,
al menos, una tercera parte de los miembros de la Junta, se celebrara una sesién
extraordinaria a los solos efectos de debatir y decidir sobre el cese, que requerira el voto
afirmativo de la totalidad del resto de los miembros de la junta en votacién que habra de
ser secreta.
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El cese asi acordado, sera efectivo en el mismo momento en que se acuerde y se
considerara ausencia definitiva y para su cobertura se estara a lo dispuesto en el articulo
anterior. Tanto del cese como del nuevo nombramiento se dara cuenta a la administracién
componte, al Consejo General de la Arquitectura Técnica de Esparia y al Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos. Si el cese afectara a la
Presidencia se procedera conforme a lo previsto en el articulo anterior respecto a la
ausencia definitiva de la persona que ostente ese cargo en la Junta de Gobierno.

Articulo 58. Junta Provisional.

Si por cualquier causa, la totalidad de los miembros de junta resultaran impedidos
para el desempefo de sus cometidos, se formara una Junta provisional que estara
integrada por cinco personas colegiadas que reunan los requisitos que exige el articulo 72
de estos Estatutos, elegidas por sorteo celebrado ante Notario, convocado a tal efecto en
sede colegial por cualquier persona colegiada que tenga constancia del impedimento que
afecte a todos los miembros de la Junta de Gobierno.

La Junta provisional asi constituida tendra como uUnico cometido poner en marcha
el proceso electoral conforme a lo previsto en los presentes Estatutos, atender de
manera interina y hasta la toma de posesion de la Junta de Gobierno que resulte de las
elecciones, la gestion ordinaria que requiera el correcto funcionamiento del Colegio y
ostentar la representacién del mismo. La Junta provisional no tendra mas facultades que
la que corresponde a la Junta de Gobierno en funciones conforme a lo previsto en los
presentes Estatutos y en ningun caso podra concertar contratos o asumir compromisos
distintos de los que estén contemplados en los presupuestos del Colegio. No podra
adoptar decisiones que supongan la extincién o modificacion de los contratos de trabajo
de la plantilla de empleados ni podra realizar nuevas contrataciones.

En el mismo acto de su toma de posesion se celebrara sesion de la Junta provisional
en la que se elegira a una persona que desempefiara las funciones de la Presidencia,
ostentando en todo caso la representacion del Colegio a todos los efectos. Igualmente
se elegira a una persona encargada de la Secretaria y a otra encargada de la Tesoreria.

CAPITULO V

De la Comisién Ejecutiva

Articulo 59. Definicién.

La Comisién Ejecutiva de la Junta de Gobierno es el 6rgano que, por delegacion de
ésta, realiza las funciones mas perentorias que exija el gobierno y administracién del
Colegio, o la ejecucion de los acuerdos de aquella.

Articulo 60. Composicion.
La Comisidn Ejecutiva estara compuesta por la Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria.

Articulo 61. Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime necesario la Presidencia,
actuando, en cualquier momento y lugar, sin necesidad de previa convocatoria ni un
orden del dia.

Articulo 62. Competencias.
La Comision Ejecutiva ejercera las atribuciones que la Junta de Gobierno le delegue
por razones de economia, eficacia y actuacion administrativa.

Articulo 63. Dacion de cuentas.

La Comisiéon Ejecutiva habrd de dar cuenta a la Junta de Gobierno, de todos los
asuntos que trate y de todas las decisiones que asuma, a los efectos de que este 6rgano
tenga un conocimiento de aquellos y proceda a la ratificacion de éstas.
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CAPITULO VI
De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 64. Duracién del mandato de la Junta de Gobierno; renovacién por eleccion;
reelecciones.

1. EI mandato de la Junta de Gobierno tendra una duracion de cuatro afios,
procediéndose a su renovacion por eleccion, en su integridad, a su término.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno, podran desempefiarse por las mismas
personas durante dos mandatos consecutivos, si se tratase de igual cargo, y durante tres
mandatos consecutivos, si se tratase de cargos distintos. Para el computo del periodo
maximo de desempefio de la Presidencia, no se considerara el tiempo que haya podido
estar desempefiando otros cargos de la Junta de Gobierno.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se entendera por mandato el
desempefio de cualquier puesto en la Junta de Gobierno por periodo superior a dos afios
de forma ininterrumpida.

Articulo 65. Elecciones por sufragio.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de estar en el ejercicio de la
profesion, seran elegidos por y entre todas las personas colegiadas, en plenitud de
derechos, incorporadas al Colegio con al menos una antigliedad en el mismo de 1 afo,
mediante el ejercicio del derecho de sufragio universal, libre, directo y secreto, por el
sistema de candidaturas cerradas.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dispuesto en este capitulo,
por el Reglamento de Voto Telematico y, supletoriamente, por lo establecido en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 66. Fecha de celebracion.

Con caracter ordinario las elecciones seran convocadas para que tengan lugar en el
mes de junio del cuarto afio a contar desde la toma de posesion de la Junta de Gobierno.
La convocatoria se debera realizar con una antelacion minima de cuarenta dias naturales
al dia previsto para su celebracion.

En el caso de que haya prosperado una mocién de censura, se haya rechazado una
mocion de confianza o la totalidad de los miembros de Junta resultaran impedidos para
el desempeno de sus cometidos, las elecciones se convocaran con treinta dias naturales
de antelacion al dia previsto para su celebracién, que debera tener lugar en todo caso en
el plazo de tres meses a contar desde la Junta General en la que se debatié la censura
o la confianza. Del mismo modo se procedera si se produjeran ausencia definitiva de
miembros de la Junta de Gobierno que dejara reducido el nimero de integrantes de la
misma por debajo del nimero minimo necesario para su funcionamiento.

Articulo 67. Convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones para renovacion de los cargos corresponde a la
propia Junta de Gobierno ejerciente, que procedera a la adopcién del acuerdo con la
antelacion y los plazos establecidos en el articulo anterior.

2. El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno debera aprobar lo siguiente:

a) La fecha de celebracion de las elecciones.

b) El calendario electoral.

c) La normativa electoral.

d) La lista de las personas colegiadas, ejercientes y no ejercientes, con derecho a
voto, excluyendo los que carezcan de él por hallarse suspendidos reglamentariamente en
dicho derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.
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e) Elimporte de la dieta que habran de percibir los miembros de la Mesa y la Comision
Electoral en compensacion de los gastos que les pudiera ocasionar el desempefio de sus
cargos.

3. En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de ordenar las actuaciones
siguientes:

a) La publicacién, mediante insercion en tablones de anuncios y en la pagina web del
Colegio del contenido del acuerdo expresado en el apartado anterior.

b) La publicacion en el tabléon de anuncios y en la pagina web de la lista provisional
de personas colegiadas con derecho a voto, excluyendo de la misma aquellas otras
que carezcan de él por hallarse suspendidas reglamentariamente en dicho derecho por
acuerdo firme de la Junta de Gobierno y aquellas que no reunan en la fecha en la que
tenga lugar la convocatoria los requisitos para ser electores conforme a lo previsto en los
presentes Estatutos.

c) La remision, a todas las personas colegiadas, de toda la informacion relativa al
proceso electoral, remisidon que se hara de modo simultaneo por via postal o electrénica.

d) La notificacién a los miembros de la Comision Electoral del inicio del proceso
electoral y la puesta a disposicién de los mismos de los medios materiales y humanos
necesarios para el desarrollo de sus cometidos.

4. El acuerdo al que hacen referencia los numeros 1 y 2 de este articulo, se hara
publico dentro de las 24 horas siguientes a su adopcion. Las actuaciones previstas en
el apartado tercero se habran de llevar a efecto, bajo la estricta responsabilidad de la
Secretaria, en un plazo maximo de cinco dias a contar desde la fecha del acuerdo de
convocatoria.

5. La no recepcién por un miembro colegiado, de la documentacion electoral remitida
por via postal o electrénica, no podra ser alegada como causa o0 motivo de impugnacion
del proceso electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya producido la
publicacion en tablones de anuncios y en la pagina web de la corporacion.

Articulo 68. Requisitos para ser electores.

Podran ser electores, ejerciendo el derecho a emitir su voto, todas las personas
colegiadas, que cumplan los requisitos siguientes:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales.

b) No estar suspendidas para el ejercicio profesional.

c¢) No estar cumpliendo sancion impuesta en expediente disciplinario.

A los efectos de la letra a) del parrafo anterior, se entendera que un miembro colegiado
esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales, si su nombre consta en
la relacion de personas a las que hace referencia la letra b) del apartado 3 del articulo 69.

Articulo 69. Listas de electores.

1. Una vez publicada en el tabléon de anuncios y en la pagina web junto con la
convocatoria electoral la lista provisional de electores, las personas que se consideren
indebidamente excluidas, podran formular reclamacién en el plazo de cinco dias naturales
ante la Comision Electoral. Si la exclusién de la lista obedece al incumplimiento por parte
de la persona colegiada de sus obligaciones de naturaleza econdémica, podra solicitar su
inclusion en la lista de electores siempre que acredite ante la Comision Electoral, en el
referido plazo de cinco dias, haber satisfecho plenamente el cumplimiento de las mismas.

2. Transcurridos los cinco dias expresados en el apartado anterior y vistas las
reclamaciones que hubieran podido formular las personas colegiadas, la Comision
Electoral hara publica en el séptimo dia después de la convocatoria, la lista definitiva de
electores.

3. La lista definitiva de electores se entregara por la Comision Electoral a los
representantes de las candidaturas que lo soliciten, debiéndose expresar junto al nombre
de cada elector los siguientes datos:
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o Numero de colegiado.

o Provincia y municipio de residencia.
o Domicilio.

o Fecha de colegiacion.

4. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se produjeran, con posterioridad
a su publicacion, como consecuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicién
(ejercientes/no ejercientes), suspension de derechos, rehabilitacion de suspendidos,
o rectificaciones por omisiones, errores o reiteraciones, se plasmaran en unas listas
adicionales de rectificaciones que, debidamente autorizadas por la Secretaria de la
Comision Electoral, quedaran expuestas en tablones de anuncios del Colegio durante el
dia anterior al sefialado para las elecciones.

Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de oficio o a instancia de los
interesados; en el segundo caso, se formulardn mediante escrito, segin modelo
normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito por el reclamante, que se podra
presentar desde el momento de la publicacion de las listas hasta el inicio de las 48
horas anteriores al dia de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificaciones
solicitadas, se librara la oportuna certificacién del acuerdo adoptado a efectos de la
posible impugnacion por la persona colegiada interesada.

Articulo 70. Requisitos para ser miembro candidato.

1. Podran ser candidatos a miembro de la Junta de Gobierno, todas las personas
colegiadas que cumplan los requisitos siguientes:

a) Que tengan la condicion de electores, cumpliendo los requisitos previstos para ello
en estos Estatutos, en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
colegiales al momento de publicarse la convocatoria de las elecciones.

b) Que tengan la condicién de ejercientes.

¢) Que tengan la condicion de miembro colegiado con una antigiiedad de al menos un
afio a la fecha de convocatoria.

Articulo 71. Presentacién de candidaturas.

La presentacién de las candidaturas se habra de realizar, con una antelacién minima
de veinticinco dias naturales a la fecha sefialada para la celebracién de las elecciones, y
mediante escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito
por los miembros candidatos que la integren.

Las candidaturas deberan ser identificadas con una palabra o lema que permita
diferenciarlas del resto de candidaturas que concurran y debera estar integrada por
minimo de ocho personas y un maximo de diez, con expresién de cuales de ellas son
las candidatas a ocupar la presidencia, secretaria, tesoreria y las vocalias en la Junta de
Gobierno.

Articulo 72. Proclamacién de miembros candidatos.

1. Corresponde a la Comisidn Electoral el examen de las candidaturas presentadas,
admitiendo a las que acrediten haber cumplido con lo dispuesto en el articulo anterior
siempre que todos y cada uno de sus componentes puedan ser elegibles conforme
a lo previsto en el articulo 70. Si la Comision Electoral, hechas las verificaciones
oportunas, comprobara que una o algunas de las personas que integran cualquiera
de las candidaturas no cumplen con los requisitos para ser candidato, lo pondra en
conocimiento del representante de la candidatura, quien dispondra del plazo de dos
dias para indicar el nombre de las personas sustitutas o formular alegaciones contra
defecto que se hubiera advertido. Si el representante de la candidatura, en el referido
plazo, no indicara a la Comisién el nombre de las personas sustitutas o si los indicados
no reunieran los requisitos para poder serlo, la candidatura debera ser rechazada si el
numero de integrantes validos de la candidatura no es igual o superior a ocho.
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2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comision Electoral procedera a la
publicacion de las candidaturas admitidas y rechazadas, mediante insercion en tablones
de anuncios del Colegio y en la pagina web, con una antelacién minima de veinte dias
naturales a la fecha sefialada para la celebracién de las elecciones. El citado acuerdo
sera igualmente notificado a las personas representantes de todas las candidaturas
presentadas.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comision Electoral habra de
hacer expresa mencion de las causas o motivos de su inadmision, librando la oportuna
certificacion del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnaciéon por los
interesados.

Articulo 73. No proclamacién de candidaturas.

1. Si no se proclamase ninguna candidatura, por falta de presentacién o por no
cumplir las presentadas con los requisitos previstos que exigen estos Estatutos, la Junta
de Gobierno habra de proceder a una nueva convocatoria, con la facultad de reducir
a la mitad todos los plazos estatutarios y el niumero de personas que deben formar la
candidatura, que no podra ser inferior a 5 en ningun caso.

2. En la nueva convocatoria se hara constar que, si tampoco se proclamase alguna
candidatura, se proveeran los cargos en régimen de censo abierto, siendo elegibles todos
las personas colegiadas que reunan los requisitos previstos en estos Estatutos, mediante
votacién que se llevara a efecto en sesion extraordinaria de la Junta General, a celebrar
en la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada conforme a las normas
establecidas en estos Estatutos, con obligatoriedad de aceptacién de los cargos por los
miembros elegidos, salvo casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

3. Al tiempo de convocarse la Junta General donde habran de celebrarse las
elecciones en régimen de censo abierto, aquellas personas que quieran postularse para
el desempefio de un cargo en la Junta de Gobierno lo pondran en conocimiento de la
Secretaria del Colegio con al menos cinco dias de antelacion a la fecha de celebracién
de la Junta General. El dia de la Junta General, y antes del inicio de la votacién, la
Secretaria dara cuenta del nombre de los candidatos y el cargo al que se presentan,
quienes dispondran de diez minutos para dirigirse a los asistentes a la Junta General
y defender su candidatura. Hecho lo anterior, se procedera a la eleccion de todos los
miembros de la Junta de Gobierno, siendo elegibles todas las personas colegiadas que
reunan los requisitos previstos en estos estatutos.

Articulo 74. Proclamacion de una candidatura.

Cuando solo resultare proclamada una candidatura, ésta quedara relevada de
someterse a eleccion, procediendo directamente a la toma de posesion de los cargos en
el tiempo y forma establecidos en estos Estatutos.

Si solo se presenta una candidatura y a juicio de la Comisién Electoral, algunas de
las personas que la integran no reunen los requisitos para ser candidatos, se procedera
conforme a lo previsto en el apartado 1.° del articulo 72. No obstante, la candidatura no
podra ser rechazada si al menos hay cinco personas que reunan los requisitos para ser
elegidos. En ese caso, se procedera conforme a lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 75. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral, que estard integrada por cinco personas colegiadas que
reunan los requisitos para ser electores en calidad de Secretarias Escrutadoras, es el
organo ante el que se ejerce el derecho de voto durante la jornada, encargandose de la
validacion del mismo, del escrutinio de todos los votos emitidos, con independencia de
cudl haya sido el procedimiento elegido por cada elector, y de la proclamacién provisional
del resultado de las elecciones.
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2. La designacion de las Secretarias Escrutadoras, cinco titulares y cinco suplentes,
se realizara por la Comision Electoral mediante sorteo publico que se llevara a efecto
con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha sefialada para la celebracién
de las elecciones y en presencia de los representantes de las candidaturas que
concurran a las elecciones. Su resultado, del que se levantara acta que suscribiran
los miembros de la Comisién y los representantes de las candidaturas presentes, se
publicard inmediatamente en el tabléon de anuncios y en la pagina web y se notificaran
personalmente a las personas designadas. Igualmente se notificara a los representantes
de las candidaturas que no hubieran estado presentes en el sorteo.

3. El ejercicio de la Secretaria Escrutadora serd obligatorio e inexcusable, salvo
existencia de circunstancias de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia para una Secretaria Escrutadora, al tiempo de constitucion
de la Mesa Electoral, serd ocupada por la persona suplente natural y, ausente también
ésta, por cualquiera de las restantes suplentes, siguiendo un orden de preferencia de
colegiacion mas moderna a colegiacion mas antigua.

5. Constituida la Mesa Electoral, se elegira por acuerdo de sus componentes, la
Presidencia y Secretaria de la misma. A falta de acuerdo se designara la presidencia y
la secretaria de la mesa considerando la mayor y menor antigliedad en la colegiacion,
respectivamente.

6. Para la constitucion, y disolucion, de la Mesa Electoral sera necesaria la presencia
de sus cinco miembros integrantes; para su funcionamiento solo sera necesaria la
presencia de tres de ellos; las ausencias de la Presidencia seran suplidas por quien le
siga en antigiiedad.

7. La Comision Electoral habra de poner a disposicion de la Mesa Electoral los medios
materiales y recursos humanos que resultaren precisos para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones y funciones; particularmente, se le hara entrega de la documentacion siguiente:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

¢) Normativa electoral.

d) Listas de personas colegiadas con derecho a voto, excluidas las que hayan optado
por votar por correo o telematicamente, incluidas las personas que adicionalmente se
hayan incorporado a la lista definitiva de electores conforme a lo previsto en el articulo 69.4.

e) Lista de candidaturas admitidas.

f) Listas numeradas para constancia de las personas colegiadas que ejerzan su
derecho a voto por correo.

g) Listas numeradas para constancia de las personas colegiadas que ejerzan su
derecho a voto telematicamente.

h) Modelos de actas de constitucion y disolucion de la Mesa Electoral.

i) Modelo de acta electoral.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
procediendo a la adopcion de los acuerdos que considere oportunos para el mas
adecuado desarrollo de las elecciones de conformidad con lo previsto en los presentes
estatutos y demas normas que resulten de aplicacion.

9. La Comisiéon Electoral facilitara a los miembros de la Mesa Electoral con
anterioridad al dia de celebracion de las elecciones asesoramiento y formacion precisas
para el adecuado desempefio de sus cometidos.

Articulo 76. Interventores.

1. Las candidaturas podran designar como interventores hasta un maximo de tres
personas colegiadas que tengan la condicién de electores.

2. La designacion se realizara mediante la formulacién de un escrito, segin modelo
normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito por la candidatura, que habra
de tener entrada en el Colegio con una antelacion minima de tres dias al fijado para la
celebracién de las elecciones.
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3. La Comision Electoral, tras la comprobacion de que las personas colegiadas
propuestas como interventores tienen derecho a votar, procedera a su nombramiento,
con notificacion a las personas interesadas, y emision, en su caso, de las credenciales
correspondientes.

Articulo 77. Formas de emision del voto.

Las personas colegiadas podran emitir sus votos, bien personalmente en la urna
colocada al efecto en la sede del Colegio durante la jornada electoral, bien por correo o
de forma telematica.

Cualquiera que sea la forma elegida para emitir el voto, debera hacerse de modo
personal, siendo este derecho indelegable.

Articulo 78. Voto por correo.

El elector que desee emitir su voto por correo debera comunicarlo a la Comisién
Electoral. Dicha comunicacion, que se hara en el modelo normalizado que se apruebe al
efecto, se podra realizar por comparecencia personal en la sede del Colegio, por escrito
dirigido a la Comision Electoral o por cualquier otra forma que permita dejar constancia
de su recepcion.

La Comisidn Electoral, una vez recibida la solicitud para votar por correo, comprobara
la inscripcién del colegiado en las listas de los electores; en caso negativo, se archivara la
solicitud sin mas tramites; en caso positivo, anotara la misma en un listado. Acto seguido
expedira una acreditacion personal en la que conste dicha peticion que le sera facilitada
junto a las papeletas de voto de todas las candidaturas concurrentes, el sobre donde habra
de introducirse la papeleta de la candidatura elegida y el sobre normalizado en el que se
remitira toda la documentacién por correo al Colegio. En caso de que la solicitud se realice
mediante comparecencia personal en la sede del Colegio, la documentacion correspondiente
se entregara al solicitante, contra recibo. En otro caso, toda la documentacién sera remitida
por correo certificado al domicilio indicado por la persona colegiada en su solicitud o, en
su defecto, en el que conste en su expediente personal. Tanto la solicitud como el recibo
de la entrega de la documentacion o el justificante de la remision de la misma por correo
certificado, se archivaran junto con todo el expediente electoral.

Al remitir toda la documentacion y las instrucciones que la Comision Electoral
considere oportuno informar, se dejara constancia expresa de que la solicitud de voto por
correo impide votar de manera presencial.

La solicitud para votar por correo se debera realizar hasta veinte dias naturales antes
del senalado para la celebracion de las elecciones. La Comisién Electoral debera remitir
la documentacion a la que se hace referencia en el parrafo anterior, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo para solicitar el voto por correo.

Una vez finalizado el plazo de solicitud para el ejercicio del voto por correo, la
Comision Electoral formara una lista con los electores que lo hubieran solicitado, que se
entregara a la Mesa Electoral el dia de las elecciones.

La persona colegiada que haya optado por votar por correo debera introducir la
papeleta de la candidatura en su sobre y éste, junto con la acreditacién expedida por la
Comision Electoral que debera ir firmada por el mismo y una fotocopia de su carné de
identidad, en el sobre normalizado que debera remitir por correo certificado al domicilio
que a estos efectos quede sefalado por la Junta de Gobierno, indicando, de su pufo y
letra en la solapa del sobre exterior nombre, apellidos y domicilio. En la convocatoria, la
Junta de Gobierno podra acordar que el voto por correo sea remitido a un apartado de
correos 0 a una direccion postal que permita la adecuada custodia del voto emitido. Sin
perjuicio de las actuaciones que se puedan llevar a cabo por el Colegio para evitar a las
personas colegiadas el coste que le pueda suponer la emision del voto por correo, aquella
que lo desee podra solicitar el reembolso de los gastos que se le hayan podido ocasionar
con la emision del voto por este procedimiento, debiendo en tal caso solicitarlo de manera
personal al Colegio y justificando el gasto aportando la correspondiente factura.
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Los votos por correo podran tener entrada en la direccién postal que se haya fijado
previamente hasta las 20:00 horas del dia sefialado para la celebracion de las elecciones.
En el supuesto de que el voto por correo se haya dirigido a un apartado de correos,
corresponderd a la Presidencia y a la Secretaria de la Comision Electoral acompafiados
por los interventores de las candidaturas que lo estimen oportuno, acudir a la oficina de
correos correspondiente, a partir de las 20:00 horas del dia de las elecciones y retirar los
votos por correo que hayan llegado a la misma en plazo. Hecho lo anterior, se entregaran
los votos recogidos a la Presidencia de la Mesa Electoral que procedera conforme a lo
previsto en el articulo 82.

Si los votos por correo se dirigen a la sede en el Colegio, quedaran depositados
y custodiados bajo la estricta responsabilidad de la Comisién Electoral, que, tras el
libramiento de certificacion de los recibidos, los trasladara a la Mesa Electoral el dia de la
celebracioén de las elecciones.

Articulo 79. Voto por medios telematicos.

Las personas colegiadas podran ejercer su derecho al voto de forma telematica. A tal
efecto la Junta de Gobierno aprobara, para cada convocatoria electoral y a la vista del
estado que presenten las tecnologias de la informacién, el reglamento de voto telematico
donde se estableceran los procedimientos adecuados al ejercicio de esta modalidad de
votacioén, garantizando en todo caso la validez, el control, la libertad, la autenticidad y
el secreto del voto ejercitado. Igualmente, el reglamento de voto telematico debera
contemplar que el mismo se ejerza con la suficiente antelacion para permitir que antes
de iniciarse la jornada electoral, los miembros de la Mesa conozcan la relacion de las
personas que han votado por medios telematicos.

Articulo 80. Constitucion de la Mesa Electoral.

1. El dia sefalado para la celebracion de las elecciones, todas las Secretarias
Escrutadoras, titulares y suplentes, se personaran en el Colegio a las ocho horas,
haciéndose cargo de la documentacion electoral tras la firma del correspondiente recibo
presentado por la Secretaria de la Comisién Electoral, y estableciendo de modo definitivo
los componentes de la mesa.

2. A las ocho horas y treinta minutos, se procedera a la formal constituciéon de la
Mesa Electoral, suscribiéndose el acta correspondiente.

3. A las nueve horas se abrira el tramite de emisién de votos en forma personal que
se cerrara a las veinte horas.

Articulo 81. Emisién del voto.

Para la emision del voto en forma personal, las personas votantes, previa identificacion
suficiente a juicio de la Mesa Electoral, depositaran su voto en la urna correspondiente;
en dicho acto, dos Secretarias Escrutadoras comprobaran su inclusion en las listas de
personas colegiadas con derecho a voto, mientras que los otros dos anotaran su nombre
y apellidos en las listas numeradas para constancia preparadas a dicho efecto; en caso
de ausencia de alguna Secretaria Escrutadora, por razones debidamente procedentes,
las anteriores funciones se realizaran por una sola.

Si no constara en la lista de electores el nombre de la persona que acude a votar, la
Presidencia de la mesa se lo hara saber, después de comprobar si su nombre aparece
en el listado de votantes por correo o votantes por medios telematicos, y le informara que
tiene derecho a formular la oportuna reclamacion ante la mesa para que sea resuelta por
la Comision Electoral. En ninguin caso, esa persona podra ejercer el derecho al voto.

Articulo 82. Escrutinio.

Una vez finalizada la jornada electoral, la Comisién Electoral, y dando cumplimiento a
lo que prevea el reglamento para el ejercicio del voto telematico, informara a la Presidencia
de la Mesa Electoral del resultado de los votos emitidos por este procedimiento.
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Seguidamente, la Presidencia de la Comision Electoral hard entrega a la Presidencia
de la Mesa Electoral de los sobres que contienen el voto por correo, procediendo la mesa
conforme a las siguientes normas:

a) Comprobara la identidad de la persona votante, cerciorandose que esta en la lista
de electores que solicitaron votar por correo. Si asi no fuera, dicho voto se considerara
no emitido.

b) Comprobado lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la inmediata apertura del
sobre exterior y comprobara que el interior contiene la documentacion expresada en el
articulo 80. Verificado lo anterior, introducira en la urna el sobre con la papeleta, labor
esta que realizara la Presidencia.

c) Sila Mesa Electoral detectase que el interior del sobre no contiene la documentacién
requerida, considerara que el voto no ha sido emitido.

Una vez hecho lo anterior, la Mesa Electoral dara inicié al tramite del escrutinio, que
sera publico y no se suspendera en ningun caso, salvo causas de fuerza mayor. Se
realizara, siguiendo las instrucciones de la Presidencia, que podra ordenar la inmediata
expulsion de las personas que de cualquier modo entorpezcan o perturben su desarrollo.

Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral formalizara y suscribira el acta
electoral, recogiendo el resultado final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen
producido; tras ello, la Presidencia hara publicos los citados resultados, proclamando como
electos a la candidatura o los candidatos que hubiesen obtenido mayor niumero de votos.

Los supuestos de empate o de igualdad de votos se resolveran por sorteo llevado a
efecto, en el mismo acto, de forma publica y con la presencia de los representantes de las
candidaturas que hayan obtenido el mismo numero de votos.

Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la destruccién de los sobres, las
papeletas electorales y las credenciales que acompafian al voto por correo, salvo los que
hubiesen sido declarados no validos conforme a lo previsto en el articulo 86 o hubiesen
sido impugnados, que se incorporaran al acta del escrutinio.

Por ultimo, la documentacion electoral se trasladara a la Secretaria de la Comision
Electoral, que firmara recibo de ello.

Articulo 83. Actuacién de los Interventores.

Durante la jornada electoral, y esencialmente durante los trdmites de emision y
escrutinio de votos, las personas interventoras designadas por la candidatura, segun lo
previsto en estos Estatutos, podran poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas las
cuestiones que, a su juicio, resulten de interés e importancia respecto al desarrollo de las
elecciones. Dichas cuestiones seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa
Electoral, resefiandose, como incidencias, en el acta electoral.

Articulo 84. Votos no validos.

1. Sin perjuicio del derecho que asiste a los miembros de cualquier candidatura a
impugnar por las razones que considere oportunas cualquier voto emitido, la Mesa
Electoral unicamente declarara como votos no validos, los siguientes:

a) Los emitidos a favor de ninguna candidatura (votos en blanco).

b) Los emitidos a favor de varias candidaturas (dos o mas) que opten al mismo cargo.

c¢) Los emitidos a favor de personas que no hayan sido proclamadas candidatas.

d) Los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o cualquier otra manipulacion
analoga.

e) Los votos recibidos por correo en un sobre distinto del sobre normalizado remitido
por la Comision Electoral; aquellos cuyo sobre no contenga la documentacion a la que se
hace referencia en el articulo 80 para este tipo de votacién o aquellos votos recibidos en
los que el sobre presente signos de haber sido manipulado después de su cierre.

f) Los que infrinjan las normas previstas en el reglamento del voto telematico.

2. La manifestacion de invalidez se realizara por la Mesa Electoral, de oficio o a
instancia de los interventores, de forma publica, y en el tramite de escrutinio.
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Articulo 85. Recursos electorales.

1. Contra las decisiones y acuerdos adoptados por la Mesa Electoral desde su
constitucion y hasta la finalizacion del escrutinio, los interventores y los representantes
de las candidaturas podran formular recurso de rectificaciéon ante la Comision Electoral
que debera presentarse en el Registro del Colegio durante el dia siguiente al sefialado
para la celebracién de las elecciones. El recurso unicamente podra tener por objeto:

o La revision de la no inclusién en la lista de electores.
o La decision de la mesa de declarar no valido o valido algun voto.
o Los errores aritméticos o materiales.

La Comisidn Electoral debera resolver los referidos recursos en el plazo de tres dias a
contar desde el siguiente a la celebracién de las elecciones. Transcurrido el referido plazo
sin que haya recaido resolucion expresa del recurso de rectificacion, este se considerara
desestimado a todos los efectos.

Si se estimara el recurso de rectificacion o anulacion, la Comisién Electoral ordenara
convocar a la Mesa, para que escrute los votos afectados y rectifique en los términos que
proceda el resultado del escrutinio.

2. Las solicitudes o peticiones dirigidas por los interesados a la Comision Electoral se
entenderan desestimadas, en todo caso, si en el plazo de siete dias naturales a contar
desde la fecha de su presentacion, no han sido resueltas de manera expresa, sin perjuicio
del plazo de tres dias previsto en el apartado primero de este articulo para el recurso de
rectificacion contra los acuerdos adoptados por la Mesa Electoral.

3. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por la Comisién
Electoral de forma expresa o por el transcurso de los plazos establecidos en el nimero
anterior sin que se hayan resuelto de forma expresa, incluyendo los actos de resolucién
de los recursos de rectificacion a que se hace mencién en el apartado primero, cabra
recurso de alzada electoral, que se sustanciara por los tramites del recurso de alzada
ordinario, con las siguientes particularidades:

a) El recurso se habra de interponer en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion o publicacion del acto, si fuera expreso, o desde que se entienda desestimado
por silencio, conforme a las normas del presente estatuto.

b) El plazo para su resolucion sera de un mes a contar desde la fecha de presentacion,
transcurrido el cual sin que se haya producido una resolucién expresa, se entendera
desestimado a todos los efectos y agotada la via administrativa.

c) El recurso se presentara ante la Comision Electoral. Recibido el recurso, la Comisién
Electoral debera remitir al Consejo Andaluz para su resolucién, en el improrrogable plazo
de tres dias, el escrito conteniendo el recurso de alzada interpuesto y la documentacion
que se pudiera acompafnar al mismo, el informe de la propia Comisién respecto del
recurso interpuesto y el expediente electoral, con exclusion de aquellas partes del
mismo que no sean necesarias para resolver la controversia suscitada por quien haya
interpuesto recurso.

4. Las solicitudes o peticiones dirigidas por los interesados a la Comision Electoral
se entenderan desestimadas en todo caso si en el plazo de siete dias naturales a contar
desde la fecha de su presentacion, no han sido resueltas de manera expresa, sin perjuicio
del plazo de tres dias previsto en el apartado primero de este articulo para el recurso de
rectificacion contra los acuerdos adoptados por la Mesa Electoral.

Articulo 86. Disolucion de la Mesa Electoral.

Una vez realizado lo previsto en el parrafo tercero del apartado 1 del articulo
anterior o transcurrido el dia siguiente a la celebracion de las elecciones sin que se haya
interpuesto recurso de rectificacion, la Mesa redactara el acta de disolucion y, suscrita la
misma, quedara disuelta la Mesa Electoral.

Articulo 87. Publicacion de resultados.
Transcurrido el dia siguiente a la celebracion de las elecciones, sin que se hayan
presentado recursos contra la proclamacién de candidatos electos realizada por la Mesa
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Electoral a la conclusién del escrutinio, 0 una vez resueltos los recursos que se hayan
presentado contra la misma, la Comision Electoral procedera, nunca mas tarde del quinto
dia después de la celebracion de las elecciones, a la publicacion del resultado de las
elecciones en tablones de anuncio y en la pagina web del Colegio, indicando el nombre
de la candidatura o los candidatos que hayan sido elegidos. Hecho lo anterior, hara
entrega contra recibo, a la Secretaria del Colegio en funciones, del expediente integro del
proceso electoral para su incorporacion al protocolo corporativo.

Articulo 88. Nombramientos y tomas de posesion.

Dentro de las 24 horas siguientes a la publicacion a la que hace referencia el articulo
anterior, la Comisién Electoral remitira al Consejo General, y al Consejo Andaluz, copia
de todas las actas cumplimentadas.

A la vista de los resultados, el Consejo General, en el plazo maximo de 5 dias a partir
de la celebracion de las elecciones, efectuara los nombramientos, comunicandolos al
Ministerio correspondiente, y remitiendo las credenciales correspondientes. Asimismo,
el Consejo Andaluz comunicara a la Consejeria competente los citados nombramientos.

Las personas elegidas formalizaran la toma de posesion de sus cargos, en el plazo
maximo de 10 dias a partir de la recepcion de las citadas credenciales ante la Comision
Electoral, que levantara acta de ello, practicandose las diligencias correspondientes, de
las que se dara cumplida cuenta al Consejo General y al Consejo Andaluz.

Una vez hayan tomado posesion los miembros de la Junta de Gobierno resultante
de las elecciones, la Comision Electoral hara entrega, contra recibo, a la Secretaria de
la Junta de Gobierno del Colegio, del expediente integro del proceso electoral para su
incorporacion al protocolo corporativo

CAPITULO VII

De Comision Electoral

Articulo 89. Definicion.

1. La Comision Electoral es el 6rgano al que compete la supervision de los procesos
electorales para renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de que los
mismos se atengan al mas estricto cumplimiento de lo establecido en estos Estatutos y
con salvaguarda de la igualdad entre las candidaturas que concurran a aquellos.

2. La Comision Electoral estara compuesta por cinco personas colegiadas, con la
plenitud de derechos que reconoce el presente estatuto, ejerciendo la Presidencia y la
Secretaria conforme a la mayor y menor antigliedad de colegiacion respectivamente.

3. La Junta de Gobierno pondra a disposicion de la Comision Electoral los medios
materiales y humanos necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones. A tal
efecto, en el presupuesto de gastos correspondientes al ejercicio en el que se vaya a
celebrar las elecciones se deberda incluir una partida o dotacion para que la Comisién
disponga de la misma, si lo considera necesario, para tener de una adecuada asistencia
y asesoramiento.

4. La eleccion de los miembros de la Comision Electoral corresponde a la Junta
General, operandose mediante sorteo, entre el censo de personas colegiadas, ejercientes
y no ejercientes, realizado con ocasion de la Junta General en reunion ordinaria que habra
de tener lugar en el segundo semestre del afio anterior a la fecha prevista para celebrar
las elecciones tras cada proceso electoral. Si las elecciones a miembros de la Junta de
Gobierno se tuvieran que celebrar antes de la fecha inicialmente prevista y no estuvieran
nombrados los miembros de la Comision Electoral, la Junta de Gobierno en funciones
requerira la presencia de un notario en el improrrogable plazo de 48 horas, a contar
desde que se tenga conocimiento de la necesidad de iniciar el proceso electoral, para
que en su presencia se celebre el sorteo al que hacer referencia el apartado siguiente.
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5. El sorteo se llevara a efecto extrayendo veinte nombres (0 niumeros) de personas
colegiadas, de una urna en la que, previamente, se introduciran los nombres (o nimeros)
de todas y cada una de las personas colegiadas censadas. De las veinte personas
colegiadas, cuyos nombres (o nimeros) resulten extraidos, las cinco primeras seran los
miembros titulares y las quince siguientes conformaran un listado de suplentes, por el
orden de extraccioén, para poder cubrir las vacantes que se puedan producir.

6. A la reunion de Junta de Gobierno, en la que haya de adoptarse el acuerdo de
convocatoria del proceso electoral, habra de convocarse a las personas colegiadas que
hubiesen sido elegidas por la Junta General para integrar la Comisién Electoral a fin de
que la misma quede constituida desde ese momento y asuma sus funciones.

7. Si en la citada reuniéon alguno de los miembros de la Comision Electoral
manifestase su intencion de concurrir al proceso electoral como candidato, ello implicara,
necesariamente, su exclusion de la misma. La Junta de Gobierno, no mas tarde del tercer
dia a contar desde que se adopte el acuerdo de convocatoria, llamara por riguroso orden
a las personas que quedaron formando parte de la lista de suplentes. Si no fuera posible
completar el numero de miembros de la Comisién Electoral, se realizara un sorteo ante
notario para designar entre las personas colegiadas a las encargadas de suplir la vacante.

Articulo 90. Promocién de las candidaturas y fomento de la participacion.

En los términos que fije la Comision Electoral en el momento de proclamar las
candidaturas, las que concurran a las elecciones podran utilizar las instalaciones del
Colegio para realizar en ellas, actos de promocién de su proyecto.

Asimismo, debera la Comision Electoral fomentar, en todas las comunicaciones que
haya de dirigir a las personas colegiadas, la participacion en las elecciones a miembros
de la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI

De las mociones de censura y de confianza

Articulo 91. Sometimiento a mociones de censura o de confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y la Junta de Gobierno como
tal, seran responsables colegiadamente de su gobierno y gestion ante la Junta General,
de la que han de recibir apoyo y confianza.

2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial a la Junta de Gobierno o a
cualquiera de sus miembros integrantes, estuviesen presuntamente dafiados o perdidos,
la Junta de Gobierno en pleno se podra someter a una cuestion de confianza o ser
sometidos a una mocién de censura.

Articulo 92. Mociones de censura.

1. Las mociones de censura, que deberan ser dirigidas contra la Junta de Gobierno en
pleno, habran de ser formuladas, mediante escrito, por un nimero de personas colegiadas
con plenitud de derechos que representen al menos a 400 personas colegiadas o a una
quinta parte del censo de las mismas, si esta cifra es menor.

A tal efecto, la persona colegiada que tenga interés en promover una mocion de
censura tendra derecho a que, previa su peticion, el Colegio le certifique el numero de
personas que forman parte del mismo al momento de formular la solicitud.

2. En el escrito en el que se formule la mocién de censura, se hara constar, detallada
y expresamente, los extremos siguientes:

a) Las personas colegiadas que la formulan, expresandose su nombre y apellidos,
domicilio, documento nacional de identidad y nimero de colegiacién.

b) Las razones en que se basa o fundamenta la mocién.
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¢) La persona colegiada, con un maximo de tres, que vayan a defender, en calidad de
ponentes, la mocion en el seno de la correspondiente Junta General.

d) La peticidn de sustanciacion, en tiempo y forma, de la mocién.

e) La firma de los promotores.

3. Formulada o remitida la mocién de censura, y registrada y sellada la misma, la
Junta de Gobierno procedera a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General,
cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicion, debate, y votacion de la mocion de
censura formulada.

Para la valida constitucion de la Junta General en la que se vaya a tratar de la mocion
de censura de la Junta de Gobierno se requerira que estén presentes personalmente en
primera convocatoria, como minimo, la mitad mas una de las personas colegiadas en
pleno ejercicio de sus derechos. En segunda convocatoria, treinta minutos después, la
junta se considerara validamente constituida con la asistencia de cualquier nimero de
personas colegiadas en pleno ejercicio de sus derechos. En ningun caso se admitira la
delegacion del voto.

4. Para la aprobacion de la mociéon de censura se requerira, el voto favorable de
una mayoria de dos tercios de las personas colegiadas asistentes. El voto habra de ser
expresado necesariamente de forma personal, directa y secreta.

5. Si prospera la mocion de censura dirigida contra la Junta de Gobierno, en la
misma Junta General se fijara el dia de celebracion de las elecciones, que debera tener
lugar a los treinta dias de celebracion de la mocién de censura, o en el primer dia habil
siguiente al dia 30 si éste fuera inhabil. Se procedera conforme a lo dispuesto en los
articulos 65 y siguientes de los presentes estatutos, fijdndose el plazo para presentar
y proclamar candidaturas en 15 y 10 dias respectivamente. Los miembros de la Junta
censurada, continuaran como junta en funciones hasta la toma de posesién de los
miembros de la junta que resulten del proceso electoral en los términos previstos en el
articulo 45.

Articulo 93. Cuestion de confianza.

1. La Junta de Gobierno podra aprobar someterse a una mocion de confianza en
pleno, para lo cual sera necesario un acuerdo adoptado por mayoria de los miembros de
la misma.

2. En el escrito en el que se solicite la mocién de confianza, se hara constar, expresa
y detalladamente, los extremos siguientes:

a) Las razones en que se justifica o se apoya la mocion.

b) La persona o personas, tres como maximo, que vayan a defender, en calidad de
ponentes, la mocion en el seno de la correspondiente Junta General.

¢) La peticion de tramitacion, en tiempo y forma, de la mocion.

d) La firma de los miembros solicitantes.

3. Presentada o remitida la mocién de confianza, y registrada y sellada la misma, la
Junta de Gobierno procedera a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General,
cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicién, debate y votacién de la mocién de
confianza solicitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la Junta General, se estara a
lo dispuesto en estos Estatutos Particulares.

5. La aprobacion o rechazo de la mocién de confianza corresponde a la Junta General,
siendo preciso, para que la mocién prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de
la mitad mas uno del censo colegial, y, en segunda convocatoria, de la mitad mas uno de
los asistentes.

6. Si la Junta General rechaza la mocion de confianza, se procedera en los términos
previstos en el apartado 6.° del articulo anterior.
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TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y DE LOS RECURSOS
CONTRA ELLOS

CAPITULO |

Del régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 94. Régimen juridico; obligatoriedad y ejecutividad de los actos colegiales;
validez y eficacia.

1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que quedaran sometidas a
las normativas correspondientes, todos los actos, acuerdos y disposiciones del Colegio,
adoptados en el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetaran al Derecho
Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos Estatutos, los actos, resoluciones,
decisiones, y acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier
otro 6rgano de direccién y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediatamente,
ejecutivos y obligatorios para todas las personas colegiadas, sin perjuicio de los recursos
que procedieran contra los mismos.

3. En razén de la ejecutoriedad, todo acto sera aplicado en sus propios términos
desde la fecha en que se dicte, salvo que en ellos se exprese otra cosa. No obstante,
la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados en materia disciplinaria solo se
producira una vez agotada la via administrativa incluyendo los posibles recursos a utilizar.

4. Por la misma razén, no se suspenderan sus efectos, aunque sea objeto de recurso,
salvo que fuese adoptado acuerdo de suspensién cautelar por el 6rgano competente, de
oficio o a instancia de la persona interesada.

Articulo 95. Nulidad de actos.

1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos vy libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccidon penal o se dicten como consecuencia de ella.

e) Los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Los actos o acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno en funciones
contraviniendo lo dispuesto en el articulo 45 de los presentes estatutos.

h) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposiciéon de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los actos que vulneren la Constitucion,
las leyes, u otras disposiciones administrativas de rango superior; los que regulen
materias reservadas a la Ley; y los que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Articulo 96. Anulacion de actos.

1. Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccidon del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin, o de lugar a la
indefension de las personas interesadas.
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3. La realizacion de actos colegiales fuera del tiempo establecido para ellos solo
implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 97. Principio de conservacion.

El érgano que declare la nulidad o anulacion de un acto o actuacién dispondra siempre
la conservacién de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual
de no haberse cometido infraccién.

Articulo 98. Convalidacion.
En todos los supuestos de anulabilidad, el érgano competente para ello podra
convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezca.

CAPITULO I

De los recursos

Articulo 99. Recurso de alzada.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno,
cualquier otro érgano de direccién y gobierno del Colegio, siempre que sean definitivos
y tengan naturaleza administrativa, cabe, segun lo previsto en estos estatutos, recurso
de alzada. El mismo recurso cabra contra los actos y acuerdos de tramite, si deciden el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, o producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

2. El recurso de alzada se habra de interponer, por quienes tengan interés legitimo,
ante el Pleno del Consejo Andaluz, mediante escrito, y en el plazo de un mes (a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto), si el acto fuese expreso,
o en el plazo de tres meses (a contar desde el dia siguiente al de la produccién de los
efectos inherentes al silencio administrativo), si el acto fuese presunto. Transcurridos
dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los
efectos.

3. El recurso de alzada se podra presentar ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado (el Colegio) o ante el 6rgano que es competente para resolver el recurso
interpuesto (el Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo remitird a éste, junto con el
expediente y su informe, en el plazo de diez dias habiles, bajo la responsabilidad directa
de la Presidencia del Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno del Consejo Andaluz, en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucién, se
entendera en todo caso desestimado el recurso, quedando expedita la via contencioso-
administrativa.

5. Contra los actos de la Comisién Electoral, cabra recurso de alzada con las
particularidades previstas en el articulo 85.2 de los presentes Estatutos.

6. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su notificacion se cursara en el
plazo de diez dias a partir de la fecha de resolucién, y habra de contener el texto integro
de la resolucion recaida, la expresion de los recursos que sean procedentes, el 6rgano
de resolucion y el plazo de interposicion.

Articulo 100. Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el Pleno del Consejo Andaluz,
y en el plazo de un mes, los acuerdos adoptados por la Junta General.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo adoptado es nulo de pleno
derecho, o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio, podra solicitar la
suspension cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de forma motivada,
podra conceder o denegar.
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Articulo 101. Recurso de revision.
Contra la resolucion de un recurso de alzada no habra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision.

CAPITULO Il

Normas de caracter supletorio

Articulo 102. Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos Particulares, y particularmente
respecto a las materias reguladas en este Titulo IV, seran de aplicacion supletoria la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y, en lo que proceda,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la legislacion relacionada de la Junta de Andalucia.

TiTULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 103. Responsabilidad disciplinaria. Competencia.

Las personas colegiadas y las sociedades profesionales inscritas en el Registro
pertinente estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en caso de infraccién de sus
deberes colegiales o deontoldgicos.

El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de
las responsabilidades, de cualquier otro orden, en que las personas colegiadas, o dichas
sociedades, hayan podido incurrir. Si se tiene conocimiento de que, sobre los mismos
hechos, objeto de la presunta responsabilidad disciplinaria, se siguen actuaciones
penales, se continuara la tramitacion del expediente disciplinario, pero se suspendera su
resolucion hasta que se conozca la resolucion judicial firme recaida, quedando, mientras
tanto, interrumpida la prescripcion.

Solo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento estatutariamente establecido.

El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio,
extendiéndose su competencia a la sancién de las infracciones de deberes profesionales,
normas colegiales o normas éticas de conducta en cuanto afecten a la profesion y su
ejercicio.

Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado, conforme a lo dispuesto en
los estatutos colegiales, el procedimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria,
en el que se garanticen, al menos, los principios de presuncion de inocencia, igualdad y
audiencia del afectado. Las resoluciones deberan ser motivadas y resolveran todas las
cuestiones planteadas en el expediente.

A lo no previsto en los presentes estatutos seran de aplicacién las normas,
especialidades y principios para el ejercicio de la potestad sancionadora que se contienen
en la que contempla la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 104. Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por acuerdo de la Junta de Gobierno del
Colegio, de conformidad con lo establecido en los niumeros siguientes; la Junta de Gobierno
del Colegio actuara de oficio, cuando tenga conocimiento de la comisién de hechos que
puedan ser constitutivos de algun tipo de infraccion de los previstos en los presentes
estatutos, o por peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia de otra persona.
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2. Antes de acordar la sustanciacién del expediente o, en su caso, el archivo, la Junta
de Gobierno del Colegio podra resolver sobre la formulacion de informacion reservada.

3. Los acuerdos de incoacion y de resolucién de los expedientes seran adoptados
por la Junta de Gobierno del Colegio, con asistencia, como minimo, de dos tercios de
sus componentes, excluidos aquellos en que concurriesen causa legitima de abstencién
0 recusacion; los acuerdos se habran de adoptar por mayoria de dos tercios de los
presentes.

4. La incoacion del expediente dara lugar a la designacion, por la Junta de Gobierno
del Colegio, de Instructor y Secretaria entre personas colegiadas que no formen parte
de la misma; las designadas no podran ser removidas de sus cargos, cesando en los
mismos solo cuando culminen la instruccién de los expedientes.

5. Los acuerdos de incoacion (y designacion de persona Instructora y Secretaria) y
de resolucién de expediente seran notificados a la persona colegiada afectada de forma
que quede constancia de su recepcion.

6. La persona Instructora ordenara la realizacion de cuantas actuaciones de
investigacion sean precisas en orden al esclarecimiento de los hechos y la depuracion de
las responsabilidades a las que pudiere haber lugar; tales actuaciones habran de estar
sustanciadas en el plazo maximo de tres meses, plazo que podra ser prorrogado por
otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instancia justificada de la persona
Instructora.

7. La persona Instructora comunicara a la persona interesada, con una antelacién
minima de diez dias, la practica de todas y cada una de las pruebas a realizar, sefialandole
el lugar y el momento de la practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar
en dichos actos por si mismo o por los asesores que lo asistan. En todo caso, sera
preceptiva la audiencia de la persona expedientada.

8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, la persona Instructora formulara
pliego de cargos, en el plazo de veinte dias, exponiendo los hechos imputados que han
dado lugar al expediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes facticos), las
normas juridicas aplicables (fundamentos juridicos), y la propuesta de resolucién que, a
su juicio, proceda. El pliego de cargos sera notificado a la persona interesada.

9. La persona interesada formulara pliego de descargo, en el plazo de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, la persona Instructora elevara todas las actuaciones,
junto con su informe, a la Junta de Gobierno del Colegio a los efectos de la adopcion de
la resolucién que proceda.

11. La decision adoptada por la Junta de Gobierno sera ejecutada, en sus propios
términos, por la misma, una vez agotada la via administrativa colegial.

12. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la incoacion hasta la resolucion,
se habra de realizar en el plazo maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin
agotarse la tramitacion se entendera caducado el procedimiento y asi se declara de
oficio por el instructor o por la Junta de Gobierno. Las actuaciones llevadas a cabo en un
procedimiento cuya caducidad se haya declarado no interrumpiran la prescripcion de la
supuesta infraccion.

Articulo 105. Abstencion y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio en los que concurran las causas de recusaciéon o abstencién
relacionadas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
y la legislacién relacionada de la Junta de Andalucia. La persona expedientada podra,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del expediente, instar la
recusacion de quienes no hayan procedido a su abstencion, correspondiendo, a la propia
Junta de Gobierno del Colegio, la resolucion sobre la procedencia o improcedencia de la
misma.
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Articulo 106. Recursos.

Contra la resoluciéon del expediente disciplinario, la persona interesada podra
interponer recurso de alzada, en el tiempo y forma legalmente previstos, ante el Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos. Contra el fallo
recaido en el mismo solo cabra recurso contencioso-administrativo.

Articulo 107. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejercicio de la profesion y la
vulneracién de preceptos que regulen la actividad profesional siempre que no constituya
infraccién grave o muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las normas o acuerdos que rigen
la vida corporativa o colegial.

c¢)Larealizacion de acciones u omisiones que impliquen indisciplinas o desconsideraciones
de caracter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre miembros
del Colegio.

3. Son faltas graves:

a) La induccién, complicidad o encubrimiento del intrusismo profesional o de
actuaciones profesionales que vulneren las normas deontologicas de la profesion,
que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

¢) La percepcidn indebida de honorarios o derechos profesionales.

d) Laviolacion, en el ejercicio de la profesion, de las normas administrativas, corporativas
o colegiales que la rigen, de la legalidad vigente o de los procedimientos establecidos.

e) El quebrantamiento de las normas deontoldgicas que rigen el ejercicio de la profesion.

f) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion, produzcan dafio o
quebrantamiento del prestigio de la misma.

g) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa administrativa, estatutaria o
reglamentaria, reguladora de la vida corporativa o colegial.

h) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del
Consejo General, el Consejo Andaluz o el Colegio.

i) El incumplimiento de las obligaciones colegiales o corporativas.

j) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen indisciplina colegial o
corporativa, o desconsideracion u ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que forman parte de los 6rganos de gobierno del Consejo General, el
Consejo Andaluz o los Colegios, asi como de las instituciones con que se relacione la
persona colegiada como consecuencia de su ejercicio profesional.

k) Las actuaciones publicas referentes a la profesién que produzcan dafio o
quebrantamiento al prestigio de la misma o al de algun compafiero.

) Los actos causantes de dafos en los locales, materiales o documentos de propiedad
corporativa o colegial y los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
de los Consejos o los Colegios o de sus 6rganos.

m) Las acciones u omisiones que, con independencia de su intencionalidad, supongan
un grave ataque a la dignidad o a la ética profesional.

n) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal la realizacién de cinco
faltas en el plazo de dos afos.

o) La falta de pago reiterada de las obligaciones colegiales, entendido por tal, el
impago de tres cuotas consecutivas o seis cuotas no consecutivas en periodo de un
afio o el incumplimiento del pago de otras contribuciones a la que venga obligada por la
persona colegiada, siempre que el importe de esta Ultima sea superior a 150 €.
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4. Son faltas muy graves:

a) Todas las tipificadas como graves siempre que concurran circunstancias
reveladoras de la existencia de comportamiento doloso.

b) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacién profesional o estando
incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

¢) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte un perjuicio grave
para las personas que hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

d) La vulneracion del secreto profesional.

e) La reiteracion de faltas graves, considerandose como tal la realizacion de dos
faltas en el plazo de dos afios.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis meses, las graves por el
transcurso de dos afios, y las muy graves por el transcurso de tres afos, contados
siempre desde el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripcién la iniciaciéon, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si
el citado procedimiento estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable a la presunta persona infractora.

Articulo 108. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.° Apercibimiento mediante oficio.
2.° Reprension privada, con anotacion en el expediente.
b) Por faltas graves:
1.° Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en drganos de gobierno por un plazo
no superior a tres meses.
2.° Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en érganos de gobierno por un plazo
superior a tres meses € inferior a dos anos.
3.° Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en 6rganos de gobierno por un plazo
superior a dos anos.
4.°. Suspension de nuevos visados por un plazo no superior a tres meses.
5.° Suspensién de nuevos visados por un plazo superior a tres meses e inferior a
un afo.
6.° Suspension en el ejercicio profesional por un plazo no superior a seis meses.
c) Por faltas muy graves:
1.° Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e
inferior a dos afos.
2.° Expulsiéon temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a
dos afios.
3.° Expulsion definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el transcurso de un afio, las graves
por el transcurso de dos afios, y las muy graves por el transcurso de tres afios, contados
siempre desde el momento en que adquiera firmeza la resolucién que la impone.

3. Interrumpird la prescripciéon la iniciaciéon, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento ejecutor, reanudandose el plazo de prescripcion si el
citado procedimiento esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la
persona infractora sancionada.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 109. Recursos econémicos ordinarios.

Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la corporacion, asi como los
productos de los servicios y actividades, de todo orden, que desarrolle la misma.
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b) Los derechos de incorporacién, asi como las cuotas ordinarias que los miembros
colegiados deban satisfacer.

c) Los derechos por las intervenciones profesionales de las personas colegiadas,
que seran determinados con arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza,
entidad y complejidad del correspondiente acto profesional.

d) Los derechos correspondientes a las actuaciones efectuadas por el Colegio por
arbitrajes y laudos, mediaciones y conciliaciones, informes, dictamenes, estudios,
analisis, peritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones semejantes o
analogas, que seran establecidos con arreglo a los criterios existentes para ello.

e) Las cuotas de inscripcion y de mantenimiento de las sociedades profesionales.

Articulo 110. Recursos econdmicos extraordinarios.

Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones y donativos que se concedan al Colegio por parte del Estado, las
Comunidades Auténomas, las Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o
personas privadas, nacionales o extranjeras.

b) Las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta General.

c¢) El producto de la enajenacién de su patrimonio inmobiliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio,
cuando, en cumplimiento de algin mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier
tipo de bienes o rentas.

e) Otras cantidades que pueda percibir el Colegio por cualquier otro concepto no
periédico y extraordinario.

Articulo 111. Aplicacion de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios, se habran de aplicar con
caracter exclusivo al cumplimiento de los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio
por la Ley de Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamentarias, y demas
normativa de aplicacién y vigencia.

Articulo 112. Presupuestos y liquidaciones. Contabilidad.

1. El Colegio formulara anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e ingresos,
y los extraordinarios si los hubiere.

2. El Colegio formularda también anualmente su liquidacion ordinaria, y las
extraordinarias, si las hubiere.

3. El Colegio ordenara anualmente su contabilidad en los libros correspondientes,
aplicando a ello el Plan General Contable.

Articulo 113. Distribucion equitativa de cargas.
El Colegio, en el reparto de las cargas econémicas entre las personas colegiadas, se
atendra a los principios de justicia distributiva y equidad.

Articulo 114. Determinacién de las cuotas y obligacion de su satisfaccion.

1. Las cuotas por incorporacioén, las cuotas ordinarias y extraordinarias, y las que
procedan por intervenciones profesionales, seran determinadas por la Junta General
a propuesta de la Junta de Gobierno. Correspondera a la Junta de Gobierno fijar la
contribucién que, con caracter voluntario, deban realizar las personas colegiadas por
percepcion de prestaciones no ordinarias por cuenta del Colegio.

2. Las personas colegiadas quedan obligadas al puntual pago de sus cuotas, tanto
ordinarias como extraordinarias. El incumplimiento de esta obligacion sera constitutivo de
la infraccidn prevista en el articulo 107.3.0.

3. El incumplimiento de dicha obligacion sea respecto a las cuotas ordinarias o
extraordinarias, sea respecto a las que procedan por intervenciones profesionales,
durante doce meses, provocara, previo acuerdo de la Junta de Gobierno y comunicacién
al interesado, su expulsioén del Colegio.
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Articulo 115. Contribucion al sostenimiento econémico de los érganos corporativos.

1. El Colegio esta obligado a contribuir al sostenimiento econémico del Consejo
General y del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se hayan de destinar al
sostenimiento econémico de referencia, seran fijadas equitativamente por dichos érganos
corporativos, que habran de tener en cuenta principios de proporcionalidad que tomen en
consideracion al Colegio como entidad, el nimero de personas colegiadas y el nimero
de votos que se ostente en su seno.

TITULO VII
DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS, DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 116. Régimen protocolario.

1. El régimen protocolario del Colegio se ajustara a las normas al uso en las
administraciones publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del Colegio la Presidencia
ocupara sitio preferente, sin perjuicio de su cesién, por razones de cortesia, a la persona
de mayor rango que asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es el siguiente: Presidencia,
Secretaria, Tesoreria y Vocalias.

Articulo 117. Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio se acompanaran del correspondiente diploma.

2. Se podran otorgar a quienes, no siendo personas colegiadas, se hayan distinguido
por sus actuaciones a favor de la profesion o de la corporacion.

3. Respecto al formato de las distinciones, y al procedimiento de concesion, se estara
a lo que se disponga en el Reglamento correspondiente.

Articulo 118. Premios.

1. El Colegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, podra instaurar,
regular, y dejar sin efecto, cuantos premios, eventuales o periodicos, estime preciso
para impulsar la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo que redunde en
beneficio de aquellas, de la profesién y de la imagen publica del colectivo.

2. La regulacién de estos premios, sus convocatorias y sus otorgamientos, se habran
de hacer publicos, y con la mayor difusion posible.

TiTULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 119. Procedimiento.
Para la modificacion o derogacidon de los presentes estatutos se seguira el
procedimiento establecido en el presente capitulo.

Articulo 120. Iniciativa para la reforma o derogacién de los estatutos.

Podran iniciar el procedimiento para la reforma o derogacion del presente estatuto:

* La Junta de Gobierno.

* Un nimero de personas colegiadas que representen al menos un 20% del total del
Colegio.

Si los promotores son un nimero de personas colegiadas, en el escrito con el que
presenten su proyecto de reforma deberan indicar el nombre de dos representantes y sus
domicilios, con quienes se entenderan todas las actuaciones que se deban llevar a cabo
durante el proceso de reforma.
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Articulo 121. Presentacion del proyecto.

Si es la Junta de Gobierno la que promueve la reforma, debera elaborar un proyecto
en el que se indiquen las normas a reformar y el texto que se pretende aprobar. Asimismo,
al proyecto deberan acompafiarse las razones o motivos que justifiquen la necesidad y
conveniencia de la reforma y, en su caso, una memoria econémica en aquellos supuestos
en los que la reforma pueda tener implicaciones de esa naturaleza para el Colegio. El
proyecto aprobado y propuesto por la Junta de Gobierno junto con la justificacion y
la memoria, sera remitido a la asesoria juridica del Colegio que elaborara un informe
preliminar sobre la adecuacion de la reforma al ordenamiento juridico vigente. Dicho
informe debera ser emitido en un plazo no superior a siete dias.

Si los promotores son un numero de personas colegiadas con la mayoria suficiente
para tomar la iniciativa, presentaran su proyecto de reforma, el informe y, en su caso
la memoria econdmica, en el Registro del Colegio y se dara traslado del mismo a la
asesoria juridica, en un plazo no superior a dos dias para que proceda en los términos
expresados en el apartado anterior.

A la vista del informe preliminar de la asesoria juridica, los promotores podran,
continuar, desistir o modificar su proyecto inicial. Si los promotores fueran personas
colegiadas, deberan comunicar a la Junta de Gobierno si mantienen en sus términos
iniciales el proyecto de reforma o entregaran una nueva propuesta modificada. Si la
promotora de la reforma fuera la Junta de Gobierno, celebrara sesion extraordinaria al
objeto de resolver al respecto. En ambos casos, se dispondra de siete dias a contar desde
que se conozca el informe preliminar de la asesoria juridica, transcurrido el cual sin que
se haya manifestado nada, se entendera que el proyecto que se sometera a informacién
publica es el presentado inicialmente.

Articulo 122. Publicacién del proyecto de reforma.

Una vez transcurridos los plazos expresados en el apartado anterior, la Junta de
Gobierno ordenara que se informe por correo electrénico y por correo postal a todas
las personas colegiadas del proyecto de reforma, comunicaciéon que debera contener, al
menos los siguientes aspectos:

« Identificacién del promotor de la reforma. Si se tratara de un nimero de personas
colegiadas, se informara del nombre de las personas que figuran como representante de
los promotores.

« Identificacion de los articulos del estatuto que se pretenden reformar.

» Puesta a disposicion a través de la pagina web del Colegio y en la propia sede
del mismo, del proyecto articulado de la reforma, el informe que la justifica y de la
documentacion que se debe aportar conforme a lo previsto en el articulo anterior.

Asimismo, se informara en dicha comunicacién, si asi lo ha acordado la Junta de
Gobierno o si asi lo han solicitado los promotores al momento de presentar su proyecto,
de la celebracién de sesiones informativas y el calendario de las mismas durante el
periodo de informacién publica.

Articulo 123. Informacion publica y tramite de alegaciones.

Una vez publicado en la pagina web del Colegio el proyecto de reforma, se abrira
un periodo de informacién publica por un periodo no inferior a 15 dias habiles en el que
las personas colegiadas podran formular las alegaciones al proyecto de reforma que
consideren oportunas. En ese mismo periodo, y si asi lo ha acordado la Junta de Gobierno
o lo han solicitado los promotores de la reforma, se celebraran sesiones informativas
donde se podra debatir sobre el proyecto presentado.

Articulo 124. Finalizacion periodo de informacion publica.

Finalizado el periodo de informacién publica, los promotores de la reforma dispondran
de siete dias para decidir si, a la vista de las alegaciones presentadas, se mantiene el
proyecto inicialmente presentado o se introducen cambios en el mismo.
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Articulo 125. Convocatoria y celebracion de la Junta.

Finalizado el plazo que se indica en al articulo anterior, la Junta de Gobierno acordara
convocar Junta General extraordinaria que tendra como unico punto del orden del dia la
aprobacioén, si procede del proyecto de reforma.

Para la valida constitucion de la Junta General se estara a lo previsto con caracter
general en el apartado 1.° del articulo 33 de los presentes Estatutos.

La Junta comenzara con una breve exposicién por parte de la persona encargada de
la Secretaria de la misma, del contenido de la reforma y del contenido de los informes
emitidos de los que se pudieran disponer. Seguidamente, los representantes de los
promotores defenderan su proyecto en una intervencion que no podra ser superior a 30
minutos, finalizados los cuales se abrira un turno de preguntas entre los asistentes a la
Junta General, que seran respondidas en el mismo momento de su formulacion. No se
permitira mas de una intervencion para formular preguntas o alegaciones por parte de la
misma persona. Los promotores intervendran en la defensa de su proyecto las veces que
entiendan oportunas.

Finalizado el tramite se procedera la votacidén que se llevara depositando la papeleta
con el sentido del voto en una urna, papeleta que solo podra ser favorable o contraria al
proyecto de reforma.

Articulo 126. Remision a érganos consultivos.

Una vez aprobada la reforma, sera remitido al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos para que emita informe sobre la modificacion de
los estatutos acordada.

Articulo 127. Remision a la administracion competente.
Evacuado el anterior informe, la Junta de Gobierno lo remitira a la administracion
competente para su aprobacion, registro y publicacion.

Disposicion adicional primera. Modelos normalizados.

En el plazo maximo de un afo, a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos,
el Colegio habra de poner a disposicion de las personas colegiadas todos los modelos
normalizados que se citan en su articulado.

Disposicion adicional segunda. Reglamento de voto telematico.

En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, la Junta de Gobierno aprobara el reglamento para el ejercicio de
voto telematico para las elecciones a miembros de Junta de Gobierno.

Disposicion adicional tercera. Reglamento de voto telematico para Juntas Generales.

En el plazo maximo de dos afios a contar desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, la Junta de Gobierno debera aprobar un reglamento y proveer de los medios
materiales que permitan el acceso telematico a las Juntas Generales y el ejercicio de
voto y la participacion en las mismas.

Disposicion adicional cuarta. Referencias de género.

Todas las referencias de género de los presentes Estatutos empleadas en masculino
gramatical, son referencias genéricas de género neutro, refiriéndose tanto a hombres
como a mujeres (debiendo interpretarse Presidente, como Presidente y Presidenta,
colegiado, como colegiado y colegiada; etc.).

Disposicion adicional quinta. Plenitud de derechos.

Todas las referencias que se hacen a la participacion activa o pasiva de las personas
colegiadas en la vida y actividades de la corporacidon se entenderan realizadas a las
personas colegiadas que estén en plenitud de derechos conforme a las normas previstas
en los presentes Estatutos.
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