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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 30 de junio de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicaciéon del Convenio
Colectivo regulador de las relaciones laborales entre la UTE Engloba-Anide
Servicio para la atencion integral y acogida a mujeres victimas de violencia de
género, menores a su cargo y personas dependientes y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo regulador de las relaciones laborales entre la
UTE Engloba-Anide Servicio para la atencion integral y acogida a mujeres victimas de
violencia de género, menores a su cargo y personas dependientes y sus trabajadores,
codigo del convenio 71103672012026, suscrito por las partes legitimadas, en fecha 26
de marzo de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad

RESUELVO

Unico. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2026.- El Director General, Luis Roda Oliveira.

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES

ENTRE LA UTE ENGLOBA-ANIDE SERVICIO PARA LA ATENCION INTEGRAL

Y ACOGIDA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, MENORES

A SU CARGO Y PERSONAS DEPENDIENTES QUE LAS ACOMPANAN Y SUS
TRABAJADORAS/ES

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre las Delegadas de Personal de la UTE
Engloba-Anide Servicio para la atencidon integral y acogida a mujeres victimas de
violencia de género menores a su cargo y personas dependientes que las acompanan
(en adelante UTE Engloba-Anide), con CIF U22841795, y la representacion de la entidad.

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente Convenio se aplicara en toda la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Ambito funcional.
ElI Convenio regula las condiciones de trabajo entre UTE ENGLOBA-ANIDE y todas
Sus personas trabajadoras.

Articulo 4. Ambito personal.

1. El presente Convenio tiene eficacia plena para los sujetos mencionados en el
art. 3, sea cual fuere la categoria profesional de las trabajadores o el tipo de jornada
que cumplan, sin otras salvedades o exclusiones que las recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores vigente, el articulo 3 de este Convenio y la normativa laboral vigente en
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cada momento, asi como a lo recogidas en el Estatuto de los Trabajadores vigente y la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(LOIEMH, Ley de Igualdad).

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones mas beneficiosas forman un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

2. En el caso de que, por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral
o cualquiera de las personas afectadas, se procediera a la anulacién de algunos de
los pactos del presente convenio, quedara sin efecto la totalidad, debiendo las partes
afectadas constituir una nueva mesa negociadora en el plazo de dos meses a partir de la
firmeza de la sentencia, al objeto de proceder a la renegociacion de su contenido.

Articulo 6. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de abril de 2026
siendo su duracion de cuatro afnos, finalizando por tanto el 31 de marzo de 2030. No
obstante, sus efectos econémicos se produciran a partir del 1 de enero de 2026.

Articulo 7. Denuncia y prorroga.

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio, con una
antelacion minima de tres meses antes del vencimiento de este.

2. Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacién
escrita a la otra parte, de la que se le trasladara copia a la Autoridad Laboral.

3. Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo
Convenio, se prorrogara el anterior hasta la aprobacién del nuevo convenio.

Articulo 8. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio colectivo
(CPIVC).

1. Se crea una Comisién Paritaria Mixta del Convenio, como érgano de interpretacion
y aplicacién del mismo, que se constituird en el plazo maximo de quince dias desde la
publicacion del presente convenio en el BOJA.

2. La Comision estara integrada por 4 miembros, 2 representantes de la empresa
y 2 de la representacion laboral. La empresa y las personas trabajadoras que tengan
problemas de interpretacion y aplicacion de lo establecido en el convenio colectivo,
deberan dirigirse a la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo.

3. La Comision Paritaria se reunira una vez al afo, para el seguimiento del Convenio
y para los asuntos que surjan.

3.1. Funciones generales.

1. Vigilancia, control y seguimiento de este Convenio.

2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este Convenio.

3. Conocimiento previo y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion
o inaplicacién e interpretacion del presente Convenio colectivo.

3.2. Funciones especificas

1. Conocer y entender de las diferencias de criterio que resultado de la aplicacion
de este Convenio pudieran surgir en la clasificacién profesional de las personas
trabajadoras.

2. A instancia de alguna de las partes firmantes, mediar y/o intentar conciliar
en su caso, y previo acuerdo de éstas a solicitud de las mismas, arbitrar en
cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitar la aplicacién de este Convenio.
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3. Ante situaciones de desacuerdo en la Comisién Paritaria (CPIVC) en la
interpretacion de la aplicacion de este Convenio en alguna de las siguientes
materias:

a) Estructura de la negociacion colectiva.

b) Subrogaciéon empresarial.

c) Descuelgue salarial o inaplicacion de convenio.
d) Denuncia, vigencia y ambitos de aplicacion.

Las partes convienen someter tal discrepancia al procedimiento de arbitraje
contemplado en el Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales (ASAC),
cuya resolucién sera vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal
caracter segun la normativa del 6rgano emisor.

4. Conocer y entender de forma previa a cualquier via jurisdiccional sobre el
planteamiento de conflictos colectivos surgidos de la interpretacién de este
Convenio.

5. Ser informada en los procedimientos de modificacién sustancial e inaplicacion de
las condiciones laborales colectivas en un plazo no superior a tres dias laborales
desde la fecha de su presentacién a la representacion legal de las personas
trabajadoras que corresponda por dicha modificacién y en el resto de los supuestos
segun lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de este Convenio.

6. Sidurante la vigencia del presente Convenio se produjeran cambios en la legislacién
sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comision
Paritaria (CPIVC) se reunira al objeto de decidir si corresponde la convocatoria de
la comision negociadora para adecuar el Convenio a la nueva situacion.

7. Se creara, en el marco de la Comision Paritaria (CPIVC), una comision especifica
para desarrollar y mejorar los anexos V y VI referentes al protocolo LGTBIQ+ y
al Protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos
adversos, dentro del primer semestre del ano 2026.

8. Cuando en la Comision Paritaria Mixta, se trate algun asunto especifico de alguna
Provincia, podra asistir la representante de las personas trabajadoras de dicha
Provincia, con voz pero sin voto, mediante la aportacién del oportuno escrito
explicativo del conflicto a tratar. La convocatoria de sus miembros debera realizarse
dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del mencionado escrito, sefialando
en ella una fecha, lugar y hora que esté comprendida en los diez dias naturales
siguientes al de la fecha del escrito de la convocatoria

9. Para la adopcién de acuerdos validos sera precisa la asistencia de la mayoria de
la representacién de cada una de las partes, debiendo asi mismo adoptarse los
acuerdos por mayoria simple. En caso de desacuerdo se estard al arbitraje del
SERCLA.

10. De lo acordado debera darse publicidad en los centros de trabajo.

Articulo 9. Garantia «ad personamy.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas que venga percibiendo
y disfrutando el personal de plantilla a la firma de este Convenio, sean percibidas éstas
por pacto entre la empresa y las personas trabajadoras. Estas cantidades se mantienen
estrictamente «ad personamy, no pudiendo ser absorbibles ni compensables.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la empresa con sujecion
a este convenio y sin perjuicio al reconocimiento del derecho a la negociacién colectiva
que la legislacién vigente asigna la representacion laboral. Las facultades de organizacién
seran ejercidas dentro del respeto a los derechos de las y los trabajadoras/es.
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2. Son criterios inspiradores de la organizacion del trabajo los siguientes:
- La mejora del rendimiento de los servicios, mediante la adecuacion de las
plantillas a las necesidades reales.
-La mejora de la calidad del servicio, consolidando férmulas para evitar la
precariedad en el empleo, asi como la formacién del personal.
- La instauracion de férmulas de reduccion y reestructuracion del tiempo de
trabajo, como medida de creacion de empleo.
- La valoracion de los puestos.
- La profesionalizacién y promocion.
- La evaluacion del desempenio.
- La adopcion de medidas de salud laboral que permitan la realizacion del trabajo
con las debidas garantias de salud y seguridad.
3. El personal de la empresa debera cumplir con las funciones propias de su
especialidad y recogidas en el pliego de condiciones técnicas y administrativas.

Articulo 11. Ingreso y provisién de vacantes.

Los sistemas de ingresos y provisién de vacantes se regiran por los principios de
igualdad de oportunidades, transparencia, publicidad y competencia técnica.

Los puestos vacantes o de nueva creacidon seran cubiertos conforme al siguiente
procedimiento:

1. Convocatoria interna. Tendran preferencia para cubrir las vacantes existentes, el
personal que pertenezca a la misma empresa, siempre que reunan las condiciones que
se exijan para el desarrollo del puesto de trabajo.

2. Convocatoria externa. Si la plaza no se cubre a través del procedimiento anterior
se realizara una seleccion de personal mediante oferta externa.

Las personas candidatas habran de superar las pruebas de capacitacion, ajustadas
al perfil del puesto, que se consideren necesarias para determinar la mayor adecuacién
para el trabajo a desarrollar.

3. Se creard una bolsa de trabajo para el ingreso en la empresa. El contrato de
duracion determinada por circunstancias de la produccién tendra una duracién maxima
de 12 meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior
al maximo anteriormente establecido, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

4. En atencioén a la distincidn recogida en el art. 17 del VIII Convenio Marco Estatal
de Servicios de Atencidon a las personas Dependientes y Desarrollo del Promocion
de la Autonomia Personal se establece un periodo de prueba de 2 meses para los/as
Directores/as, tituladas/os superiores y especialistas (Grupo 1), de 45 dias para las/os
mandos intermedios (Grupo 2), 30 dias para el personal cualificado y auxiliar (Grupos 3 y
4)y de 15 dias pare el personal auxiliar de servicio (Grupo 5).

Para los contratos formativos de acuerdo al articulo 11.2.1) del Real Decreto 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (en adelante ET), para la modalidad de «contrato de formacion en
alternancia» no se permite periodo de prueba.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 12. Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada semanal de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
sera de treinta y cinco horas semanales para todo el personal afectado por éste. El
computo anual de horas es resultado de la siguiente operacion:
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52,14 semanas X 35 horas = 1.825 horas/afio — (14 festivos X 7 horas) = 1.727 horas
—150 horas de vacaciones anuales = 1.577 horas — (24 y 31 de diciembre X 7 horas) =
1.563 horas al afo.

Este computo es el resultado de restar a los trescientos sesenta y cinco dias del afo:

- Once fiestas de caracter nacional.

- Una fiesta de caracter autonémico.

- Dos fiestas de caracter local.

- Un mes de vacaciones al ano.

- Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo tendran la consideracién de festivos.

2. Las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a un descanso minimo semanal de
dos dias sin interrupcién. Dicho descanso debera coincidir obligatoriamente en domingo,
al menos una vez cada cuatro semanas.

3. A las personas trabajadoras que asistan a reuniones convocadas por la empresa
para planificacion del trabajo en horario fuera de sus turnos se le compensara el tiempo
invertido en dichas reuniones con horas libres que seran disfrutadas a peticion de las/os
trabajadoras/es, siempre que no afecte al funcionamiento del servicio.

4. Turnos. En atencién a las necesidades del servicio el horario de PATES/Auxiliares,
sera el vigente que contempla turnos rotativos de mafnana, tarde y noche, y dentro de las
mismas 2 jornadas de 24h (en sabado o domingo en semanas distintas), respetandose en
todo caso lo preceptuado en los Arts. 34.3 y 36.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Los cambios de turno acordados entre las personas trabajadoras con titulacién
igual o superior podran realizarse previa autorizacion de la empresa y de acuerdo entre
las trabajadoras/es. La combinacion de estos cambios con otros dias de descanso u otros
permisos, se concederan o no segun las necesidades del servicio y/o las particularidades
del caso.

6. El personal técnico tendra derecho a cuatro o tres tardes libres por semana, segun
voluntad de la persona trabajadora y tras organizar el horario del centro. La medida sera
acordada anualmente.

7. Se realizara jornada intensiva del 15 de junio al 15 de septiembre, del 20 de
diciembre al 7 de enero, y la semana de Semana Santa.

8. Anualmente las horas realizadas de mas o menos del computo establecido en este
convenio, se compensaran durante el afo natural y el primer semestre del afio siguiente.

9. Las empresas y entidades vendran obligadas a proceder anualmente a la
publicacion del calendario laboral general que comprendera el horario de trabajo, la
distribucion anual de los dias de trabajo, los festivos y los descansos generales. Dicha
publicacion se procurara realizar antes del 31 de enero del afio en curso.

El horario de PATES/Auxiliares y Equipo Técnico que cubren las plazas habituales, se
fijara con acuerdo firmado por las trabajadoras que cubren dichas plazas y la directora
del Centro y con el visto bueno de la Gerencia de la Empresa. La combinacién de estos
cambios con otros dias de descanso u otros permisos se concederan o no segun las
necesidades del servicio y/o las particularidades del caso.

10. Las personas trabajadoras tendran derecho a adaptar la duracion y distribucion
de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, en los términos que logren mediante acuerdo con la empresa.

Articulo 13. Reduccién de jornada y jornada a tiempo parcial.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
al menos entre un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla, previa
peticion de la persona trabajadora con una antelacién de al menos 15 dias, tanto para la
peticion como para el retorno.

En los casos previstos en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, el derecho
a la reduccién de jornada sera siempre efectivo. Quienes hagan uso de la reduccion de
jornada tendran la obligaciéon de notificar expresamente a la empresa su decisidén de
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permanecer en esa situacién o su reincorporacién a la jornada ordinaria, anualmente y
con al menos, quince dias de antelacion.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una
antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.

Jornada a tiempo parcial.

A su vez y como medida de fomento del empleo, en cada caso que se adopte la
jornada reducida, se complementara hasta cubrir la jornada completa con contrataciones
a tiempo parcial. La reduccion de jornada lleva consigo la reduccién proporcional del
salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de conyuge o pareja de hecho o un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y el familiar de segundo grado consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

CAPITULO TERCERO

Articulo 14. Estructura retributiva.

1. Salario Base: Es la parte de la retribuciéon del personal, fijada por unidad de
tiempo y en funcién de su grupo y categoria, con independencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico o por cualquier otra circunstancia, y segun
la tabla salarial que se adjunta al final de este Convenio.

2. Gratificaciones extraordinarias: la persona trabajadora tiene derecho a tres
gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes en una mensualidad de salario base,
estas pagas seran abonadas:

2.1. La primera del 14 al 16 de diciembre.

2.2. La segunda del 14 al 16 de junio.

2.3.Y la tercera, seréa prorrateada con cada mensualidad.

3. Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas
que consideradas en su conjunto diario, semanal o anual excedan de la jornada pactada
en el presente convenio. Podran ser compensados en tiempo de descanso equivalente,
en dias completos cuyas fechas de disfrute se estableceran de comun acuerdo con la
persona trabajadora, pudiendo ser también remuneradas como una jornada ordinaria.

4. Complemento dias festivos: Aquellas personas que trabajen en festivos percibiran un
complemento del 20 por 100 calculado sobre el salario base del grupo que efectivamente
se desarrolla o podran ser compensados en tiempo de descanso equivalente, en dias
completos, cuyas fechas de disfrute se estableceran de comun acuerdo con la persona
trabajadora.

5. Complemento por festivos de especial significacion: Por su especial significado,
el personal que preste sus servicios durante los dias de navidad y afio nuevo, desde el
inicio del turno del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacion del turno del dia 25, y desde
el inicio del turno del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacion del turno del
dia 1 de enero, percibira, el complemento por cada hora trabajada equivalente al 25 por
100 del precio de la hora ordinaria, o un descanso equivalente de dos horas por cada
hora trabajada.

6. El personal en situacién de reduccion de jornada o a tiempo parcial, en los
supuestos recogidos en el art. 35.3 del E.T. en relacién con lo preceptuado en el art. 12.4
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del mismo texto legal, se valorara de manera particular la posibilidad de que pueda
realizar horas extraordinarias.

7. Dietas, desplazamientos y gastos uso de vehiculo propio: En los casos en los que
la entidad o empresa no provea a la persona trabajadora directamente de alojamiento,
manutencioén, y medios de desplazamiento generados por razones laborales, abonara
el importe de dichos gastos previa acreditacion de estos. La acreditacion implica la
presentacién de facturas. Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar
limites de justificacion superiores previo conocimiento y aceptacion de la entidad o
empresa.

- Media dieta: 20 euros.

- Dieta completa sin pernoctar: 40 euros.

- Dieta completa pernoctando: 80 euros.

El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa
de la direccién o coordinacion del centro o entidad, utilice su vehiculo, percibira la cantidad
de 0,23 euros/km. Las cantidades para recibir se acumularan por periodos mensuales,
haciéndose efectivas al final de cada mes. Se abonaran los gastos de utilizacion de
aparcamiento, peaje de autopista y los otros gastos derivados del desplazamiento, previa
y explicitamente encomendados por la entidad o empresa. Sera necesaria la justificacion
de estos para su cobro. Con caracter general no se podra utilizar el vehiculo propio para
el traslado de las usuarias. Siendo este realizado siempre en vehiculos de la entidad o
empresa subcontratada y con los debidos permisos y seguros necesarios para tal fin.
Salvo necesidad urgente y siempre que la entidad o empresa cuente con seguro que de
la debida cobertura de responsabilidad civil al vehiculo de la persona trabajadora y a sus
ocupantes

En ningun caso tendran la consideracion de dietas o desplazamientos los servicios
de traslado y acompafiamiento a usuarias que se realicen dentro del horario de trabajo.

8. Cuotas de colegiacion:

En el caso del personal integrado en los equipos técnicos la empresa abonara el
importe correspondiente al 100% de las cuotas de los colegios oficiales correspondientes
a su categoria, siempre que la colegiacion sea obligatoria o exigida para el desempefo
del puesto de trabajo en la entidad, siendo en el caso del Colegio oficial de Abogacia con
la posibilidad de estar como no ejerciente de colegiacién profesional del personal técnico.

9. Experiencia profesional:

La persona trabajadora con una antigiedad superior a 3 afios en la empresa en
el momento de la firma del convenio tendra derecho a percibir un complemento de
experiencia profesional consistente en un trienio, cuyo importe se recoge en el Anexo de
las tablas salariales, siendo en quince mensualidades no revalorizables y con un maximo
de 3 trienios.

10. Complemento por guardia localizada o guardia con expectativa de incorporacion
al puesto de trabajo, es un régimen aplicable a Unicamente a los casos de sustitucion de
la direccién cuando se encuentren en situacion de IT, vacaciones u otros.

La direccién del centro tendré derecho a ser relevadas del régimen de guardia durante
los dias de vacaciones, licencias asuntos propios e incapacidad temporal y periodos de
descanso que se disfruten por compensacion.

Se entiende por guardia o expectativa el hecho por el que la persona trabajadora esté
localizable telefénicamente a peticién expresa de la entidad en todo momento durante
un periodo tiempo previamente establecido. En caso de ser precisa su incorporacion a la
actividad laboral fuera de su jornada habitual, la misma debera producirse con el fin de
realizar trabajos o tareas que se requieran con caracter de urgencia.

La aceptacién del presente régimen de guardia o expectativa sera voluntaria para la
persona trabajadora. Este régimen de guardia o expectativa sera de libre eleccion, en
cualquier caso.
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No obstante, si el nimero de personas que aceptasen incorporarse voluntariamente
a este régimen de guardia fuera inferior, al requerido para la correcta prestaciéon del
servicio, conforme a lo establecido en el contrato de la entidad, podra adscribirse a
este régimen de guardias a las personas que, vinculadas al servicio, siendo personal de
direccion, no se encuentren en situacion de libre eleccién, y previa comunicacion a la
RLPT si la hubiere. No obstante, en el supuesto de que aln en ese caso no se cubra el
servicio con personal suficiente para prestarlo, las entidades y la RLPT se reuniran, a la
mayor brevedad posible, para determinar la solucién aplicable. El calendario de guardia o
expectativa debera ser establecido en el calendario laboral, o en su caso estableciendo
una calendarizaciéon que permita conocer el turno con un margen de antelacion minimo
de dos semanas, salvo razones de urgencia debidamente justificadas.

El régimen de guardia es el periodo de tiempo fuera del horario laboral de la persona
trabajadora en que esta localizable por la entidad telefénicamente, asi como, aquel
periodo de tiempo fuera del horario laboral de la persona trabajadora, en el que se
precisa por su parte la de su incorporacion a la actividad laboral para atender los trabajos
o tareas que sean requeridos.

Complemento salarial: Cuantia y tiempo de trabajo efectivo. Las personas trabajadoras
que sean asignadas a un servicio de guardia en los términos anteriores percibiran un
complemento salarial de guardia y expectativa por el periodo que permanezcan en tiempo
de guardia.

La persona trabajadora percibira un complemento salarial de 200 euros cada vez que
se encuentre en situacién de expectativa de guardia por periodo mensual ininterrumpido,
percibiendo la parte proporcional en caso de periodo de disponibilidad inferior. En caso
de que el tiempo de guardia corresponda a una semana completa el complemento salarial
sera de 60 euros.

Este complemento se devengara por el periodo de tiempo que la persona trabajadora
se encuentre en situacién de expectativa de guardia, durante dicho periodo temporal
o turno, por lo que no es un complemento de devengo periédico, no siendo tampoco
consolidable ni absorbible.

Articulo 15. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales sera retribuido, y su duraciéon sera de un mes
anual para el personal que no tenga turnos fijos de lunes a viernes y de 23 dias laborables
(hasta un maximo de 3 periodos), para el personal que tenga turnos fijos de lunes a
viernes.

El periodo vacacional anual podra disfrutarse hasta en dos periodos a eleccién de la
persona trabajadora, pudiendo optarse por el fraccionamiento en tres periodos en el caso
de ser dias laborales, s6lo en los supuestos en que se cuente con autorizacion expresa
de su respectiva direccion o gerencia.

2. En ningun caso podran coincidir mas de dos trabajadoras/es del Equipo Técnico
de la misma categoria por provincia y mas de dos PATES por centro. Quedarian fuera de
esta restriccion PATES del turno fijo de mafana y PATES de refuerzo, que se dejaria a
criterio de la direccion y siempre que se cubra el servicio.

3. En los casos en que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, tendran
derecho a la parte proporcional. La entidad publicara el calendario laboral elaborado
en los centros, que se fijara de mutuo acuerdo entre las partes implicadas. En caso de
disconformidad sera la empresa la que fijard en ultima instancia el periodo vacacional
teniendo esta la obligacién de comunicarlo a las personas trabajadoras con una
antelacion minima de 2 meses.

4. Las vacaciones se podran disfrutar durante todo el afio.

5. El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual del personal
entre los distintos meses, iniciandose esta rotacion por antigliedad en la empresa.
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6. La retribucion de las vacaciones equivaldra al promedio recibido por el trabajador o
trabajadora en los tres meses completos inmediatamente anteriores.

7. El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no podra
coincidir con un dia de descanso semanal, de forma y manera que en estos casos se
entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso
de las vacaciones coincide con el dia libre, éste debera respetarse, reiniciandose el
trabajo al dia siguiente.

8. El calendario de vacaciones se elaborara en el primer trimestre del ano, salvo
casos excepcionales que se negociara con la empresa, y en todo caso, con un minimo de
2 meses de antelacién al comienzo de este.

9. Las personas trabajadoras tienen derecho a disfrutar de sus vacaciones anuales
retribuidas en un periodo distinto al afio natural en curso, si no han podido disfrutar de
sus vacaciones por motivos ajenos a su voluntad, como enfermedad ya sea por accidente
o por enfermedad comun y maternidad.

Articulo 16. Licencias y permisos retribuidos.

Son permisos retribuidos los siguientes:

1. Por razones personales o particulares.

a) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho, de igual o distinto sexo, 20
dias.

b) Por cuidado de menores de 12 meses en los supuestos previstos en el Art. 37.4 del
Estatuto Trabajadores: El personal, por lactancia de un menor, la cual se prolongara
hasta el afo del nacimiento, tendréd derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo que, a su voluntad, podra dividir en dos fracciones; o acumular en jornadas
completas, seguidas a la baja maternal. La persona trabajadora que opte por esta
ultima opcidn debera comunicarlo en un plazo de al menos 15 dias anteriores al alta
médica y disfrutara de un total de 29 dias naturales de descanso por este concepto
La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion. Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

2. Por asuntos particulares.

Alo largo del afio, el personal podra disfrutar de hasta 6 dias de permiso. Para nuevas
contrataciones se generara cada dos meses un dia. Tales dias no podran acumularse en
ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas ni ser disfrutados durante mas de tres
dias consecutivos.

Se observara la posibilidad de que no coincidan en el disfrute de estos dias de
asuntos propios mas de dos trabajadoras/es de la misma categoria profesional, segun
necesidades del servicio y situaciones particulares de la persona trabajadora. Los dias
de asuntos propios se disfrutaran por jornadas completas. Se solicitaran con al menos
tres dias de antelacion, salvo situaciones que justifiquen su disfrute inmediatamente.
La combinacion de estos cambios con otros dias de descanso u otros permisos se
concederan o no segun las necesidades del servicio y/o las particularidades del caso.
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3. Por razones de obligacion o deber legal.

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

4. Por razones familiares, de salud o enfermedad:

a) En prevision de su salud, la trabajadora embarazada y su cényuge o pareja con
quien conviva, tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso y posterior
justificacion.

b) Por enfermedad grave u hospitalizacion de familiares o miembros de la unidad de
convivencia hasta 2.° grado, asi como por intervencidn quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, se tendra derecho a 5 dias.

¢) Por fallecimiento de familiares o miembros de la unidad de convivencia, conforme a
los siguientes criterios:

Coényuge o pareja, descendientes y ascendientes directos en primer grado, 3 dias si
el deceso se produce en la misma localidad y 4 si es en localidad distinta al centro de
trabajo o 2 y 4 dias respectivamente si se trata de familiares de 2.° grado.

Familiares directos en primer grado, del cényuge o pareja con quien conviva, 2 dias. 4
dias si el deceso es en localidad distinta a la del centro de trabajo. Los dias, por razones
familiares, de salud o enfermedad, no tienen por qué coincidir, en los casos de ingresos
de larga duracion, con el mismo dia del ingreso o los consecutivos.

5. Por razones de formacion:

a) Para concurrir a examenes finales y pruebas de definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales de ensefanza reglada, el permiso abarcara el tiempo
imprescindible para su realizacion, siendo necesario el correspondiente justificante.

b) Para cursos de formaciéon y perfeccionamiento relacionados con la actividad
laboral, asistencia a Congresos y Jornadas Profesionales, por la duracion de
estos, incluido el tiempo necesario para su desplazamiento al lugar de celebracion,
siempre que el trabajador/a lleve mas de 6 meses en la empresa.

c) La empresa se compromete a realizar estudios en aras de dar formacion a los
empleados.

6. Por traslado de domicilio.

Por traslado de domicilio, 3 dias. Si el traslado tuviera lugar a distinta localidad, 5 dias.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

1. El personal tendra derecho a un permiso por asuntos personales no inferior a
quince dias ni superior a 30 dias. solicitado con una antelaciéon de 20 dias, salvo casos
de urgente necesidad, no pudiendo coincidir mas de dos trabajadoras/es de la misma
categoria a la vez. Este permiso podra solicitarse de nuevo, pasado 2 afios desde el
ultimo disfrutado. En situaciones particulares se valorara en el mismo afio o siguiente por
parte de la Direccion.

2. Todas las personas trabajadoras de la empresa podran disfrutar de cuatro dias
de permiso al afno, que deberan ser recuperados dentro del mismo afio natural y que
en ningun caso, podran acumularse a vacaciones, o cualquier otro permiso legal o
convencional al que tenga derecho la persona trabajadora.

3. Permiso parental no retribuido de 8 semanas para el cuidado de menores de 8
afos. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que la
persona menor de edad cumpla ocho anos. Este permiso, que tendra una duraciéon no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo,
o en régimen de jornada a tiempo parcial. Este permiso y su disfrute se aplicara en todos
sus extremos de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente en cada momento y en
su necesario desarrollo reglamentario.
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Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres
0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a la persona trabajadora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la entidad o empresa con una antelacion de 15 dias, salvo fuerza
mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquélla y las necesidades organizativas de la
entidad o empresa. En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este
derecho por el mismo sujeto causante o cuando su concesion pueda alterar seriamente
el correcto funcionamiento de la entidad o empresa, ésta podra aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
a la persona trabajadora una alternativa de disfrute igual de flexible.

4. Se podra solicitar asi mismo permiso para la preparacion de examenes hasta un
maximo de 10 dias al afio. Estos dias no tendran la consideracién de retribuibles y habran
de ser justificados debidamente.

Articulo 18. Excedencias y suspension del contrato.

1. Los tipos de excedencias seran: Excedencia voluntaria. Excedencia forzosa.
Excedencia por cuidado de miembros de la unidad de convivencia.

2. También son causas de suspensién del contrato de trabajo la incapacidad temporal,
el riesgo durante el embarazo y la suspension con reserva de puesto con motivo de parto,
adopcion o acogimiento, todas ellas conforme a las causas y efectos previstos en los
articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre biolégica
durante diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el
periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldégica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor
se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse
a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto.
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¢) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afos.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora
debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas vy
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas transgestantes.

Articulo 19. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por cualquier trabajador/a de la
empresa. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afos. Se garantiza por la empresa la reserva del puesto de trabajo durante los dos
(2) primeros afios de excedencia, con inmediata reincorporacion del trabajador/a en su
puesto cuando la persona trabajadora solicite el reingreso dentro de dicho periodo.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho
periodo no computara a efectos de antigliedad.

Se solicitara siempre por escrito y con una antelacién de al menos treinta dias a la
fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo
recibir, asimismo, contestacidn escrita por parte de la empresa en el plazo de diez dias

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos treinta dias antes de su
finalizacion, debera solicitarse por escrito el reingreso.

Mas alla de los 2 afios de reserva de puesto de trabajo del parrafo primero, el personal
en esta situacion tendra Unicamente un derecho preferente al ingreso en su categoria o
similar si tras su solicitud de reingreso existiera alguna vacante en la misma.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia se desea incorporaciéon y no existe
vacante en su categoria, podra hacerlo en categoria inferior de existir vacante en la
misma, con las condiciones de la categoria a la que se incorpora, para poder acceder a la
suya en el momento que se produzca la primera posibilidad.

En ningun caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia
para incorporarse a prestar servicios en entidades similares a las comprendidas en este
Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta
transcurridos dos afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior. En cualquier
caso, se revisara las particularidades de cada solicitud.

Articulo 20. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad en los siguientes supuestos:

- Designacion o eleccion de cargo publico.

- Eleccion para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra solicitar excedencia
por todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacion automatica a su
puesto de trabajo, una vez que finalice la misma.

- Eleccion de cargos de direccidén de asociaciones u organismos de ambito regional,
cuyos objetivos sean la defensa de la Igualdad de mujeres y hombres, en virtud de lo
establecido en las Leyes 3/2007, de 23 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
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y Hombres y en la 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, siempre que las entidades que representen formen parte de alguno
de los organismos institucionales de participacion creados por las citadas normas. En
estos casos, se podra pedir la excedencia por todo el tiempo que dure el nombramiento,
debiendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente al cese del cargo.

Articulo 21. Excedencia por cuidado de miembros de la unidad de convivencia.

El personal sujeto al ambito de aplicacién de este convenio tendra derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada menor,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente, a contar desde la baja
por maternidad, adopcién o acogimiento y siempre antes del periodo de escolarizacion
del menor.

Tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos (2) afos, el
personal que atienda al cuidado de alguna persona miembro de la unidad de convivencia
o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
enfermedad, edad o accidente no pueda valerse autbnomamente y no desempefe
actividad retribuida.

El personal en estos supuestos tendra derecho reserva de puesto de trabajo en
los términos establecidos en el Art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
tendran derecho a la formacion, a cuya participacion debera convocarles la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

CAPITULO CUARTO

Articulo 22. Clasificacion profesional.

1. Se entiende por clasificacion profesional la ordenacion juridica que contempla la
inclusion de las personas trabajadoras en un marco general para toda la Empresa por
medio de grupos profesionales en funcion de las aptitudes, conocimientos, funciones,
tareas y responsabilidades asignadas a las y los trabajadoras/es.

2. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en UTE ENGLOBA-
ANIDE, seran clasificados en grupos profesionales teniendo en cuenta su experiencia,
titulacion, funciones desempenadas, autonomia para tomar decisiones, responsabilidad,
complejidad en la actividad desarrollada. Todas las personas trabajadoras de la entidad
deberan cumplir con aquellas funciones que se establezcan de acuerdo con la actividad
laboral propia de su especialidad y con cualesquiera otras funciones que establezca el
servicio y/o proyecto.

3. La definicion de grupo profesional se ajustara a criterios y sistemas que tengan
como objeto garantizar la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre hombres y
mujeres.

4. El personal que preste servicios en la empresa se clasificara atendiendo a las
siguientes categorias profesionales:

- Categoria I. Profesionales de Direccion, Coordinacion Técnica y Equipos Técnicos.

- Categoria Il. PATES (Auxiliares Sociales) y Profesionales para el Apoyo
Socioeducativo.

- Categoria lll. Profesionales de Administracion.

Categoria I. Este grupo se integra por los siguientes niveles funcionales:

a) Personal directivo:

Gerente y/o Administrador/a: Es la persona con los poderes legalmente exigidos para
tomar las decisiones de gestidn global de la empresa.

Director/a de Centro de Trabajo y Coordinador/a de CE Algeciras: Es la persona
que, acreditada su capacidad organizativa y de gestién, preferentemente con titulaciéon
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universitaria de grado medio o superior, dirige, bajo la supervision de la Gerencia, cada
uno de los centros de trabajo. Sus funciones son la organizacién y administraciéon del
centro de trabajo al que pertenece.

b) Personal Técnico Superior:

Psicdlogo/a: Es la persona que, con la titulacién enunciada, presta sus servicios
psicolégicos a las personas acogidas en su centro de trabajo.

Abogado/a: Es la persona que, con la titulacion enunciada, presta sus servicios
juridicos a las personas acogidas en su centro de trabajo.

Trabajador/a Social: Es la persona que, con la titulacion enunciada, presta los
servicios de asistencia social a las personas acogidas en su centro de trabajo.

c¢) Coordinacion Técnica: Son las personas encargadas de la supervision y control del
nivel de ocupacion de todos los recursos de acogida; de la supervision y apoyo al trabajo
de los equipos; de la supervision y evaluacion del servicio (elaboracion de informes
y memorias); del registro y explotacion de datos de usuarias, menores y personas
dependientes; y de la interlocucion continua con los/as directores/as para el traslado
de comunicaciones, garantizando el buen funcionamiento del Servicio de Atencion vy
Acogida.

Categoria Il. Este grupo esta constituido por los siguientes niveles funcionales:

a) PATES (Auxiliares Sociales): Es la persona que, sin ostentar titulacion académica
en la materia, se ajusta al perfil requerido para cubrir los servicios de atencion a las
personas acogidas a través de un sistema de turnos que garantiza la seguridad de las
usuarias del servicio y, en su caso, de sus hijas e hijos, con presencia permanente en el
centro de trabajo.

b) Profesionales para el Apoyo Socioeducativo: Es la persona que, con la titulacion
adecuada, realiza actividades formativas, de ocio y tiempo libre para las personas
acogidas.

Categoria Ill. Profesionales de Administracion. Este grupo incorpora los siguientes
niveles funcionales:

a) Oficial Administrativo/a: Es la persona que, preferentemente con la titulacién
adecuada, realiza tareas administrativas de caracter contable, calculos y otras funciones
analogas.

b) Administrativo/a: Es la persona que, sin titulacion administrativa especifica, realiza
trabajos administrativos que no requieren conocimientos de contabilidad.

c¢) Auxiliar Administrativo/a: Es la persona que, bajo las 6rdenes de un superior, realiza
trabajos de caracter auxiliar.

Articulo 23. Incapacidad temporal.
El personal acogido a este Convenio percibira el 100% de su retribucion en situacion
de incapacidad temporal, cualquiera de las causas legales que provocasen esta situacion.

CAPITULO QUINTO

Articulo 24. Cambio de puesto.
Tendran preferencia para el cambio de puesto, dentro de su categoria, quienes
acrediten mejor cualificacion profesional, en base al baremo que especifique la empresa.

Articulo 25. Movilidad.

1. Las personas trabajadoras de esta empresa no podran ser trasladadas a un centro
de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia fuera de su
localidad, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, se distinguira entre:
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- Movilidad funcional:

La movilidad para la realizacién de funciones o tareas no correspondientes a la
categoria, estén justificadas las necesidades perentorias de la actividad y esta situacién
profesional que se ostente solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas
sea comunicada a la representacion del personal.

La realizacion de funciones de categoria superior por tiempo superior a 6 meses
durante un afio u 8 meses durante dos afios supondra el ascenso, siempre que se esté
en posesion de la titulacion correspondiente si el puesto lo requiere.

El desempefio de funciones de categoria superior conlleva, en todo caso, la
percepcion de la diferencia retributiva entre la categoria de origen y la funcion que
efectivamente se desemperie.

- Movilidad geografica:

El personal, salvo quienes han sido contratados especialmente para prestar servicios
en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes, no podra ser trasladado a un
centro de trabajo distinto, de la misma empresa, que exija cambios de residencia fuera
de la provincia o comunidad auténoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior
a 50 km, a no ser que existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen.

Por las especiales caracteristicas de la teleasistencia, cuando el personal sea
trasladado a un centro cuya distancia sea superior a 50 km, podra rescindir su contrato,
percibiendo de la empresa una indemnizacion de 45 dias por afio trabajado, con la
unica excepcién de que el motivo del traslado derive de la pérdida de un contrato con
la administracion publica, en cuyo caso se aplicara estrictamente el articulo 40 del RDL
2/2015, TRLET.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el art. 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. A peticion del personal, y por motivos familiares o personales, previo aviso a la
empresa con una antelacion de al menos 30 dias, salvo en los casos de fuerza mayor,
en que ese plazo se reducira a 15 dias, la persona trabajadora podra solicitar el traslado
de Casa de Acogida dentro de la Comunidad Autdbnoma Andaluza, conservando todos
los derechos que tuviera adquiridos. Si la Casa de Acogida a la que se solicita el traslado
no tuviese ninguna vacante en el momento de la solicitud, podra solicitar la excedencia
forzosa, conservando el derecho preferente a la contratacién en el momento en que surja
una vacante.

- Otras formulas de movilidad: Por proteccién a la maternidad.

Se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones de trabajo, o en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo durante el embarazo para garantizar la proteccién
efectiva de la madre, y el feto.

Articulo 26. Formacion profesional.

La formacion pretende la gestion dinamica del conocimiento orientada al desarrollo
del potencial de las personas trabajadoras, a fin de adecuar su nivel de competencias a
los requerimientos de cada momento para la consecucion de los objetivos empresariales.

El personal con contrato superior a seis meses de duracién podra disfrutar de 40
horas anuales retribuidas para participar en cursos de formacion y reciclaje orientados
a la mejora de su cualificacion profesional para desarrollar las tareas para las que esté
contratado, y/o para prepararse profesionalmente para poder acceder a puestos de
categoria superior siempre dentro de la estructura organizativa del trabajo de la empresa.
Dichas horas se podran disfrutar hasta dos meses después de realizado el curso.
Para poder disponer de dicho crédito horario los interesados han de comunicarlo a la
Direccién de la casa en la que preste servicios con al menos diez dias de antelacion.
La direccion de la casa junto con la gerencia y la representacion laboral, estudiaran la
solicitud y resolveran favorablemente siempre que tal peticion no suponga alteracion en
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el funcionamiento de la casa, por acumulacién de solicitudes en el mismo periodo o por
otras causas como periodos vacacionales, etc.

Los cursos solicitados por el personal seran concedidos por la empresa, previamente
estudiados los casos y aprobados, siempre que estén relacionados con la actividad
laboral y tendran una compensacion en horas de descanso.

Articulo 27. Comision sectorial de formacion.

Principios generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
y para facilitar su formaciéon y promocion profesional, los afectados por el presente
convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos
de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia empresa, sindicatos u
otros organismos, siempre que dicha formacién tenga relacion directa con el ambito de
actuacion que recoge el presente Convenio.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras reconocen como
derecho derivado de la relacién laboral el de la formacion y promocion en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento de
la empresa.

La formacion y capacitacion de quien preste sus servicios en la empresa, centro
u organizacion, y de acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin
discriminacién de ningun tipo y con las unicas limitaciones que puedan provenir de los
conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

La formacién es un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion
de las personas trabajadoras, crear un mecanismo valido para articular la promocion y
como proceso de mejora en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacién
habra de pasar a un primer plano en la preocupacién de la empresa, por lo que esta se
compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de carrera del personal y a
la promocién.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccién como de reconversion o
reciclaje profesional, seran de asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se
realizaran preferentemente dentro de la jornada laboral.

La formacién profesional en la empresa, centro u organizacién se orientara hacia los
siguientes obijetivos:

- Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadoras, mejorando
su capacitacion profesional y desarrollo personal.

- Proporcionar a las personas trabajadoras el reciclaje, la actualizacion o nueva
adquisicion de los conocimientos y las practicas adecuados a las competencias
profesionales requeridas en su puesto de trabajo, en el mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas relacionadas con el ambito de actuacion del presente
convenio.

- Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas
relacionadas con el ambito de actuacion del presente convenio.

- Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras especializandolos en sus
diversos grados, especialmente de los que tienen mayores dificultades de mantenimiento
del empleo o de insercién laboral.

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas
trabajadoras tanto a través de procesos formativos (formales y no formales), como de la
experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

- Facilitar y promover la adquisicion por las personas trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente
convenio, asi como la ampliacién de los conocimientos que les permitan aspirar a
promociones profesionales.
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- Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de los
riesgos laborales.

Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencion efectiva de las personas usuarias,
a la persona trabajadora y a la dinamica de la empresa, centro u organizacion.

En el caso de que la persona trabajadora realice una especializacion profesional con
cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, se establecera un periodo minimo de permanencia en la misma mediante
pacto individual y por escrito, que sera puesto en conocimiento de la RLT, de manera que
se pueda garantizar que se salvaguardan criterios de proporcionalidad y las garantias
suficientes y resarcimiento proporcional en caso de su incumplimiento para todas las
partes.

Desarrollo de la formacion.

La formacién, cuando se determine como obligatoria, se impartira preferentemente
en horario laboral. En caso de que no pudiese ser en horario laboral, se entendera que el
tiempo destinado a formacion, computa como trabajo efectivamente realizado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores
y para facilitar la formacion y promocién profesional en el trabajo, las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 28. Subrogacion de servicios.

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el empleo, conseguir la
profesionalizacion del sector y evitar en la medida de lo posible la proliferacién de
contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente regulacién:

Cuando la empresa cese en la adjudicacioén de los servicios contratados de un cliente,
publico o privado, por cualquiera causa, del contrato de arrendamiento de servicios, la
nueva empresa adjudicataria esta, en todo caso, obligada a subrogarse en los contratos
del personal adscrito a dicho contrato y lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad
de contratacion de los mismos, y/o categoria laboral, de la persona trabajadora afectadas
en el servicio objeto de subrogacion.

Obligaciones de las empresas cesantes y adjudicataria:

Adjudicataria cesante: La empresa cesante del servicio:

1. Debera notificar al personal afectado la resolucion del contrato de arrendamiento
de servicios, asi como el nombre de la nueva adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento
formal de una u otra circunstancia.

2. Debera poner a disposicion de la nueva adjudicataria, con antelacion minima de
tres dias habiles a que ésta dé comienzo a la prestacion del servicio, o en igual plazo
desde que tuviese conocimiento expreso, formal de la adjudicacion, si éste fuera posterior
la documentacion que mas adelante se relaciona:

a) Certificacion en la que debera constar el personal al que afecte la subrogacién,
con nombre y apellidos, fecha de nacimiento, nombre de los ascendientes, estado
civil, DNI, numero de afiliacién a la Seguridad Social, situacién de la unidad de
convivencia (numero de personas a su cargo), naturaleza de los contratos de
trabajo y categoria profesional.

b) Fotocopia de las néminas de tres ultimos meses, o periodos inferiores, segun
procediera.

c) Fotocopias de los TC1 y TC2, de cotizacion a la Seguridad Social, de los ultimos
tres meses, o periodo inferior si procediera con acreditacién de su pago.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por
escrito.

e) Cualquier otro documento que proceda o se requiera a estos efectos, necesario o
preceptivo, por la adjudicataria entrante.

00340182

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2026

pagina 8949/18

3. Debera atender, como unica y exclusiva obligacion:

Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese
en la adjudicacion, y la liquidacién por todos los conceptos, incluidas vacaciones dado
que la subrogacion sélo implica para la nueva empresa adjudicataria la obligacion del
mantenimiento del empleo del personal al que afecte la subrogacion.

Tendra la obligaciéon de quedarse con el total de personal.

4. Respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud
manifiesta que la informacién facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria, todo
ello sin perjuicio de la reversién a la misma de las personas trabajadoras indebidamente
subrogadas.

Nueva adjudicataria: La empresa adjudicataria del servicio:

i. Debera respetar todos los derechos laborales que tuviese reconocidos el personal
en su anterior empresa, incluida la antigiedad, siempre que éstos provengan de
pactos o acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento, junto con la
documentacion pertinente.

ii. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién en el caso de que el
arrendatario del servicio suspendiese o redujese el mismo, por un periodo no
superior a doce meses, si la empresa cesante o las personas trabajadoras cuyos
contratos de trabajo se hubiesen resuelto, 0 no, por motivo de esta suspension, o
reduccion, probasen, dentro de los treinta dias siguientes a la terminacion del plazo
citado, que el servicio se hubiese reiniciado o ampliado por otra empresa.

5. Subrogacién de representantes de las personas trabajadoras:

Los miembros del Comité de Empresa, las/os Delegadas/os de Personal y las/os
delegadas/os Sindicales, podran optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o
subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en los supuestos siguientes:

a) Que hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado para el

centro afectado por la subrogacioén.

b) Que su eleccién estuviese especificamente limitada para representar al personal
del centro de trabajo objeto de subrogacién, siempre que afecte a toda la plantilla del
centro.

En estos supuestos, la representacion del personal también se subrogara a la nueva
empresa adjudicataria de los servicios.

Articulo 29. Salud laboral.

Corresponde a cada trabajador/a velar en el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

La participacion del personal se realiza a través de la figura de la delegada de
Prevencion, que es la figura especializada de representacion en materia de prevencion
de riesgos laborales, siendo sus funciones descritas en los articulos 35y 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El personal tendra derecho, con caracter voluntario, a someterse a los reconocimientos
meédicos periddicos que sean recomendados o propuestos por la empresa o por los
organismos oficiales competentes, asi como a las medidas profilacticas o de vacunacién
que estos determinen, garantizandose en todo caso el respeto a su derecho constitucional
a la intimidad.

No obstante, y previo informe de la representacién legal de las personas trabajadoras,
el caracter voluntario de los reconocimientos médicos quedara exceptuado en aquellos
supuestos en los que su realizacion resulte imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras, para verificar si
el estado de salud de una persona trabajadora puede constituir un riesgo para si misma,
para el resto de la plantilla o para terceras personas relacionadas con la empresa, o
cuando asi lo establezca una disposicion legal en relacidon con la proteccion frente a
riesgos especificos o el desempefio de actividades de especial peligrosidad.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores, el personal estara obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que resulten necesarios para verificar el estado de salud alegado como justificacién
de ausencias al trabajo. Dichos reconocimientos seran realizados por personal médico
competente. La negativa injustificada a someterse a los mismos podra dar lugar a la
suspensioén de los derechos econdmicos que, en su caso, correspondan a cargo de la
empresa por dichas situaciones.

Se designara por acuerdo entre empresa y delegadas de personal a una delegada de
Prevencion de Riesgos Laborales a nivel regional.

Dicha delegada de Prevencion podra disponer de un crédito de hasta 165 horas
anuales, para el desempeno de esa labor, propio e independiente del crédito horario de
los/as delegados/as de personal.

CAPITULO SEXTO
Faltas y sanciones de la plantilla

Articulo 30. Principios informadores del régimen disciplinario.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal
convivencia y clima laboral, asi como la ordenacién técnica y la organizacion de las
entidades, preservando las facultades disciplinarias de la direccién de las entidades en
relacion con la plantilla.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las
circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta
negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador afectado
o trabajadora afectada.

Se inspiran y miden en funcioén de:

- Grado de intencionalidad.

- Dafio a los intereses y principios de la organizacion. Reiteracién o reincidencia.

- La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del
ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de
igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

Articulo 31. Graduacién de faltas.

Toda falta cometida por las trabajadoras y trabajadores y que sea constitutiva de un
incumplimiento contractual culpable podra ser sancionado por la direccion de la empresa,
debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o muy grave.

A. Faltas leves:

1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones.

2. La no comunicacioén al superior, con la debida antelacion, de la falta de asistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. Una falta de asistencia no justificada. A los efectos del presente régimen disciplinario
tendran la consideracion de faltas de asistencia las faltas de puntualidad de mas
de cuatro horas o que representen al menos el 40 por ciento de la jornada laboral.

4. La modificacion, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos,
tareas o lugares, previamente definidas asignados a cada tipo de trabajo.

5. La acumulaciéon de hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en un
periodo de 30 dias. A tal efecto no tendra la consideracion de falta de puntualidad
la que sea de tiempo inferior a 10 minutos.

6. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.
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7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de
seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse
riesgo leve para la salud propia, de otras personas trabajadoras o de las usuarias.

8. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre
que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas trabajadoras, las
personas destinatarias, para la propia entidad o las administraciones publicas con
las que se colabore.

9. La falta de aseo o limpieza personal.

10. No aportar a la empresa dentro del plazo reglamentario los partes de baja o

confirmacién, asi como, no comunicar en tiempo y forma los cambios de domicilio
y en todo caso en un plazo de 10 dias desde el empadronamiento de haberse
producido.

B. Faltas graves:

1. El retraso, negligencia o descuido no excusables en el cumplimiento de sus
funciones salvo lo dispuesto en el punto siguiente.

2. La acumulacion de cuatro a cinco faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias
naturales sin causa justificada.

3. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 2 dias en el plazo de 30
dias naturales.

4. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

5. La comision de hasta 3 faltas leves, cuya sancién haya adquirido firmeza, aunque
sean de distinta naturaleza en el plazo de cuatro meses y siempre que se hubiera
sancionado con anterioridad y que quede constancia por escrito.

6. La desatencion reiterada en el trato con los usuarios y/o con las compaferas y
comparneros, asi como las ofensas tanto a compaferos y compafieras, como a
cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el desempefo de su
puesto de trabajo salvo que por su propia naturaleza pueda ser considerada como
muy grave.

7. El uso impropio e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la organizacién
para asuntos personales o privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos,
Internet, etc.), reiterado y que cause grave perjuicio a la empresa salvo que por la
propia naturaleza de este dicho uso pudiera ser considerado como muy grave.

C. Faltas muy graves:

1. El retraso, negligencia o descuido no excusable en el cumplimiento de sus
funciones que hubiera ocasionado un perjuicio muy grave a la empresa o entidad.
2. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter
personal que se conozcan debido a las actividades que se realizan, asi como el
quebranto o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
a las entidades y empresas o que supongan una violacion de la Ley de Proteccion
de Datos, asi como la violacion del secreto de la correspondencia, siempre y
cuando y con caracter previo la persona trabajadora hubiera recibido directrices al

respecto.

3. La dejacién de las funciones propias del puesto de trabajo durante 3 o mas jornadas
en un mes en caso de amonestacion previa.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La falsedad o la ocultacion de la informacion transmitida a los superiores respecto
a las actividades realmente desarrolladas.

6. Las ofensas de naturaleza muy grave y en todo caso las agresiones fisicas, los
abusos de autoridad y los malos tratos verbales, fisicos, psiquicos o morales a
las personas destinatarias del servicio o sus familiares (vinculadas al servicio) a
companferos y compafieras, asi como a profesionales de otras entidades con los
que se colabore en la intervencién.
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7. No respetar e infringir, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas
y normas de seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello
pueda derivarse riesgo grave para la salud propia, de otras personas trabajadoras
o las personas destinatarias del servicio.

8. El uso impropio e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la organizacién
para asuntos personales o privados que por su propia naturaleza puedan ser
considerados muy graves (porque persigan un aprovechamiento econdémico
propio, supongan la transgresion de la legislacion vigente, etc.) y/o la apropiacion
de bienes materiales, electronicos, telematicos, documentales, econdémicos, etc.
de los usuarios, de la Entidad o de otras trabajadoras o trabajadores.

9. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

10. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de 3 dias en el plazo

de 30 dias naturales.

11. La acumulaciéon de 6 faltas de puntualidad o mas en un periodo de 30 dias
naturales.

12. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo.

13. El acoso sexual definido en Cddigo Penal.

14. El acoso laboral.

15. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, cuando la sancion de estas haya
adquirido firmeza, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de
un afio. La vulneracién grave del cédigo ético y de conducta establecido por la
organizacion.

16. El incumplimiento de los planes de seguridad establecidos por la organizacion en
el pais en el que esta trabajando, comprometiendo su seguridad personal y la de
los demas miembros de la organizacién o a la organizacion en si misma.

17. El acoso por homofobia-bifobia-transfobia.

18. Trafico de estupefacientes.

19. Consumo de drogas en el centro de trabajo en presencia de personas en
tratamiento de deshabituacidn que puedan ocasionar perjuicios en el mismo y
consumo habitual de estupefacientes ante colectivos de especial vulnerabilidad
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 55 del presente Convenio.

Articulo 32. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:
1. Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacién por escrito.
2. Por faltas graves:
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
3. Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.
- Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.
- Despido.

Articulo 33. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito
al interesado/a para su conocimiento y efectos. La empresa notificara y solicitara
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la colaboracién del comité de empresa o delegados/as de personal, para el mejor
esclarecimiento de los hechos, y a la seccion sindical si la empresa tuviera comunicacién
fehaciente de su afiliacion o si lo solicitara el afectado/a.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccién de
expediente disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al
interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos constitutivos de falta.
De este expediente se dara traslado y solicitara la colaboracién del comité de empresa
o delegados y delegadas de personal, y a la seccion sindical si la empresa tuviera
comunicacion fehaciente de su afiliacion o si lo solicitara el afectado o afectada, para
que, ambas partes y en el plazo de seis dias naturales, puedan manifestar a la empresa
lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la suspension de empleo
de modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccién mientras dure
el expediente siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
tres meses, a partir de la incoacién del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador
expedientado o trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de seis dias naturales y aunque el comité, los delegados vy
delegadas, la seccion sindical o el trabajador y la trabajadora no hayan hecho uso del
derecho que se les concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador
o trabajadora la sancién, en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo con la gravedad
de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicion de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité
de empresa, delegados y delegadas de personal o delegados o delegadas sindicales,
tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo
reglamentario de garantias.

El incumplimiento de cualquiera de los tramites del presente articulo, uUnicamente en
los procedimientos de imposicién de sanciones por parte de la empresa, debe dejar nula
la efectividad de la sancién, asi como la calificacion de esta.

CAPITULO SEPTIMO

Articulo 34. Solucién de conflictos.

Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, y articulo 4.2.b) de su Reglamento, se
someten al SERCLA.

Articulo 35. Horas sindicales.
Las horas sindicales de las representantes de las personas trabajadoras seran por
cémputo anual de 180 horas, utilizandose en los momentos que lo necesiten.

CAPITULO OCTAVO

Articulo 36. Medidas de emergencia.

Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, el
empleador, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la empresa, asi como
la presencia de las personas atendidas debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacién de las personas trabajadoras, designando para ello al
personal encargado de poner en practica esta medidas y comprobando periédicamente,
en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién
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necesaria, ser suficiente en niumero y disponer del material adecuado, en funcion de las
circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empleador debera organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra
incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y la eficacia de las mismas.

Articulo 37. Gestion y proteccién medio ambiental.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo consideran necesario que las
empresas del sector actiuen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando atencion a su defensa y proteccion.

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo
tiempo no se asume la responsabilidad propia en relacién con la gestion de la repercusion
medio ambiental de las actividades laborales y no abarca la defensa del medio ambiente.
Por consiguiente, hay que evaluar y prevenir las condiciones en las que se desarrolla el
trabajo y también las repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que las empresas establezcan y pongan en practica
politicas, objetivos y programas en materia de medio ambiente y sistemas eficaces de
gestion medio ambiental, por lo que debera adoptarse una politica en este sentido que
contemple el cumplimiento de todos los requisitos normativos correspondientes, asi como
las responsabilidades derivadas de la accidon empresarial en materia de medio ambiente.

Articulo 38. Clausula general de no discriminacion.

Se prohibe toda discriminacion por razén de raza, sexo, opcidén sexual, religién,
etnia, opcion politica o sindical, o edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta
retribucién del personal que realiza trabajo de igual valor, en una misma organizacion por
razon de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a trabajo de igual valor, asimismo, se les
garantizara la igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros
sentidos de este.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas
laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal
manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Asimismo, las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la Comision
Paritaria la aplicacion de Buenas Practicas sobre la Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres en las Organizaciones del ambito de la Intervencion Social de
acuerdo con los contenidos referidos en el marco de:

a) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

b) La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social celebrada
en Florencia, el 21 de octubre de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en
el documento titulado: «Declaracion conjunta relativa a la prevencion de la discriminacién
racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el lugar de trabajo».

c) Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacién que reflejan
la directiva 2002/73/CE aprobada por el Parlamento y la Comisién Europea, por la que se
modifica la Directiva 76/207/CEE.
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Articulo 39. Proteccion a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa y el comité de
seguridad y salud, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de la persona trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto,
el empleador debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién de la
persona trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de
tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempefar un puesto
de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la persona trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.e)
del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o0 a otro puesto compatible con su estado.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empleador y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada laboral.

Articulo 40. Proteccion de las victimas de la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género se establece lo siguiente:

a) Reduccion de su jornada de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho a una reduccién de su jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus
retribuciones en las condiciones recogidas en el articulo 27 (reduccion de jornada) del
presente convenio, con la salvedad del preaviso que en su caso corresponda y teniendo
en cuenta los riesgos inherentes, en este caso sera de dos dias.

b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de
asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

c) Cambio de puesto de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género, por
asi determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, servicios sociales y/o sanitarios
podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo. El
puesto de trabajo al que opte sera preferentemente del mismo nivel y grupo profesional.
Podra reordenar su jornada de trabajo dentro de las diferentes formas de ordenacion del
tiempo existentes en la empresa.

d) Suspensién temporal del contrato de trabajo: La trabajadora victima de violencia
de género puede decidir abandonar temporalmente su puesto de trabajo, obligada como
consecuencia de ser victima de la violencia de género. La duracién de este periodo de
suspensién no puede exceder, inicialmente, de 6 meses. Salvo, que de las actuaciones
de tutela judicial se requiera, por la efectividad del derecho de proteccién de la victima,
la continuidad de la suspension. En este caso, el juez puede prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses. Durante este periodo se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

e) Extincion del contrato: La trabajadora victima de violencia de género podra
extinguir su contrato.

f) Permiso no retribuido: La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar
permiso no retribuido dependiendo de las circunstancias personales.
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g) Anticipo preferente: La trabajadora victima de violencia de género podra acceder
a un anticipo sobre némina o préstamo preferente con el fin de hacer frente a los
gastos derivados de su situacion, con tal fin solicitara informe a los servicios sociales
competentes que acredite esta necesidad y evalué las cuantias asumibles por la
trabajadora para restituir esta cantidad.

Articulo 41. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En las organizaciones del sector la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres ha sido y es un elemento béasico de la gestién de los Recursos Humanos y
constituye uno de los principios fundamentales por el que se rigen estas organizaciones.

Las organizaciones del sector que tengan 50 o mas personas en plantilla estan
obligadas a realizar la implantacién de un plan de igualdad de empresa. Ademas de ser
recomendable para quienes tengan menos personal.

* Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
pudiera haber en la empresa.

* Equilibrar el nUmero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la
parcialidad de sus contratos.

* Facilitar la incorporacion y permanencia de la mujer al trabajo a través de
procedimientos de seleccion y formacion inicial.

* Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde
exista una menor representatividad.

» Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

* Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quien
se incorpore de permisos o suspensiones de trabajo.

» Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacién por razén de sexo.

» Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el personal con puestos de
responsabilidad, mediante la adopcién de medidas que hagan compatible la vida
personal, familiar y laboral.

* Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la
empresa.

« Elaboracion de un protocolo para la prevencién y tratamiento del acoso sexual, por
razén de sexo y acoso moral o mobbing.

« Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en
igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de
trabajo a cubrir.

* Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la
perspectiva de género en el trabajo de las organizaciones.

Aplicacion tanto sobre el RDL 901/2020 y las materias a tratar, como seleccion,
contratacion, clasificacion profesional, formacién, promocion, condiciones de trabajo,
retribuciones, derechos de conciliacion, infrarrepresentacion femenina, prevencion de
acoso sexual y por razoén de sexo, también el RDL 902/2020 con la obligatoriedad de la
valoracién de puestos de trabajo y la correspondiente auditoria retributiva.

El plan, de acuerdo con la Ley 3/2007, tendra que realizarse con una metodologia de
trabajo y en determinadas fases:

1.2 fase: Analisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la Comisiéon de
trabajo creada para la puesta en marcha del plan, y se analizara la informacion aportada
con el fin de poder tener una composicién de lugar relativa a la situacion que tiene que
ser objeto de estudio.

2.2 fase: Diagnostico. Se conseguiran las conclusiones del analisis previo y asi, se
determinaran los campos prioritarios/concretos de actuacion.
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3.2 fase: Definicion de medidas a tomar. Se definirdn las medidas a tomar en las
distintas materias que tienen que desarrollarse en este plan.

4.2 fase: Aplicacién/ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas
definidas.

5.2 fase: Seguimiento y evaluacion. Se creara la Comisién de Igualdad cuya misién
sera revisar periddicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacién de las medidas y analizar
las cuales se han llevado a término; todo eso con el objeto de evaluar su resultado y
proponer nuevas acciones. También llevara a cabo el procedimiento de denuncia del
acoso. La Comision de Igualdad en su primera reunion debera dotarse de un reglamento
de funcionamiento que incluya los nombres de las personas que la constituyen, a quién
representan y su porcentaje de representatividad conforme resultado de elecciones
sindicales; asi como la periodicidad de las reuniones.

No se contabilizara dentro del crédito de horas legalmente establecido, el tiempo
empleado para desarrollar esta labor y conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la empresa.

De las reuniones se levantara acta que debera recoger, entre otras cosas, los temas
tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la siguiente
reunion. En caso de desacuerdo se hara constar en la misma las posiciones definitivas
de cada parte.

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes reconocen el deber de negociar los planes de igualdad en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En consecuencia, la negociacién del plan de igualdad se llevara a cabo en el marco
de la negociacion colectiva de la empresa, mediante la constitucion de la comisién
negociadora correspondiente y conforme a los requisitos legales aplicables.

Asimismo, las partes se comprometen a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de elaboracion, negociacion, aprobacion, registro y seguimiento de los
planes de igualdad previstas en la legislacién vigente.

Asi mismo, segun lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, implementandose medidas de
obligado cumplimiento y desarrollo, que incluyen:

* Clausulas de igualdad y no discriminacion: Garantizar la no discriminacion por razén
de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

* Acceso al empleo: Establecer criterios transparentes y libres de prejuicios para la
seleccién y contratacion de personal.

+ Clasificacion y promocion profesional: Asegurar que los procesos de ascenso y
promocién evallen exclusivamente el mérito y la capacidad.

» Formacion y sensibilizacion: Protocolos de formacion continuada para la plantilla
que incluyan la difusion de las medidas del plan LGTBI de la empresa.

* Entornos seguros y lenguaje inclusivo: Promover espacios de trabajo libres de acoso
y fomentar un uso no discriminatorio del lenguaje.

* Protocolos frente al acoso: Procedimientos especificos de actuacion, prevencion y
resolucion ante situaciones de acoso o violencia contra personas LGTBI.

Articulo 42. Funciones de la comision paritaria (CPIVC) del convenio en materia de
igualdad.

Con el fin de promover, interpretar, implantar y aplicar correctamente la ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de
marzo de 2007, la Comisién Paritaria (CPIVC) del Convenio tendra las siguientes
funciones en materia de igualdad, que podra delegar en comision especifica si la hubiere:
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1. Obtencion, mediante encuestas u otros medios que se acuerden, de informacion
anual sectorial de las medidas implantadas en las diferentes empresas y de las plantillas,
disgregadas por categorias profesionales y género.

2. Asesoramiento a las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones
en materia de igualdad, asi como en materia de implantacién de planes.

3. Mediacién y, en su caso, arbitraje, en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente
le sean sometidos por las partes afectadas y que versan sobre la aplicaciéon o
interpretacion de los Planes de Igualdad.

4. Recabar informacién de las empresas sobre las incidencias y dificultades que
pueda generar la aplicacién de la Ley de Igualdad.

Articulo 43. Protocolo de prevencién contra el acoso.

En cumplimiento del articulo 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente
modelo de protocolo.

El objetivo del protocolo es definir las pautas que nos permitiran identificar una
situacion de acoso moral, sexual o por razéon de sexo, con el fin de solventar una
situacion discriminatoria y minimizar sus consecuencias, garantizando los derechos de
las personas.

Los procedimientos de actuacion deben desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad, credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la
dignidad de las personas objeto de acoso. Ademas, se garantizaran y respetaran los
derechos de las personas denunciadas.

Contenido del Protocolo de acoso:

Declaracion de principios. Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés,
respetuoso y digno, asi como a la salvaguardia de sus derechos fundamentales de
caracter laboral. Deben consolidarse las politicas de igualdad y no discriminacion entre la
plantilla, al tiempo que se propicia la concienciacion colectiva respecto a este problema.
Hay que mejorar las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras y elevar el
nivel de proteccién de la seguridad y salud de estas, no sélo velando por la prevencion y
proteccion frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dafio fisico, sino también
frente a riesgos que puedan originar deterioro en la salud psiquica.

1. Definiciéon de acoso moral. Toda conducta, practica o comportamiento, realizada
de forma sistematica o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, al
cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que
persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

2. Tipos de acoso moral:

- Descendente (cargo superior hacia inferior).

- Horizontal (mismo nivel jerarquico).

- Ascendente (cargo inferior hacia superior).

3. Medidas preventivas de acoso moral:

- Comunicacion a la plantilla de dichas medidas.

- Responsabilidad compartida y encomienda especial a directores y mandos sobre
las mismas.

- Programas formativos en la empresa a este respecto. 5. Definicion de acoso
sexista. Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico dirigido contra
una persona por razoén de su sexo, y que se dé con el propésito, o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
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4. Cuando dicho acoso sea de indole sexual se considerara acoso sexual.

5. Propuesta de Modelo para el Procedimiento de Actuaciéon. Los receptores y
encargados de canalizar las quejas y denuncias por acoso, sera un érgano formado por
al menos un representante de la RLT y una persona designada por la direccién de la
organizacion o empresa con formacién y experiencia en esta materia.

Procedimiento informal: El objetivo es resolver el problema extraoficialmente; en
ocasiones, el hecho de manifestar al presunto agresor o agresora las consecuencias
ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, es suficiente para que
se solucione el problema.

El instructor o instructora se encargara de entrevistarse con la persona afectada y
podra tener reuniones con el presunto agresor/a y/o, en los casos de extrema necesidad
con ambas partes, todo ello, con la finalidad de conseguir el esclarecimiento de la
situacion de acoso y alcanzar una solucion aceptada por ambas partes.

En el plazo de diez dias, contados a partir de la presentacion de la denuncia, se
elaborara un informe, que se pondra, en primer lugar, en conocimiento de la persona
denunciante.

Procedimiento formal. Cuando el procedimiento informal no dé resultado o sea
inapropiado para resolver el problema, se recurrira al procedimiento formal. La instruccion
concluira con un informe, elaborado en un plazo maximo de treinta dias, que se pondra,
en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.

6. Resultado de la instruccion y acciones. Si existe acoso, se adoptaran las medidas
correctoras y sancionadoras oportunas segun el régimen disciplinario que le sea de
aplicacién a la persona denunciada. Si no se constatan situaciones de acoso, o no es
posible la verificacion de los hechos, se archivara el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no honestas
o dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacion disciplinaria.

7. Seguimiento. El seguimiento de las denuncias se realizard en la Comision de
Igualdad u 6rgano constituido al efecto, con plena garantia de confidencialidad. En
las comunicaciones realizadas durante el procedimiento, se recurrira a un numero de
expediente, omitiéndose el nombre de la persona objeto del acoso.

8. Accion preventiva: Para prevenir las situaciones de acoso, desde la direccién de la
empresa se fomentara:

- Informacién y sensibilizacion. Lanzamiento de una campana informativa para
ensefiar como se puede advertir una situacién de acoso, para informar de sus derechos
y de los recursos con los que cuentan las personas trabajadoras, asi como del Protocolo
de Acoso.

- Formacion. Con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se puede incluir
esta materia en los programas de formacion adecuados para ello. Dichos programas
estaran especialmente dirigidos a todas las personas que tengan personal a su cargo.

Disposiciones finales.

Primera. Ambas partes acuerdan que en caso de que a lo largo de la vigencia del
presente Convenio se publicara alguna disposicion que afecte el contenido del presente
texto, se convocara con caracter inmediato a la Comisidon Negociadora, a fin de adaptar
su contenido en lo que pudiera quedar afectado, en un plazo maximo de 2 meses a partir
de la publicacion de dicha disposicién o disposiciones.

Segunda. En lo no recogido en este Convenio Colectivo se estara en la Legislacién
aplicable vigente.
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ANEXO |
Tablas salariales

Las siguientes tablas salariales seran de aplicacion desde el 01/01/2026 y hasta el
fin de la vigencia del presente Convenio. En el periodo de 2026 Y 2027 se incrementara
la retribuciéon de las personas trabajadoras en un 2,3% respecto del periodo anterior.
En el ejercicio 2028 y el 2029 se producira una subida del 2%. Las tablas salariales se
revalorizaran a partir del dia 1 de enero de cada afio de vigencia del convenio. A los
salarios recogidos en estas tablas habra que incorporar un complemento de quince
mensualidades por experiencia profesional por valor de veinte euros (20€) brutos no
revalorizables para las personas trabajadoras con una antigliedad superior a 3 afios en el
momento de la firma del presente convenio. Dicho complemento se incrementara en 20
euros brutos no revalorizables por trienio para las personas trabajadoras que alcancen
dicha antigliedad en la empresa desde la firma del convenio con un maximo de 3 trienios
acumulables. En el caso de que se revisase la dotacién econdémica del contrato de
prestacién de servicios entre la Junta de Andalucia y la empresa se podra negociar la
revision de las tablas salariales aqui recogidas.

GRUPO SALARIO BASE 2026 2027 2028 2029
2,3% 2,3% 2,0% 2,0%
GRUPO |
Gerencia 2.608,56 € 2.668,56 € 2.729,93 € 2.784,53 € 2.840,22 €
Director/a 2.231,07 € 2.282,38 € 2.334,88 € 2.381,68 € 2.429,21 €
Trabajador/a social 1.911,14 € 1.95510 € 2.000,06 € 2.040,06 € 2.080,87 €
Abogado/a 1.911,14 € 1.955,10 € 2.000,06 € 2.040,06 € 2.080,87 €
Psicélogo/a 1.91114 € 1.955,10 € 2.000,06 € 2.040,06 € 2.080,87 €
Coord. Técnica 2.231,07 € 2.282,38 € 2.334,88 € 2.381,58 € 2.429,21 €
GRUPO Il
PATES (Aux. Soc.) 1.473,28 € 1.507,17 € 1.541,83 € 1.572,67 € 1.604,12 €
Prof. Socioeduc. 1.250,27 € 1.279,03 € 1.308,44 € 1.334,61 € 1.361,30 €
GRUPO 11l
Of. Adm. 1.218,82 € 1.246,85 € 1.275,53 € 1.301,04 € 1.327,06 €
Administrativo/a 1.169,06 € 1.195,95 € 1.223,46 € 1.247,92 € 1.272,88 €
Aux. Adm. 1.135,50 € 1.161,62 € 1.188,33 € 1.21210 € 1.236,34 €
ANEXO Il

Teletrabajo

A) Marco normativo.

Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma innovadora de
organizacion y ejecucién de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas
tecnologias, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones
de las empresas y organizaciones o empresas, siendo de aplicaciéon en esta materia lo
dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/21, de 9 de julio,
de trabajo a distancia, y en el presente anexo.

B) Voluntariedad y reversibilidad.

El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para las empresas
y organizaciones. El teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo
individual de teletrabajo», que recoja los aspectos estipulados en la ley y en el presente
anexo.
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La decisién de teletrabajar sera reversible para ambas partes.

La persona trabajadora podra ejercer su derecho de reversion comunicandolo con un
preaviso de 30 dias naturales.

Por parte de las empresas y organizaciones podra producirse la reversion cuando
concurran razones de organizacion del trabajo, causas productivas, tecnoldgicas,
cambios en los resultados de la evaluacion de riesgos laborales o cambios en el puesto
de la persona que teletrabaja cuando su nueva actividad no pueda ser desarrollada en la
modalidad de teletrabajo o no pueda hacerse de la misma manera. Igualmente, debera
comunicarselo a la persona teletrabajadora con un preaviso de 30 dias naturales.

C) Condiciones de implantacion.

Las organizaciones y empresas valoraran la posible implantacion del teletrabajo
dentro de sus organizaciones. En el caso de que determinen dicha implantacion, las
organizaciones y empresas realizaran una evaluacién previa en la que se recoja un
listado con la relacion de aquellos puestos que sean susceptibles de ser realizados en la
modalidad de teletrabajo y aquellos que, por sus caracteristicas, no son susceptibles de
ser realizados en dicha modalidad. En todo caso, se podran establecer distintos niveles de
teletrabajo para los diferentes puestos de trabajo en funcion, entre otras circunstancias,
de los niveles de presencialidad que se exijan para ese puesto de trabajo. La elaboracién
de este listado se realizara con consulta a la RLPT.

En aquellas organizaciones o empresas que establezcan las modalidades de
teletrabajo y trabajo a distancia se aplicaran las siguientes condiciones, siempre que el
tiempo de teletrabajo supere el 30 por ciento de la jornada.

1. Prestacién del trabajo.

Las personas trabajadoras podran solicitar la modalidad de teletrabajo siempre que
la naturaleza funcional del puesto no exija presencialidad total. La viabilidad de esta
solicitud sera valorada por la empresa, previa consulta a la RLPT, atendiendo a criterios
objetivos, técnicos, organizativos y econémicos.

Una vez analizados estos criterios y, Unicamente en el caso de que las personas
responsables de la persona trabajadora estimen la imposibilidad del desempefio de las
funciones bajo la modalidad de teletrabajo, se debera recoger por escrito las causas
que motivan su decisién. A estos efectos, las empresas y organizaciones tendran en
cuenta que la presencialidad para el desarrollo de determinadas funciones y tareas
en los distintos puestos de trabajo aporta un valor afadido al desarrollo laboral y al de
la propia persona trabajadora. Por ello, es aconsejable que las personas que realicen
teletrabajo mantengan el vinculo presencial con su unidad de trabajo y con la empresa o
organizaciones con el fin de evitar el aislamiento. De esta forma, las partes consideran
conveniente que los acuerdos individuales de teletrabajo contemplen mecanismos que
faciliten una presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo. La persona
teletrabajadora continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo y con
las mismas funciones que realiza presencialmente.

2. Jornada y horarios.

La jornada diaria y periodo de descanso seran los establecidos por el convenio de la
organizacion o empresa correspondiente y en su defecto por el calendario negociado con
la representacién sindical y, por tanto, no sufrird modificaciones respecto a las personas
trabajadoras que desarrollan sus funciones en la modalidad presencial. El sistema de
registro de horario debera reflejar fielmente el tiempo que la persona teletrabajadora
dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria.

3. Flexibilidad.

Los dias de teletrabajo acordados con la persona trabajadora tendra flexibilidad
de cambio puntual y excepcional por otros dias de la misma semana, previo aviso con
24 horas de antelacion (salvo que por situacion sobrevenida e imponderable no fuese
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posible respetar este plazo), si ello fuera necesario por reuniones con el equipo de
trabajo, vacaciones, bajas IT, asistencia a cursos de formacioén.

Todo ello sin perjuicio de que, por circunstancias extraordinarias o de fuerza
mayor, fuese necesaria la obligacion de acudir presencialmente al centro de trabajo
a requerimiento de la organizacion o empresa porque fuera imprescindible, en ese
momento, para la prestacién de los servicios o tareas.

4. Medios, equipos y herramientas.

Las empresas y organizaciones pondran a disposicién de las personas que puedan
optar a la modalidad de teletrabajo, un ordenador portatil, y conexién telefénica a través de
software en el propio portatil. La no posibilidad, por parte de la organizaciéon o empresa,
de dotar de estos recursos, puede ser causa de denegacién de la solicitud de teletrabajo.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debera
reintegrar todos los medios materiales entregados en las mismas condiciones que le
fueron entregados salvo el desgate derivado del uso normal del dispositivo.

5. Compensacion de gastos.

Las empresas u organizaciones abonaran a cada persona trabajadora que
teletrabaje, un importe en concepto de compensacién de gastos ADSL, electricidad,
(calefaccion, amortizacion de mesa vy silla) por los dias que se establezca en el acuerdo
escrito de teletrabajo. El importe se calcula en funcion del nimero de dias de teletrabajo
estableciendo una cuantia diaria de 2,58 euros brutos para el afo 2026, 2,65 euros brutos
para el afo 2027, 2,77 euros brutos para el afo 2028 y 2,90 euros brutos para 2029 sin
que la retribucion mensual por este concepto pueda exceder de 41,20 euros brutos para
el afo 2026, 42,44 euros brutos para el afo 2027, 44,35 euros brutos para el afio 2028 y
46,34 euros brutos para el afio 2029.

6. Servicio de apoyo al teletrabajo.

Con el fin de desarrollar el teletrabajo se ha implementado y se facilita un entorno de
herramientas colaborativas para acceder y trabajar con la informacién. El acceso a estos
entornos queda garantizado desde cualquier recurso de la organizacién existiendo un
servicio de informacién y respuesta ante errores.

D) Derechos de las personas trabajadoras sujetas a la modalidad del teletrabajo.

1. Igualdad de derechos.

Las personas trabajadoras que se acojan a la modalidad de teletrabajo tendran los
mismos derechos que si prestasen sus servicios de manera presencial en el centro de
trabajo de la organizacién o empresa, y no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus
condiciones laborales, incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo,
formacion y promocién profesional.

2. Derechos de informacién, participacion, formacion y promocion.

Las empresas y organizaciones entregaran mensualmente a la Representacion Legal
de los Trabajadores (en adelante, RLPT) la relacidon de personas que hayan suscrito un
«acuerdo individual de teletrabajo», excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, pudieran afectar a la intimidad personal, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del ET.

El tratamiento de la informacion facilitada estara sometido a los principios y garantias
previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos. Igualmente, estos
listados incluirdn: centro de trabajo al que estan adscritas y porcentaje de distribucion
entre trabajo presencial y teletrabajo.

Las personas trabajadoras que se acojan a la modalidad de teletrabajo tendran el
mismo acceso a la formacion y a las oportunidades de desarrollo de la carrera profesional
que cualquier otra persona trabajadora que presta el servicio de manera presencial. Las
empresas y organizaciones garantizaran dicha formacién y el derecho de promocién
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profesional debiendo informar por escrito a las personas trabajadoras acogidas a la
modalidad de teletrabajo de las posibilidades de ascenso que se produzcan.

3. Derechos colectivos y sindicales.

La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos colectivos que el resto de la
plantilla y estara sometida a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones para cualquier instancia representativa de las personas trabajadoras. A estos
efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, el personal en teletrabajo estara adscrito al
mismo centro de trabajo en el que desarrolle el trabajo presencial. Se garantizara que la
plantilla teletrabajadora pueda acceder a la informaciéon y comunicarse con la RLPT de
forma efectiva y con garantias de privacidad. Para ello las empresas y organizaciones
facilitaran un correo corporativo para asegurar esta comunicacion dentro de las politicas
de seguridad establecidas. Las organizaciones estaran obligadas a informar por todos
los medios disponibles y con antelacion suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

4. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales.

El teletrabajo sobrevenido se producira siempre que por la administracion se activen
protocolos sanitarios, de contaminacién o de otra indole, por los que se obligue al
confinamiento de la poblacion.

La organizacibn o empresa comunicara a las personas trabajadoras, con la
anticipacion que le sea posible, la aplicacion del teletrabajo sobrevenido.

A las personas afectadas por esta medida que no se encuentren en situacion de
teletrabajo les seran de aplicacién las condiciones y compensaciéon econémicas que se
establezcan a nivel legislativo.

5. Derechos de las personas con discapacidad con movilidad reducida.

Las personas trabajadoras con dificultades o necesidades especiales de movilidad
tendran un derecho preferente para acogerse a la modalidad de teletrabajo cuando su
puesto sea susceptible de acogerse a esta modalidad. Todo ello, sin perjuicio de que los
centros de trabajo estén adaptados a las necesidades de estas personas.

6. Prevencion de riesgos laborales.

Las personas que realicen teletrabajo tendran derecho a una adecuada proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo.

Previo al inicio del teletrabajo, se realizara una evaluacién de riesgos de acuerdo con
las politicas de la organizacién o empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
que podra efectuarse mediante declaracion responsable de la persona trabajadora y
validacion del servicio de prevencion.

En caso de que, tras realizarse dicha evaluacion de riesgos, o durante el tiempo
en el que se preste servicios mediante teletrabajo, resulte que el espacio en el que se
desarrollara el teletrabajo no es adecuado a las exigencias establecidas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dicha modalidad no podréa desarrollarse lo cual sera causa
también de reversibilidad. La persona trabajadora esta obligada a poner en conocimiento
del Servicio de Prevencion cualquier alteracion que afecte al espacio, ubicacion y a las
condiciones para el desarrollo del teletrabajo.

Las empresas y organizaciones adoptaran las medidas necesarias para prevenir los
riesgos derivados de la actividad profesional, en especial aquellos vinculados con esta
forma especifica de organizacion.

Las personas trabajadoras que desarrollen su labor profesional en esta modalidad
deberan atender, respetar y aplicar correctamente y en todo momento mientras dure
la situacidon de teletrabajo, las politicas establecidas por la organizacién o empresa
en materia de seguridad y salud en el trabajo, con especial atenciéon a las medidas
preventivas establecidas para esta modalidad.
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7. Proteccion de datos y seguridad de la informacion.

Las personas trabajadoras que desarrollen su labor bajo la modalidad de teletrabajo
habran de respetar en todo momento la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal para lo cual deberan de ser informados, por escrito, por parte de
las personas responsables o direcciones oportunas, y con caracter previo al inicio del
teletrabajo, de todos los deberes y obligaciones que le corresponden de acuerdo con la
citada normativa.

Las personas trabajadoras suscribiran un compromiso de su observancia en los
mismos términos que se exige en el desarrollo de sus funciones presenciales.

En este sentido, se estableceran mecanismos que garanticen la proteccion de datos y
confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo, y la propia
intimidad de la persona trabajadora.

Entre las distintas medidas de seguridad adoptadas por las empresas y organizaciones
que se hallan recogidas en el Documento de Seguridad sefialamos a los efectos de este
acuerdo las siguientes:

- Se utilizaran los canales de comunicacion establecidos por las empresas y
organizaciones y los aplicativos que estén vigentes y resefiados en el Documento de
Seguridad.

- Uso de redes wifi-privadas, en ningun caso publicas.

- Vigilancia y control del dispositivo fisico facilitado por la empresa u organizaciones,
asi como precaucion en el transporte y traslado de los mismos.

- Implantacion de contrasenas fuertes y robustas, tal y como se establece en la
politica de contrasefas.

- Los moviles de la empresa u organizacién pueden llevar un software que permite
monitorizar, controlar y asegurar dispositivos maoviles, que incluso permitan el borrado
remoto de los dispositivos.

- Se debe evitar el acceso a terceros a la informacién y documentacién existente en
nuestros dispositivos, asi mejoramos la confidencialidad de la informacion.

- No se deben realizar copias no controladas de la informacién contenida en los
portatiles o dispositivos externos como discos duros o pendrive.

- Se ha de poner en conocimiento de las empresas u organizaciones, en el plazo
de 12 horas, cualquier incidencia o brecha de seguridad ante la pérdida o robo de un
dispositivo mévil, infectada por un virus u otro software malicioso o acceso no autorizado,
asi se podra valorar la notificacién a la AEPD.

8. Teletrabajo puntual o por debajo de los limites del teletrabajo del 30 por ciento en
un periodo de 3 meses.

Sera aquel que se efectiue por debajo de los limites de jornada del 30 por ciento
establecidos para las condiciones de teletrabajo en el presente acuerdo por causas
relativas a necesidades de proyectos o trabajos, y a circunstancias personales de
conciliacion de la vida laboral y personal.

La realizacion del teletrabajo en esta modalidad precisara de acuerdo entre las
personas trabajadoras y las empresas u organizaciones y no quedara condicionado a la
existencia de compensacion econémica o dotacidon de medios electronicos.
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