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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Decreto 211/2024, de 24 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Puablica.

La entrada en vigor de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
junto a la experiencia acumulada desde la puesta en funcionamiento de la estructura de
la Consejeria, han puesto de manifiesto, por razones de eficacia y eficiencia, la necesidad
de incorporar nuevas atribuciones y redistribuir algunas de las competencias asignadas
tanto a la Secretaria General para la Administracién Publica como a la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, asi como a la Direccidon General del Sector
Pudblico Instrumental, ambas dependientes organicamente de la primera.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, establece en su articulo 9 que corresponde a la
Consejeria competente en materia de Funcion Publica la planificacion de los recursos
humanos de la Administracion de la Junta de Andalucia y, en consecuencia, la
elaboracion de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del
Consejo de Gobierno en materia de personal, sin perjuicio de las que correspondan a las
personas titulares de cada Consejeria en el ejercicio de la jefatura superior y direccion
del personal adscrito a las mismas y de las competencias especificas que corresponda
ejercer a las Consejerias competentes en materia de Educacion, Salud y Justicia porque
asi se les atribuyan legal y reglamentariamente en relacion con el personal docente
que presta servicios en los centros publicos educativos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con el personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud, y con el personal de la
Administracion de Justicia competencia de la Comunidad Auténoma, respectivamente.

La finalidad de esta modificacion es la de delimitar, de una manera mas precisa,
las competencias y funciones que, con el fin de asegurar un enfoque coherente de la
planificacién de recursos humanos, han de ser desarrolladas por los érganos directivos de
la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica anteriormente citados.

La planificacion de recursos humanos, tiene como objetivo contribuir a la consecucion
de la eficacia en la accién publica y la prestacidon de los servicios, asi como a lograr la
eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles. En este
sentido, se incorporan y distribuyen las competencias que la Ley 5/2023, de 7 de junio,
establece en relacién a los planes de ordenacién de recursos humanos, referidos tanto
a personal funcionario como laboral, al desarrollo de instrumentos de planificacion del
empleo publico, como son la oferta de empleo publico y el Registro General de Personal,
que ha de estar coordinado con los Registros de Personal de los diferentes sectores de
la Administracion de la Junta de Andalucia y de las entidades del sector publico, y la
necesidad de avanzar en un unico sistema de gestion integrada de los recursos humanos.

Asimismo, se incorporan y distribuyen funciones relacionadas con instrumentos vy
procedimientos en el marco de la planificacién del empleo publico de impulso, coordinacion
Yy, €n su caso, ejecucion de los estudios, proyectos y directrices en materia de personal, y
las medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacion
y la promocion profesional y, en general, las condiciones de trabajo del mismo. Todo ello
con objeto de contribuir a la consecucion de la eficiencia y eficacia en la accioén publica, en
la prestacion de los servicios y en la utilizacion de los recursos econdmicos, personales,
materiales y tecnoldgicos disponibles, mediante la dimensiéon adecuada de sus efectivos,
su mejor distribucién, gestion, formacién, motivacién, promocion profesional y movilidad.
Ello respeta las competencias legalmente previstas en los articulos 179 y 180 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, para la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia
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y la Comision de Coordinacidon y Supervisién de la Evaluacion del Desemperio, cuyo
ejercicio se llevara a cabo por estas tras su efectiva constitucion. Asimismo, se recoge la
competencia de la Secretaria General para la Administracion Publica respecto del Sistema
interno de informacion de la organizacion central y territorial de la Administracion de la Junta
de Andalucia que venia desempefiando en cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Se ha considerado oportuno atribuir ala Direccidon General de Sector Publico Instrumental
diversas competencias relacionadas con materias en el ambito del sector publico andaluz,
lo que amplia las competencias que este venia ejerciendo. En consecuencia, se modifica
la denominacién de este centro directivo, que pasa a denominarse Direccién General de
Planificacion y Organizacién del Sector Publico Andaluz.

El presente decreto se adecua a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual
los poderes publicos integraran la perspectiva de la igualdad de género en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos
discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Conforme con lo dispuesto en los articulos 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el presente
decreto se dicta de acuerdo con los principios de buena regulacién.

En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, este decreto se justifica
por razones de interés general, fundada en la necesaria adecuacién de funciones y
atribuciones entre los centros directivos que ostentan las competencias en la materia de
planificaciéon de recursos humanos de la Administraciéon de la Junta de Andalucia dentro
de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, siendo ademas el
instrumento establecido por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, para la consecuciéon de dicha finalidad. Por otro lado, se cumple
el principio de proporcionalidad, ya que la presente norma contiene la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la misma. Con el fin de garantizar
el principio de seguridad juridica, el presente decreto se dicta en coherencia con el resto
del ordenamiento juridico. En cuanto al principio de transparencia, este se cumple en
tanto que la aprobacién y publicacion de este decreto dard a conocer a la ciudadania
las modificaciones operadas en las competencias y organizacion de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica. Por ultimo, se entiende cumplido el
principio de eficiencia, ya que favorece la racionalizacion de la estructura organizativa y
el funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia, lo que redundara en la
gestion de los recursos publicos. Asimismo, no impone medidas restrictivas de derechos
u obligaciones ni carga administrativa alguna.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, y en los articulos 21.3, 27.18 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica y, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 24 de septiembre de 2024,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica.

El Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, queda modificado
como sigue:
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Uno. Se modifica la letra j) del apartado 1 del articulo 2, que queda redactada como
sigue:
«j) Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz.»

Dos. Se modifica el articulo 8, que queda redactado como sigue:

«Articulo 8. Secretaria General para la Administracién Publica.

1. La Secretaria General para la Administracién Publica, cuya persona titular tendra
rango de Viceconsejero o Viceconsejera, es el 6rgano de planificacion del sector publico
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las competencias especificas que al respecto
ostenta la Direccion General de Planificacion y Organizacién del Sector Publico Andaluz,
asi como de direccioén, impulso, coordinacion y gestion de las politicas en materia de
funcion publica, e inspeccién de servicios, y asi como de organizacion e informacion
administrativa, estructura organica y procedimiento, y transformacién continua de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Le corresponden, ademas de las competencias previstas con caracter general en
el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) Las relaciones con las distintas Administraciones Publicas, entidades e instituciones
en el ambito de su competencia.

b) El impulso, direccién y coordinacion de los planes, proyectos e iniciativas de
transformacion e innovacion de la Administracion Publica, asi como de evaluacion de las
politicas publicas.

¢) Impulsar y coordinar la planificacién y racionalizacion de los recursos humanos de
la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las competencias especificas
que al respecto ostenta la Direccién General de Administracion Territorial y Simplificacion
Administrativa en lo referente a la Administracién Territorial.

d) Establecer las directrices generales para homogeneizar la regulacién y gestion del
empleo publico de toda la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros érganos de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el marco de la normativa basica estatal, respecto al personal funcionario
docente no universitario, el personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud y el
personal de la Administracién de Justicia competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e) En aquellos aspectos que sean comunes a toda la Administracién de la Junta
de Andalucia, y sin perjuicio de las competencias especificas que al respecto ostenta
la Direccion General de Administracion Territorial y Simplificacion Administrativa en lo
referente a la Administracion Territorial, establecer criterios generales, impulsar, y, en su
caso, realizar y ejecutar los estudios y proyectos en materia de personal, y las medidas y
actividades tendentes a mejorar la eficacia en la planificacion y gestion integrada de los
recursos humanos, y, en concreto:

1.° La ordenacion y racionalizacion de los sistemas de acceso, la provision de puestos
de trabajo, la evaluacion del desempenio, la carrera profesional y el sistema retributivo,
sin perjuicio de las competencias que le corresponden a la Comisién de Coordinacion y
Supervision de la Evaluacion del Desempefio prevista en el articulo 180 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Puablica de Andalucia.

2.° El rendimiento en el servicio, la instauracién y consolidacién de la cultura de la
gestion por objetivos y la rendicién de resultados.

3.° La formacioén y la promocién profesional y, en general, las condiciones de trabajo
del mismo, asi como a lograr la eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles.

Todo ello, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos de
la Administracion de la Junta de Andalucia respecto al personal funcionario docente no
universitario, el personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud y el personal de la
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Administracion de Justicia competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como entidades que forman parte del sector publico andaluz.

f) La direccion funcional del sistema de gestién integrada de los recursos humanos,
asi como la adopcién de las medidas que vaya exigiendo el desarrollo y la administracién
y aplicacién del mismo, en coordinacion con la Agencia Digital de Andalucia y la Direccion
General de Presupuestos.

g) Velar e impulsar la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de
género en la planificacion de las actividades que sean de su competencia.

h) El régimen juridico y retributivo del personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia y el informe sobre los anteproyectos de ley y los proyectos de decreto
y 6rdenes que afecten al régimen de personal.

i) El impulso de la politica de didlogo con las organizaciones sindicales que
representan los intereses comunes del personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

j) Las relaciones con las organizaciones sindicales en el conjunto de la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia en todas aquellas materias comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral, asi como la coordinacién, evaluacion y seguimiento de
acuerdos y pactos en relacion con la negociacion colectiva de las personas empleadas
publicas de la Administraciéon de la Junta de Andalucia derivadas de los érganos de
negociacioén colectiva del personal que presta servicios en el Sector Publico Instrumental
de Andalucia, sin perjuicio de la negociacion colectiva que corresponda en cada ambito
respectivo.

k) La definicién de la politica de formaciéon en la Administraciéon de la Junta de
Andalucia.

[) La propuesta de regulacién y la gestién en materia de ayudas de accion social.

m) La tramitacion de los recursos administrativos y de los expedientes de revision
de oficio de actos nulos y la declaracién de lesividad de actos anulables, asi como la
responsabilidad patrimonial, todo ello en materia general de funcién publica.

n) El analisis e impulso de la planificacién de las estructuras organizativas de la
Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las competencias especificas
que al respecto ostenta la Direccién General de Administracion Territorial y Simplificacion
Administrativa en lo referente a la Administracion Territorial.

A) El impulso y coordinacion de la atencion a la ciudadania, de la simplificacién y
racionalizacion de los procedimientos administrativos, asi como el seguimiento y
evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos, sin perjuicio
de las competencias especificas que al respecto ostenta la Direccién General de
Administracién Territorial y Simplificacién Administrativa en lo referente a la Administracion
Territorial.

o) La promocion de sistemas de mejora administrativa y racionalizacion de los
procedimientos y tramites administrativos de atencién a la ciudadania mediante el analisis
y mejora continua de los procesos horizontales e internos.

p) La direccion, impulso y coordinacion de la funcion inspectora de los servicios de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el ejercicio, a través de la Inspeccion General
de Servicios, de la competencia atribuida en el articulo 41.4 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, asi como las demas que le atribuye el Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de
la Junta de Andalucia.

q) Dictar las resoluciones administrativas precisas conforme a la normativa procesal,
en relacion con los recursos judiciales interpuestos, asi como disponer el cumplimiento
Y, en su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las
resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en que
sea parte la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica en materia
general de funcion publica. Se exceptua de lo anterior los supuestos que afecten al
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respectivo ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, en cuyo caso las competencias se atribuyen a la persona
titular de la citada Direccion General.

Asimismo, se exceptuan las competencias referidas a los actos administrativos
y resoluciones dictados por los Servicios Periféricos de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica en materia general de funcion publica, en cuyo
caso las competencias indicadas en el parrafo anterior corresponderan a la persona
titular de la respectiva Secretaria General Provincial de la Consejeria.

r) Emisién de informes y elaboracion de propuestas en materia de organizacion
administrativa, de simplificacion de procedimientos y racionalizacion de la gestién
administrativa, excepto cuando los proyectos normativos versen sobre las materias
establecidas en el articulo 13.b) 9.2

s) La identificacion, disefio y ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo
y evaluacion de la calidad de los servicios y de atencion a la ciudadania en el &mbito de
sus competencias. En particular, facilitar el derecho a obtener informacién y relacionarse
con la Administracion de la Junta de Andalucia de manera multicanal en coordinacion
con la Agencia Digital de Andalucia.

t) Ejercer las competencias en materia de calidad de los servicios atribuidas por el
Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios,
el sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la
Calidad de los servicios publicos.

u) La coordinacion y seguimiento del cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos en el ambito de las competencias de la Administracién de
la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales, sin perjuicio de las competencias
que en dicha materia puedan corresponder a otros érganos o entidades.

v) La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Secretaria General para la Administraciéon Publica.

w) Las competencias que se le atribuyan por la normativa vigente en relaciéon con el
Sistema interno de informacidn de la organizacién central y territorial de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

X) Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes.

3. Dependen organicamente de la Secretaria General para la Administracién Publica
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica y la Direccion General de
Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz.»

Tres. Se modifica el articulo 12, que queda redactado como sigue:

«Articulo 12. Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

1. A la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, asi como las siguientes competencias:

a) El estudio, informe y propuesta de medidas relativas al ordenamiento juridico de la
funcién publica, asi como la elaboracién de estudios, proyectos y directrices en materia de
gestion del personal que presta servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de las que correspondan a la Secretaria General para la Administraciéon
Publica.

b) Las relaciones con las organizaciones sindicales en el ambito de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, la participacién, desarrollo y propuestas relativas a
acuerdos y pactos en relacion con la negociacion colectiva de las personas empleadas
publicas derivadas de los 6rganos de negociacién de personal funcionario y laboral,
la coordinacién y apoyo de los procesos electorales de 6rganos de representacion del
personal y las que tenga atribuidas en materia de movilidad por razones de salud.
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c) El establecimiento de los criterios generales para la seleccion del personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Andalucia y del personal incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucia; la convocatoria y resolucién de los procesos selectivos de
acceso a la condicion de personal funcionario de carrera; la constitucion de las bolsas
de trabajo de personal aspirante tanto a nombramiento de funcionario interino como a la
contratacion laboral de caracter temporal y la actualizacion de las mismas; y el ejercicio
de cualquier otra funcion derivada del régimen de seleccién y provision de puestos de
trabajo y promocion profesional y que no esté atribuida a otro 6rgano.

El impulso para la instauracién y consolidacion de la cultura de la gestidn por objetivos
y la rendicion de resultados, y la colaboracién con las unidades para su implantacion
eficaz en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

El disefio y coordinacion de los sistemas de evaluacion del desempeio y de registro
de actividad en la Administracién General de la Junta de Andalucia.

El impulso y coordinacién de la gestion de los concursos de meéritos del personal
funcionario, asi como el desempeno de las funciones de consulta y asesoramiento en
los mismos, y la propuesta y tramitacién de los concursos generales para la provision de
puestos de trabajo de dicho personal.

La convocatoria, gestion y resolucion de los procedimientos de promocion y traslado
del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia; la convocatoria, gestion
y resolucién de los procedimientos de acceso de dicho personal laboral cuyo sistema
selectivo sea el concurso de méritos; asi como la convocatoria a propuesta del Instituto
Andaluz de Administracidon Publica y la resolucion de los procedimientos de acceso de
personal laboral cuyo sistema selectivo sea la oposicion o el concurso-oposicion.

d) El informe para el acceso a la funcién publica o el desempefio para el puesto de
trabajo en la Administracion de la Junta de Andalucia por personal funcionario procedente
de otras Administraciones Publicas, en los términos establecidos en la normativa de
aplicacion.

e) La elaboracién de la propuesta de oferta de empleo publico del personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia y del personal incluido en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

f) En materia del Registro General de Personal, la autorizaciéon de inscripciones,
la denegacion, suspension o cancelacién de las mismas, el dictado de instrucciones y
ordenes de servicio relativas a su funcionamiento y configuracion, asi como la expedicién
de los titulos administrativos del personal funcionario de carrera.

g) La concesion del reingreso al servicio activo cuando no haya derecho a la reserva
del puesto de trabajo o cuando, existiendo tal derecho, no exista reserva expresa de
un puesto concreto, y la resolucion de los destinos a propuesta de la Consejeria o
Consejerias afectadas.

h) El reconocimiento del grado personal consolidado y el cambio de situaciones
administrativas del personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion
diferente del servicio activo y no cuente con reserva de puesto de trabajo.

i) La declaracion de servicios especiales en los supuestos contemplados en los
apartados b), i) y j) del articulo 87.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

j) El reconocimiento del grado personal consolidado cuando se alegue el desempefio
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas.

k) La autorizacién, prérroga y revocacion de las comisiones de servicios para
puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas en los términos establecidos en la
normativa de aplicacion.

) La resolucion de permutas, cuando se produzcan, respectivamente, entre personal
funcionario o entre personal laboral fijo de la Administracién de la Junta de Andalucia
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perteneciente a distintas Consejerias 0 agencias administrativas o de régimen especial, o
entre personal de estas y de las Instituciones de autogobierno de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia cuyas estructuras contemplen puestos de personal funcionario o laboral
de dicha naturaleza, asi como la resolucion de movilidad de personal laboral incluido
en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que se produzca entre distintas Consejerias o agencias administrativas o de
régimen especial, o entre personal de estas y de las Instituciones de autogobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia cuyas estructuras contemplen puestos de personal
de dicha naturaleza.

m) La coordinacién, gestion, elaboracion y mantenimiento de la némina general
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, las agencias
administrativas y de régimen especial y del personal funcionario de los cuerpos al servicio
de la Administracién de Justicia en Andalucia.

La centralizacién y supervision de toda la informacién relativa a los seguros sociales del
personal incluido en la némina general de la Administracién de la Junta de Andalucia, las
agencias administrativas y de régimen especial y del personal funcionario de los cuerpos
al servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia, a efectos de su transmision
electrénica a la Tesoreria General de la Seguridad Social; la apertura y cancelacion de
codigos de cuenta de cotizacion; y el calculo y la presentacion ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social de las liquidaciones ordinarias y complementarias del personal
incluido en la némina general.

n) Disponer, a propuesta de las Consejerias, que determinados puestos vacantes se
cubran por el sistema previsto en el articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

f) La contratacion del personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia
asi como la extincién del contrato de trabajo de dicho personal.

o) En materia de modificacién de la relacion de puestos de trabajo, ademas de la
propuesta de elaboracion y revisién de la relacién de puestos de trabajo, le corresponden
las siguientes funciones:

1.° La modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de
peticiones de reingreso al servicio activo o por la aplicaciéon de la oferta de empleo
publico, mediante la creacién de puestos o modificacidon de las caracteristicas de otros
ya existentes, sin que en ningun caso suponga incremento de coste de la plantilla
presupuestaria.

2.° La modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo para la asignacion de
puestos al personal funcionario cesado en puestos cuyo sistema de provisidn sea la libre
designacién o removido de los obtenidos por concurso, asi como en los casos en los que
el puesto que viniera ocupando haya sido suprimido, de acuerdo con lo previsto en la
normativa de aplicacion.

3.° La modificacion de la relacion de puestos de trabajo para la asignacion de puestos
al personal laboral que haya sido cesado en puestos de modo de acceso segun normativa
laboral (“SNL”).

4.° La modificacidon de la relacion de puestos de trabajo para la ejecuciéon de
sentencias firmes.

5.° La modificacidon de las caracteristicas declaradas a extinguir de los puestos de
trabajo cuando queden vacantes o la supresion de puestos de trabajo declarados a
extinguir cuando queden vacantes.

6.° La modificacion de la relacion de puestos de trabajo cuando resulte necesario
por la inexistencia de puesto vacante, como consecuencia de la resolucion de recursos
administrativos en los procesos selectivos o de provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario o de personal laboral, asi como de resoluciones dictadas en el
ejercicio de la potestad disciplinaria.
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7.° La modificaciéon de la relacidon de puestos de trabajo como consecuencia de la
rehabilitaciéon de la condicién de personal funcionario o laboral tras la pérdida de dicha
condicion por la declaracion de la incapacidad permanente.

8.° La modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia del
traslado de puesto de trabajo en aplicacién de las medidas relativas a la movilidad por
razén de violencia de género incluidas en el Protocolo de la Administracion de la Junta de
Andalucia para la proteccion de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

9.° La modificacion de la relacion de puestos de trabajo para la aplicacion de los
acuerdos adoptados en los érganos de negociacién de condiciones de trabajo.

10.° La modificacion de la relacion de puestos de trabajo para la distribucion de
puestos adscritos a centros de destino suprimidos o que cambien de adscripcidon como
consecuencia de la aprobacion de normas que modifiquen las estructuras organicas sin
que se alteren sus caracteristicas.

11.° La modificacion de la relacién de puestos de trabajo para la distribucion
de puestos no singularizados dentro de cada Consejeria, Agencia o Institucién de
autogobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia cuya estructura contemple
puestos para personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, sin que
se modifiquen sus caracteristicas. La distribucién de puestos entre servicios centrales y
servicios periféricos podra realizarse aunque implique cambio del nivel de complemento
de destino y/o complemento especifico para adaptar sus caracteristicas retributivas.

12.° La modificacion de la relacion de puestos de trabajo para la supresion de puestos
de trabajo vacantes o para su transformacion en otros de diferente nivel de complemento
de destino y/o complemento especifico.

13.° La modificacion de la relacion de puestos de trabajo como consecuencia de la
evaluacion de cargas de trabajo y distribucion de las mismas entre las distintas unidades
administrativas, para adecuar el nivel de efectivos humanos a las necesidades reales que
se detecten en cada momento.

p) Emitir los informes previos a la autorizacién para el devengo de asistencias
previstos en los articulos 31 y 32 y la disposicién adicional octava del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

q) El informe previo y favorable exigido por el articulo 13 de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Pudblica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, para que
puedan abonarse excepcionalmente compensaciones economicas por servicios
extraordinarios al personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

r) La elaboracién y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

2. Igualmente, le corresponde cualquier otra competencia en materia de funcién
publica que tenga atribuida o se le delegue, asi como todos aquellos actos de gestién y
administracion en dicha materia no atribuidos a otros érganos.»

Cuatro. Se modifica el articulo 13, que queda redactado como sigue:

«Articulo 13. Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico
Andaluz.

A la persona titular de la Direccion General de Planificacién y Organizacién del Sector
Pdblico Andaluz le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) En el ambito del sector publico andaluz:

1.2 En el marco especifico de la planificacion y ordenacion del empleo en el sector
publico, segun las directrices de la Secretaria General para la Administracion Publica,
la gestion, propuesta, direccion y, en su caso, ejecucion de los estudios, proyectos y
directrices tendentes a un adecuado dimensionamiento y organizacion de los recursos
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humanos del sector publico de Andalucia, todo ello en aras de promover la mejora del
rendimiento en el servicio publico incentivando la formacion, la promocion profesional vy,
en general, las condiciones de trabajo del mismo.

2.2 En colaboracion con la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Pudblica y con el resto de los érganos de la Administracién de la Junta de Andalucia,
la coordinacién y supervision del cumplimiento de la normativa vigente en materia de
jornada laboral.

3.2 El estudio, informe y seguimiento de la evolucion de la eficiencia de los costes
de personal del sector publico de Andalucia sobre la base de un sistema que permita
una adecuada agregacién o consolidacién de todos sus datos, sin perjuicio de las
competencias en materia de estudio y valoracion econémica de las retribuciones del
personal que correspondan al érgano directivo competente en materia de presupuestos.

42 La coordinacion de las propuestas de oferta de empleo del sector publico de
Andalucia sin perjuicio de las competencias que correspondan a los distintos 6rganos
respecto a las mismas.

5.2 La coordinacion del Registro General de Personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia con los Registros de Personal de los diferentes sectores de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y de las entidades del sector publico, con
el Registro Central de Personal de la Administracion del Estado, asi como con el resto
de Registros de Personal de las Administraciones Publicas de Andalucia, segun se
refiere en la seccion 4.2 del capitulo | del titulo VIII de la Ley 5/2023, de 7 de junio. Dicha
competencia podra ser llevada a cabo a través de instrucciones y érdenes de servicio
referidas al mencionado ambito competencial, particularmente en lo que se refiere al
impulso de un uUnico sistema de gestién integrada de los recursos humanos a través de la
aplicacion informatica correspondiente, de tal modo que permita la interoperabilidad entre
los distintos sistemas de gestion de recursos humanos.

6.2 La promocion de la realizacién de estudios de analisis de la demanda de servicios
publicos y de la evaluacién del grado de satisfaccion de las personas usuarias.

7.2 El impulso en la aplicacion de los instrumentos de gestion y mejora de la calidad de
los servicios del sector publico de Andalucia mediante la aplicacion de técnicas de mejora
administrativa y racionalizacion de procedimientos y de los tramites administrativos
de atencion a la ciudadania mediante el anadlisis y mejora continua de los procesos
horizontales e internos.

b) En el ambito del sector publico instrumental:

1.2 El andlisis e impulso de la planificacion de las estructuras organizativas de las
entidades instrumentales que se integran en el sector publico de Andalucia.

2.2 La coordinacion de las relaciones con las organizaciones sindicales en el sector
publico instrumental de la Junta de Andalucia en aquellas materias y condiciones de
trabajo que sean comunes, la participacion, desarrollo y propuestas relativas a acuerdos
y pactos en relaciéon con la negociacion colectiva de las personas empleadas publicas
derivadas de los drganos de negociacion de personal laboral no incluido en el Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia todo ello
sin perjuicio del debido respeto a las competencias que al respecto pudieran tener las
distintas entidades instrumentales en los términos recogidos en su correspondiente
norma de creacion.

3.2 En colaboracién con la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica y con el resto de los 6rganos de la Administracién de la Junta de Andalucia, el
impulso para la instauracion y consolidacion de la cultura de la gestion por objetivos y la
rendicion de resultados, y la colaboracion con las unidades para su implantacién eficaz
en las entidades instrumentales que se integran en el sector publico de Andalucia.

42 El disefio y coordinacion de los sistemas de evaluacion del desempefio y de
registro de actividad en el sector publico instrumental, sin perjuicio de la negociacion
colectiva de las entidades instrumentales del sector publico andaluz.
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5.2 El estudio y seguimiento de los planes, proyectos e iniciativas de transformacién
de las entidades instrumentales del sector publico instrumental de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

6.2 La planificacién y realizacion de estudios, elaboracion de proyectos y directrices
sobre recursos humanos, teniendo en cuenta la variable estadistica de género asi
como el disefio y la elaboracion de estudios, proyectos y directrices de adecuacion de
las necesidades de personal en funcién de los servicios gestionados por las entidades
instrumentales y consorcios del sector publico de Andalucia.

7.2 La autorizacion preceptiva para la contratacion de personal laboral no incluido en el
VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia
en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades
mercantiles, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5
del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

8.2 La emision de los informes preceptivos sobre determinacion y modificacion de
las condiciones retributivas del personal laboral comdn no incluido en el VI Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia y personal
directivo de las entidades instrumentales y consorcios del sector publico de Andalucia.

9.2 La emision de informes sobre la creacion, alteracion y supresion de las entidades
vinculadas o dependientes de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, de los
proyectos de Estatutos o de su modificacion, asi como de los informes y autorizaciones
que se atribuyan por cualquier disposicion a la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica en relacion con las entidades del sector publico de Andalucia.

10.2 La elaboracion y tramitaciéon de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas relativos al ambito de
competencias sobre sector publico instrumental, relativos al ambito de competencias de
la Direccidn General de Planificacién y Organizacion del Sector Publico Andaluz.

¢) Ademas de las anteriores, le corresponden las demas facultades, prerrogativas y
funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes.»

Disposicion final primera. Habilitacién para ejecucion y desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica para dictar la disposiciones necesarias en ejecucion y desarrollo de lo
establecido en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de septiembre de 2024

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracion Local
y Funcion Publica
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