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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO DIGITAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 151/2026, de 22 de julio, por el que se crea la Comision de Coordinacion
del Empleo Publico de Andalucia y se regula su régimen de funcionamiento.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia prescribe en el articulo 44 que todas las
actuaciones de las Administraciones andaluzas en materia competencial se regiran
por los principios de eficacia, proximidad y coordinacion entre las Administraciones
responsables. El articulo 89.2 indica que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma y
las Administraciones locales ajustaran sus relaciones a los principios de informaciéon mutua,
coordinacion, colaboracion y respeto a los ambitos competenciales correspondientes
determinados en el Estatuto, en la legislacion basica del Estado y en la normativa
autondémica de desarrollo, con plena observancia de la garantia institucional de la autonomia
local reconocida por la Constitucién y por la Carta Europea de la Autonomia Local. Por su
parte, el articulo 133.1 determina que la Administracién de la Junta de Andalucia sirve con
objetividad al interés general y actia de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia,
racionalidad organizativa, jerarquia, simplificacion de procedimientos, desconcentracion,
coordinacioén, cooperacion, imparcialidad, transparencia, lealtad institucional, buena fe,
proteccion de la confianza legitima, no discriminacion y proximidad a los ciudadanos, con
sujecion a la Constitucion, al Estatuto y al resto del ordenamiento juridico.

Por otro lado, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, establece en el articulo 3 los principios generales de organizacion vy
funcionamiento de ésta, entre los que destacan los de eficiencia en su actuacion y control
de los resultados; coordinacion y planificacion de la actividad; y racionalidad organizativa
mediante simplificaciéon y racionalizacién de su estructura organizativa. Asimismo, el
articulo 4 sefiala que la Administracion de la Junta de Andalucia constituye un sistema
integrado de drganos administrativos y de entidades vinculadas o dependientes de la
misma, informado por el principio de coordinacion, cuya organizacién y funcionamiento se
articulara de forma que se garantice la eficacia y diligencia maximas en el cumplimiento
de sus funciones y en la prestacién de sus servicios.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, prevé en
el articulo 178 que en las materias objeto de dicha norma, la actuacion y relaciones de las
Administraciones Publicas de Andalucia se fundamentaran en los principios establecidos
en la normativa estatal de caracter basico.

Asimismo, en el articulo 179 se prevé la creacién de la Comision de Coordinaciéon
del Empleo Publico de Andalucia, como un érgano técnico colegiado de consulta,
asesoramiento y participacion adscrito a la Consejeria competente en materia de
administracién publica, en la que se hara efectiva la coordinacién de la politica de empleo
publico entre las Administraciones Publicas de Andalucia.

El primer paso para afrontar cualquier politica de empleo publico pasa por tener
conocimiento exacto e informacion sobre la tematica, realizando un seguimiento efectivo
del mismo en cada ambito sectorial y promoviendo el desarrollo de criterios de actuacién
que permitan asegurar el control del empleo publico en sus respectivos ambitos y la
actuacion coordinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal.
En este decreto se crea la citada Comision, integrada por las personas titulares de
los distintos 6rganos directivos centrales que se establecen en el articulo 179.2 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, con propésito de elaborar los estudios e informes en materia
de empleo publico en Andalucia que le sean solicitados; estudiar, analizar e informar
proyectos normativos, planes y programas en materia de funciéon publica de las
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Administraciones Publicas de Andalucia y promover la actuacion homogénea en materia
de funcién publica de las Administraciones Publicas de Andalucia.

En el ejercicio de la potestad reglamentaria, para la aprobacién del presente decreto
se han seguido los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este sentido, resulta necesaria la creacion de esta Comision
de Coordinacién del Empleo Publico de Andalucia para cumplir el mandato contenido en
el articulo 179.1 de la precitada Ley 5/2023, de 7 de junio, siendo el érgano adecuado para
la consecucion de las funciones de coordinacién que se le asignan. Ademas, se considera
el instrumento mas eficaz para llevar a cabo una actuacién conjunta y coordinada de
las politicas de empleo publico en Andalucia. Se constata la proporcionalidad de la
medida en tanto que este instrumento resulta imprescindible para dar cumplimiento a
un mandato legal y para potenciar las sinergias de las Administraciones Publicas de
Andalucia en materia de empleo publico. El principio de seguridad juridica exige que la
iniciativa normativa se ejerza de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico
para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre,
que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuaciéon y toma
de decisiones. Por ello, la creacion de esta Comisidon se encuentra alineada con el
mandato de coordinacion en materia de empleo publico en Andalucia, contenido en el
articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. En cuanto al principio de transparencia, se
hace constar que se ha identificado claramente el propdsito de la norma vy, durante el
procedimiento de elaboracion, se ha permitido el acceso sencillo, universal y actualizado
a los documentos propios del proceso de elaboracion en los términos establecidos en
los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y el art. 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, posibilitando que los potenciales destinatarios de la
norma tengan una participacion activa a través de los tramites de consulta publica previa,
audiencia e informacion publica. En cuanto a la eficiencia, la aprobacion del decreto no
supone gasto alguno, puesto que el funcionamiento de la Comisidn se llevara a cabo con
medios materiales y personales propios de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
cumpliéndose de esta forma todos los principios de la buena regulacion. Por ultimo, se ha
tenido en consideracion el principio de transversalidad de género, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital
y Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.8 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y el articulo 89.2 de la Ley 9/2007, de 22 octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 22 de julio de 2026,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Este decreto tiene por objeto la creacién de la Comisién de Coordinacion del
Empleo Publico de Andalucia (en adelante Comisién) prevista en el articulo 179 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, asi como la regulacion de
su composicion, funciones y régimen de funcionamiento.
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Articulo 2. Naturaleza, adscripcion y finalidad de la Comision.

La Comisién se configura como un 6rgano técnico colegiado de participacion
administrativa de los previstos en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, de consulta y asesoramiento, adscrita a la
Consejeria competente en materia de administracién publica, que tiene por finalidad
hacer efectiva la coordinacion de la politica de empleo publico de las Administraciones
Publicas de Andalucia.

Articulo 3. Funciones de la Comision.

1. Corresponden a la Comision las siguientes funciones por no corresponder a ningun
otro érgano:

a) Elaborar los estudios e informes en materia de empleo publico en Andalucia que le
sean solicitados por las Administraciones Publicas de Andalucia.

b) Estudiar, analizar e informar con caracter facultativo los proyectos normativos en
materia de empleo publico de las Administraciones Publicas de Andalucia.

c¢) Estudiar y analizar las propuestas de criterios de actuacién homogénea en materia
de empleo publico de las Administraciones Publicas de Andalucia.

d) Analizar y evaluar los planes y programas que se elaboren en materia de empleo publico.

e) Definir las necesidades funcionales de los sistemas de informacién que faciliten la
realizacion de diagnosticos en materia de recursos humanos, el analisis de la situacion
del empleo publico y la formulacién de propuestas y recomendaciones de actuacion, en
colaboracién con los responsables funcionales de los referidos sistemas de informacion.

f) Elevar un informe de seguimiento del empleo publico de Andalucia con caracter
anual a la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica,
para su posterior elevacion, si procede, al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

g) Intercambiar experiencias, formular propuestas de criterios comunes y promover
politicas comunes para el personal empleado publico de Andalucia.

h) Analizar y proponer medidas de movilidad interadministrativa, mediante instrumentos
de colaboracién con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
que garantice la eficacia del servicio que se preste a la ciudadania.

i) Formular propuestas de criterios comunes sobre el procedimiento y las condiciones
del reconocimiento de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional en
otra Administracion Publica y sus efectos sobre materia retributiva de la Administracién
Publica de Andalucia.

j) Promover medidas de cooperacion y asistencia técnica con el fin de solucionar las
carencias que, debido a su dimensién, puedan tener algunas Administraciones Publicas
de Andalucia en relacién con los procesos selectivos o para la implantacion de la carrera
profesional horizontal o de sistemas objetivos de evaluacion del desempefio.

k) Proponer y promover actuaciones orientadas a garantizar la efectividad de los
principios constitucionales en el acceso al empleo publico.

I) Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas por norma
legal o reglamentaria.

2. Los acuerdos, informes y propuestas de la Comisién sefialados en el apartado
anterior no tendran caracter vinculante para las Administraciones Publicas de Andalucia.

3. La Comisién incorporara la perspectiva de género en la elaboracion de sus informes
y propuestas, al objeto de identificar posibles brechas de género sobre las que actuar
para contribuir al logro de la igualdad de género en el personal que conforma el empleo
publico en Andalucia. A tal efecto, se promovera el analisis de datos desagregados por
sexo y la valoracién de posibles impactos diferenciados entre mujeres y hombres en las
materias objeto de estudio.

Articulo 4. Composicion de la Comision.
1. La Comisidn estara integrada por los siguientes miembros:
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a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de administracion
publica.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de
administracion publica.

c) Vocalias:

1.° Las personas titulares de las Viceconsejerias con competencia en materia de
educacioén, salud, justicia, universidades, hacienda y administracion local, si ninguna de
ellas ha sido designada como vicepresidencia.

2.° La persona titular del 6rgano directivo central de la Administracién de la Junta de
Andalucia competente en materia de administracion publica.

3.° Las personas titulares de los 6rganos directivos centrales de la Administracion
de la Junta de Andalucia que tengan atribuidas competencias efectivas en materia de
planificacién, ordenacion, seleccidn, provision y gestion del personal, en los ambitos de la
Administracion General, Docente, Sanitaria, de Justicia y del Sector Publico Instrumental.

4.° La persona titular de la direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

5.° La persona titular de la direccion gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

6.° Cuatro representantes de la Administracion Local, cuya designacién corresponde
a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, con competencias en materia de
funcién publica o recursos humanos.

7.° Cuatro representantes de las Universidades Publicas Andaluzas con competencias
en materia de recursos humanos, cuya designacion corresponde a la Comisién del
Sistema Publico Universitario.

2. La Secretaria de la Comision, con voz y sin voto, sera desempefiada por un funcionario
o funcionaria de carrera con nivel de subdireccién o coordinacién del érgano directivo
central de la Administracién de la Junta de Andalucia competente en materia de
administracién publica, designada por la Presidencia de la Comision.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la persona titular de
la Presidencia, sera sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia de la Comision.

Las personas titulares de la Vicepresidencia y las Vocalias seran sustituidas, en
caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por las personas titulares
de los érganos directivos de su respectiva Consejeria con rango minimo de Direccién
General, designadas por la persona titular de la Consejeria respectiva, salvo en los casos
de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica y de
la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, que seran
sustituidas por las respectivas Secretarias Generales de dichos organismos.

La persona titular de la secretaria sera sustituida, en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, por una persona que ostente la condicion de personal
funcionario de carrera con nivel de subdireccién o coordinacion del érgano directivo
central de la Administracién de la Junta de Andalucia competente en materia de
administracién publica, designada por la presidencia de la Comisién.

4. En la composicion de la Comision, se respetara el principio de representacion
equilibrada, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Se incluira en el
computo a aquellas personas que formen parte de este en funcién del cargo especifico
que desempefien. Este mismo criterio de representacion se observara en la modificacion
o renovacion de la Comision.

Articulo 5. Funcionamiento de la Comisién.

1. El funcionamiento de la Comisidn se ajustara a lo establecido para los érganos
colegiados en la Subseccion 1.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccién 1.2
del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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2. La Comisién, convocada por la Secretaria, se reunira, al menos, cada seis
meses. Podra igualmente ser convocada de manera extraordinaria por la Presidencia
cuantas veces sea necesario, para abordar asuntos de su competencia, a peticién de la
Vicepresidencia o de cualquiera de las Vocalias.

3. De forma previa a la convocatoria de las sesiones, cualquier miembro de la
Comisiéon podra proponer con antelacién suficiente a la Presidencia la inclusion de
asuntos en el orden del dia.

4. En el seno de la Comision podran constituirse grupos de trabajo de caracter técnico
para el ejercicio de las funciones encomendadas a este 6rgano. Asi mismo, la Comision
podra atribuir al personal correspondiente de las Administraciones respectivas, labores
de estudio y asesoramiento de los asuntos de su competencia.

5. La Comision podra invitar a las personas o a la representacion de grupos de trabajo
creados en el seno de otros 6rganos colegiados, que se estime conveniente en funcién
de los temas a tratar.

6. A las sesiones de la Comision podra asistir personal del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, cuando asi se considere necesario en atencién a los asuntos a tratar,
a efectos de asesoramiento juridico, con voz y sin voto.

7. La Comision elaborara y aprobara su reglamento de funcionamiento interno.

8. Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus miembros utilizando
redes de comunicacion a distancia, debiendo establecerse las medidas adecuadas que
garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacién
entre ellas transmitida.

Articulo 6. Medios personales y materiales.
La Consejeria competente en Administracion Publica proveera los medios personales
y materiales necesarios para el ejercicio de las funciones de la Comisién.

Disposicién adicional unica. Constitucion de la Comision tras la aprobacion del decreto.
La Comision se constituira en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la entrada en vigor del presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Sefaculta ala persona titular de la Consejeria competente en materia de administracién
publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo
establecido en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2026

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital
y Administracion Publica
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