AN

A Servicio Andaluz de Salud
SUNTA OF AROALIKTA CONSEJERIA DE SALUD

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE FEA DE
PSICOLOGIA CLINICA Y DE PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA PARA LA IMPLANTACION DE
LAS UNIDADES DE ATENCION TEMPRANA INFANTIL EN ANDALUCIA.

De conformidad con lo establecido en el Apartado V del Texto refundido y actualizaciones del
Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-F, SMA y USAE, el 18 de mayo de 2010, sobre
sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud (Resolucién de 21 de junio de 2010, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud por la que se dispone Ia aprobacion y publicacion del citado texto — BOJA
nam. 137, de 14 de julio) asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/03, de 16 de Diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE nuam. 301, de 17 de
Diciembre), en relacién con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA ndm. 30, de
10 de abril), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, una vez
autorizado expresamente por la Direccién General de Profesionales del SAS, aprobado por la Comisién
Central de Bolsa Unica, en sesion 25 de agosto de 2016, y existiendo crédito adecuado y suficiente para
hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza que se convoca origina, esta Direccion General de
Profesionales, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
208/2015, de 14 de julio (BOJA nim. 136, de 15 de julio), de estructura organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal, con caracter EVENTUAL, los puestos de FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA y de PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA que se
relacionan a continuacion, con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Relacién de Puestos Convocados

Profesionales
Equipo de
Atsncion Adscripcion
temprana /
Provincia Pediatra Psicélogola

clinico

Almeria 1 1 D. Almeria
Cadiz (2) 2 2 D. Bahia de Cadiz
Cérdoba 1 1 D. Cérdoba-Guadalquivir
Granada 1 1 D. Granada-Granada Metropolitano
Huelva 1 1 D. Huelva Costa - Condado Campifa
Jaén 1 1 D. Jaén - Jaén Sur
Malaga (f) 2 2 D. Malaga - Guadalhorce
Sevilla (2) 2 2 D. Sevilla
Total 1 1"

Cédigo Seguro de verificacion:w2vNfdKz1g5ZFCAanAVaXA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: hitps:/iws001 juntadeandalucia.es/verifirma/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma elecirénica.

FIRMADO POR

CELIA GOMEZ GONZALEZ FECHA

29/08/2016

ID. FIRMA

ws051.juntadeandalucia.es w2vNfdKZ1g95%FCAanAV3XA== PAGINA

1/9

w2vNfdKZ1g52FCRAanAV3IXA==




i A N\ Servicio Andaluz de Saiud
il  CONSEJERIA DE SALUD

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminigtrativa, y las Bases que
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu

rigen la
ladora de

la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el

organo jurisdiccional competente el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
publicacion de la presente Resolucion en los tablones de Anuncios de los Hospitales / Di

al de la
stritos de

Atencién Primaria / Areas de Gestion Sanitaria de los centros que figuran en la relacién de Puestos
convocados, o potestativamente recurso de reposicién ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un
mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y en ello en los términos
establecidos en el articulo 116 y concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
Noviembre) en su redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la anterior

LA. DIRECTORA GENERAL DE PROFESIONALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

de 27 de
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICAY DE PEDIATRA
DE ATENCION PRIMARIA CON CARACTER EVENTUAL Y CON DESTINO EN EL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD (Unidades de Atencién Temprana Infantil).

I. DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1. DENOMINACION DE LOS PUESTOS:

* Facultativo Especialista de Area de la especialidad de Psicologia Clinica.
* Pediatra de Atencion Primaria.

Encuadrados dentro del Personal Estatutario Sanitario como Personal de formacién universitaria como
Licenciado/Grado con titulo de especialista en Ciencias de la Salud.

1.2. ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: Los puestos de trabajo que se convocan
corresponden a los Equipos interdisciplinarios e intercentros de las Unidades de Atencion Temprana
Infantil y estan adscritos funcionalmente al Dispositivo de Apoyo del Distrito de Atencién Primaria que
figuran en la Relacion de Puestos Convocados.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de Diciembre (BOE num. 301) de 17 de
Diciembre y su normativa de desarrollo.

1.4 GRUPO RETRIBUTIVO: A. Nivel: 24.

Il. TIPOLOGIA Y DURACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

Se convocan 22 puestos de cardcter eventual, cuyo detalle figura en la relacion de puestos

convocados, de Facultativos Especialista de Area de Psicologia Clinica y Pediatras de Atencion Primaria

con una duracién prevista de 1 afio, que podra entenderse prorrogado por un maximo de 5 afios, si
persistiera la misma causa que lo origind, siendo en todo caso necesario el reconocimiento expreso de la
Direccion del Centro de que persiste, o no, la necesidad que dio origen a la convocatoria, de conformidad
con lo recogido en el apartado V del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad (suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones sindicales SATSE, CCOO, UGT, CSI-F,
SMA y USAE, el 18 de Mayo de 2010, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

El nombramiento sera eventual de duracion prevista de un afio. En todo caso, para la continuidad
del mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria del centro.

lll. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

II. 1. TITULACION. Las personas aspirantes deben estar en posesion del titulo de Grado o Licenciado en

Psicologia o Medicina v Cirugia y la acreditacion del titulo de Especialista en Psicologia Clinica o

Pediatria.

l1.2. Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley
55/03, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Las personas deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el proceso selectivo y durante el
desempenio del puesto convocado.
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO (funciones y competencias).

Las personas candidatas que sean seleccionadas desarrollara las tareas especificas propias de la
categoria de F.E.A. de Psicologia Clinica o Pediatra de Atencién Primaria, en consonancia con el
siguiente Mapa de Competencias:

Competencias Generales:

- Formacion acreditable en Atencién Temprana a menores con trastornos del desarrollo o riesgo de
padecerlo y sus familias

- Experiencia en la evaluacion a menores con trastornos del desarrollo o riesgo de padecerlo y sus
familias

- Experiencia en investigacion basada en el estudio de los trastornos del desarrollo o riesgo de
padecerlo

Competencias Especificas:

- Experiencia en evaluacion de las necesidades de menores con trastornos del desarrollo o riesgo de
padecerlo en base a un diagnostico funcional para establecer la idoneidad de su derivacién a un Centro
de Atencion Infantil Temprana (en adelante CAIT)

V. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de candidatos constara de las siguientes fases:

12 FASE, Una primera fase de carécter eliminatorio que constara de:

1.1. Prueba tedrico practica que versara sobre el contenido funcional del puesto de trabajo convocado y
cuyo contenido sera acordado por la Comision de Valoracién. Se puntuara entre 0 y 100 puntos y
para ser considerado apto se tendra que superar el 50 por ciento del total de Ia prueba.

1.2. Las personas candidatas que no hayan sido declaradas "Aptas” en esta primera fase, no podran
seguir el proceso de seleccion.

2° FASE. Valoracién de meritos conforme al Baremo que se adjunta como Anexo | a la presente
convocatoria y que es el establecido para la categoria a la que pertenece el puesto especifico convocado.

La puntuacion total de la persona candidata sera la que resulte de la fase de valoracién de méritos, una
vez declarada “Apta” en las pruebas especificas.

VI. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

VL1. SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexc Il que sera dirigida a la Direccion General de
Profesionales del SAS.

V1.2, DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

Al escrito de solicitud sefialado en la precedente Base, se acompaiaran originales o fotocopias
compulsadas o fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto "es copia del original”
suscrito y firmado por la persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad, de la siguiente
documentaci6n que sera considerada parte integrante de aquélla a los efectos de subsanacion prevista en

4

Cédigo Seguro de verificacion:w2vNEdKZ1g52FCAanAV3XA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https:/iws001 juntadeandalucia.esiverifirmal
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 5§9/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR CELIA GOMEZ GONZALEZ FECHA 29/08/2016

iD. FIRMA ws051 juntadeandalucia.es W2VNEAKZ1g5ZFCAanAVI XA== PAGINA 419

w2VvNEdKZ1g52FCRanAVIKA==




A A e Servicio Andaluz de Salud
g CONSEJERIA DE SALUD

el articulo 71 de la Ley 30/92, en su redaccion dada por la Ley 4/99, debiendo ser practicada en su caso
en el plazo de reclamaciones previsto en la Base VI.5 de esta convocatoria:

- Titulacién Académica habilitante para participar
- Documento Nacional de Identidad

Los méritos a valorar seran los que ostenten las personas aspirantes el dia de publicacién de la
Convocatoria en los Tablones de Anuncios y deberan ser alegados y acreditados mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas o fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto "es
copia del original' suscrito y firmado por la persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad,
durante el plazo de presentacion de solicitudes, y se presentaran debidamente ordenados conforme al
orden de los apartados del Baremo aplicable (Anexo | de la Convocatoria).

V1.3. Las solicitudes, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial profesional y
meéritos alegados, se presentaran en idioma castellano o acomparados de traduccién literal realizada por

el traductor jurado, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de

esta convocatoria en los tablones de anuncios de la U.A.P. de los centros relacionados en el cuadro de
las plazas y destinos ofertados y en la pagina web del SAS

En el caso de que, solicitada la acreditacion de méritos, no se recibieran en tiempo la certificacién
interesada, las personas aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud o fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto "es copia del original” suscrito y firmado por la persona
solicitante, que se responsabilizara de su veracidad, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida
dicha certificacion, deba aportarse la misma para su unién al expediente, siempre que la Comisién no
hubiese procedidos ya a la valoracién y publicacién de dichos méritos.

Vi4. La documentacion sefialada en la Base anterior se presentara en el Registro General de los
Servicios de Centrales del SAS, sito en Avda. de la Constitucién 18, Sevilla, y ello sin perjuicio de su
presentacion en cualquier Registro de otras Administraciones Publicas o en la forma prevenida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, en su nueva redaccién dada por Ley 4/99.

Una vez presentada la solicitud, se debera enviar una copia de la misma, donde conste el nimero
de registro y fecha del mismo, junto con una copia de la titulacién y DNI, al Fax n® 955018037
dirigido a la Direccién General de Profesionales, durante el plazo de presentacién de solicitudes.

V1.5, Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara, en la pagina web del SAS y en los
tablones de anuncios de la UA.P. de lo ntros relacionados en el cua de las plazas v destinos
ofertados, la Relacién Provisional de personas admitidas y excluidas, con expresién en su caso de las
causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacion un plazo de cinco dias
habiles a los efectos de que las personas interesadas formulen cuantas alegaciones y reclamaciones
contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este plazo a los efectos de subsanacion
de solicitudes previsto en la Base VI.2. Transcurrido el citado plazo, se publicara la Relacién definitiva de

admitidos y excluidos.

VL6. A los efectos previstos en el articulo 59.5 b) de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, en su nueva
redaccién dada por la Ley 4/99, de 14 de enero, se hacen constar como tablones de anuncios donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes en de este proceso selectivo, la pagina

web del SAS, no obstante lo anterior, la presente Convocatoria y sus resoluciones seran insertadas en los
diferentes {ablones de anuncios de las U.A.P. de los centros relacionados en el cuadro de las plazas y

destinos ofertados.

V1.7. A efectos de valoracion de las distintas fases del proceso de seleccion, se constituira una Comision
de Valoracion cuyos miembros seran designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a la Resolucién
definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas y que estara integrada por los siguientes:

-Presidente: El Subdirector de Coordinacién de Salud del Servicio Andaluz de Salud.
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- Vocales: - Coordinador de la Estrategia de Atencién Temprana en el SSPA
- Un Facuitativo/a Especialista en Psicologia Clinica
- Un Facultativo/a Especialista en Pediatria
- Secretario: Un/a Técnico de Funcion Administrativa, que tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el SAS, las organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial podran estar presentes en las
Comisiones de Valoracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan poseer titulacién de nivel académico igual o
superior a la exigida para el puesto convocado.

La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o
superior a la exigida para las personas aspirantes.

V1.8. La Comision de Valoracion actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten en el seno de la
misma, incluida la valoracién de personas candidatas, lo seran por mayoria de votos, ostentando el
Presidente en caso de empate, voto de calidad.

VL9. La Comisién de Valoracién formulara a esta Direccion General de Profesionales, propuesta de
nombramiento de la persona candidata seleccionada, con expresion de la puntuacién alcanzada por los
las personas aspirantes gue hubiesen sido declaradas APTAS.

La citada Comision, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra proponer motivadamente que
se declare desierto a todos o algunos de los puestos convocados si no considera idéneos para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria a los aspirantes que hubiesen concurrido a
la Oferta.

VI.10. Los aspirantes elegiran el puesto por orden de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.
VIl. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

A la vista de la propuesta efectuada por la Comision de Valoracién, se publicara la Resolucién de
finalizacién del proceso de seleccion acordando el nombramiento de las personas candidatas propuestas.

VIIIl. TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesion sera de 15 dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga
publica la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion.

IX. CESE

El personal nombrado para el puesto de trabajo convocado, serd cesado cuando concurran los
supuestos previstos para el correspondiente nombramiento temporal en el art. 9 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

LA. DIRECTORA GENERAL DE PROFESIONALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
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ANEXO |

BAREMO PARA LOS PUESTOS DE FEA DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE PEDIATRA DE ATENCION
PRIMARIA PARA LA IMPLANTACION DE LAS UNIDADES DE ATENCION TEMPRANA INFANTIL EN
ANDALUCIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALES
DEL SAS DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 2016.

. EXPERIENCIA PROFESIONAL {(Maximo 50 puntos)

En este apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos lltimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedio y
corresponda con la titulacion del candidato.

El periodo de formacion para la obtencién del titulo de Especialista no podra ser valorado, en ningdn caso,
como tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia profesional.

Al efecto de la valoracién de los méritos contenidos en este apartadol, los servicios prestados
coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a
efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el apartado que corresponda,
atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedid a la excedencia.

1.Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
del Sistema nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de Paises Miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econdmico EUTOPeo (EEE)..............ociiuieiiiiieiiiieeeneesieeeeeeeeceneeesansenoneaesannd 0.30 puntos

2 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros
de Atencién Infantil Temprana Concertados, conveniados o subvencionados por las diferentes
administraciones publiCas....................ccocci it et a e 0.25 puntos

3 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros
sin animo de lucro que desarrolllen actividades sanitarias y de servicios sociales de Atencién
Infantil Temprana no Concertados, conveniados o subvencionados por las diferentes
2dministraciones PUBIICAS.....................cociiiiiiiiiiii et e e 0.10 puntos

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros
hospitalarios Concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, en virtud de un convenio singular de vinculacion......... 0,15

2. FORMACION (MAXIMO 35 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (M4ximo 20 puntos):

2.1.1. Grado de Doctor:

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta............ 3.0 puntos
b) Por grado de doctor obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente, afadir.......... 1.0 punto
€) Por grado de doctor EUrOPE0, @AAAIN .............ccovevreerereeeieeereieeese st iesseessnssesssssesanns 1.0 punto
2.1.2. Mater Universitario relacionado con la categoria o especialidad............................ 3.0 puntos
2.1.3 Master Universitario o Master propio en Atencién Temprana...........................10.0 puntos
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2.1.4. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad............ 2.0 puntos
2.1.5 Diploma Experto Universitario en Atencion TempPrana...........cc.c.ocvververmerisreeceenins 5.0 puntos

2.2 FORMACION CONTINUADA (Maximo 15 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/o organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1 Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las CC.AA., Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién
Publica 0 sus homoblogos en las CC:AA., Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejeria de Empleo, Servicio
Andaluz de Empleo o sus homélogos en las CC.AA y corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

c) Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad a la
entrada en vigor de la Resolucion por la que se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de Mayo
de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a las previsiones contenidas en la disposicién
transitoria cuarta del citado Texto, sblo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el
procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento y han sido impartidas por las
entidades anteriormente citadas.

2.2.1. Actividades formativas que se hayan realizado hace mas de seis afios, tomando como
referencia la fecha de publicacién de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacion como DISCENTE en actividades formativas que retnan los requisitos
exigidos en los apartados a), b) y ¢) de este subapartado 2.2................ccoccveeeennen. 0,025 puntos.

b) Por cada hora como DOCENTE en actividades de formacién relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Puablica homologada por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los planes de Formacién de la Administracion
VLo (o7 SRR 0,050 puntos.

2.2.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacién como DISCENTE en actividades formativas que retnan los
requisitos exigidos en los apartados a), b) y c) de este subapartado 2.2...................... 0,050 puntos.

b) Por cada hora como DOCENTE, en actividades de formacién relacionada con la categoria de la
especialidad o &rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
PUDNCA. .. ...coeiee e e e e e e e s 0,10 puntos

2.2.3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad
a la que se opta en Instituciones Sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada................cccocoeeeeeiiiiiiiiiieii e s 1.0 punto.
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2.24. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que opta
..................................................................................................................... 1,0 punto.

3. OTROS MERITOS (Maximo 15 puntos)
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores.

a) Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionados, con la categoria y/o
especialidad o rea de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Por cada Libro completo................cccvvvriieiiviiiiiiice e 1 punto
a.2. Por cada Capitulo de libro............... 0,30 puntos (maximo: 3 capitulos de un mismo libro)

b) Por PUBLICACIONES EN REVISTA de caracter cientifico relacionada con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

b.1. Por cada publicacién en revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”........ 0,30
puntos

b.2 Por cada publicacion en revistas NO incluidas en el “Joumal Ranked by Impact Factor”...0,15
puntos.

c) Por PONENCIAS en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

¢.1. Por cada ponencia en congreso de ambito intemacional................................ 0,20 puntos
c.2 Por cada ponencia en congreso de Nacional................cccueeveveeeiereriiisiisennenes 0.10 puntos
c.3. Por cada ponencia en congreso de 4mbito regional................cccoevererereriineenns 0.05 puntos

d) Por COMUNICACION en Congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

d.1. Por cada comunicacion en congreso De ambito intemacional...................... 0,10 puntos
d.2. Por cada comunicacion en congreso De ambito nacional...............oceeeeen...d 0.05 puntos
d.3. Por cada comunicacion en congreso De ambito regional........................... 0,025 puntos

e) Por PREMIOS DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales
relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. Por cada premio De dmbito internacional...................cceecvevverireeeiie v 0,50 puntos
e.2. Por cada premio De ambito nacional...................ueeeeiiiiiiisieeiiiiee i 0,30 puntos
e.3. Por cada premio De 4mbito regional................cccvuvemvivievreeireereee e 0,15 puntos

f) Por la superacién de la fase de OPOSICION en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un
maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria, y, en su caso,
especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005,
fecha de publicacién en el BOJA del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal temporal para puestos basicos (maximo 3
PUNTOS) ...ttt it et ettt et sttt e e e e e s e et eeaeeaneaaneanretn 1,0 punto.
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DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que en el dia de la fecha la presente Resolucion se publica

en los Tablones de Anuncios de la UAP de los centros que figuran en la relacién de Puestos convocados
y en la pagina web del SAS.

Sevilla, 30 de agosto de 2016

EL SUBDIRECTOR DE ORDENACION Y ORGANIZACION
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ANEXO II
DI/DT@ 1 enunn musunenonsiaonansasosinnssisnss dusiavis ohsioe saavimessos £oaueummesuavbnsssses s nsiond i4eTauanscsoRRNE T ROVERRIIRERRRRTRETIES :
con DN nim....cciniiii e y Domicilio a efectos de notificacion administrativa en
...................................................................................................... C.P.............. Localidad de
....................................................... Provincia........ccccceiieen e TRIEFONO..ccvvie e

que si/no (tachar lo que no proceda) presta SErviCios €N ...........cuveereeeereriennererenrarsernsnessenssesesennans

con vinculacion ..........cccoceiinenmiiiineanns y en posesion del titulo de ..........c.cciiiiniiiiiiinniininine

EXPONE

Que desea participar en la Convocatoria para la cobertura de puesto de F.E.A. de
Psicologia Clinica / Pediatra de Atenciéon Primaria (tachar lo que no proceda), convocado por
Resolucién de 29 de agosto de 2016 de la Directora General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud

| = T - de 2016.

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE PROFESIONALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1
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PORTADA DE FAX

Att. Direccion General de Profesionales

Fax: 955018037 Fecha

Asunto: Solicitud convocatoria para la cobertura de puesto de F.E.A. de Psicologia Clinica /

Pediatra de Atencion Primaria, convocado por Resolucion de 29 de agosto de 2016 de la
Directora General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud

Mensaje:

Para sus efectos, se comunica que se ha procedido a cursar solicitud
de participacion en la convocatoria recogida en el asunto, adjuntado la
siguiente documentacion:

e Copia de la solicitud presentada en registro
e Copia del DNI
o Copia de la titulacién recogida en los requisitos de acceso

=1 | a de 2016.

Fdo.:



