| Servicio Andaluz de Salud | www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud |

RESOLUCION 65/1999 DE 13 DE DICIEMBRE, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS
SOBRE NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL
FACULTATIVO EVENTUAL PARA LA PRESTACION
SERVICIOS DE ATENCION CONTINUADA EN LAS II.SS.
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

* La instruccién quinta ha quedado sin efectos por Resolucién de la Direccion General de Personal
y Servicios n° 926/03, de 20 de octubre de 2003, por la que se dictan Instrucciones sobre cotizacion
a la Seguridad Social del personal facultativo y de enfermeria eventual para la prestacion de
servicios de atencién continuada en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 66/1997 de 30 de Diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social autoriza en el ambito de las Instituciones Sanitarias de los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas el nombramiento de
facultativos para la prestacion de Servicios de Atencion Continuada fuera de la
jornada establecida con caracter general.

La presente Resolucion, que contempla y desarrolla en la Comunidad
Auténoma de Andalucia esta prevision, cumple el requisito de negociaciéon en
la Mesa Sectorial de Sanidad exigido por la Ley 9/1997 y se produce
adptandose a las prescripciones de la Ley 30/1999 de 5 de octubre, de
Seleccion y provision de plazas de personal estatutario de los Servicios de
Salud, que contempla esta prestacion de servicios entre las que denomina de
caracter eventual.

Por todo ello y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, esta Direccién
General dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES
PRIMERA.- Nombramientos

Se expedira nombramiento eventual para la prestacién de servicios de atencién
continuada, segun modelos que figuran como anexos a la presente Resolucion,
a favor del profesional facultativo que sea designado para la realizacion de
actividades de atencién continuada/guardias médicas en aquellos Distritos y
Hospitales en que resulte necesario para garantizar la cobertura asistencias de
la atencidon continuada/guardias médicas. El personal asi designado, no
ocupara plaza de plantilla ni el nombramiento le otorga la condicion de titular en
propiedad de las Instituciones Sanitarias Publicas.

SEGUNDA .- Causas

Las causas que determinan la necesidad de nombramiento se haran constar
expresamente en el mismo, pudiendo responder a:
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a) Necesidad derivada de exencion de guardias por razon de edad a los
facultativos titulares de las plazas

b) Necesidad derivada de exencion temporal de guardias a las facultativas
titulares de plazas por razén de embarazo.

c) Necesidad derivada de cualquier otra circunstancia que haga disminuir el
numero de facultativos disponibles para la realizacion de actividades de
atencion continuada/guardias médicas.

TERCERA:- Duracion

Los nombramientos se mantendran en vigor mientras subsistan las
circunstancias que lo motivaron, siendo causa de extincién con el consiguiente
cese del facultativo nombrando, las siguientes:
a) No superar el periodo de prueba, que se establece en tres meses.
Estara, no obstante, exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera
superado con ocasion de un anterior nombramiento o contrato temporal para
la realizacidn de las mismas funciones en el Servicio Andaluz de Salud.
b) Renuncia del interesado, que debera formalizar por escrito con una
antelaciéon minima de siete dias.
c) Modificacion de las circunstancias que motivaron la necesidad del
nombramiento, incluida la posibilidad de nueva programacion de la atencién
continuada/guardias médicas.
d) Cualquier otra causa que se derive de la legislacion vigente.

CUARTA .- Retribucion.

El personal asi nombrado percibira como retribuciones exclusivamente las
previstas para el resto de los facultativos como complemento de atencion
continuada/guardias médicas, en las mismas cuantias y condiciones que el
resto de los facultativos del Centro que desempefien esta actividad.

QUINTA.- Cotizacion.

Respecto a la Seguridad Social obligatoria, figurara en alta y se cumplira el
requisito de cotizacion por aquellos dias en que preste realmente los servicios
de forma que si el mddulo de guardia que desarrolle se extiende durante dos
dias consecutivos seran tenidos en cuenta ambos, independientemente de la
hora de inicio o finalizacion del servicio.

* La instruccion quinta ha quedado sin efectos por Resolucion de la Direccién General de Personal y
Servicios n° 926/03, de 20 de octubre de 2003, por la que se dictan Instrucciones sobre cotizacion a la
Seguridad Social del personal facultativo y de enfermeria eventual para la prestacion de servicios de
atencion continuada en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.
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ANEXO |
NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVO EVENTUAL PARA LA REALIZACION

DE ATENCION CONTINUADA EN DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 30/1999 de 5 de Octubre, de

Seleccion y provision de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud, se acuerda
su nombramiento con caracter EVENTUAL para la realizacion de las funciones que se
especifican en la Institucién que se detallla. Este hombramiento no supone la ocupaciéon de
plaza de plantilla ni otorga ningun derecho a acceder a la propiedad de plazas de las plantillas

de las Instituciones del Servicio Andaluz de Salud.

1.- DATOS DE LA PERSONA DESIGNADA:
o Apellidos y nombre.
e D.N.L:
2.- CATEGORIA PARA LA QUE SE LE NOMBRA:

3.- CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO:

4.- FUNCION A REALIZAR: Prestacion de servicios de atencion continuada

5.- PERIODO DE PRUEBA. ............ meses Sl NO | (tachese lo que no proceda)

6.- DURACION: Este nombramiento iniciara su vigencia a la incorporacion del titular a la plaza

a que se refiere y se extendera hasta que varien las circunstancias que lo motivaron

7.- RETRIBUCION: La propia del complemento de atencién continuada.

8.- REGIMEN JURIDICO: El vinculo juridico que mediante el presente documento se constituye
se regira por lo establecido en el propio nombramiento, en el Estatuto Juridico del Personal
Médico y en las demas normas que resulten de aplicaciéon. No seran aplicables aquellas
normas que resulten incompatibles con la especifica prestacion de servicios que constituye el

objeto de nombramiento
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EL/LA INTERVENTOR/A. EL DIRECTOR GENERAL DE
PERSONAL Y SERVICIOS,
(P.D. Res 89/92,BOJA 9-1-93).
EL/LA DIRECTORA/A............

Fdo.:

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el titular del presente
nombramiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE a los efectos previstos
en la Ley 53/1984 de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, que no desempefa otro puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad y que no percibe pensidon de jubilacion, retiro u orfandad
por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social

publico y obligatorio.

EL/LA INTERESADO/A a de de

Fdo.:

Se hacer constar asimismo que en el dia de la fecha el interesado inicia

la actividad para la que ha sido nombrado.

,a de de

EL/LA DIRECTORA/A DEL DISTRITO
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Fdo.:

ANEXO Il
NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVO EVENTUAL PARA LA REALIZACION

DE GUARDIAS MEDICAS (ATENCION CONTINUADA) EN HOSPITAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 30/1999 de 5 de Octubre, de

Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud, se acuerda
su nombramiento con caracter EVENTUAL para la realizacion de las funciones que se
especifican en la Institucion que se detalla. Este nombramiento no supone la ocupacion de
plaza de plantilla ni otorga ningun derecho a acceder a la propiedad de plazas de las plantillas

de las Instituciones del Servicio Andaluz de Salud.

1.- DATOS DE LA PERSONA DESIGNADA:
e Apellidos y nombre.
e D.N.L:
2.- CATEGORIA PARA LA QUE SE LE NOMBRA:

3.- CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO:

4.- FUNCION A REALIZAR: Prestacién de servicios de atencién continuada (guardias)

e Hospital
e Servicio
5.- PERIODO DE PRUEBA. ............ meses S NO (tachese lo que no proceda)

6.- DURACION: Este nombramiento iniciara su vigencia a la incorporacién del titular a la plaza

a que se refiere y se extendera hasta que varien las circunstancias que lo motivaron
7.- RETRIBUCION: La propia del complemento de atencién continuada.
8.- REGIMEN JURIDICO: El vinculo juridico que mediante el presente documento se constituye

se regira por lo establecido en el propio nombramiento, en el Estatuto Juridico del Personal

Médico y en las demas normas que resulten de aplicacion. No seran aplicables aquellas
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normas que resulten incompatibles con la especifica prestacion de servicios que constituye el

objeto de nombramiento

EL/LA INTERVENTOR/A. EL DIRECTOR GENERAL DE
PERSONAL Y SERVICIOS,
(P.D. Res 89/92,BOJA 9-1-93).
EL/LA DIRECTORAIA............

Fdo.:

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el titular del presente
nombramiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE a los efectos previstos

en la Ley 53/1984 de incompatibilidades del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad
por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social

publico y obligatorio.

EL/LA INTERESADO/A a de de

Fdo.:

Se hacer constar asimismo que en el dia de la fecha el interesado inicia

la actividad para la que ha sido nombrado.

EL/LA DIRECTORA/A -GERENTE
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Fdo.:



