Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA, DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FINANCIAR EL DESARROLLO DE ACCIONES
RELATIVAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS
SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO, REGULADAS EN LA ORDEN DE 7 DE FEBRERO DE 2017.

Vista la Propuesta Definitiva de fecha 4 de diciembre de 2018, formulada por el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo
de la Direccién Provincial de Huelva, y con la finalidad de que le sean concedida subvenciones dirigidas a financiar el
desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, acogiéndose a la Orden de 7 de
febrero de 2017, convocados mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 19 de
febrero de 2018 resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante la Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 19 de febrero de 2018
(BOJA N°42, de 1 de marzo de 2018), se efectia la convocatoria, para el afio 2018, de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de
2017.

SEGUNDO.- Las entidades interesadas han presentado en tiempo y forma la solicitud de ayuda para la concesion de
subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional,
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.

TERCERO. Con fecha 20 de agosto de 2018 se publico Anuncio de requerimiento para la subsanacion de las
solicitudes presentadas concediendo para ello un plazo de 10 dias habiles a contar a partir de la publicacién del citado
requerimiento. De las solicitudes requeridas, todas procedieron a subsanar la misma dentro del plazo establecido para
ello.

CUARTO.- Con fecha 5 de noviembre de 2018, y tras el examen, estudio, valoracion y baremacién de las distintas
solicitudes, la Comisién Provincial de Valoracion dicta Propuesta Provisional de Resolucién, concediendo a las entidades
desestimadas provisionales un plazo de 10 dias para que puedan alegar lo que estimen pertinente. Las tres entidades
desestimadas provisionales han presentado alegaciones y aportado documentacion en el plazo establecido para ello.

QUINTO.- Con fecha 4 de diciembre de 2018, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo de la Direccién Provincial de
Huelva, formula Propuesta Definitiva de Resolucion en la cual la entidad solicitante relacionada en el Anexo | es
propuesta como beneficiaria del incentivo solicitado, mientras que respecto a las entidades relacionadas en el Anexo Il
se propone su desestimacion.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes:
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Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para dictar la presente Resolucion corresponde a la Presidenta del Servicio Andaluz de
Empleo, a tenor de lo establecido en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 7.c) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del Servicio Andaluz de Empleo, asi como el articulo
10.2.a) del Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo. No
obstante, en virtud del Resolutivo primero de la Resolucién de 28 de marzo de 2017, de la Presidencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se delegan en drganos directivos de la agencia las competencias para la resolucion del
procedimiento de concesion y reintegro de las subvenciones dirigidas a las personas con discapacidad reguladas en las
Ordenes que se citan, la competencia ha sido atribuida a la persona titular de Direccion Provincial.

SEGUNDO. La competencia para instruir este expediente corresponde a la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Huelva, segun lo establecido en el apartado 13 del cuadro resumen de la citada Orden.

TERCERO. De conformidad con el articulo 18 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones
en r’gimen de concurrencia competitiva, “e/ drgano competente analizard las alegaciones presentadas durante el tidmite
de audiencia, comprobard la documentacion aportada y formulard la propuesta definitiva de resolucion que no podrid
superar la cuantia fotal maxima del ciédifo establecido en la correspondiente convocatoria”.

La entidad ASOC. JOV. ESP. MOGUER ABRIENDO PUERTAS con numero de expediente HU/CUA/001/2018
presenta alegaciones y documentacién con fecha 12/11/18, en la cual se observa el contrato de un trabajador como
tcnico de grado medio, sin aportar titulacién, conocimientos o experiencia equiparable. Por tanto, y considerando que
la otra trabajadora integrante de la Unidad de Apoyo no posee una de las titulaciones admitidas seglin el apartado
26.1).1°c) del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017, se propone la desestimacion de la solicitud de
ayuda presentada por la entidad, ya que la Unidad de Apoyo no cumple con la composicién de las unidades de apoyo
reguladas en el apartado 23.b) 3°1. de la Orden de 7 de febrero de 2017. Cabe sefialar ademas, que ninguno de los dos
trabajadores constan en el Informe de Vida Laboral presentado por la entidad.

En segundo lugar, dadas las alegaciones y documentacién presentada con fecha 19/11/18 por la entidad
ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U., con niimero de expediente HU/CUA/002/2018, y tenida en cuenta la documentacion
justificativa obrante en el expediente HU/CUA/001/2017, se desprende que respecto al personal de apoyo que
compone la Unidad de Apoyo cuya subvencién solicitada por dicha entidad se resuelve mediante este procedimiento, no
gueda acreditado que estn contratados con la Categoria Profesional correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 26.1).1° del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017.

En este sentido, se observan discrepancias en el momento de incorporacion a la Unidad de uno de los
trabajadores contratado como personal de apoyo, puesto que en uno de los acuerdos firmados entre empresa y
trabajador presentado con fecha 19/11/18 se acredita que el cambio de categoria se produjo el 22 de enero de 2018, y
en otro acuerdo firmado entre empresa y trabajador presentado con fecha 18/12/17 en el expediente del afo 2017
citado, se determina que dicho cambio de categoria tuvo lugar el 26 de abril de 2017, teniendo en ambos documentos
las mismas funciones asociadas al puesto desempefiado, sin embargo con fechas de vigencia distintas.

Por otra parte, en las nominas de ambos trabajadores contratados como personal de apoyo, y que componian
la Unidad desde su creacién, se constata que se sigue manteniendo la categoria profesional anterior tras la vigencia de
los Acuerdos de cambio de categoria presentados.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Por ultimo, la entidad INDESUR, S.L.U., con numero de expediente HU/CUA/003/2018, y teniendo en cuenta
las alegaciones y documentacion presentada con fecha 15/11/18, respecto a los dos motivos desestimatorios aducidos
en la propuesta provisional de resolucion, se valora lo siguiente:

1°) En lo relativo al primer motivo por no quedar acreditada la prestacion de los Servicios de Ajuste Personal y
Social por parte de la Unidad de Apoyo: se admite la alegacién presentada que acredita el cumplimiento de la
prestacion de dichos Servicios por parte del personal que integra la Unidad, siendo la intervencion de las otras
entidades, con caracter meramente colaborativo y de coordinacion en los diferentes ambitos de actuacion del trabajador
atendido con discapacidad.

2°) En lo relativo al segundo motivo por no tener la persona de apoyo contratada la categoria profesional
correspondiente, una vez analizada la documentacién presentada queda acreditado el cambio de categoria realizado
con fecha 1-2-14 a “personal de apoyo al trabajo y a la educacion social”, considerandose conforme al Convenio
Colectivo de la empresa.

CUARTO. El apartado 5.a) del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017, establece una cuantia de 1.200
euros anuales por cada trabajador atendido con la discapacidad indicada para los destinatarios finales del proyecto en
el apartado 23.b)3°1.2, contratado con caracter indefinido o con contrato de duracién igual o superior a seis meses a
tiempo completo.

La subvencion de 1.200 euros se reducira proporcionalmente en funcion de la duracion de los contratos de los
trabajadores con discapacidad, asi como en funcion de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea
a tiempo parcial.

QUINTO.-- En la tramitacion del expediente se han cumplido las normas comunes a los incentivos establecidas en la
Orden de 7 de febrero de 2017.

SEXTO.- A la presente RESOLUCION le resultan de aplicacion las normas que en materia de subvenciones y ayudas
publicas se contienen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO. Conceder una subvencién a la entidad que ha obtenido la puntuacion suficiente y, acreditado el
cumplimiento de los requisitos y las condiciones necesarias para obtener la condiciéon de beneficiaria en la cuantia
indicada en el Anexo I.

SEGUNDO. Aprobar el listado de solicitudes desestimadas que aparecen reflejadas en el Anexo Il.

TERCERO.- El calculo de las ayudas concedidas se ha realizado teniendo en consideracion lo establecido en el
apartado 5.a) del cuadro resumen de las bases reguladoras recogidas en la Orden de 7 de febrero de 2017, que
establece una ayuda de 1.200 euros anuales por cada trabajador atendido con la discapacidad indicada para los
destinatarios finales del proyecto en el apartado 23.b)3°1.2, contratado con caracter indefinido o con contrato de
duracion igual o superior a seis meses a tiempo completo.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

La subvencion de 1.200 euros se reducird proporcionalmente en funcion de la duracion de los contratos de los
trabajadores con discapacidad, asi como en funcion de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea
a tiempo parcial.

CUARTO. Las subvenciones concedidas iran dirigidas a financiar los costes salariales y de la Seguridad Social
derivados de las contrataciones de las personas que componen las Unidades de Apoyo por un periodo de 12 meses de
trabajo efectivo, el cual se entendeta iniciado con la publicaciéon de la Resolucion de concesion, debiendo finalizar como
maximo el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO. Segun lo dispuesto en el apartado 24 del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017, se realizaran
pagos anticipados de hasta el 75% del importe de la subvencion a la fecha de la Resolucién de Concesién y con un
plazo de justificacion de 10 meses a partir del dia siguiente del inicio del periodo de ejecucion.

El 25% restante de la ayuda concedida se abonara una vez presentada, revisada y contabilizada la justificacion de al
menos el 50% del importe total de la ayuda concedida. El plazo para la justificacion de este 25% sera de tres meses a

partir del dia siguiente al de la finalizacién del periodo de ejecucion.

Los pagos se ordenaran con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

PARTIDA PRESUPUESTARIA
2018 1539180000 G/32L/47004/21 S0574
2019 1539180000 G/32L/47004/21 SO574

El inicio de las acciones y su desarrollo no estaran condicionados al cobro de los citados pagos por parte de las
entidades beneficiarias. El pago se efectuarda mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad
solicitante haya indicado, previa acreditacion de su titularidad.

SEXTO.- La justificacion de la subvencion, que revestid la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto, conforme a lo dispuesto en el apartado 26 f)1° del Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras
recogidas en la Orden de 7 de febrero de 2017, y estara integrada por:

a.- Ndéminas y transferencias bancarias de los trabajadores que componen las Unidades de Apoyo.

b.- Memoria en la que se indique las actuaciones llevadas a cabo.

c.- Contratos de los #cnicos/as de grado medio o superior que, con carcter indefinido, componen las
unidades de apoyo. En su caso copia de la titulacion o de los justificantes de los cursos que acrediten los conocimientos
equiparables o certificado de funciones de la entidad donde se adquirié la experiencia equiparable. Se consideraran
titulaciones \alidas las siguientes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales. Se considerara experiencia equiparable los cursos,
certificados de empresas o contratos que acrediten el desarrollo de las funciones que se relacionan en el articulo 23 b)
3° 1.3 del cuadro resumen de las Bases reguladoras recogidas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

d.- Contratos del personal de apoyo en el que conste la categoria profesional correspondiente. El personal de
apoyo deberd tener formacion profesional especifica en administracion y gestion o en servicios socioculturales y a la
comunidad o experiencia laboral de al menos doce meses en las funciones que se relacionan en el articulo 23b) 3° 1.3
del cuadro resumen de las ya mencionadas Bases Reguladoras.

e.- Vida laboral o autorizacién expresa para su consulta del personal de apoyo contratado.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

SEPTIMO. Las entidades beneficiarias deberan aportar en el plazo de UN MES desde que se haga efectivo cada uno
de los pagos de la subvencion, certificado expedido por el 6rgano competente acreditativo de haber ingresado el importe
del correspondiente pago del incentivo en la contabilidad del Centro Especial de Empleo, con expresion del asiento
contable practicado. A tales efectos debera cumplimentar el modelo Anexo - Certificado de Ingreso, que se adjuntara a la
resolucién de concesion.

OCTAVO. Las entidades beneficiarias deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos y obligaciones previstas en la
Resolucién, asi como, en la citada Orden de 7 de febrero de 2017, y demas normativa de referencia. Igualmente debera
cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El incumplimiento de cualquiera de ellos, dard lugar a la devolucién del incentivo, a travs de la
tramitacion de un procedimiento administrativo de reintegro.

NOVENO. Esta Direccién Provincial podrd requerir a la entidad beneficiaria cuantos documentos complementarios
considere oportunos para el eficaz seguimiento y control de la ayuda concedida, tal y como se establece en el articulo
24.2) de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de
la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
que indica que “/as personas beneficiarias estardn obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion
sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, asi como a los organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de
control financiero”

DECIMO. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos establecidos en el
articulo 28 de la a Orden de 5 de octubre de 2015, asi como los establecidos en el apartado 27.a) del cuadro resumen
de la Orden de 7 de febrero de 2017, que establece las causas especificas de reintegro.

UNDECIMO. A los reintegros a que pueda dar lugar la Resolucion de Concesion, le sera de aplicacion lo establecido en
el articulo 125 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y lo establecido en el Titulo Segundo de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DUODECIMO.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y, en todo caso la
obtencién concurrente de incentivos o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada, podra dar lugar a la modificaciéon de
la resolucién de concesion.

NOTIFIQUESE esta resolucion al interesado en la forma legalmente prevista en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la
advertencia expresa que la misma agota la via administrativa, pudiendo interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la presente Resolucion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente, interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
El Director Provincial

(P.D. Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo,
BOJA num 67 de 7 de abril de 2017)
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INCENTIVO DIRIGIDO A FINANCIAR EL DESARROLLO DE ACCIONES RELATIVAS A LAS
UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE
AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

(Resolucion de 7 de febrero de 2017)

ANEXO - CERTIFICADO DE INGRESO EN CONTABILIDAD

CERTIFICA:
1°.- Que, segln Resolucion de fecha.........cccccovviiiiiiiieinnen, , de la Direccion Provincial de
.............................. del Servicio Andaluz de Empleo, se concedid al Centro Especial de
Empleo.....coooeiii ,con ClF. i, , en el expediente.......c.ccoeeiiiiiiniinnn. , un
incentivo por importe de .........ceceeeeineee. euros (......... €), dirigido a financiar el desarrollo de acciones

relativas a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal
y social de las personas con discapacidad en el marco de la convocatoria para 2018 aprobada por
Resolucion de 19 de febrero de 2018 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, regulados en
la Orden de 7 de febrero de 2017.

2°.- Que se ha recibido en este Centro Especial de Empleo la cantidad de ............cccooeviiiiiiiicins en
concepto de primer pago por valor del 75% del importe concedido.

3°.- Que dicha cantidad se ha incorporado a los presupuestos del Centro para atender los fines previstos en
la Resolucion de concesion citada, en el asiento contable N°........cccoveeiiiiiciiee e,

= O T (o [T, [0 [
Firma y Sello
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JUNTA DE ANDALUCIA

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO

ANEXO I: ENTIDADES BENEFICIARIAS

EXPEDIENTE CENTROS ESPECIAL DE CIF BAREMACION OBTENIDA | SUBVENCION CONCEDIDA
EMPLEO
HU/CUA/003/2018 INDESUR, S.L.U. B21249297 43,77 12.980,40 €

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

El Director Provincial

(P.D. Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo, BOJA num 67 de 7 de abril de 2017)
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Servicio Andaluz de Empleo

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO II: SOLICITUDES DESESTIMADAS

EXPEDIENTE CENTROS ESPECIAL DE EMPLEO CIF MOTIVO
HU/CUA/002/2018 ILUNION LAVANDERIAS S.A.U. A79475729 DESESTIMADA. De acuerdo con lo argumentado en el
Fundamento de Derecho Tercero.
HU/CUA/001/2018 ASOC. JOV. ESP MOGUER 621248117 DESESTIMADA. De acuerdo con lo argumentado en el

ABRIENDO PUERTAS

Fundamento de Derecho Tercero.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
El Director Provincial
(P.D. Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo, BOJA num 67 de 7 de abril de 2017)
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