Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

MEMORIA ECONOMICA DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE
SALUD POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 5 DE ABRIL DE 1990, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL REGIMEN FUNCIONAL DE LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SERVICIQO ANDALUZ DE SALUD.

El Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema des
provisién de puestos direclivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, contempla por primera vez en los centros asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud el cargo intermedio de Coordinador/a y Director/a de
Unidades Clinicas en su articulo 8, disponiendo que su provisién se llevara a cabo por
el sistema de libre designacion.

Posteriormente, tanto el Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se reguia la
estruclura, organizacion y funcionamiento de los servicios de alencidn primaria de
salud en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud, come el Decreto 77/2008, de 4 de
marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud Mentai en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud, eslablecen el puesto de Direccion de Unidad de
Gestion Clinica en sus respectivos ambitos, y en el de salud mental se crean
especificamente los puestos de cargo intermedio de coordinador/a de dispositivo
asistencial para los diferentes dispositivos asistenciales que regula.

Por eflo, se hace necesario modificar la Orden de 5 de abril de 1990, por la que
se eslablece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, para dar cabida al cargo intermedio de Directorfa de
Unidad de Gestién Clinica, tanto en el ambito de la atencién primaria como en el de la
atencion especializada, asi como para aclualizar dichos cargos en el ambito de Ia
salud mental y de la atencion primaria. Asi mismo, la implantacién de las categorias de
Técnicos/a Especialista en las plantillas de los centros hace necesario la incorporacion
del cargo de Coordinador/a de gestién de Técnicos Especialistas

La presente Crden ha de ser objelo de consulta entre entidades de distinta
naturaleza que pueden tener la condicién de interesadas en la materia desarrollada en
la citada Orden, tales como organizaciones sindicaies.

Teniendo en cuenta que el proyecto de Orden se limila a modificar una Orden
previa, a fin de recoger en el catalogo de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Setrvicio Andaluz de Salud la denominacién de Direclor/fa de Unidad de Gestién Clinica
entre la tipologia de cargos inlermedios, no se prevén efeclos econémicos derivados
de su aplicacion, en tanto que este cambio no requiere la modificacion del régimen
retributivo, ni tampoco incorpora nuevo personal,

La Directora General de Profesionales
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

MEMORIA SOBRE EL IMPACTO POR RAZON DE GENERC PARA LA
ORDEN DE DE DE 2016, POR LA QUE SE MODIFICA LA DE
5 DE ABRIL DE 1990, POR LA QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN FUNCIONAL
DE LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DE LA MEMORIA
1.1 Contexto legisiativo

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién
del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, recoge ia necesidad de una
evaluacion previa de los resultados y efectos que los proyectos de
disposiciones puedan tener sobre mujeres y hombres, asi como la incidencia
de sus resultados en relacion con la igualdad de oportunidades entre ambos
SEX0S.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 114, establece
que el impacto de género se tendra en cuenta durante el procedimiento de
elaboracion del contenido de todas las leyes y disposiciones reglamentarias de
la Comunidad Auténoma.

En desarrollo de esta disposicion, la Ley 12/2007 de 26 de noviembre
para la Promocién de ia lgualdad de Género en Andalucia en su articulo 6.2,
regula la emisién, con caracter preceptivo, del Informe de Evaluacion de
impacto de Género en todos los proyectos de Ley, disposiciones
reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobiemno. Y el apartado 3
del citado articulo, sefiala que deberd ir acompaiiado de indicadores
pertinentes al género, que permitan analizar la situacién real existente, y
valorar si lo previsto en la norma en cuestion, atiende de forma igualitaria a las
mujeres y hombres a los que van destinadas las medidas que se pretenden
regular.

En el articulo 4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia se recoge como principio general de
actuacion de los poderes publicos, en el marco de sus competencias, la
adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en o
que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocion profesional,
igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

En el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre prescribe que en
todos los reglamentos se tiene que tener en cuenta la transversalidad de
género, tanto en la elaboracién como en la ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas.
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

Por su parte el Decreto 275/2010, de 27 de abril, regula en el articulo 4,
las Unidades de Igualdad de Género en fa Administracién de la Junta de
Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los érganos competentes
de la Consejeria en la elaboracion de los informes de evaluacién del impacto
de género de las disposiciones normativas, formulando las observaciones a los
mismos y valorando su contenido.

En este sentido, la Instruccion n® 2/2014, de 20 de junio, de la
Viceconsejerfa de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sobre el procedimiento
a seguir en la tramitacién de un Proyecto de Orden establece en su Instruceién
DECIMA apartado 1.b la necesidad de incorporar al proyecto de Orden que se
inicie en su ambito una memoria sobre el impacto por razén de género de las
medidas que se establezcan en dicho proyecto.

1.2 Objeto

El objeto de la memoria que se presenta es realizar un examen desde la
perspectiva de la igualdad de género de la Orden elaborado por la Consejeria
de Salud, con la finalidad de asegurar que se atiende adecuadamente a la
perspectiva de género tanto en su configuracién, como en su contenido.

La memoria acompaifiara a la Orden durante su tramitacién, al objeto de
que se incorporen las recomendaciones que pudieran realizarse y, en su ¢aso,
se modifique el texto antes de su aprobacién, garantizando asi un impacto
positivo de ia norma en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES Y ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE GENERO.

El proyecto es claramente pertinente al género, ya que el procedimiento
puede afectar directamente a las mujeres y los hombres, es decir, se pueden
identificar efectos, impactos o resultados para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, ya que en el comportamiento que nos encontramos
en hombres y mujeres en todo el proceso es afectado por sus circunstancias
personales y cargas familiares.

Con caracter general, la plantilla del SAS parte de una situacion actual
en la que es mayor el nimero de mujeres con respecto a hombres, alcanzando
éstas el 68,8% del total en el afio 2014.

3. IMPACTO POTENCIAL

La Orden por la que por la que se modifica la de 5 de abril de 1990, por
la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, en cuanto que puedan afectar
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

directa o indirectamente a las personas fisicas, no presentan tratamientos
diferenciados o especialidades en funcién del género.

El ordenamiento laboral espafiol impone la no discriminacién por razén
de genero en el proceso de seleccién y acceso a la provision de plazas. De
modo especifico, para el caso del cargo de Director/a de Unidad de Gestién
Ciinica, el proceso de seleccion que sigue es el establecido en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, disponiendo que su provisién se ilevard a cabo por el
sistema de libre designacién, por lo que se proveeran los puestos sin
producirse efectos diferenciados entre mujeres y hombres.

Como conclusién, cabe sefialar que esta Orden no contiene
disposiciones discriminatorias en funcién del sexo, y que su aplicacién ne
generara impacto discriminatorio por razén de género.

4. REVISION DEL LENGUAJE

Con caréacter general, el Proyecto de Orden hace un adecuado uso del
lenguaje, no resultando discriminatorio en cuanto al sexo. Utiliza palabras
neutras y geneéricas correctamente, sin discriminar a personas de un sexo por
considerarlo inferior al otro, ni incluir términos en un género pretendiendo
referirse a ambos. Es decir, relne todos los requisitos necesarios para concluir
que utiliza un lenguaje no sexista.

La Directora General de Profesionales

Cdédigo Seguro de verificaciéniubh+ VNmCmiN+33TC8tDaLQ==. Permile la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en ta direccidn: hitps:#ws001. juntadeandalucia.es/verifirmal

Este documento incorpora firma efectronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

CELIA GOMEZ GONZALEZ FECHA

25/06/2016

ID. FIRMA

ws051 junfadeandalucia.es uDh+VNmCmiN +i3TCBEDALQ==~ PAGINA

3/3

uDh4+VNmCmiN+1i3TC8tDalO==




Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

MEMORIA SOBRE RESTRICCIONES A LA LIBERTAD DE
ESTABLECIMIENTO Y A LA LIBRE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL.
PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE SALUD, POR LA QUE SE
MODIFICA LA DE 5 DE ABRIL DE 1880, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
REGIMEN FUNCIONAL DE LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

En relacién con la preceptiva memoria dispuesta en la Instruccién num.
212014, de 20 de Junio, referida a las restricciones a la libertad de
establecimiento y a la libre prestacién de Servicios, de conformidad con lo
previsto en los articulos 11.2 y 12.3 de la Ley 17/2009 de 23 de Noviembre, de
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, esta Direccién General
de Profesionales

INFORMA

Que el contenide del citado Proyecto de Orden no establece
restricciones a la libertad de establecimiento y a la libre prestacion de Servicios,
de conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 12,3 de ia Ley 17/2009
de 23 de Noviembre, de libre acceso a las actividades de servicios y su
gjercicio, que requieran nofificacion a la Comisién Europea, ya que en esta
Orden se modifica la de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcionai de las plantiltas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud,

Y para que conste a fos efectos del cumplimiento de la Instruccidn nim.

2/2014 de 20 de Junio de la Viceconsejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, firmo el presente en Sevilla en la fecha indicada.

La Directora General de Profesionales
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Serviclo Andaluz de Salud
CONSEIERIA DE SALUD

VALORACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS PARA LA
CIUDADANIA Y EMPRESAS DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA
CONSEJERIA DE SALUD, POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 6 DE ABRIL
DE 1990, POR LA QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN FUNCIONAL DE LAS
PLANTILLAS DE LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

En relacién con el proyecto de Orden por la que se modifica la de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de
los centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General de Profesionales

INFORMA

Que la aplicacién de la citada Orden, que modifica la de 5 de abril de
1990, por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los
centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, no supondra cargas
administrativas ni de otra indole para la ciudadania y las empresas.

Y para que conste a los efectos del cumplimiento de la Instruccién n®
2/2014 de 20 de Junio de la Viceconsejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, firmo el presente informe en Sevilla en la fecha indicada.

l.a Directora General de Profesionales
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

TEST DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA EL PROYECTO DE
ORDEN DE LA CONSEJERIA DE SALUD, POR LA QUE SE MODIFICA LA
DE 5 DE ABRIL DE 1990, POR LA QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN
FUNCIONAL DE LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS ASISTENCIALES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Test de Evaluacion de la Competencia

(Incluido como Anexo | en la Resolucién de 10 de julic de 2008, del Consejo de
Defensa de la Competencia de Andalucia, por la que se aprueban los criterios
para determinar los supuestos en los que un proyecto normativoe puede incidir
en la competencia)

1%, ¢La norma introduce alguna limitacion en el libre acceso de las
empresas al mercado?

La norma que se propone modifica la de 5 de abril de 1990, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los centros asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y no afecta a las empresas ni al libre acceso de las
mismas al mercado.

2° ;La norma restringe la competencia entre las empresas que operan en
el mercado?

La norma que se propone modifica la de 5 de abril de 1990, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los centros asistanciales del
Servicio Andaluz de Salud, y no afecta a las empresas ni restringe Ia libre
competencia entre ellas en el mercado.

3° ¢La norma reduce los incentivos para competir entre las empresas?

La norma que se propone modifica la de 5 de abril de 1990, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los centros asistenciales del
Servicio Andaiuz de Salud, y no afecta a las empresas ni a la competencia
entre ellas.

Y para que conste a los efectos del cumplimiento de la Instruccion n®

2/2014 de 20 de Junio de la Viceconsejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, firmo el presente informe en Sevilla en la fecha indicada.

La Directora General de Profesionales
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD
£l Consefero

ACUERDO DE INICIO

Visto el proyecto de Orden por la que se modifica 1a de 5 de abril de 1990 por la que se
establece el régimen funcional de {as plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud y la documentacion que la acompafia remitida por la Viceconsejeria y de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucla, esta Consejetia de Salud

ACUERDA

INICIAR el procedimiento de elaboracién de! proyecto de Orden por la que se modifica ia de 5
de abril de 1990 por la que se establece el régimen funcional de las plantilias de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud .

eéilﬁﬁa%septie bre de 2016
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

INFORME SOBRE AFECTACION O NO A PERSONAS MENORES DE EDAD
DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE SALUD POR LA QUE
SE MODIFICA LA DE 5 DE ABRIL DE 1990, POR LA QUE SE ESTABLECE
EL REGIMEN FUNCIONAL DE LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

En cumplimiento de la Instruccién nam. 2/2014 de 20 de Junio de la
Viceconsejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sobre procedimiento a
seguir en la tramitacion de disposiciones de carécter general, se informa que el
proyecto Orden por la que se modifica la de 5 de abril de 1990, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los centros asistenciales del
Servicio Andaluz de Sailud, dado el carécter organizativa de la misma, no
afecta a personas menores de edad ya que el colectivo afectado es el personal
estatutario de este Servicio Andaluz de Salud, que ha de cumplir el requisito
establecido en el articulo 30.5.d) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, es decir,
tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

La Directora General de Profesionales
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

Secretaria General Técnica

ACUERDO DE APERTURA TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMES

Visto el Acuerdo del Consejero de Salud de fecha 30 de septiembre de 2016, por el que se
inicia el procedimiento de elaboracion del proyecto de Orden por la que se modifica la de 5 de abril de
1990 por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud y habida cuenta que su contenido afecta a los derechos e intereses
legitimos de la ciudadania.

Esta Secretaria General Técnica, de conformidad con el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia

ACUERDA

PRIMERO: La apertura del tramite de informes del proyecto de Orden por la que se modifica la de 5
de abril de 1990 por la que se establece el régimen funcional de fas plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Se hace constar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, no es necesario dar audiencia del proyecto de Orden a los ciudadanos, dado que las
organizaciones o asociaciones reconocidas por la ley que los agrupan o los representan y cuyos fines
guardan relacion directa con el objeto de esta disposicion, han participado por medio de informes o
consultas en el proceso de elaboracion de la misma.

SEGUNDO: Solicitar a los organismos que se relacionan en el Anexo del presente Acuerdo, los
informes que se establecen en las disposiciones que los regulan y en los plazos previstos en las
mismas.
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ANEXO

RELACION DE ORGANISMOS A LOS QUE SE LES SOLICITA INFORME
Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejerfa de Hacienda y
Administracién Publica.

Direcciéon General de Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Puablica.

Unidad de igualdad de género de ia Consejeria de Salud.

Asesorla Juridica de la Consejeria de Salud
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