CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
Direcrion General de Oficina Judidal y Fiscal

INSTRUCCION 1/2015, DE 26 DE FEBRERO DE 2015 DE LA DIRECCION GENERAL DE
OFICINA JUDICIAL Y FISCAL RELATIVA A LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
CARACTER FROVISIONAL

La comocatoria y resolecidn anual de los procedimientos ordinarios de provision de puesios de
frabajo, comcursos de traslado y ofertas de empleo en el ambito de ls Administracidn de Jusiicia, preducen
la mowilidad en los funcionarios de carrera en el apercicio de los derechos reconoCidos por sU Dropio
eciahuto juridice, que es necesaro conciliar con la garantia de la presiacion del servicio publico.

Es en ecte momento y como consecuencia de estos procesos, cuando so producan situaciones
extraordinarias que aconsejan |3 adopoidn de medidas de camcter provisional en aras & presanvar bz
prestacion de los semvicios bajo los principios ce eficiencia v eficacia funcional v presupuasiaria,
contemplando |3 Ley Orpanica 671985, de 1 de julis, del Poder Judicial, en su arficulo 527, y el Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembra, por el que =2 aprueeba el Replamento de Inpreso, Provision de
puasins de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al sarvicio de la Administracion de
Justicia, la= opriones de nombramientos provisionales tales como bz comisiones de sarvicos v las
susitucionas.

Ante estas siuaciones, sa hace necesario dickar la presente insiruccion, negociada con las
Orpanizacionas Sindicales rapresentadas en la Mesa Sectorial de Justicia, para ol elercicio responsabla de
las competencias de la Comunidad Aubnoma de Andalucia sobre medios matenales, personales y
presupuestanios adscritos a la Administracion de Justicia en el ambito de la ciada Comunidad Aubnoma.
El repular estos procedimientos mediants instruccion, no obsta para que, en un fuluro se regulen estas
cueshiones mas profunda vy exhaustvamente mediante una Orden, que asepure una estabilidad v una
vocacion de permanencia que, no obstante, se persipue igualmente con la redaccion de esta insiruccion

Los procesos de provision de campcier temporal han de estar inspirados siempre por 3 apilidad
necesaria por la sieacion extracedimania gue los demanda, manteniendo el equilibric necesario de
interesas profesionales v personales con ka primacia del senvicio pablico.

Esta instruccion abre la posibifidad tanto a repular la prowision de puestos vacantes como de
permisos o ausencias de larga duracion, tanto a trawes dal mecanizmo de la comision de sendcio como de
la sustitucion horizontal y vertical, posibilitardo la movilidad vy la promocion del personal funcionario.

También se acomete ol establecimiento de un procedimiento independients  relafive a las
comisiones de senvicio de camcker humanitano, con e cbjefo de dar cumplida respuesta a situaciones de
Tupeionarios y funcionanias en los gue concurme cierta penesidad que hacen aconsejable ef traslado desde
aljpliecto iuiéln_.ﬂ a ofro que permita reducir, en la medida de lo posible, dicha penosidad. Este debe sar un
procedimients gue concifie tanfo 13 necesidad del traslado como el dereche de eros funcionarics a lograr
mejores puestos. en virtud de I antipiedad.



Asimismo tambign se filan criterios comunes para la adgscripcion provisional de puesios de trabajo,
desde situacionos que no conllevan reserva de puestos, v para la que puede excepcionarse al
procedimients ordinano establecido en el replamento 145172005

Teniendo en cuenta la regulacion gue garantiza la conwocatoria anwal de los puestos de trabajo
vacantes par concurso ordinario ¥, en sU caso, su coberiura por funcionarios de nuevo inpreso procedentes
de las comespondientes ofertas de emplec pdblico, los procedimientos de cobertura provisional de los
puesins vacantes originados en penodes entre concursos y ofertas de empleo publico, han de inspirarse en
los principios de eficiencia, agilidad y eficacia, a cuyo fin esta Direccion General de Oficing Judicial y Fiscal,
tras mepociacion con las Organizaciones Sindicales, en ejercicio de la competencia que le atribuyen los
articulos 7.1 del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establecs la estuctura organica de la
Conzaperia de Justicia e Interior y 98 de la Ley 972007, da 22 de octubre, de ba Administracion de la Junta
de Andalucia, dicta las sipuientes

INSTRUCCIONES

1.-0BJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Esta Instmeccion, ce  aplicacion a los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en
Andalucia, tiens por objeto establecer criterios de actuacion relafivos a los procesos de provision temporal
mediante comision de servicios o sushitucion verfical sobre puesios vacanfes y por sustitucion de los
puesios dotados presupuestariaments que no s encuentren desempefiados por su fitelar, en los drganos
judiciabes, Fiscafias e Institutos de Medicing Lagal, asi como en aguelios senvicios y unidades en los gue su
Relacion de Puestos oe Trabajo prevea la coberiura en exclusiva de sus puesios con personal de los
cuerpos de Méadicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal v Administrativa v
Fumilio Judicisl

Asimismo se recoge la mowilidad a consecuencia de gue medien circunstancias parficulares de
camcter humanitario tanto de los funcienarios come de sus familiares

2.- PUESTOS DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE SER CUBIERTOS MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS O SUSTITUCION.

1.- Sdlo podran ser cubiertos por comision de senvicios y, subsidiariamentie, con sustitucion wertical los
puasios g2 frabajo vacantes. En los casos en hos que se produzca una ausencia de larga duracion del
titukar, s2 poda proceder a la sustitucion horizontal y, de forma subsidiaria, a la sustitucion vertical.

Asimismo, los puestos de Jefatura de senicio o seccion de oz IML, asi como hos gue tengan
camcter singularizado en drganos judiciales o fiscalias, en vacante, ausencias de larga duracion o comision
de servicio de su fitelar, sem@n cubiertes en todo caso mediante comision de semvicio o sustitucicn vertical u
horizontal, segun proceda, en tanto no se provean por los procedimientos ordinarios de provisicn defindiva.

24f 05 effieios de ecta Instruccion, conforme a la legislacion vigente se consideran plazas vacantes:
&) Lassplazas de nueva creaciin.

b} kas plaras cuyo fiular cese en el puesto de trabaje por ocupar oo puesto con camcter
definitiva.



cjlas plazas cuyo titular pasa 3 otras situaciones adminisirativas que no impliquen |a reserva dal
puesio de trabajo
d) Aguelfas plazas que adquieran ka condicicn de vacante por imperative kegal.

3.- A los efecios de esta Insfruccion se considera@n ausencias de larga duracian:

a) Los permisos sin refribucion de mas de dos meses
b) Las situaciones adminisirativas gue conlieven resenva de puesto o localidad

3. 1.- CARACTERISTICAS DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS.

1- Gin perjuicio de la posibiidad de nombramients de imterinos por razomes de urpencia, que tendmn
camcter excepcional respecio @ |35 comisiones de servicio, cuando un puesto se encuentre vacante por
cualguer motive podr ser cublerto temporalmentz mediante e olorgamiento de una comision ce senicios
0, subsidiariamente, con sustitucion vertical con una persona funcionaria que redna kos requisiios paa su
desemperio y demas requisites gue en la presente Instreccion se indican.

2-Para la corwocaforia y ol otorgamients de una comision de sendcios ser@ requisito necesario el
prevalente intesés dad Servicio Poblico.

3. 2 CARACTERISTICAS DE LAS SUSTITUCIONES

1-. Se enfiende por susiucion borzontsl la realizada enire funcicnanos del mizsmo cuerpe, y por
susiitecion vertical 1a realizada por el funcionario en el cuerpo inmediataments superior

Las sustituciones verficales procedesn en aguelos casos de puestos vacantes gque no se hayan
adjudicado en Ccomision o8 senicio, a estos efectos podrn ser desempefiados por funcionarios del cusrpo
inmediatamente inferior que ostenten la fhdacion adecuada. Tambien podman ser nombrades susbhutos los
funcicnarios gue no teniendo la titulacion correspondiente se encueniren en excedencia en la escala del
puesio de trabajo susceplible de ser provisio mediante susifucion.

Tendmn preferencia para la sustitucion wertical, en ef caso de que hublese varios candidatos, el
funcicnario que eshuviese desiinado dentro del mismo centro ce desting, entendiendose por este el
determinado en 3 Ley Organica del Poder Judicial. En caso de gue no se hubiese desplegado |3 Relacion
de Puestos de Trabajo, of ceniro de destine sem considerado el propio drgano jurisdiccional, fiscalia o IML
domde se pena |a plaza.

La sustitucion dar derecho al percibo de las retribucicnes complementarias del puesio gue se
desemperie efectivamente, cob@ndose las refribuciones basicas corespondientes 3l cuerpo de odigen.

En & cato oo las ausencias de larga duracion, refenidas en el apartado 2.3 se oferda@n a
sustitucion horizordal v de forma subsidiaria a swshitwcion vertical, in gue puedan ser oferiadas a comision
de sanicio.

5i no eistiesen candidatos, o estos mo reuniesen los reguisitos exigidos, las plazas se ofertas@n a
personal intering.

Del mismo modo las plazas gue dejen desocupadas temporaimenie Jos funcionarios titulares que
hayan sido adjudicatarios de plazas en comision o8 senvicio o sustitucion, semn ofertadas pama su
cobertura por el personal intering.



4.- EXCEPCIONES.

Se owrepcionan  del procedimiznio ectablecide en esta insfruccion las plazas afectadas a
procedimientos de modificacion de plantillas, modificaciones precupusstanias, amortizacion, redistribucion,
reprdenacion de efeciivos o reasignacion de los mismos, gue no se@n objeto de cobertura directa a traes
de este procedimients.

Asimismo, se@n excepcionadas del procedimiento repulade, las comisiones de servicio por
camctzr humanitario, entendiendose como tales aquellas gue edsbendo razones objetivas calificadas por
la comisign de movilidad afecten al personal funcionario en base a violencia sobre [a mujer, profeccion de
memnores, acoso laboral o social, enfermedad prave del rabajador, enfermedad prave de conyuge o familiar
en primer gradgo. Para €sias se ectablecemn normas comcretas gue se desarolladn mas adelante coma
anexn 3 estas instrucciones.

|pualments =2 excepriona del procedimiznio de oferta a personal interino agquellas plazas que, en
atencidn a sus especiales caracteristicas, tengan la consideracion de puesios singularizados, como son las
plazas de jefatura de servicio o seccion o eguipos en las oficinas jodiciales fiscales e iml vy las plazas
determinadas en las RPT como sistema de prowision PLD. Esfas plazas, en cualquier circunstancia,
debe@n cubrirse por comision de senacio o sustitucion por funcionarios de carrera.

5.- CONVOCATORIA.

Originada o pexima 3 producirse una vacants o una ausencia de larga durackon, y una vez
recabada la autorizacion de la Direccidn Genseral de Oficing Judicial v Fiscal, la Secretaria Genaral
Provincial de Justicia e Interior de cada provincia podm proceder a efectuar corwocatoria para su
coberfura por comision de servicios o por sustitucion enire ol personal funcicsario de carmera de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Jushicia ‘gee cumplan los reqguisios del Cuerpo y demas
requisitos esiablecidos para el desempeno del puesto de trabajo gue se solicite. Dicha convocatoria sem
comunicada con camcker previo por comeo electonico a las Organizaciones Sindicales presentes en las
comespondientes Juntas de Personal.

La comvecatoria indicas la plaza que se oferta, ubicacion, localidad v caracterisiicas singulares de
Ia misma, asi come el plazo maximo para o que se suforizag & mombramiento, Que con caRcher general
sem@ de un ano, amphable ha=a des si no se hubiera cubierio 3 plaza por su fitular en el caso de las
comisiones g servicio, siendo este plazo improrrogable. En el zupuesto de sustituciones el sustiufo
ocupar el puesto hasta la efeciva incorporacion del tiular

En el suposecio en gue f gue ostente una comesion de senicios obiuwviera desting definitive con
ocasion de concurso de traslados, esie debem cesar en la comision de semvicios, al pasar a tomar posaesion
en su nuevo desiing, dade que las plazas adjudicadas en concurse de fraslado som a instancias del peticio-
nario y se consideran imenunciables.

Para el supussio en gque el que la persona funcionara gue ostente una comisicn de semicios
obfuviera desting definitive con ocasion de concurso de raslados, regim a efectos de plazo posesorio la
plaza de origen desce la gue participo en el concurso de fraslados.



6. - PLAZO DE EXPOSICION PUBLICA DE LA COMNVOCATORIA Y PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

La comvocatonia se publicaa en ef Portal Adriano v en el tablin de anuncios de la Delegacion del
Gooierng afactada el primer dia habil de cada mes, permaneciendo abizrio el plazo de presentacion de
soficitudes durante cinco dias habiles desde el dia sipuiente a su publicacidn, todo ello sin perjuicio de gue
puedan disponerse anuncics, a titde informatneo, en la aplicacion Hermes.

Las solicitedes junto con la documentacion acreditatva del cumplimiento de los reguisios del
apartado 7, se presentam@n en la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia de la comespondients
prowingia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de I3 Ley 3071992, de 25 de noviembre, de
Regimen Jundice de las Administracionas Publicas y del Procadimients Administrative Comun.

lpualments, deberan adelantarse wa fax o por correo abactonico, en el numero y diraccion, gue so
indiquen en la convocatoria, pudiendo establecerse 13 presentacion telematica de las sclicitudes.

Excepcicnalmente, a solicifiud de la Secretaria Provincial correspondiente, y mediando especial
urgencia o necesidad en la cobertura de la plaza, la Direccidn General de Oficing Judicial v Fiscal, podr
medificar el plazo de convocatoria establecido en este punio.

7- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El personal candidato & cubrir las plazas oferfadas, fanto en comisidn de senvicics como en
susiiucion, debemn reunir, ¥ en su caso, acreditar los sipuienies requisitos, referdos a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicifudes:

a} Perfenecer al Cuerpo de funcionarios al que se adscribe 13 plaza en los supuesios de comisidn de
sanvicio o sustitucion horizontal 0 requisitos de fitulacion para cuerpo superior en al caso de sustitucion
vertical. En esie dlftimo caso no se exipible al personal funcionario que se encuentren en excedencia en la
excala del puesio de trabajo susceptible de ser provisto mediante sustitucicn.

b) Acreditar estabilidad efective mediante 2 desempefio efeciivo y continuado en el puesto de trabaio
dezde el que pariicipa en la convocatoria, de un minimo de seis meses bien sea con cacter definifivo o
provisional. Se admitis la parficipacion desde un puesto ocupaco con camcter provisional en el caso-de la
que la ausencia de perfeccion del plazo de seis meses este camcter peovisicnal no sea imputable al
funcienario o funcicnaria

¢} Inforrne previo motivado al otorgamiento del Secretaric o Secretaria del organe judicial, o en su defecto,
de la persona responsable de la unidad o centro donde se encusntre destinade. Este informe previo no
e vinculantz para 2l informe definitive. En 2l caso de negativa por ef crpano correspondiente a facilitar
informe se fend@ por evacusdo sfrmatnamente. Siel informe tuviera sentido negativo se le dard audiencia
al funcionanrio o funcionaria interesada en el plazo de fres dias. El informe definitivo se@ emitido por al
fitular de la secrefaria peneral provincial comespondiente, como responsable dlimo de personal de las
unidades v centros de su provincia.

i



8.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Finalizado el plazo de presentacicn de soficitedes, se procedes 3 la baremacion de las mismas
atendiendo al escalsibn como personal funcionario. En el caso de gue los puestos fuesan de camcter
simpularizaco ademas ce la antipiedad se valoramsn kos mértos resefiados en 1a Relacion de Puesios de
Trabagn.

La Secretaria General Provincial de Justicia e Interior comespondiente resolves la comvocatonia
enire los dias 15y 20 de cada mes sin perjuicio de resolerse fuera del plazo anteror, en caso de
axtracrdinaria urgencia y necesidad.

De no existir candidatos para el nombramiento de Comision de Senvicios, se procederd a valorar
las solicitudes de nombramiento por sushitucidn vertical conforme al arbculo 74 del Real Decreio
1451 /2005, de 7 de diciembre, por el gue se aprusba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

En &l caso de no exishir candidatos para & nombramiento de sustitucion horizontal, se procedsrd a
valorar 1as solicitudes de nombramiento por sustitucion wertical, en este caso tend=n preferencia para &
sustitucion, en el caso de que hubiese varos candidatos, el funcienario que eshiviess destinado dentro del
mismo ceniro de desting, entendiéndose por este 2l establacido en |3 Ley Organica dal Poder Judicial - En
caso de que no 52 hubiese llevado a cabo el despliegue de |a Relacion de Puectos de Trabaio, ol centro de
desfing se@ considerado el propio drgano jurisdiccional, fizcalia o IML donde =e penem la plaza. A ipualdad
de condicienas, =& stenderd al escalafin del cuerpo de procedencia.

5.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una wez resuelta la convocatoria sobre el otorgamiento g2 la comision de senicios o sustitucion sa
recolves el nombramiento por 3 Secrefaria General Provincial, =i la persona seleccionada viniera
prestando senicios en la misma provincia.

i la persona seleccionada estuviese destinada en ofra provincia de la Comunidac Avbnoma de
Andalucia, la Secrefaria General Provincial remitic propuesta de nombramiento a la Direccion General,
para que resuelva el nombramiento.

5ila persona seleccionada estuviese destinada fuera de la Comunidad Auibnoma ce Andalucia, a
Secretania General Provincial remitid propuesta de nombramiento a s Direccion General | a fin de que e
recabe la precepiiva autorizacicn del Ministerio o de la Comunidad de origan.

10.- COBERTURA DE LAS PLAZAS DE RESULTAS DE LA COMISION DE SERVICIOS Y
SUSTITUCION.

ldentificada la plaza gue dejara desocupada el personal funcionario propuesto para ef otorgamiento
de |a comision de servicio o sustitucion, la cormespondiente Secrefaria General Provincial de Justhcia e
Interior, en la provincia en la gue venia presiando senicio, proceders a interesar autorizacidn de la
Direccion General para su cobertura por personal interine, En eshe supueshe |3 avtorizacion se@ siempre
posiiva, salvo gue el puesio esie afectado a procedimientos de modificacion de plantillas, medificaciones
prasupuestanas, amortizacion, redistribucion, reordenacion de efectvos o reasignacion de los mizmos.



En el caso de que un adjudicatario de una comision de senicios o sustifucion renunciase a ks
plaza sdjudicada, una vwez resuefia dicha adiudicacion o en el plazo de & meses desde la foma de
posesion, esta plaza pod@ ser comwocada nuevaments @ comision de servicio o sustitucion, v el
renunc@ania no poda obtener informe: positive por parte de |a secrefana peneral provincial en el plazo de 6
meses desde [a renuncia para ka adjudicacidn de nueva comision de sanvicio o sustitucion.

11.- CESE EN LAS COMISIONES DE SERVICIO O SUSTITUCIGN

El plazo madmo de permanencia en una comision de senicio sem de un afio, promoegable por
otro, en el caso de que no 2 haya cubierto por fitular definitivo

Llegada esta fecha el funciomario en comision cecam en dicha comision, debiendo oferfarse esta
plaza, en su caso, B nueva comvocatonia v neevos candidatos. El desempefo de una comision de sanicios
o sustifucion no sed merfo preferante para ofra futura comision o sustitucion. Mo obstante, siendo
inminente la finslizacidn del plazo maxdmo, incluida |3 prrroga, de una comision de senicio se podra
proceder & la comvocatoria de dicha plaza en fa que podm parficipar el funcionario que estuviese
desempefiando la misma.

En &l caszo de la cobertura de plaza wacanie por titular y existiendo mas de un funcionario en
comision de senvicios o sustitucion vertical en um mismo drgano judicial, cesam el funcionario o funcionaria
que lleve menos tiempo desempenando la comisidn de-servicio ¥, en caso de empate, debers cesar el de
peor escalafn, ipualmente en & caso de que concurran ena sustitucion v otro en comision, cesam of que
eshuviera en sustitucion, por tener 1a comision con camcter preferente.

Las sustituciones horizonfales permanecern hasta que se incorpore el fitular de la plaza, sin
mediar plazo mite en esta stuacion, salwo gue e proceda a la amortizackin de la misma.

12.. COORDINACION.

‘Cada Secrefaria General Provincial convocante, gue proceda a sebeccionar a persanal funcionario
procedente de ofras provincias, debem efectuar comunicacidn a la provincia de aripen del personal
funcionario adiudicatario de la plaza en comision de senvicios o susfitucidn, para que proceda conforme a
o establecido en el apartaco 10 de esta Instruccion,

En aguelles supuestos en gue tras la resolucion oe concursos de fraslade, se diese lugar a la
existencia de numerosas vacantes a cubrir, por i3 Direccion General de Oficing Judicial v Fiscal se pods
establecer un proceso especifico en ef gue ufifzando los mismos criterios v requisitos puedan ser
ampliados los plazos ¥ la cadencia de las convocatonas.

13. - EFECTOS.

La presemie instruccidn surtig efectos el dia de su firma, quedando sin efectos las instrocciones
antericrments dictadas an materia de comisiones de senvicio v susiiscionss.

ANEX0: COMISIONES HUMANITARIAS

Mo obstante lo reflejado en fas instrucciones anferiores, previa @ la oferta de puesios vacantes o
por ausencias de larga duracidn cue no tengan complementos econdmicos superiores, las plazas se



otergaman @ aguellos funcionarics gue la hubiesen solicitado v gue femgan reconocida la mowvilidad, v
siempre que 2 mantengan las causas, en esios Casos por orden de prionidad..

3} El personal funcionaro que acredite [a necesidad de raslado como consecuencia de procurar la
profeccion de un menor @ SU Cargo, ¥ 851 5@ desprenda de wna resolucion judicial

b) La funcionaria victima de violencia sobee |3 muper gue se vea oblipada a abandonar & puesto de
trabajo en I3 localidad donde venia prestando sus semvicios

c} B personal sometide a acoso faboral o social, y que sea acredifado mediante presentacion de
denundia admitida a tamite en 2l dreano judicial competente o Junta de Personal de la provincia a que
pertenazca v con informe positive del comié de sepuridad y salud provincial cormespondiente.

dj El personal funcionario que padezca enfermedad grave o discapacidad sobrevenida, con informe
médico oficial que acredite la conveniencia de un cambio de puesto de trabajo y localidad de desfing.
Cuando la causa que e alegue esi relacionada con la salud laboral se exigild ademas informe previo del
Centro de Prevencion de Fiesgos Laborales.

2} Bl personal funcicnario cuyo conyuge o familiar en primer grado padezca enfermedad prave o
discapacidad y tenga un nivel de dependencia acreditade por organismo oficial compeients que le
imposibilite walerse por si mismo y reguiera de los cuidados del inferesado. En esle caso, debem
justificarse la imposibilidad de que el familiar pueda desplazarse a la localidad donde sea fhuslar el
paticicnario y que no exista otra posibilidad de asistencia por parte de-ofros famiiares en idéntico grado ce
consanguimidad o afinidad.

En & caso de que el funcionario se hallase en une de los supuestos referidos anteriormente, éste
deberd, en cuabguier momento que estime oporfune, cursar solicitud 2 e DEOJF, acompaniada de toda la
documentacion que avabe dicha solicBud, v esta Direccion General convocarm, en su caso, a la Comision
Paritaria de Mowilicad.

En cuslguiera de esios cases serd precepiive el acuerdo mayoritanio de cada una de las paries de
una Comizion Paritaria Adminisiracion - Organizaciones Sindicales en &l seno de la Mesa Seclorial, que
se convedue 8 tal efecto, gque evaluamn para su propuesia la documentacion presentada ¥ la pravedad de
la situacion de la persona funcicnaria en consonancia con las necesidades del servicio conforme & inteds
publico, Esta comision se reunia cuando existan solicitudes suficientes o siempre gue, por la Direccidn
General de Oiicina Judicial y Fiscal, de oficio o a insiancia de las Organizaciones Sindicales, se estime gue
CONCUTTen razones de urpencia u oportunidad.

La comision esta@ presidida por la Directora General de Oficing Judicial y Fiscal v conta@ con un
miembro de cada organizacicn sindical presante en la mesa sectorial de justicia ¥ un namero da miembros
ipuad por parte de la Administracion. A ella podran asistir asescres faculiatives a requenmiento de la propia
Direccion General o de las Orpanizaciones Sindicales representadas.

E=fa comision se repulas infernamente por un Replamento de Ragimen interior aprobado en el
seno de ka mesa sectorial de la Acdministracion de Justicia.

La concesion de la comision de servicio de estas caractensticas estam vinculada necesanaments a
la concurrencia confinuada de los motivos alepades en la soliciud, desde su presentacion hasta su
efectiva concesion, en su caso.

Una vez que =& axtings la causa que propicio la concesion de la comision de servicio, e
funcionario debesd ponerdo en inmadiato conocimiento de la Secretana General Provincial en la gue esi
prestando sus servicios, a los efectos de declarar edinpuida dicha comision ¥ ofertarse dicha plaza
conforme a las instrucciones establecidas en los punios del presente documenio.



En ol supsssto de que concurriesen varios funcionanos para la misma provincia, v mediando s
misma causa, =& atenderd como criterio de desempate &l orden de escalaibn, quedando ordenados para
futuras vacantes

ANEXO: ADSCRIPCIONES PROVISIONALES PARA FUNCIOMARIOS SIN RESERVA DE PUESTO

El meingreso al semicio acivo de los funcionanos que no fengan reserva de puesto de trabajo, se
producim mediante la pariicipacion en los procedimientos de concurso peneral o especifico o por la
adpedicacicn de poestos de libre desipnacion.

MNo obstante, podm reingresar, con camcter provisional, mediante la adscrpcion de una plaza
vacante, para cuya ocupacion reuna el funcionario los requisiios establecidos en les relaciones de puesins
de trabajo.

En los casos de:

+  (Cesa o renuncia de puesio de trabajo obtenido por concurso especifico o libre designiacion

*  No exsfir para bos funcionarios de nuevwo ingreso puestos de trabajo que mo hayan sido oferfados
previaments en concurso de trasiado.

*  Reingreso de los funcionarios dal cuerpe de pestion que hayan cesado como sacretanios susifutos

*  EBeingreso de los funcionarios declarados en suspension definitiva

*  Reingreso de los rehabiltados

En estos casos, previa solicitud del interesado, =2 le ofertarn las plazas vacantes en la
prowincia solicitada con cacter provisional.

Las plazas dejadas vacanies por los gesiores nombrados como secretarios sushitutos se de
oferfa@n nuevamente a éstos tras su reingreso.

El funcicnario que se halle en excedencia woluntania o por prestacion de sepacios en el sector
publico deber =olicitar la adscripcien indicande Ja provincia o provincias de preferencia, a la DGOF], Ia
cual ofertard preferentements aquellas plazas que hayan quedado desiertas fras los procedimiznios de
comisidn de servicio y sustitucion, v com carcter presio a ka oferta de 1a plaza a personal interino.

En el caso de que hubiese varios solicifantas, se otorga@ preferencia en la adjedicacion a aguel
que ko hubiese solicitado con anteriondad.

En Sevilla, a 26 de febrere de de 2015

LA DIRECTORA GEMERAL
DE OFICINA JUDICIAL Y FISCAL
Fdo. Sofa Duarte Dominguer



