Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

ORDEN DE::::::DE:::::::DE 2020, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 20 DE JULIO DE
2018, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, DE LAS INICIATIVAS
DE COOPERACION LOCAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO
INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA

La Orden de 20 de julio de 2018, establece las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, de las Iniciativas de Cooperacion Local, en el marco del Programa
de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia.

Con la Iniciativa de Cooperacion Local, los ayuntamientos contribuyen a mejorar la empleabilidad de los
colectivos destinatarios de la misma, a la vez que facilitan su incorporacion o reincorporacion al mercado
de trabajo. La Orden de 20 de julio de 2018, ha supuesto una nueva regulacién de los planes de empleo,
al anadir a los colectivos ya contemplados en las ediciones anteriores, jovenes y mayores de 30 anos, el de
la poblacion desempleada de larga duracion de 45 o mas afos de edad.

Con la presente Orden se introducen una serie de modificaciones en la Orden de 20 de julio de 2018, con
el objeto, por un lado, de proceder a una actualizacion de los importes de los incentivos ofrecidos a los
ayuntamiento para realizar las contrataciones de cada grupo de cotizacién (apartado 5.a.1. del cuadro
resumen de la Orden), los cuales permanecian fijos desde la primera edicion de los planes de empleo, en
el ano 2014, con la finalidad de mantener la competitividad de las actuaciones contempladas en el
incentivo, y por otro, de modificar algunos aspectos de la Orden que contribuyan a una gestion mas
efectiva de las ayudas asi como a agilizar la tramitacion de las mismas.

En este sentido, se concretan diversos aspectos de la justificacion y se prevn nuevos supuestos de
reintegro. Ademas, se podran tener en cuenta nuevos factores territoriales para el criterio del reparto
municipal de la ayuda que se efectla en cada convocatoria, y que contribuiran a un reparto mas
equitativo de la misma, como son la declaracion por la Union Europea de las Inversiones Territoriales
Integradas (I.T.l.) y las zonas despobladas.

De otra parte, esta previsto que las personas que participen en las Iniciativas de Cooperacion Local,
reciban, tras la finalizacién de su participacién, acciones personalizadas de orientacién y/o insercién
laboral, acordes a sus necesidades y perfiles profesionales. Para ello el Servicio Andaluz de Empleo
articulara los instrumentos necesarios para garantizar la prestacion de estas acciones que, de manera
particular, ofreceran una atencién inmediata a estas personas con objeto de facilitar el transito al
mercado laboral a trawes de un tratamiento integral de cada realidad laboral, persiguiendo con ello la
reduccion de la inactividad y del tiempo en desempleo de las personas destinatarias, especialmente
de aquellas mas vulnerables ante el empleo.

De este modo, las acciones de insercion que los colectivos destinatarios recibian en el marco de la
Iniciativa de Cooperacién Local a traws de la figura del Personal Técnico de Insercién, se
transforman, intensifican y consolidan como una actuacion con identidad propia, que optimizara y
rentabilizard la efectividad de la Iniciativa de Cooperacion Local sobre la mejora de la empleabilidad de
las personas participantes y, por tanto, sobre sus posibilidades reales de incorporacion en el mercado
laboral.

Ademas, se modifica el régimen de la forma de pago, disponiendo un Unico pago con anticipo del
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100% del importe de la subvencion. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de
2019, se autorizo que los pagos de las ayudas de las Iniciativas de Cooperacién Local, reguladas en la
Orden de 20 de julio de 2018, pudieran ser abonados sin justificacién previa hasta el 100% del
importe de las mismas, dejando sin aplicacion la regla general de abono de subvenciones prevista en
el articulo 124.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. Todo ello de conformidad con el
articulo 29.1.d) de la anterior Ley 5/2017, del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma Andaluza para
el aho 2018.

En el mismo sentido se pronuncia la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Aubnoma de Andalucia para el afio 2019 que, al regular las normas en materia de subvenciones y ayudas,
enumera en su articulo 29.1 las excepciones a la regla general de abono de las subvenciones cuya
justificacion se efectue con posterioridad al cobro de las mismas, determinando que podra abonarse hasta
el cien por cien del importe de las siguientes: «...c) Aquellas que determine el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la persona titular del organo concedente, cuando existan razones de interés publico, social,
economico o humanitario.»

Por ultimo, esta Orden introduce una serie de mejoras en la iniciativa que se aplicaran en los proyecto
que superen un numero determinado de contrataciones, que se ira fijando en cada convocatoria:

En primer lugar, a fin de garantizar el impacto positivo de género y partiendo de que las medidas que
ya contiene la norma son positivas, ya que se traducen de facto en un porcentaje muy alto de
contratacion de mujeres, se establece expresamente la obligacién de buscar la paridad en las
contrataciones entre hombre y mujeres, determinando un porcentaje del cuarenta por ciento de
contrataciones de mujeres del total del proyecto. Para ello, se contempla la posibilidad de que la
entidad beneficiaria pueda presentar ofertas especificas para ser cubiertas por mujeres.

En segundo lugar, se establece una reserva de cuota del 6% del total de las contrataciones, para las
personas con discapacidad, por encima del 5% establecido con caracter general en el ambito del
empleo, en la Ley 4/2017, de 27 de septiembre, de los Derecho y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Esta reserva especifica del 6%, tiene como finalidad promover y garantizar los
derechos de las personas con discapacidad, incidiendo especialmente en los principios de igualdad de
oportunidades y fomentando la capacitacion y el acceso al empleo de las misma.

En tercer lugar, y a fin de contribuir a los objetivos relativos a la defensa del medio ambiente planteados
en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se va a introducir en la norma, la
obligacion de que las entidades beneficiarias presenten al menos una actuacion por proyecto de caracter
medioambiental, que se ajuste a los objetivos establecidos en la mencionada Agenda.

Finalmente, no se ha considerado necesario mantener en el orden de prelacién para la selecciéon para
la contratacion del colectivo de personas de 45 o mas afios de edad, el criterio de tener mas de 55
anos, al considerarse esta franja de edad suficientemente protegida dentro del colectivo de mayores
de 45 y entenderse que al recogerse como primer criterio de ordenacion, podrian verse perjudicados
otros colectivos que son de atencién preferente.

Cumpliendo con el objetivo de la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas, en
la elaboracion de esta norma se ha tenido en cuenta el mandato de transversalidad establecido en el
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articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de genero en
Andalucia.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, a propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, oido el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, y al amparo de las
competencias que me vienen conferidas por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 20 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de las
Iniciativas de Cooperacién Local, en el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas
de Insercion Laboral en Andalucia, en los siguientes ®£rminos:

Uno. Se modifica el apartado 1. «Objeto. (Articulo 1).», del cuadro resumen de la Orden de 20 de julio de
2018, quedando del siguiente tenor literal:

«Esta medida tiene por objeto promover la creacion de empleo en el territorio de los municipios andaluces,
fomentando la insercion laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, a través de la
realizacion de proyectos que permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicion de experiencia laboral
vinculada a una ocupacion. Los proyectos que desarrollen los ayuntamientos tendran una duracion maxima
de doce meses.

Las personas destinatarias recibiran la tutorizacion de las entidades beneficiarias y contaran con acciones
de orientacion a través del asesoramiento especializado por parte de profesionales de la orientacion del
Servicio Andaluz de Empleo.»

Dos. Se modifica el punto segundo del apartado 2.a) «Conceptos Subvencionables», quedando redactado
ese apartado en los siguientes ®rminos:

«2.La contratacion del personal #cnico de gestion. La contratacion de este personal es optativa y podra
realizarse cuando la iniciativa tenga prevista un numero de contrataciones igual o superior al que se
determine en cada convocatoria.

El personal #cnico de gestion, pertenecera a cualquiera de los colectivos definidos en el apartado 2.a)1, y
tendrd las mismas caracteristicas en cuanto al tipo de contrato y duracién del mismo, que el resto de
contrataciones incentivadas. Sus funciones se enmarcaran entre las siguientes:

* Apoyo en la acciones de acogida inicial y en la organizacion de la tutorizacion de las personas
contratadas.
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* Apoyar en la organizacion y seguimiento de la tutorizacién de personas contratadas, asi como en
la adecuada cumplimentacién de los cuadernos de seguimiento y certificados de experiencia
profesional.

* la coordinacion continua con el Servicio Andaluz de Empleo (PTA) para la planificacion,
organizacion y celebracion de las sesiones de orientacién, asi como para el seguimiento y control
de la asistencia a tales sesiones de las personas participantes.

* Colaborar en su caso, en la entrega de credenciales a las personas y el asesoramiento para su
uso.

* Apoyar en las tareas derivadas del procedimiento establecido por el Servicio Andaluz de Empleo
para el reporte de la informacion, por parte de las personas contratadas, requerida al amparo de
las obligaciones establecida en el apartado 22.a) de este cuadro resumen.

* Otras relativas a la gestion de documentacién incluida en la justificacion del expediente »

Tres. Se afaden dos nuevas letras al apartado 3. «Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).»,
con la siguiente redaccion:

«f) Ley 4/2017, de 27 de septiembre, de los Derecho y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

0) Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se excepcionan de lo
previsto en el articulo 124.3 del Texto Refundido de la Ley de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, las ayudas reguladas en la
Orden de 20 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de las iniciativas de Cooperacién Local en
el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en
Andalucia.»

Cuatro. Se modifica el apartado 5a). «Cuantia», quedando del siguiente tenor literal:

«Ilmporte cierto.

1. Las subvenciones para la contratacion realizada por los ayuntamientos de los colectivos sefialados en
el apartado 2.a) de este cuadro resumen, consistiran en un incentivo que se determinara atendiendo a la
duracion del contrato y al grupo de cotizacién a la Seguridad Social, de acuerdo con las cantidades
reflejadas en el siguiente cuadro:

L 6 meses Cuantia mensual adicional a
Grupo cotizacion .
partir del sexto mes
Grupo 1 11.700 euros 1.950 euros
Grupo 2 10.500 euros 1.750 euros
Grupo 3 9.900 euros 1.650 euros
Grupo 4 al 10 8.880 euros 1.480 euros

2. La dotacion presupuestaria de la iniciativa se establecerd en la convocatoria que corresponda. Al
objeto de determinar la cuantia maxima de la ayuda por los municipios, la asignacion se efectuara en
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funcion del nivel de desempleo y la poblacion de cada municipio, distinguiendo los limites de edad
recogidos en el punto 2.a) del cuadro resumen, estableciendo una diferenciacion seguin el tamafio
del mismo

A estos efectos, la poblacion de referencia sera la ultima cifra publicada en el Padron Municipal de
Habitantes, a fecha de publicacion de la convocatoria que corresponda. El desempleo se medira
como la media anual del ultimo afio completo anterior a la fecha de publicaciéon de la convocatoria
que corresponda, de personas demandantes de empleo no ocupadas inscritas en las oficinas del
Servicio Andaluz de Empleo, distinguiendo los limites de edad recogidos en el punto 2.a) del cuadro
resumen, asi como la evolucién de la tasa de desempleo y la tasa de la afiliaciéon a la Seguridad
Social.

En la convocatoria se podra tener en cuenta, para determinar la cuantia maxima de la ayuda por
municipio, otros criterios tales como el fenomeno de la despoblacion y la pertenencia a zonas con
necesidades reconocidas de intervencion intensificada, entre otros factores que pudieran estimarse
oportunos, como medida de contingencia para dar respuesta a necesidades coyunturales o retos
concretos de determinadas zonas del territorio andaluz. »

Cinco. Se modifica el apartado 5.b)1°«Gastos subvencionables», quedando con el siguiente tenor
literal:

«Cantidades sefialadas en el punto anterior. Incentivo derivado de la contratacion realizada por los
ayuntamientos, utilizando la modalidad de contrato por obra y servicio determinado, que especificara

el proyecto que constituya su objeto, el cual tendrd autonomia y sustantividad propia dentro de la

actividad de la entidad beneficiaria, y se formalizara por un periodo minimo de 6 meses y maximo de

12 a jornada completa, con personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que retnan

alguno de estos requisitos:

a) Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Tener entre 30 y 44 afilos ambos inclusive.

c) Tener 45 o0 mas afos y ser desempleados de larga duracion.

La contratacion se formalizara por meses completos. »

Seis Se elimina el parrafo segundo del apartado 5.d) «Plazo dentro del cual deben haberse
realizado los gastos subvencionables», que queda del siguiente tenor literal:

«Los gastos subvencionables definidos en el apartado 5.b) .1° deberan realizarse dentro del periodo
de ejecucion del proyecto.»

Siete. Se modifica el apartado 14. «Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-
anexo I, salvo que se hubiera presentado con la solicitud-anexo | (Articulos 10 y 17).», quedando
con el siguiente tenor literal:

«El formulario Anexo Il se deberda presentar acompafiado de documentos electronicos, copias
electronicas de documentos electronicos o copias electrdnicas de documentos emitidos originalmente
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en soporte papel, o copia digitalizadas de los documentos originales mediante firma electronica
avanzada, de la siguiente documentacion:

a) Poder de representacion.

b) Certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta.

¢) Memoria descriptiva del proyecto.»

Ocho. Se modifica el punto a).1° del apartado 22.a).1°«Medidas de informacion y publicidad que
deben adoptar las personas o entidades beneficiarias», que queda del siguiente tenor literal:

«1°. Personas contratadas: los ayuntamientos deberan entregar a cada persona contratada una
credencial facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo, que sera de uso obligatorio y permanente
durante la jornada de trabajo, a los efectos de facilitar su identificacion como personal contratado
con cargo a la Iniciativa de cooperacion local.»

Nueve. Se modifica el apartado 22.b)3° «Otras obligaciones y condiciones especificas», que queda
del siguiente tenor literal:

«Se establecen las siguientes:

1) Durante el periodo de disefio de los proyectos, los ayuntamientos deberan notificar a las entidades
locales aubnomas de su territorio, las obras o servicios que pretenden ejecutar en el ambito de la
subvencidn, para que éstas realicen las aportaciones que consideren oportunas.

2) Comienzo de la iniciativa y su acreditacion: La entidad beneficiaria deberd iniciar la ejecucion de la
obra o servicio incentivado en el plazo maximo de dos meses desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se considerara que la iniciativa ha comenzado
cuando se hubiera formalizado al menos uno de los contratos incluidos en el concepto
subvencionable del apartado 2.2.a)

3) Requisitos y criterios relativos a la seleccion de las personas participantes en el marco de la iniciativa,
de conformidad con el punto 2.2.a) del cuadro resumen:

3.1. La seleccion para la contratacion de personas entre 18 y 29 afios, ambos inclusive y entre 30 y 44
anos, ambos inclusive, se realizard por la entidad beneficiaria, entre las personas desempleadas,
residentes en el municipio de referencia que, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado y como resultado de aplicar el siguiente orden de prelacion, sean propuestas
por el Servicio Andaluz de Empleo:

a) En primer lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia, de acuerdo en o el Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre.

b) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacion por
desempleo de nivel contributivo o asistencial en los ultimos doce meses.

c¢) En su defecto, las personas desempleadas de larga duracion, en general.

d) En ultimo lugar, las personas desempleadas en general.
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3.2.La seleccion para la contratacion de personas de 45 o mas afos, se realizard por la entidad
beneficiaria, entre las personas desempleadas de larga duracion, residentes en el municipio de referencia
que, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y como
resultado de aplicar el siguiente orden de prelacion, sean propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo,:

a) En primer lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia, de acuerdo en o el Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre.

b) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacion por
desempleo de nivel contributivo o asistencial en los ultimos doce meses.

c) En su defecto, las personas desempleadas de larga duracion, en general.

3.3. Dentro de cada grupo de prioridad se ordenaran las personas candidatas atendiendo a la mayor
disponibilidad para el empleo, a la fecha de solicitud de ocupacion o, en su defecto, a la fecha de
inscripcion, de la mas antigua a la mas reciente.

3.4. Si en el municipio en el que se ejecute la actuacién no existieran personas incluidas en los
apartados 3.1 Y 3.2 que cumpliesen los requisitos de la oferta, la busqueda se ampliara a los
municipios del Area Territorial de Empleo correspondiente, a la provincia o a la Comunidad Autynoma
de Andalucia, en su caso, aplicando los mismos criterios de prelacion antes descritos.

3.5. Tendrdn la consideracion de personas desempleadas de larga duracion aquellas que hayan
permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo
durante 360 dias en los dieciocho meses inmediatamente anteriores o, al menos, durante 180 dias
en los nueve meses inmediatamente anteriores, si son personas mayores de 45 afios o si estan
inscritas en el rgimen agrario especial, a la fecha de realizacion de busqueda de candidaturas.

Los ayuntamientos deberan presentar oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con una
antelacion minima de quince dias a la fecha prevista para la realizacion de las correspondientes
contrataciones, con las siguientes caracteristicas:

a) La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccién los relativos a la titulacion y a la formacion,
siempre que tengan relacion directa con su desempefio, estn justificados en la Iniciativa y sean
coherentes con la resolucion de concesion. En el documento de solicitud de oferta se identificara la
Iniciativa distinguiendo los limites de edad recogidos en el articulo 5.b) 1° del cuadro resumen.

b) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria, por puesto de trabajo
solicitado, tres personas candidatas adecuadas y disponibles, que seran las de mayor ordenamiento
alcanzado tras aplicar el orden de prelacion descrito en los apartados anteriores, y entre las que la
entidad beneficiaria deberd realizar la seleccion para la contratacion. La remision de nuevos
candidatos solo se producid cuando la entidad beneficiaria justifique documentalmente esa
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o
incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.
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3.6. La seleccion para la contratacién de personal tcnico gestor, se realizard entre las personas
seleccionadas que cumplan los requisitos del colectivo definido en el apartado 2.a)1. que la entidad
determine en la solicitud, y que debera pertenecer en atencion a sus funciones, al grupo 2 o 3 de
cotizacion.

4) Extincion y sustitucién de la relacién laboral: Modificacién de los contratos y sustitucion de las
personas contratadas:

En el supuesto de que por causas no imputables a las entidades beneficiarias se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacién del contrato prevista
inicialmente, se debera proceder a su sustitucién en el plazo maximo de un mes formalizando una nueva
contratacion de similares caracteristicas, conforme al procedimiento y régimen establecidos en los
apartados anteriores y con una duracion maxima igual al tiempo restante para la finalizacién de la
iniciativa a la cual se incorpora, sin que ello genere derecho a un nuevo incentivo. Cuando se produzca
una sustitucion, el nuevo contrato se debe formalizar por el tiempo que reste del computo global del
contrato inicial, difiriendo su finalizacion por los dias que el puesto haya estado vacante, pudiendo
realizarse por un periodo inferior a los seis meses y por meses incompletos.

El criterio anterior es el general, aplicable a todos los supuestos, incluso a aquellos contratos que tengan
una duracion de doce meses, maxima duracion establecida para los proyectos. En estos casos se
prolongara el contrato por los dias equivalentes a los que el puesto haya estado vacante, entendiéndose el
proyecto prorrogado por este mismo periodo implicitamente sin necesidad de autorizacion expresa.

En los supuestos de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, o por permiso de
maternidad o paternidad, se podra proceder a su sustitucion en los ®rminos descritos anteriormente. En
estos supuestos, cuando la entidad beneficiaria proceda a la sustitucion, podra utilizar para tal fin el
contrato de interinidad.

6) Los ayuntamientos beneficiarios llevaran una contabilidad separada o codificacion contable que
permita la identificaciéon inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto incentivado, asi como
la relacion entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.

7) La entidad beneficiaria realizard la tutorizacion de las personas contratadas cumplimentando los
correspondientes cuadernos de seguimiento de las tareas desarrolladas y certificados individuales de la
experiencia profesional, segin modelos facilitado por el Servicio Andaluz de Empleo.

8) La entidad beneficiaria remitird al Servicio Andaluz de Empleo los correspondientes cuadernos de
seguimiento y certificados de experiencia profesional cumplimentados.

9) Los ayuntamientos beneficiarios que realicen un nimero igual o superior de contrataciones al que se
disponga en cada convocatoria, deberan llegar al cuarenta por ciento de contrataciones de mujeres. Para
ello la entidad beneficiaria podra presentar ofertas especificas para ser cubiertas por mujeres.
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10) Los ayuntamientos beneficiarios deberdn realizar una reserva de cuota del 6% de total de la
contrataciones para personas con discapacidad. Est reserva no sera obligatoria cuando no se llegue a
un numero minimo de contrataciones que serd especificado en cada convocatoria, en cuyo caso la
reserva de cuota sera la establecida legalmente en el momento de vigencia de la convocatoria que se
trate.

11) Las entidades beneficiarias que realicen un numero igual o superior de contrataciones al que se
disponga en cada convocatoria deberan incluir en su proyecto al menos una actuacion de caracter
medioambiental, que se ajuste a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, fundamentando, en la
memoria que aporte junto a la solicitud, que la actuacion se enmarca concretamente en alguno de los
siguientes objetivos de la Agenda 2030:

- Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento.

- Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante.

- Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura.

- Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

- Objetivo 12: Produccion y consumo responsable.

- Objetivo 13: Accion por el clima.

- Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres.»

Diez. Se modifica el apartado 23.a)2° «Pago anticipado», que queda redactado del siguiente modo:
«Pago anticipado: Si.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Los pagos anticipados establecidos, supondran entregas de fondos con caracter previo a su justificacion,
como financiacion necesaria para las entidades beneficiarias para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de acuerdo con la posibilidad contemplada en el articulo 34.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Garantias: No se establecen.

Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100% de importe de la subvencion por
tratarse de: Subvencién acogida al supuesto excepcional establecido en el articulo 29 c) de la vigente

Ley de Presupuesto de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

Secuencia del pago anticipado:

n.° Pago Importe o porcentaje Momento o fecha de Plazo de justificacion Importe o porcentaje
de pago pago del pago justificado de pagos
anteriores
1 100% Una vez emitida la 3 meses desde la 0
resolucion de finalizacién del
concesion proyecto

»
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Once. Se modifica el apartado 25.e) «Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba
aludidos», que queda redactado del siguiente tenor literal:

«Cuadernos de seguimiento y certificados individuales de experiencia profesional de las personas
contratadas y de las sustitutas en su caso, en el marco del punto 2.a).1 de este cuadro resumen.

La entidad beneficiaria remitira al Servicio Andaluz de Empleo los correspondientes cuadernos de
seguimiento y certificados de experiencia profesional cumplimentados. El Servicio Andaluz de Empleo
remitird a la entidad reporte de la entrega efectiva de la citada documentacion, y sera el encargado
de cumplimentar estos tramites en el sistema SJG.»

Doce. Se modifica el apartado 25.f)1°«Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto»,
gue queda redactado del siguiente tenor literal:

«Si.

El contenido de la memoria econémica justificativa, sera el siguiente:

- Informe justificativo de las actuaciones realizadas en el marco del proyecto.

- Informe econdmico con la relacion de las personas contratadas y de las personas sustitutas en su
caso, indicando la duracién del contrato, con su grupo de cotizacion y el importe ejecutado respecto a
cada una de ellas.

A la memoria econémica justificativa, se acompafiara ademas, la siguiente documentacion:

a) Contratos de trabajo de las personas contratadas y de sus sustitutas, en su caso.

b) Autorizacion para la consulta del informe de vida laboral/ Informe de vida laboral de las personas
contratadas y de sus sustitutas, en su caso.

c) Informe de datos para la cotizacion (IDC), en los supuestos de aquellas personas que hayan estado en
situacion de IT por un periodo superior de mas quince dias consecutivos.

d) Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencién total obtenida con expresion del
numero de asiento contable.

e) Documentacion que acredite la entrega a las personas contratadas de la credencial de uso obligatorio
durante la jornada de trabajo, asi como el compromiso de participacion en las acciones de orientacion.

f) Cuadernos de seguimiento y certificados individuales de la experiencia profesional de las personas
participantes en la Iniciativa. Esta documentacion sera entregada al Servicio Andaluz de Empleo, para el
correspondiente registro en el sistema SJG, conforme a lo dispuesto en el apartado 25.€).

g) Declaracion responsable del cumplimiento de requisitos de la Garantia Juvenil, en el supuesto de
contrataciones de personas del colectivo definido en el apartado 2.a) a.

h) Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad. Estas
pruebas graficas podran consistir en fotografias del desarrollo de las actuaciones del proyecto en las que
se acredite el cumplimiento de estas obligaciones en materia de informacion y publicidad y también en
imagenes de las comunicaciones, informacién y publicidad realizada en cualquier medio de difusién en
relacion con la obra o servicio incentivado definidas en los ®rminos regulados en el articulo 140 del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

i) Acreditacion de la notificacion, en su caso, a las entidades locales autbnomas, en base a lo dispuesto
en el apartado 22.b)3°1) del cuadro resumen.»
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i) En el supuesto de que se haya contratado personal ®cnico de gestion: memoria justificativa de las
funciones establecidas en el apartado 2.a)2. »

Trece. Se elimina la letra ¢) del apartado 26.a) «Causas especificas de reintegro. »

Catorce. Se modifica el apartado 26.b) «Criterios que se aplicaran a los incumplimientos», que queda
del siguiente tenor literal:

«Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas por las entidades beneficiarias de las
iniciativas en los siguientes supuestos:

Cuando una vez justificado al menos un 25% de la actividad subvencionada, concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1°. Supuestos de justificacion insuficiente o incorrecta. Se reducird la ayuda proporcionalmente, teniendo
en cuenta los periodos o plazos no justificados correctamente.

2°. Incumplimiento de la formalizacion del niumero de contrataciones previstas en el proyecto, asi como
de la ejecucion de actividades concretas. En este supuesto, se producita la reduccion de la ayuda en la
parte de la misma destinada a dichas contrataciones o actividades.

3°. Incumplimiento del plazo maximo previsto de un mes para realizar las sustituciones. Se producid la
reduccion de la ayuda proporcionalmente a los dias de retraso en la formalizacion de la contratacion de la
persona sustituta.

En el supuesto de incumplimiento de la realizacion de las sustituciones obligatorias. Se producira el
reintegro de las ayudas proporcionalmente al tiempo que reste del computo global del contrato inicial,
siempre que se haya alcanzado al menos el 75% de la duracién del contrato. Si el contrato no sustituido
no alcanza el 75% de su duracion, procedera un reintegro por la totalidad de la ayuda concedida para esa
contratacion.

4°, La no realizacion del proyecto dentro de los plazos establecidos. En los supuestos de retraso en el
comienzo de la Iniciativa mas alla de los dos meses desde la notificacién de la resolucion de concesion,
0 en aquellos casos en los que el proyecto se alargue mas de los doce meses establecidos, excepto
cuando corresponda realizar sustituciones y deba prorrogarse con la finalidad de alcanzar la duracion
minima de los contratos, procederd un reintegro parcial proporcional a los dias que resulten en defecto o
exceso.

En estos supuestos, para el calculo del importe a reintegrar, y en atencién al principio de
proporcionalidad, se tomara de referencia:

- En los supuestos de comienzo de la iniciativa fuera del plazo determinado en el apartado 22.b)3°.2), se
tendd en cuenta la cuantia establecida para un contrato del grupo de cotizacion inferior de los
comprendidos en el proyecto de la entidad beneficiaria, calculando su importe diario y multiplicandolo por
el numero de dias que se haya sobrepasado el plazo legalmente previsto para el inicio de la Iniciativa.

- La cuantia establecida para los contratos que se desarrollen con posterioridad a la fecha de finalizacion

prevista, calculando su importe diario, segun grupo de cotizacion de cada contrato afectado, y
multiplicandolo por el niumero de dias que cada contrato exceda de la citada fecha de finalizacion.
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5°. En el supuesto de que por causas imputables a la entidad beneficiaria no se aporten los
correspondientes cuadernos de seguimiento y certificados individuales de la experiencia profesional de
las personas participantes en la Iniciativa, y siempre que quede acreditado el cumplimiento del objeto de
la subvencion que es la ejecucion de la contratacion, procedera el reintegro por la quinta parte (20%) del
importe total del contratado subvencionado afectado.

6°. Cuando la entidad no haya alcanzado el porcentaje establecido mediante resolucién de concesion
para personas con discapacidad, se aplicara el reintegro por las cuantias correspondiente al numero de
contratos con personas con discapacidad que no se hayan ejecutado, tomando de referencia a efectos
del importe a reintegrar, el grupo de cotizacion inferior de los comprendidos en el proyecto del
ayuntamiento.

7° . Cuando la entidad no haya alcanzado el porcentaje establecido, en su caso, mediante resolucion de
concesion, del cuarenta por ciento de contrataciones de mujeres, se aplicara el reintegro por las cuantias
correspondiente al nimero de contratos de mujeres que resten para alcanzar el referido porcentaje,
tomando de referencia a efectos del importe a reintegrar, el grupo de cotizaciéon inferior a los
comprendidos en el proyecto de la entidad.»

Disposicion adicional unica. Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo para adoptar
cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de esta Orden, asi como para dictar
cuantas instrucciones sean precisas para la ejecucion de lo dispuesto en la misma.

Disposicion final primera. Referencias normativas.

Las referencias hechas a la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, se entenderdan hechas a los articulos y
apartados equivalentes de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de al Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en r&gimen de concurrencia no competitiva.

Disposicion final tunica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, a de de 2020
LA CONSEJERA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
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