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MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE ACTUACIÓN 

La obligación de elaborar y remitir al protectorado en el último trimestre de cada ejercicio 

un plan de actuación viene regulado a nivel autonómico por la Ley 10/2005 de 31 de 

mayo de Fundaciones  

Artículo 37. Plan de actuación. 

El Patronato elaborará y remitirá al Protectorado, en el último trimestre de cada 

ejercicio, un plan de actuación, en el que queden reflejados los objetivos y las 

actividades que se prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente 

Así como por el Decreto 32/2008 de 5 de febrero por el que se aprueba el 

Reglamento de Fundaciones de Andalucía. 

Artículo 28. Plan de actuación. 

1. De acuerdo con el artículo 37 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, el Patronato 

aprobará y remitirá al Protectorado, en los últimos tres meses de cada ejercicio, 

un plan de actuación, en el que quedarán reflejados los objetivos y las actividades 

que prevean desarrollar en el ejercicio siguiente. Conforme al artículo 20.1.a) de 

la citada Ley, el Patronato no podrá delegar esta función en otros órganos de la 

fundación. 

2. El plan de actuación contendrá la suficiente información identificativa de las 

actividades propias de la fundación y de aquellas otras actividades mercantiles 

que la misma desarrollará, de los gastos estimados e ingresos previstos que 

conforman el presupuesto cifrado y cualquier otra información que permita 

conocer y comprobar el grado de realización de cada actividad o el grado de 

cumplimiento de los objetivos, así como su repercusión en la igualdad de género 

en los mismos. 

3. El Patronato remitirá al Protectorado el plan de actuación acompañado del 

documento acreditativo de su aprobación que contenga la relación de las personas 

que integren el Patronato, asistentes a la sesión. 

4. Una vez comprobada la adecuación formal del plan de actuación a la normativa 

vigente, el Protectorado procederá a depositarlo en el Registro de Fundaciones 

de Andalucía. 

Se ha tomado en consideración igualmente, el modelo de plan de actuación aprobado 

por el RD 1491/2011, de 26 de octubre, por el que se aprueban las normas de 

adaptación del plan general contable a las entidades sin ánimo de lucro, de aplicación 

en virtud del artículo 29 del D. 32/2008 
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En base a estas directrices, los contenidos obligatorios y buenas prácticas en 

relación a la redacción del Plan de actuación son los siguientes: 

 Información identificativa de las actividades propias y mercantiles. 

 Información de los gastos estimados e ingresos previstos por cada actividad 

 Indicadores que permitan conocer el grado de cumplimiento de las actividades 

previstas y su repercusión en la igualdad de género. 

 Información sobre beneficiarios (no está establecido legalmente pero si en los 

modelos de plan de actuación de referencia que hemos analizado) 

 Información sobre Convenios de Colaboración y Donaciones (no está establecido 

legalmente pero si en los modelos de plan de actuación de referencia que hemos 

analizado)  
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ANEXO 6  Relación de ayudas de Recursos Humanos a gestionar en 2018 .......... 98 
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1. ANTECEDENTES Y CONTEXTO GLOBAL 

Andalucía ha realizado desde 2006 una apuesta decidida por la investigación biomédica, 

incrementando en gran medida la dotación y captación de recursos para la I+D+i en 

Salud con el objetivo de realizar una investigación de calidad. 

Dado que los outputs de la I+D+i se producen con un cierto lapso de tiempo respecto al 

momento de la inversión inicial el importante esfuerzo realizado en los últimos años 

empieza a traducirse, principalmente desde 2010, en un incremento importante de 

resultados para la sociedad, bien a través de publicaciones que contribuyen a la 

generación de conocimiento, bien a través de la protección y transferencia al sector 

biotecnológico y, con ello, al sector productivo y a la generación de riqueza. 

Andalucía además ha incrementado su nivel de competitividad respecto a otras 

comunidades autónomas, observándose el incremento en indicadores como la 

obtención de financiación competitiva nacional y europea o en el incremento de la 

protección de resultados mediante patente respecto a otros organismos nacionales. 

En la actualidad, se puede decir que la Red de Fundaciones Gestoras de la 

Investigación del Sistema Sanitario Público de Andalucía(RFGI-SSPA) se ha 

consolidado como estructura estable y permanente de cooperación, e interrelación de 

todos los actores que intervienen en la I+D+i en Salud. 

La publicación del II Plan de Calidad de la Consejería de Salud y del Plan Estratégico 

de I+D+i en Salud (2006-2010), propiciaron la reorganización necesaria de las 

estructuras de gestión y apoyo de la investigación en el SSPA y sentaron las bases para 

la constitución, en 2009, de la RFGI-SSPA tras un profundo proceso de reconversión y 

transformación.  

La RFGI-SSPA está compuesta por siete fundaciones: FCÁDIZ (Cádiz), FIBICO 

(Córdoba), FABIS (Huelva), FIMABIS (Málaga), FISEVI (Sevilla), FIBAO (con carácter 

interprovincial, dando cobertura a Granada, Jaén y Almería) y la Fundación Pública 

Andaluza Progreso y Salud (FPS) como entidad coordinadora de la Red. 

La estructura matricial de la RFGI-SSPA, ha permitido aprovechar las economías de 

escala, sinergias e intercambio fluido del conocimiento a través de sus nodos 

(Fundaciones) ubicados a lo largo del todo el territorio andaluz. Esto ha posibilitado 

avanzar hacia una prestación estandarizada de la cartera de servicios a la comunidad 

investigadora y mejorar sus prácticas en la gestión, tras una puesta en común continua 

de sus conocimientos y experiencia acumulada en los últimos años. 
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Por otro lado, la existencia de la Red, permite a la comunidad autónoma andaluza tener 

un modelo organizativo de la gestión de la I+D+i en el ámbito sanitario público, único 

en el territorio español, que ha posibilitado que muchos profesionales y empresas miren 

a esta región como una tierra de oportunidad para la investigación y la innovación, 

fijando en ella su residencia o sus centros de trabajo. 

Estas estrategias se abordarán durante 2018 con los instrumentos públicos (del ámbito 

europeo, nacional, regional) y privados que lo permitan :  

A nivel europeo:  

Las prioridades temáticas 2018 de las convocatorias Horizonte 2020 (H2020) 

relacionadas con salud son las siguientes: medicina personalizada, enfermedades 

crónicas, enfermedades raras, enfermedades infecciosas, salud mental, terapias 

avanzadas, envejecimiento activo y saludable, empoderamiento del paciente, medio 

ambiente y salud (incluyendo el cambio climático), eHealth, seguridad de datos y big 

data.  

Así mismos, en 2018 el programa H2020 continua con su apuesta por impulsar la carrera 

investigadora a través de la financiación de las Acciones Marie Skłodowska-Curie, el 

European Research Council o la Estrategia de Recursos Humanos para la Investigación 

y el sello HR Excellence in Research. 

A nivel nacional: 

Para 2018 se prevé que el Instituto de Salud Carlos III, a través de la Acción 

Estratégica en Salud 2018 (AES 2018), siga potenciando la innovación y la cooperación 

a través de una modalidad de proyectos de Desarrollo Tecnológico en Salud (DTS) y 

tipologías específicas de proyectos en cooperación y multicéntricos; la 

internacionalización de la I+i, mediante las acciones complementarias de Programación 

Conjunta Internacional; y, de forma transversal a todas estas líneas, el desarrollo de I+i 

en Salud a través de los Institutos de Investigación Sanitaria (IIS), con cupos específicos 

y también modalidades exclusivas para investigadores de estos centros.  

Desde el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad (MINEICO) destaca la 

financiación disponible para Compra Pública Innovadora, instrumento con el que desde 

Andalucía ya se han puesto en marcha importantes iniciativas. Se prevé la publicación 

del nuevo Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación cuyas 

actuaciones se englobarán dentro de los siguientes programas:  

 Programa estatal de promoción del talento y su empleabilidad en I+D+i.  

 Programa estatal de generación del conocimiento y fortalecimiento científico y 
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tecnológico del sistema de I+D+i. 

 Programa estatal de liderazgo empresarial en I+D+i. 

 Programa estatal de I+D+i orientada a los retos de la sociedad 

A nivel autonómico: 

La Consejería de Salud tiene previsto durante 2018 apoyar el desarrollo de sus 

estrategias en I+i en Salud con las siguientes convocatorias, entre otras: 

Convocatoria de Proyectos de I+i en Salud, con modalidades: general, proyectos 

coordinados, proyectos en Salud Pública, proyectos de Innovación y Retos sobre 

problemas específicos de salud 

Ayudas de RRHH para I+i 

 Estancias Formativas (intensificación) 

 Intensificaciones 

 Contratación de perfiles científicos y de apoyo a la I+i 

La Consejería de Economía y Conocimiento (CEC) abrirá las siguientes líneas de 

ayudas vinculadas al Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación 

(PAIDI) 2020: 

 Línea de ayudas para la realización de proyectos de I+D+i.  

 Línea de ayudas para la captación, incorporación y movilidad de capital humano en 

I+D+i.  

 Línea de ayudas para financiar las infraestructuras y equipamiento de I+D+i. 

 Línea de ayudas para acciones complementarias de I+D+i. 
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2. INTRODUCCIÓN 

Hace una década, la gestión de la I+D+i en Salud presentaba una imagen fragmentada 

y se caracterizaba por estar concentrada en los grandes hospitales de las provincias 

andaluzas. Las estructuras de gestión de la I+D+i existentes presentaban diferentes 

formas jurídicas y los servicios que se prestaban a la comunidad investigadora eran 

básicamente administrativos, por lo que en aras de la eficiencia económica y equidad 

en el acceso de la comunidad investigadora se optó por crear las siguientes fundaciones 

de ámbito provincial e interprovincial: FABIS (Huelva), FCÁDIZ (Cádiz), FISEVI (Sevilla), 

FIBICO (Córdoba), FIMABIS (Málaga), FIBAO (con carácter interprovincial, dando 

cobertura a Granada, Jaén y Almería).  

En 2006, con la publicación del Plan Estratégico de I+D+i en Salud se le otorga a la 

Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud, el papel de entidad central de apoyo y 

gestión de la investigación en el SSPA. En virtud de estas atribuciones, dicha entidad 

ha liderado un proceso de reconversión de las estructuras de gestión de la investigación 

asociadas al SSPA, cuyo resultado ha sido el mapa actual de la RFGI-SSPA.  

El nacimiento en 2009 de la Red de Fundaciones Gestoras de Investigación Sanitaria 

(RFGI-SSPA), coordinadas desde la Fundación Progreso y Salud (con cobertura 

autonómica), ha posibilitado la creación de un espacio compartido de información que 

ha permitido progresar en la senda de la calidad y la mejora continua de los servicios de 

gestión y apoyo prestados a los investigadores.  

Del mismo modo, y también orientado a la consecución de los objetivos identificados, 

las fundaciones gestoras de la investigación asociadas al SSPA, han definido una 

Cartera de Servicios común. La Cartera de Servicios de Gestión y Apoyo de la RFGI-

SSPA es la siguiente (Ver Anexo 2); 

 Asesoramiento para la captación de financiación  

 Gestión de ayudas 

 Gestión de ensayos clínicos y estudios observacionales 

 Asesoramiento de proyectos internacionales 

 Apoyo metodológico y análisis estadístico 

 Asesoramiento y gestión de la protección y transferencia de los resultados 

 Comunicación y coordinación de eventos 

Dichos servicios corresponden con las actividades que se detallan a lo largo de este 

Plan de Actuación.  
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En este contexto se constituyó La Fundación para la investigación de Málaga en 

Biomedicina y Salud- FIMABIS. FIMABIS tiene personalidad jurídica propia y plena 

capacidad jurídica y de obrar, está constituida con carácter permanente y por tiempo 

indefinido y se rige por sus Estatutos y por las leyes y reglamentos que les sean 

aplicables y, en particular, la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que 

se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Andalucía y 

cuantas normas o disposiciones complementarias o concordantes fueran aplicables. 

Está inscrita en el registro de Fundaciones, Sección primera F “Docentes, científicas y 

desarrollo” con el número MA/606 y reúne los requisitos para estar incluida y ser 

beneficiaria del régimen de mecenazgo establecido por el artículo 16 de la Ley 49/2002, 

de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los 

incentivos fiscales al mecenazgo. Tiene afectado de modo duradero su patrimonio al 

desarrollo de la docencia, la investigación científica y el desarrollo tecnológico en 

Ciencias de la Salud. 

Los fines fundacionales de FIMABIS son la promoción y realización de investigaciones 

biomédicas de calidad en Andalucía, así como la promoción y el desarrollo de 

innovaciones en las tecnologías sanitarias, en la docencia y en la gestión de los servicios 

sanitarios, a través de la optimización de las actividades de gestión y fomento de la 

investigación en los centros y organismos del Sistema Sanitario Público de Andalucía a 

los que presta sus servicios. 

Se entienden por actuaciones de gestión y fomento de la investigación todas aquellas 

encaminadas a impulsar de forma efectiva el desarrollo, extensión y consolidación de la 

I+D+i de excelencia en salud, mediante el soporte, la producción y prestación de 

servicios de gestión de la investigación, en relación a su Cartera de Servicios, con la 

mayor calidad, equidad y eficiencia posible a los beneficiarios de su actividad.  

Por último, cabe destacar el "Convenio de Colaboración entre el Servicio Andaluz 

de Salud y la FPS, FIBAO, FIMABIS, FABIS, FIBICO, FCÁDIZ, FISEVI" firmado el 

pasado 7 de febrero de 2012. Este convenio es una herramienta clave que regula las 

relaciones entre el SAS y las Fundaciones Gestoras de la Investigación del SSPA 

(RFGI-SSPA) y tiene como fin el contribuir al desarrollo y la mejora de la I+D+i en el 

ámbito del SAS, a través de la optimización de las actividades de gestión y fomento de 

la investigación en los centros asistenciales del SAS.  
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3. OBJETIVOS 

 Dar Apoyo e impulsar de forma proactiva la I+D+i de excelencia en Salud en la 

comunidad autónoma andaluza en general y de la provincia de Málaga en concreto 

 Garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los profesionales del SSPA de la 

provincia de Málaga, a la Cartera de Servicios de Gestión y Apoyo de la RFGI-SSPA 

 Incrementar la aplicabilidad de los resultados de la investigación en la industria 

y/o práctica clínica asistencial. 

 Desarrollar una política activa de búsqueda de financiación pública y privada 

maximizando la capacidad de captación de fondos, con el objetivo final de fomentar 

el aumento de la competitividad científica, así como la sostenibilidad y 

autofinanciación de FIMABIS. 

 Dinamizar el desarrollo de ensayos clínicos y estudios observacionales en el 

ámbito de actuación de FIMABIS, garantizando el máximo respeto de los postulados 

éticos e impulsando los mecanismos de control efectivo de los mismos. 
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4. ÁMBITO DE ACTUACIÓN, BENEFICIARIOS Y RECURSOS 

4.1 Ámbito de actuación 

Los destinatarios de la actividad de FIMABIS son los organismos y entidades del 

Sistema Sanitario Público de Andalucía de la provincia de Málaga y los profesionales 

que desarrollen sus actividades asistenciales y/o investigadoras en los mismos. 

Los centros sobre los cuáles FIMABIS despliega la Cartera de Servicios de Gestión y 

Apoyo a la I+D+i, se muestran a continuación en la Tabla 1:  

 

TIPO DE CENTRO CENTRO Edificios UGC/Unidades Profesionales 

INSTITUTO IS IBIMA 0 6 460 

AT. HOSPITALARIA  24 116 12755 

 HUR MALAGA 7 37 5608 

 HU VIRGEN DE LA VICTORIA 11 26 3280 

 HOSPITAL AGS NORTE DE MALAGA 1 13 839 

 HOSPITAL AGS ESTE DE MALAGA 1 12 878 

 HOSPITAL AGS SERRANIA DE MALAGA 1 12 735 

 APES COSTA DEL SOL 3 16 1415 

AT. PRIMARIA   174 67 3.509 

  D. MALAGA-GUADALHORCE 48 36 1652 

 D. AGS NORTE DE MALAGA 28 5 341 

 D. AGS ESTE DE MALAGA 45 8 528 

 D. AGS SERRANIA DE MALAGA 29 4  

 D. COSTA DEL SOL 24 14 988 

OTROS CR. TRANSFUSION Y TEJIDOS MALAGA 1   

TOTAL  198 189 16.724 

Tabla 1. Ámbito de actuación de FIMABIS123 
 
 

                                                            
 

1Nº Edificios: (AH= Centros Hospitalarios+ Centros de Consultas Externas |AP= Centros de Salud) 
2 Áreas en el caso de IBIMA 
3 IBIMA=Investigadores Principales, Co-Investigadores Responsables, Investigadores, Becarios, Técnicos y otros; A. 
Hospitalaria y A.Primaria = Personal Facultativo + Personal Sanitario no Facultativo 
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4.2 Beneficiarios y/o usuarios de las actividades 

El objetivo de este apartado es describir e identificar los beneficiarios de la actividad de 

la Fundación para dimensionar adecuadamente la estrategia a desarrollar en su ámbito 

de actuación, con el fin de potenciar las actividades clave, realizar previsiones y 

encauzar sus actuaciones. 

Los beneficiarios o usuarios de la actividad son todos aquellos profesionales que se 

encuentren vinculados al Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA), desarrollando 

su actividad profesional en la provincia de Málaga. 

Si consideramos todos los profesionales vinculados al SSPA (Personal sanitario y no 

sanitario) de la provincia de Málaga el número asciende a asciende a 16.264 siendo el 

67% mujeres y el 33% hombres. En cuanto a su ubicación, el 78% desarrollan 

actividades investigadoras en el ámbito de Atención Hospitalaria (incluido el Instituto de 

Investigación Biomédica de Málaga- IBIMA) y el 22% se encuentra en Atención Primaria. 

Gráfico 1. Profesionales SSPA provincia de Málaga 

 

A nivel cualitativo, para realizar un análisis más preciso de los beneficiarios de las 

actividades, se debe de distinguir entre servicios colectivos e individuales. Entendiendo 

por “colectivos” aquellos que se prestan de forma masiva a todos los beneficiarios, y 

por “a demanda” aquellos se prestan bajo petición del interesado, y en función de sus 

necesidades.  

Atendiendo a esta clasificación tenemos la siguiente tabla orientativa sobre el uso y 

beneficiarios de los servicios de la Fundación: 

  

Mujeres Hombres 

10.935 5329 
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Tabla 2. Beneficiarios potenciales de los servicios de FIMABIS 

Cartera de Servicios 
Nº estimado de 

beneficiarios potenciales
SERVICIOS COLECTIVOS 

Asesoramiento para la captación de financiación 16.724

SERVICIOS A DEMANDA Y MIXTOS 

Gestión de ayudas 185

Gestión de ensayos clínicos y estudios observacionales 209

Asesoramiento de proyectos internacionales 97
Asesoramiento y gestión de la protección y transferencia de los 
resultados 

83

Apoyo metodológico y análisis estadístico 195

4.3 Relación de profesionales dedicados a la actividad de FIMABIS 

4.3.1 PLANTILLA FIMABIS 

La plantilla de FIMABIS está formada por 28 profesionales (25 contratados laborales 
y 3 contratos en formación) con la distribución que podemos observar en el siguiente 
gráfico 

 

Gráfico 2. Profesionales contratados por FIMABIS 

4.3.2 EJC DEDICADAS A LA ACTIVIDAD DE FIMABIS  

EJC (Equivalencia a Jornada Completa) es la suma del personal que trabaja a 

dedicación plena más la suma de las fracciones de tiempo del personal que trabaja con 

dedicación parcial.  

Fruto principalmente, del desarrollo de la cartera de servicios en red de la RFGI y del 

apoyo recibido por el SAS, para analizar las EJC de las que dispone la Fundación 

Gestora para el desarrollo de su actividad, es preciso distinguir entre los distintos tipos 

de vinculación profesional/contractual que se pueden presentar, siendo esta 

mayoritariamente desarrollada por su personal de plantilla. 

 Personal laboral (plantilla): Son aquellos profesionales contratados por FIMABIS 

para realizar labores propias de gestión y apoyo a la investigación, incluyendo el 

22 mujeres  6 hombres 

79%    21% 
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personal científico contratado por FIMABIS. Estos profesionales forman la plantilla 

de la misma. 

 Subcontratación de servicios: Son aquellos servicios subcontratados a otras 

entidades externas.  

 Personal otras Entidades/Organismos: Son aquellos profesionales que 

contribuyen por Entidades/Organismos pertenecientes al Sistema Sanitario Público 

de Andalucía. Por ejemplo: Servicio Andaluz de Salud etc. 

 Personal RFGI-SSPA: Son aquellos profesionales vinculados laboralmente con la 

Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud u otras Fundaciones Gestoras de 

la I+D+i del SSPA, que dedican parte de su tiempo o en su totalidad a los 

servicios que se prestan desde la RFGI. Este concepto se ha creado con objeto 

de aprovechar las economías de escala generadas al trabajar en un espacio 

compartido, por ejemplo los profesionales de la Oficina de Proyectos Internacionales 

del SSPA (OPI-SSPA), de la Oficina de Transferencia de Tecnología (OTT-SSPA), 

Servicio de Asesoramiento para la Captación de Fondos (1 persona realiza la 

búsquedas de las fuentes y distribuye la información en toda la RFGI), entre otros. 

Según la Tabla 3, el número total de EJC (Equivalencia a Jornada Completa) dedicadas 

a la actividad de FIMABIS para 2018 asciende a 29,3. Al respecto, es necesario 

puntualizar que aquellos profesionales que se dedican a varias actividades, su 

dedicación parcial a las mismas se refleja en términos porcentuales, lo que genera 

cifras decimales en su cómputo. 

  FIMABIS EXTERNO A FIMABIS 

  LABORAL  FORMACIÓN 
SUB
CONTRACIÓN 

PERSONAL 
PERSONAL 
RFGI-SSPA TOTAL 

CAPTACIÓN DE FINANCIACIÓN -  -  -  -  0,15 0,15 

GESTIÓN DE AYUDAS 7 -  -  -  -  7 

PROYECTOS INTERNACIONALES 1 -  -  -  -  1 

METODOLÓGICO Y ANÁL ESTADÍSTICO 3 -  -  -  -  3 

PROTECCIÓN Y TRANSFERENCIA  3 1 -  -  0,15 4,15 

GESTIÓN DE EECC Y EEOO 2 1 -  1 -  4 

CARTERA DE SERVICIOS 16 2 0 1 0,3 19,3 
APOYO ADMINISTRATIVO COMÚN 1 -  -  -  -  1 

GESTIÓN ECONÓMICA 3 -  -  -  -  3 

RRHH 1 1 -  -  -  2 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 1,5 -  -  -  -  1,5 

COMPRAS 1.5 -  -  -  -  1,5 

ASESORÍA JURÍDICA 1 -  -  -  -  1 

DIRECCIÓN 1 -  -  -  -  1 

SERVICIOS CENTRALES DE APOYO 9 1 -  -  -  10 
TOTAL 25 3 0 1 0,3 29,3 

Tabla 3. Equivalencia a Jornadas Completas de trabajo dedicadas a FIMABIS para 2018 
   



 

Página 16 de 105 

 

PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

 
5. VISIÓN GLOBAL DEL PLAN DE ACTUACIÓN 2018: FIMABIS EN CIFRAS 

A continuación se presenta un resumen de las principales cifras de FIMABIS en 2017 y 

la previsión de las mismas para el próximo año. 

Si realizamos un análisis de la evolución de los últimos años de los ingresos de ayudas 

competitivas, FIMABIS ha sufrido un decrecimiento entre el 2011-2016; en concreto, de 

un 7% del 2012 al 2013, un 10% del 2013 al 2014 y un 3% entre 2015 al 2016. Esta 

reducción emanaba de la situación de crisis, así como de la ausencia de convocatorias 

de la Consejería de Economía y Conocimiento desde el año 2013 y Consejería de Salud 

en el año 2015. Ya en el 2017 se revierte esta tendencia experimentando un crecimiento 

de un 2% entre el 2017-2016 y un 9% entre el 2017-2018 Estos incrementos han sido 

gracias al incremento de ayudas de Nicolás Monardes del SAS, (convocatoria creada 

en el 2012 y que para el 2018 vamos a recibir más de 1 millón de euros), la captación 

de ayudas internacionales, así como las ayudas de innovación obtenidas del MINECO. 

En relación a la ejecución de los ingresos privados no ha parado de crecer desde 2012 

tanto por los buenos datos de captación como de gestión, así como de cobro de los 

mismos, han experimentado un crecimiento muy positivo, ellos han sido los principales 

protagonistas para paliar los efectos negativos de la bajada continuada de ingresos 

públicos. Pero sin duda el papel principal es para los estudios clínicos, que en tan sólo 

2 años hemos incrementado un 50% la facturación. 

El crecimiento de los ingresos públicos y los privados liderado con distancia por los 

estudios cínicos nos ha permitido superar la cifra prevista de más 11 millones de euros 

a gestionar para el 2018. 

De forma más específica, en referencia a las convocatorias FIMABIS se establece los 

siguientes objetivos 

 El número de investigadores contratados con programas nacionales y europeos 

se prevé en 2018 que sea el mismo. 

 Para 2018 se prevé un incremento en el desarrollo de estructuras estables de 

investigación. El número previsto de Grupos del SSPA registrados en Investiga+ es 

de 62, 27 Grupos PAIDI y 8 CIBER/RETIC. 

 El número de ayudas competitivas públicas y privadas iniciadas en 2018 se 

estima que aumentará a 230. 

 Para 2018 se prevé mantener la tasa de éxito de las solicitudes presentadas a 

organismos financiadores Públicos y Privados. 
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 El número de contratos de EECC y EEOO firmados en 2018 se espera que se 

mantengan o crezca respecto al año anterior. 

En términos generales, se prevén unos ingresos de 11,7M € aprox. para 2018, que 

supone un incremento significativo con respecto al año 2017, debido principalmente 

a los ingresos procedentes de fuentes de financiación tanto públicas como privadas en 

proporciones parecidas. 

INGRESOS A OBTENER  

Para más información acerca del procedimiento de aplicación de Ingresos Estructurales 

ver “Anexo 3: Principios Rectores de Gestión Económica de la RFGI-SSPA”. 

INGRESOS 
PREVISION INGRESOS (NO C.I.) INGRESO ESTRUCTURA TOTAL 

2017 8.183.349 €  1.846.568 €  10.029.917 €  
2018 9.328.380 € 2.390.485 € 11.718.865 € 

GASTOS 
PREVISION GRUPOS/UGC ESTRUCTURAS EXCEDENTE TOTAL 

2017 8.183.349 €  1.765.872 €  80.696 €   10.029.917 €
2018 9.328.380 € 2.297.684 € 92.801 € 11.718.865 € 

Tabla 4. Resumen global de Ingresos y Gastos 2017 y 2018 

Este apartado tiene como objetivo presentar una visión global de la previsión de ingresos 

a obtener por FIMABIS desde dos perspectivas distintas, aunque complementarias;  

a) El origen de los ingresos: Ayudas públicas, ayudas privadas, EECC y EEOO y 

otras fuentes de financiación como la prestación de servicios a terceros o los 

retornos económicos procedentes de transferencia de tecnología  

b) La distribución de ingresos por centros asistenciales y de producción científica 

del ámbito de actuación de FIMABIS 

A modo de resumen, para 2018 se prevé una distribución de los ingresos muy similar a 

la de 2017, representando principalmente la Gestión de Ayudas Públicas un 49%, los 

Ingresos Privados (Convenios y Donaciones) un 20%, y los Estudios Clínicos un 

28%. 

Por otro lado, un 20% de los ingresos totales representan ingresos de estructura (Ver 

gráficos 3 y 4). 
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Gráfico 3. 
Distribución INGRESOS 2017 y 2018 

Gráfico 4. 
Distribución INGRESOS ESTRUCTURA 2017 y 2018 

INGRESOS A GESTIONAR 

Para más información acerca de las Ayudas a gestionar en 2017 (Proyectos de I+D+i, 

Infraestructuras, Acciones Complementarias, Redes/ Consorcios), Proyectos 

Internaciones, Ayudas de Recursos Humanos, se recomienda ver los Anexos 4, 5 y 6 

respectivamente. 

    AYUDAS A GESTIONAR 2017 AYUDAS A GESTIONAR 2018 

     
Nº 

IMPORTE TOTAL 
(CON C.I.) 

COSTES 
INDIRECTOS 

Nº 
IMPORTE TOTAL 

(CON C.I.) 
COSTES 

INDIRECTOS 

INTERNAC./EUROPEA 19 394.222,00 € 77.846,00 € 14 416.150,00 € 87.150,00 €

NACIONAL  

ISCIII 82 2.547.381,52 € 231.099,54 € 86 2.866.510,23 € 262.084,95 €
MINECO 22 524.956,70 € 0,00 € 10 378.296,81 € 25.773,21 €
OTROS 5 49.561,58 € 1.500,00 € 4 97.016,87 € 3.881,16 €

TOTAL NACIONAL 109 3.121.899,80 € 232.599,54 € 100 3.341.823,91 € 291.739,32 €

AUTONÓMICA 

CSALUD 21 449.665,07 € 60.078,20 € 32 640.370,83 € 83.526,64 €
CEC 9 154.881,87 € 0,00 € 6 41.744,89 € 0,00 €
OTROS 61 948.293,79 € 23.875,06 € 39 1.112.278,52 € 12.852,25 €

TOTAL AUTONÓMICA 91 1.552.840,73 € 83.953,26 €  77 1.794.394,24 € 96.378,89 €

 
PÚBLICAS 
COMPETITIVAS 

219 5.068.962,53 € 394.398,80 € 191 5.552.368,15 € 475.268,21 €

PRIVADAS 
COMPETITIVAS 

11 106.350,00 € 12.565,00 € 9  130.382,75 € 9.102,51 €

TOTAL 230 5.175.312,53 € 406.963,80 € 200 5.682.750,90 € 484.370,72 €
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FACTURACIÓN Y FINANCIACIÓN 

CAPTADA 2017 
FACTURACIÓN Y FINANCIACIÓN 

CAPTADA ESTIMADAD 2018 

  
IMPORTE 

TOTAL (CON C.I.)
COSTES 

INDIRECTOS 
IMPORTE 

TOTAL (CON C.I.) 
COSTES 

INDIRECTOS 

NO 
COMPETITIVA 

DONACIONES 1.500.000,00 € 135.000,00 € 775.000,00 € 69.750,00 €

CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN 

300.000,00 € 33.000,00 € 300.000,00 € 33.000,00 €

PRESTACIONES 
DE SERVICIOS 

450.000,00 € 49.500,00 € 450.000,00 € 49.500,00 €

ESTUDIOS 
CLÍNICOS 

EECC 4.166.666,67 € 1.190.000,00 € 3.789.615,38 € 933.300,00 €

EEOO 730.000,00 € 210.000,00 € 663.461,54 € 164.700,00 €

 
TOTAL NO COMPETITIVAS 2.250.000,00 € 217.500,00 € 1.525.000,00 € 152.250,00 €

TOTAL EECC EEOO 4.896.666,67 € 1.400.000,00 € 4.453.076,92 € 1.098.000,00 €

TOTAL    7.146.666,67 € 1.617.500,00 € 5.978.076,92 € 1.250.250,00 €

Tabla 5. Previsión de ayudas, ensayos clínicos y estudios observacionales activos en 2017 y 2018 

Para estimar la previsión de ayudas activas para el próximo ejercicio, es necesario 

analizar las anualidades para 2018 de ayudas financiadas en ejercicios anteriores. Por 

ello, en la siguiente tabla se muestra la evolución del importe total e ingresos 

estructurales vinculados a Ayudas competitivas públicas y privadas, Ensayos Clínicos 

y Estudios Observacionales, y Convenios y Donaciones. 

El número de ayudas competitivas públicas y privadas iniciadas en 2018 se estima 

que aumentarán a 200, que en términos monetarios equivale a 5.682.750,90 euros.   

En términos porcentuales se observa que en la distribución de ingresos destinados a 

la investigación por centros asistenciales y de producción científica del ámbito de 

actuación de FIMABIS, el IBIMA, H.U.R. de Málaga y H. U. Virgen de la Victoria, 

suponen más de un 94% aprox. del volumen total de ingresos previstos para 2018 de 

FIMABIS.  
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Gráfico 5. 
Distribución de los INGRESOS ACTIVOS 

por centros 2016-2017 

Gráfico 6. 
Distribución de COSTES INDIRECTOS ACTIVOS 

por centros 2016-2017 
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6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN 2018 

Los grandes retos para el ejercicio 2018 se centran en incrementar la captación de 

fondos privados, mantener o incrementar la tasa de éxito en convocatorias competitivas 

con especial interés en los proyectos internacionales y asegurar la aplicación de los 

resultados de la investigación en la práctica clínica o en su caso la transferencia a la 

industria biotecnológica para generar retorno económico sobre la inversión inicial 

realizada.  

A continuación, se presenta un resumen de los indicadores de gestión y apoyo a la 

I+D+i en salud a los que se le va a hacer seguimiento el próximo año. (Ver Anexo 1, 

versión ampliada de los indicadores: indicadores de resultado + indicadores 

intermedios). 

6.1 ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

Las actividades estratégicas son aquellas, específicas de FIMABIS o comunes para 

toda la RFGI-SSPA, que proporcionan directrices a todas las demás actividades e 

impulsan el desarrollo y la mejora continua de la fundación gestora. Pueden tener 

carácter plurianual, o ser puntuales para 2018, y una vez logrado el objetivo para el cual 

se abordaron, consolidarse como actividades básicas.  

Estas estrategias, consensuadas en el marco de la Red de Fundaciones Gestoras de la 

Investigación del SSPA (RFGI) y alineadas con los planes y estrategias de la Consejería 

de Salud, se pueden dividir entre aquellas que responden a objetivos específicos 

actuales o a objetivos estables a largo plazo. Las primeras pueden llegar a estabilizarse 

en el tiempo. Así, las actividades estratégicas se clasifican en: 

Específicas 2018:  

 6.1.1. Investigación cooperativa y alianzas 

 6.1.2. Atención Primaria 

 6.1.3. Estudios clínicos 

 6.1.4. Innovación 

Estables: 

 6.1.5. Empleo 

 6.1.6. Cobertura 

 6.1.7. Sostenibilidad 

 6.1.8. Calidad 
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 6.1.9. Formación de investigadores 

 6.1.10. Visibilidad del SSPA 

 6.1.11. Trabajo en red 

 6.1.12. Profesionalización  

6.1.1 INVESTIGACIÓN COOPERATIVA Y ALIANZAS 

  OBJ 2017 
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) 

OBJ
2018 

COOPERACIÓN INTRA-SSPA 

A.1 
Nº de nuevos proyectos financiados en concurrencia 
competitiva con colaboradores SSPA de centros diferentes 
al del IP  

≥ 2016 70 ≥ 2017 

ALIANZAS INTERNACIONALES 

A.2 
A.24 

Nº de proyectos europeos activos  - 
15+21 
COST 

20+23
COST 

Nº de propuestas presentadas a programas de la UE 34 42 36 

Proyectos 16 17  16 

RRHH 10 16  12 

Otras  8 9  8 

Nº de propuestas presentadas a Programas Europeos (no 
UE) e Internacionales  

10 17 11 

Nº de propuestas presentadas coordinadas por 
Investigador del SSPA 

≥ 2016 7 5 

Nº de solicitudes presentadas con liderazgo de paquetes 
de trabajo por el SSPA 

4 12 8 

Nº de propuestas europeas e internacionales financiadas ≥ 2016 13 7 

ALIANZAS CON LA INDUSTRIA 

A.3 
A.13 

Nº de acuerdos con empresas para proyectos de I+D+i 6 10 7 

DESARROLLO DE LAS ALIANZAS ENTRE GRUPOS E INVESTIGADORES DEL SSPA 

[A.1] Promover y facilitar el desarrollo de alianzas y colaboraciones científicas 

entre los grupos del SSPA, de modo que se incrementen el número de solicitudes de 

proyectos en cooperación –especialmente en el ámbito europeo-, estudios clínicos 

multicéntricos, publicaciones, etc. Para ello, sin perjuicio de otras actividades, se 

continuarán desarrollando las siguientes actividades:  

 Identificación de los grupos de I+i de los centros sanitarios del ámbito de FIMABIS, 

así como el registro de sus miembros y actividad científica en Investiga+.  

 Difusión de las herramientas de Investiga+ entre los usuarios de FIMABIS y, muy 

especialmente, el buscador de grupos y profesionales del SSPA. 

 Definir boletín informativo para dar a conocer los grupos del SSPA con el fin de 

favorecer la cooperación entre los mismos y acercar a los grupos.  

 Fomentar interacciones entre investigadores de centros de investigación en 

biomedicina del territorio autonómico y de las UGC para fomentar la posible 
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colaboración en líneas de investigación que puedan cuajar en potenciales 

solicitudes de ayudas competitivas.  

 Dar difusión entre los grupos de investigación de los distintos eventos que se 

organicen en el SSPA orientados al intercambio de conocimiento y generación de 

colaboraciones.  

 Difusión e Información sobre la herramienta Investiga+ en las reuniones 

individualizadas mantenidas con los investigadores (ya sea AME solo o en 

colaboración con otra Unidad (GP, OTT, OPI). 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos, Proyectos Internacionales, Oficina de 

Transferencia, AME. 

DESARROLLO DE ALIANZAS CON OTROS GRUPOS INTERNACIONALES 

[A.2] Mantener la vigilancia de grandes iniciativas internacionales de investigación 

cooperativa para detectar las oportunidades de participación de los grupos del ámbito 

de FIMABIS. 

 Participar en las sesiones organizadas desde la oficina de proyectos europeos del 

ISCIII y la Oficina Europea del MINEICO, para identificar posibles oportunidades de 

cooperación en grandes iniciativas para nuestros investigadores 

 Fomentar la participación como CSUR de nuestros centros para posterior 

incorporación a European Reference Networks. 

 Análisis de posibles plataformas en las que participar (EATRIS, EARTO.) y sus 

beneficios. 

 Seguimiento en iniciativas relacionadas con HRS4R, RRI y otros aspectos 

transversales a proyectos de investigación. 

Unidades participantes: Asesoramiento de proyectos internacionales / Asesoramiento 

para la captación de financiación/ AME 

DESARROLLO DE ALIANZAS CON LA INDUSTRIA 

[A.3] Ver [A.13] 

DESARROLLO DE LAS ALIANZAS INSTITUCIONALES 

[A.4] En coordinación con el resto de fundaciones de la RFGI, incrementar; a través 

de la participación en redes, foros y eventos, las alianzas de FIMABIS con otras 

instituciones nacionales e internacionales de promoción y gestión de la 
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investigación e innovación biomédica, con el objetivo de buscar sinergias, poner en 

común buenas prácticas, y establecer actividades colaborativas conjuntas.  

 Fortalecer vínculo con PTA, FARMAINDUSTRIA, ASEBIO y FENIN. 

 Participación activa en REGIC. 

 Participación en EARMA. 

Unidades participantes: Gerencia y resto de Unidades de FIMABIS, cada uno en su 

ámbito de actuación. 

[A.5] Promover las relaciones con las asociaciones de pacientes para potenciar la 

participación de la ciudadanía en el diseño y desarrollo de la investigación e innovación 

en salud, así como su grado de conocimiento sobre las actividades de investigación y 

sus resultados (Investigación e Innovación Responsable –RRI-). 

 Identificación de iniciativas de investigación en las que exista algún contacto con 

asociaciones de pacientes para dinamizar la colaboración con las mismas 

persiguiendo el objetivo de la estrategia RRI de integrar a todos los actores 

implicados en la investigación biomédica.  

 Identificar y acoger iniciativas de colaboración en la investigación que realizan 

nuestros investigadores por parte de las Asociaciones de Pacientes y trasladar la 

oportunidad de contribuir a dichas iniciativas a los investigadores persiguiendo el 

objetivo de la estrategia de investigación e innovación responsable.  

 Promover los Proyectos Sociales como una alternativa de investigación en aquellas 

líneas de investigación susceptibles de elaborar dichas iniciativas. 

 Elaboración e implementación de un protocolo interno de seguimiento de la 

participación social (colaboradores privados, sociedades de pacientes, pacientes 

en ensayos clínicos, etc) en la investigación que gestiona FIMABIS. 

Unidades participantes: Transferencia de Tecnología, AME, Calidad. 

6.1.2 ATENCIÓN PRIMARIA 

  OBJ 2017 
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) 

OBJ 
2018 

ATENCIÓN PRIMARIA 

A.6 

A.7 

Nº de proyectos activos de I+i en los que participan (IP + 
colaboradores) investigadores de centros de Atención 
Primaria 

  
10-20 

Nº de proyectos activos de I+i liderados (IP) por 
investigadores de centros de Atención Primaria 

  
5-10 
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Nº de estudios clínicos(EECC+EEOO+ICPS) liderados por 
investigadores de Atención Primaria 

(0+10+0= 
10 nuevos

1+9+1=  
11 activos) 

0 nuevos 
1+9+1=  

11 activos 
≥ 2017 

[A.6] Aumentar la formación de los profesionales de atención primaria (AP) a 

través de actividades formativas e informativas organizadas en coordinación con el resto 

de fundaciones de la RFGI. En concreto, durante 2018 las temáticas que se quieren 

abordar serán:  

 Cartera de servicios para I+i de la RFGI en general y de FIMABIS en particular: 

Organizar e impartir seminarios formativos en los Centros de Salud comarcales y 

en los del distrito Málaga como “acción siembra”. 

 Captación de financiación para I+i, especialmente sobre la Convocatoria de 

Atención Primaria de la Consejería de Salud: Organizar e impartir seminarios 

informativos en los Centros de Salud que se identifiquen como emergentes.  

 Iniciación a proyectos europeos: Organizar e impartir seminarios informativos en los 

Centros de Salud que se identifiquen como emergentes. 

 Innovación y Transferencia de tecnología: Organizar e impartir seminarios 

informativos en los Centros de Salud que se identifiquen como emergentes tomando 

como ejemplo casos de éxito. 

 Formación en Investigación: Organizar un curso de Introducción a la Metodología 

de la Investigación/ Innovación en Salud para los profesionales de Atención 

Primaria. 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos, Proyectos Internacionales, Oficina de 

Transferencia, AME. 

[A.7] Seguir impulsando la participación en convocatorias para la financiación de la 

investigación e innovación en Salud de los investigadores de AP, especialmente en la 

Convocatoria de Atención Primaria de la Consejería de Salud.  

 Identificación de potenciales proyectos que se adecuan a las bases de la 

convocatoria de FPS_AP durante las visitas individualizadas con los investigadores 

que manifiestan una iniciativa de investigación del equipo de FIMABIS compuesto 

por las unidades que sean pertinentes en cada visita (AME, GP, OTT, OPI) y 

presentación de la convocatoria FPS_AP a los investigadores.  

 Identificar convocatorias privadas competitivas en las que puedes concurrir como 

IP los profesionales de Atención Primaria, incluidos premios.  



 

Página 26 de 105 

 

PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

 Apoyo en la elaboración de la memoria de investigación, en el presupuesto y en la 

gestión de la solicitud con el organismo para su presentación a la convocatoria 

FPS_AP por el equipo de FIMABIS compuesto por las unidades que sean 

pertinentes (AME, GP, OTT). 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos, Proyectos Internacionales, Oficina de 

Transferencia, AME. 

6.1.3 ESTUDIOS CLÍNICOS 

  OBJ 2017 
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) 

OBJ 
2018 

EC COMERCIALES 

A.8 

Número de estudios clínicos (nuevos) comerciales 
[EECC+EEOO+ICPS] 

≥ 2016 (263) 205 ≥ 2017

Número de estudios clínicos (activos) comerciales 
[EECC+EEOO+ICPS] 

≥ 2016 (760) 765 ≥ 2017

EC INDEPENDIENTES 

A.9 

Número de estudios clínicos (nuevos) independientes 
(donde la RFGI actúa como promotor) 
[EECC+EEOO+ICPS] 

≥ 2016 
(5+4+1= 10) 

3+7+0=10 

≥ 2017

Número de estudios clínicos (activos) independientes 
(donde la RFGI actúa como promotor) 
[EECC+EEOO+ICPS] 

≥ 2016 
(10+2+0= 12) 

11 

≥ 2017

PROG. INV. CLÍNICA 

A.10 

Número de ensayos clínicos (nuevos) en fases tempranas 
(I-II) 

≥ 2016 (55) 46 ≥ 2017

Número de ensayos clínicos (activos) en fases tempranas 
(I-II) 

≥ 2016 (162) 169 ≥ 2017

DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN CLÍNICA COMERCIAL  

[A.8] Dinamizar el desarrollo de ensayos clínicos (FASES I, II y III), estudios 

observacionales e investigación sanitaria con productos sanitarios en el seno de los 

centros asistenciales del SSPA. 

 Difundir los servicios de la plataforma tanto entre las UGC como entre CRO: 

 Reuniones con al menos 3 UGC consolidadas y al menos 4 UGC emergentes 

a fin de recabar sus necesidades y dar a conocer los servicios de la 

Plataforma de Estudios Clínicos (PEC). 

 Reuniones con Atención Primaria (Distritos y Centros de Salud).  

 Contacto con al menos 2 CRO. 

 Difusión de información esencial sobre la gestión de Estudios Clínicos tanto 

comerciales como independientes según la normativa vigente entre Jefes de 

UGC, Investigadores, Study Coordinators y Data Managers. 
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 Inclusión en las webs de los Hospitales de Málaga de un link al área de la 

Plataforma de Estudios Clínicos en la nueva web de FIMABIS. 

 Crear un pool de personal técnico auxiliar (datamanagers o data entry, enfermeros) 

disponibles para participar en estudios clínicos de investigadores y grupos 

emergentes que lo soliciten. 

Unidades participantes: Gestión de Estudios Clínicos. 

DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN CLÍNICA INDEPENDIENTE 

[A.9] Incentivar el desarrollo de ensayos clínicos, estudios observacionales 

independientes e investigación sanitaria con productos sanitarios (donde FIMABIS actúa 

como promotor). 

 Difundir los servicios de la Plataforma de Estudios Clínicos entre los investigadores 

para la realización de estudios clínicos independientes:  

 Difusión del documento que se menciona en el punto anterior el cual contiene 

un apartado para los estudios en los que FIMABIS actúa como promotor.  

 Explicar los servicios de la Plataforma de Estudios Clínicos en relación a los 

estudios promovidos por FIMABIS en las reuniones que se mantengan con 

las distintas UGC.  

 Promover la formación de los investigadores en:  

 Investigación Clínica (“EL ENSAYO CLÍNICO” II edición) y Protección de 

datos con especial hincapié en el nuevo Reglamento (UE) 2016/679 que 

entrará en vigor el 25 de mayo de 2018 ambos en colaboración con AME. 

 Seguir colaborando con las UGC Salud Mental HURM y Pediatría en la 

formación anual sobre aspectos éticos e investigación. Ampliar esta 

formación a otras UGC.  

 Crear un pool de personal técnico auxiliar (datamanagers o data entry, enfermeros) 

disponibles para participar en estudios clínicos de investigadores y grupos 

emergentes que lo soliciten.  

Unidades participantes: Gestión de Estudios Clínicos. 

DESARROLLO DEL PROGRAMA ANDALUZ DE INVESTIGACIÓN CLÍNICA 

[A.10] Ejecutar las acciones derivadas o encargadas desde el Programa Andaluz de 

Investigación Clínica. 

 Realizar un análisis de la Unidad de Fases Tempranas a fin de evaluar la posibilidad 

de una futura acreditación.  
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 Dar a conocer los servicios de la Plataforma de Estudios Clínicos mediante el 

rediseño de su área en la web de FIMABIS y la inclusión de un link en las webs de 

los Hospitales de Málaga. Elaboración de un nuevo tríptico.  

Unidades participantes: Gestión de Estudios Clínicos. 

6.1.4 INNOVACIÓN 

c  OBJ 2017 
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) 

OBJ 
2018 

PROTECCIÓN DE RESULTADOS DE I+I 

A.12 
Nº de registros de propiedad industrial y/o intelectual 
presentadas a registro a nombre del SSPA 

21 14 21 

TRANSFERENCIA 

A.13 

Nº acuerdos de licencia de explotación 3 1 1 

Nº de acuerdos con empresas para proyectos de I+D+i 6 10 7 

Nº de proyectos presentados a convocatorias de 
innovación públicas (CS, Retos-Colaboración, Desarrollo 
Tecnológico ISCIII, etc.) 

- - 4 

EMPRENDIMIENTO 

A.10 
Nº de nuevas empresas BIOTECH en Andalucía 
promovidas/asesoradas por la OTT 

0 0 0 

FOMENTO DE LA INNOVACIÓN 

[A.11] Potenciar el desarrollo e identificación de ideas innovadoras, resultados 

intermedios o susceptibles de generar nuevos registros de propiedad industrial e 

intelectual. 

Identificación de innovaciones 

 Plan de visitas a grupos de investigación y unidades de gestión clínica para la 

identificación de potenciales resultados susceptibles de protección.  

 Desarrollo e implementación de procedimiento de seguimiento de proyectos de 

I+D+i públicos y público-privados activos con el objetivo de identificar de forma 

preliminar potenciales resultados susceptibles de ser protegidos. 

 Colaborar con el nodo central de la OTT-SSPA (FPS) para el diseño e 

implementación de una nueva herramienta de gestión on-line que facilite el registro 

y recepción de resultados e ideas innovadoras. 

 Fomentar la obtención de financiación de solicitudes de patentes y otros gastos 

relacionados con el mantenimiento de derechos de propiedad industrial e intelectual 

o con su valorización a través de proyectos. 

Desarrollo de innovaciones 
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 Creación de instrumentos de financiación de la innovación. 

 Fomento de la cultura innovadora mediante la realización de actividades de difusión 

de resultados y casos de éxito y organización de jornadas, entre otras actuaciones 

que se puedan poner en marcha.   

 Promover la participación de los grupos en convocatorias de innovación y desarrollo 

tecnológico (FIPSE, DTS, CS-innovación, CEC, Retos-colaboración, …) 

Unidades participantes: Transferencia de Tecnología, AME, Gestión de Proyectos, 

Asesoramiento en Proyectos Internacionales, Estudios Clínicos. 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE EXPLOTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE I+I DEL 

SSPA 

[A.12] Apoyar al nodo coordinador de la Oficina de Transferencia de Tecnología del 

SSPA (OTT-SSPA) en la promoción de nuevas solicitudes de registros de propiedad 

intelectual e industrial originales (patentes, ampliaciones PCT, modelos de utilidad y 

registros de propiedad intelectual). 

 Promover el uso de Fundanet Innova en su implementación para la recepción de 

fichas de inventores.  

 Realizar un análisis previo de las potenciales invenciones para incrementar la 

calidad de los resultados de la cartera.  

Unidades participantes: Transferencia de Tecnología. 

TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA I+I DEL SSPA 

[A.13] Incrementar el número de acuerdos de licencia de explotación y de colaboración 

público-privada con empresas para proyectos de I+i. 

 Desarrollo de actividades para el acercamiento entre grupos de investigación y 

empresas: workshop y partnering.  

 Promover la valorización de resultados de la cartera de tecnologías protegidas. 

 Incrementar la difusión y promoción tecnológica a través de canales especializados. 

 Participación en ferias y foros especializados para promoción de la cartera de 

tecnologías. 

 Buscar socios especializados que den soporte en la búsqueda de potenciales 

licenciatarios, actividades de comercialización y establecimiento de acuerdos de 

licencia de las tecnologías en fase de transferencia.  
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 Promover y asesorar para la participación de los grupos de investigación en 

convocatorias públicas destinadas a financiar proyectos en colaboración con 

empresas.  

 Promocionar las líneas de investigación y capacidades tecnológicas de los grupos 

e identificar demandas tecnológicas de empresas para el establecimiento de 

colaboraciones con la industria.   

Unidades participantes: Transferencia de Tecnología, AME, Gestión de Proyectos, 

Asesoramiento en Proyectos Internacionales, Estudios Clínicos. 

[A.14] Crear nuevos procedimientos de transferencia a la práctica clínica dentro del 

SSPA que favorezcan la implantación y uso de los productos/tecnologías por parte de 

las entidades. 

 Colaboración con el nodo central de la OTT-SSPA para el diseño e implementación 

de procedimientos que faciliten la transferencia de innovaciones identificadas a la 

práctica clínica dentro del SSPA.  

Unidades participantes: Transferencia de Tecnología, AME. 

EMPRENDIMIENTO 

[A.15] Asesorar/promover nuevas empresas biotecnológicas, tras la identificación de 

proyectos estratégicos que posibiliten la creación de spin-off. 

 Fomentar la cultura emprendedora de los grupos de investigación.  

 Asesorar a investigadores interesados en la creación y puesta en marcha de nuevas 

empresas de base tecnológica. 

Unidades participantes: Transferencia de Tecnología. 

6.1.5 EMPLEO 

  OBJ 2017 
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) 

OBJ 
2018 

EMPLEO 

A.16 

A.19 

Nº de contratos de RRHH activos a 31 de diciembre del 
año en curso 

- - 70-90 

CAPTACIÓN DE FINANCIACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

[A.16] Aumentar la contratación de personal científico ligado a investigación a través de 

ayudas competitivas (incluyendo modalidades de proyectos). Se realizarán acciones 
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específicas para potenciar la contratación de investigadores clínicos a través de 

ayudas (Río Hortega, Joan Rodés). 

 Trabajar con direcciones de centros, plataformas de servicios y ECAI para la 

planificación de concurrencia a ayudas para la financiación de técnicos. 

 Asesoramiento en la elaboración de solicitudes para que cumplan sus objetivos de 

forma eficaz y eficiente.  

 Facilitar a los grupos la difusión de perfiles para la búsqueda de candidatos 

competitivos para la concurrencia a las convocatorias de RRHH. Difusión en web 

de IBIMA, Madrid+d y Euraxess.  

 Incentivar la participación de los candidatos en más de una convocatoria. 

Normalmente una de ámbito nacional + una de ámbito internacional.  

 Charla informativa de Marie Curie.  

 Difundir y fomentar la carrera investigadora clínica entre los residentes a través de 

la formación de los mismos. 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos y Proyectos Internacionales. 

[A.17] Diversificar las fuentes de financiación para la contratación de personal 

mediante, entre otras acciones: estudiar la viabilidad de acudir a convocatorias de 

ayudas no orientadas específicamente a I+i en salud, potenciar la financiación de 

personal de estructura mediante ayudas públicas, aumentar la captación de fondos no 

competitivos con los que poder financiar la contratación de personal, etc. 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos. 

DESARROLLO DE LA CARRERA INVESTIGADORA 

[A.18] Organizar sesiones informativas dirigidas a investigadores sobre 

oportunidades para el desarrollo de la carrera investigadora. 

 Organizar dos sesiones formativas: una para residentes y otra para investigadores 

básicos. 

Unidades participantes: AME, Calidad. 

[A.19] Actualizar y difundir entre todos los perfiles investigadores (junior y “mentores”) 

el itinerario de la carrera investigadora, profundizando en detalles como: pasos entre 

etapas, requisitos mínimos y criterios de evaluación. 

 Generar un grupo de trabajo para identificación de mentores y otros aspectos del 

desarrollo de carrera investigadora. 
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Unidades participantes: AME, Calidad. 

6.1.6 COBERTURA 

  OBJ 2017 
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) 

OBJ 
2018 

COBERTURA 

A.20 

A.22 

Nº de nuevos investigadores con actividad (proyectos, 
EECC, acuerdos o patentes) 

≥ 2016 26 ≥ 2017 

DIFUSIÓN DE LA CARTERA DE SERVICIOS 

[A.20] Dar a conocer la cartera de servicios de la RFGI, específicamente de 

FIMABIS, garantizando la difusión de la misma a todos los profesionales de los centros 

de su ámbito de actuación, asegurando la igualdad y equidad en el acceso, y 

proporcionando asesoramiento personalizado a grupos/UGC. 

 Continuar con la estrategia de acercamiento de los servicios centralizados de 

FIMABIS a todos los centros del ámbito de actuación.  

 Mantener reuniones estratégicas entre la dirección de los centros y gerencia de 

FIMABIS, para identificar las necesidades de servicios. Adecuar la prestación de 

servicios requeridos en cada centro a dicha estrategia.  

 Plan de visitas y charlas a grupos de investigación y unidades de gestión clínica 

que lo demanden.  

 Promocionar el uso de servicios (Asesoramiento científico, metodológico y 

estadístico, Proyectos internacionales, Oficina de Transferencia y TIC) entre las 

UGC/GRUPO IBIMA y los centros.  

 Difusión personalizada de oportunidades de financiación y/o de colaboraciones con 

empresas a UGC/GRUPO IBIMA. Creación de comisión de análisis de financiación 

(AME, OTT, OPI, GP) para revisión del boletín de difusión y asesoramiento a los 

grupos en la preparación de propuestas para optimizar las oportunidades de 

financiación de los investigadores. 

 Incorporar la presentación de la cartera de servicios de la RFGI en los planes 

formativos de los residentes e investigadores (se viene realizando en los cursos de 

Introducción a la Metodología de Investigación en Salud que se organizan e 

imparten para aquellas UGC que lo solicitan (y co-coordinan, es decir, la UGC de 

Salud Mental, (se oferta a todos los directores de UGC)). 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos, AME. 
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[A.21] Desarrollar acciones de comunicación que apoyen la difusión de la cartera de 

servicios: 

 Seguimiento del plan de comunicación elaborado para 2018. 

 Actualización del diseño y contenido de la página web. 

 Apoyo a la imagen de marca de FIMABIS. 

Unidades participantes: Comunicación. 

ACCESIBILIDAD DE LOS PROFESIONALES DEL SSPA 

[A.22] Asegurar la accesibilidad de todos los profesionales del ámbito de actuación 

de FIMABIS chequeando periódicamente en todos los centros (hospitales, CRTS, 

distritos, centros de salud, consultorios, etc.) si existen necesidades de servicio. 

 Reuniones con la responsable de I+D+i de cada centro. 

 Generar encuestas personalizadas de al menos 3 grupos en cada centro. 

 Reunión con el 25% de directivos UGC-DS Costa del Sol. 

 Participación comisión Dirección ampliado -DS Costa del Sol. 

 Reuniones de Gestión de Proyectos y Proyectos Internacionales con APES-

Hospital Costa del Sol. 

Unidades participantes: Gerencia, AME, Calidad. 
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6.1.7 SOSTENIBILIDAD 

  OBJ 2017 
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) 

OBJ 
2018 

CAPTACIÓN DE FINANCIACIÓN  

A.23 
Fondos captados para la estructura de la FGI (no 
incluye costes indirectos de EC y EO, aunque sí costes 
administrativos) 

≥ 2016 210.308,00 €  ≥ 2017 

A.24 

Nº de acuerdos con empresas para proyectos de I+D+i ≥ 2016 8.571.352,04 €  ≥ 2017 

Fondos TOTALES captada desde la FGI  ≥ 2016 12.384.407,00 €  ≥ 2017 

Fondos competitivos obtenidos desde la FGI (incluye CI) 
[incluye privadas competitivas] 

≥ 2016 5.715.118,00 €  ≥ 2017 

     Autonómicos ≥ 2016 2.016.614,00 €  ≥ 2017 

     Autonómico externo a C.Salud ≥ 2016 ‐  ≥ 2017 

     Nacional ≥ 2016 2.731.432,00 €  ≥ 2017 

     AES (ISCIII) ≥ 2016 ‐  ≥ 2017 

     Internacional ≥ 2016 967.072,00 €  ≥ 2017 

Fondos no competitivos obtenidos desde la FGI (incluye 
CI) 

≥ 2016 6.669.289,00 €  ≥ 2017 

Convenios ≥ 2016 301.894,00 €  ≥ 2017 

Convenios NO- C.Salud ≥ 2016 ‐  ≥ 2017 

Venta de servicios de gestión o científico-técnicos a 
clientes 

≥ 2016 431.923,00 €  ≥ 2017 

Facturación de Ensayos Clínicos Comerciales (+costes 
administrativos) 

≥ 2016 4.422.987,00 €  ≥ 2017 

Donaciones  ≥ 2016 1.398.261,00 €  ≥ 2017 

Otros (ingresos financieros, regalías, etc.)  ≥ 2016 210.308,00 €  ≥ 2017 

CAPTACIÓN DE FONDOS EXTERNOS Y AUTOFINANCIACIÓN 

[A.23] Trabajar de forma proactiva con el objeto de incrementar la financiación 

captada para la estructura de la FGI velando por su autofinanciación (ejemplo: 

gastos administrativos de estudios clínicos, ingresos financieros, captación de fondos a 

través de convocatorias competitivas para la financiación de la estructura de la FGI y 

otros ingresos libres, disponibles para la financiación de la misma). 

 Firmar convenios de prácticas con Universidades. 

 Mejorar la captación de recursos propios (donaciones). 

Unidades participantes: Gerencia y resto de las unidades de gestión. 

[A.24] Maximizar los fondos disponibles para investigación e innovación a través de las 

siguientes líneas de acción: 
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 Incentivando la captación de fondos, a través de la difusión y el asesoramiento, 

con especial atención a: 

 Fondos externos a la Consejería de Salud (por Agencias o fuentes distintas 

a la Consejería de Salud): 

o Aumentar la captación de recursos en el conjunto del Plan Estatal de 

Investigación en I+D+i (AES (ISCIII) y MINEICO). 

o Aumentar la captación de recursos de financiación internacional. 

o Aumentar la financiación de la investigación procedente de acuerdos 

de mecenazgo. 

o Fomentar la participación en convocatorias de menos participación 

como ERC, MSCA-RISE e ITN y LEIT-ICT. 

 Fondos de convocatorias competitivas para la financiación de estudios 

clínicos.  

 Ingresos por venta de servicios científico-técnicos (prestaciones de servicio 

de grupos, servicios de las ECAI/UAI, servicios como CRO, etc.)  

 Diversificando las convocatorias a las que se solicitan ayudas para evitar las 

incompatibilidades que surgen en los organismos financiadores frecuentes (CS, 

CEC, ISCIII, MINECO).  

 Desarrollando y personalizando diferentes actuaciones para la captación de 

fondos a través de convocatorias competitivas (incluidos premios, como medio de 

reconocimiento y de captación de fondos) según el tipo de centro:  

 Hospitales Comarcales y Distritos de Atención Primaria del SSPA: 

incrementando o manteniendo el número propuestas presentadas y manteniendo 

las ayudas activas financiadas. 

 Hospitales de referencia e Institutos de Investigación Sanitaria: incrementando o 

manteniendo la cuantía del importe solicitado en las convocatorias con 

independencia del número de solicitudes presentadas. 

 Planificación personalizada con los grupos interesados para definir los objetivos a 

conseguir, servicios que necesitan, convocatorias más apropiadas para sus 

necesidades. 

 Identificación de proyectos con potencial para ser solicitados a convocatorias 

públicas o privadas en las reuniones individualizadas que se mantienen con los 

investigadores por parte del equipo de FIMABIS compuesto por las unidades que 

sean pertinentes en cada visita (AME, GP, OTT) y presentación de la convocatoria 

específica a los investigadores. 



 

Página 36 de 105 

 

PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

 Apoyo en la elaboración de la memoria de investigación para su presentación a la 

convocatoria por el equipo de FIMABIS compuesto por las unidades que sean 

pertinentes en cada visita (AME, GP, OTT). 

 Incentivar la participación de los grupos en convocatorias de ámbito social, en 

colaboración con las asociaciones de pacientes. 

Unidades participantes: Todas las unidades de gestión. 

6.1.8 CALIDAD 

  OBJ 2017 
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) 

OBJ 
2018 

CALIDAD EN PROCESOS DE GESTIÓN DE RRHH 

A.25 

Tiempo medio para la contratación de personal 
investigador desde la fecha de petición de un perfil 
hasta la firma del contrato (días naturales) [Apertura:2d | 
Difusión:15d | Entrevistas y selección:7d | Tramitador 
:12d | Firma DG:1d | Firma Candidato:7d] 

≤ 2016  27  ≤2017  

% de investigadores (IP y posdoc) contratados por la 
RFGI con retribución variable y/o indicadores científicos  
y de permanencia en los objetivos ligados a incentivos 

≥ 2016  16%  30%  

CALIDAD EN PROCESOS DE COMPRAS 

A.25 
Tiempo medio para la contratación de bienes y servicios 
con publicidad no DOUE (días naturales) 

≥ 2016 77*  32 

CALIDAD EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE AYUDAS 

A.26 

Devolución de fondos a entidades públicas < 2016  170.764,00 €  ≤2017  

Devoluciones por errores de gestión < 2016  16.378,00 €  ≤2017  

Devoluciones  por no ejecución < 2016  31.028,00 €  ≤2017   

Devolución por renuncias a ayudas concedidas < 2016  123.358,00 €  ≤2017   

CALIDAD EN LOS PROCESOSM DE GESTIÓN DE EC 

A.27 

% de contratos de estudios clínicos comerciales 
tramitados en un plazo inferior o igual al publicado en el 
último informe de Farmaindustria (114 días) desde la 
presentación en el Comité de Ética hasta la firma del 
contrato. 

‐  ‐    

% EECC en plazo; Nº contratos EECC firmados 
≥ 2016 
(55%,79) 

78% 

98<114 días 
≥2017 

% EEOO en plazo; Nº contratos EEOO firmados 
≥ 2016 
(64%,41) 

56%; 18  ≥2017 

% ICPS en plazo; Nº contratos ICPS firmados 
≥ 2016 
(33%,1) 

67%; 4  ≥2017 

Tiempo de inclusión del Primer Sujeto en el Centro ‐  ‐    

Tasa de reclutamiento (% del número real de sujetos 
reclutados, completos y evaluables,  incluidos sobre el 
nº de sujetos estimados en los estudios en cada centro) 

‐  ND    

Estudios sin reclutamiento (% del número de estudios 
con reclutamiento cero sobre el número total de estudios 
en cada centro) 

‐  ND    

*Tiempos de este indicador calculados de forma diferente en 2017  
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  OBJ 2017
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) OBJ 2018 

ACREDITACIONES, CERTIFICACIONES Y AUDITORÍAS 

A.30 

Instituto de Investigación Sanitaria Acreditado =2016  Acreditado  Acreditado 

Sistema de Garantía de Calidad de Promotor de 
Estudios Clínicos implantado  

≥ 2016  En proceso  Implantado 

Sello HRS4R  ≥ 2016  Concedido  Concedido 

Certificado de Gestión de Calidad (UNE 166.002:2014, 
UNE 166008:2012) 

=2016  Certificado  Certificado  

Auditoría económica sin salvedades  =2016  SI  SI 

CALIDAD DEL DATO 

A.32 

% de currículos validados CVN en Investigamas ≥ 2016  39%  ≥2017 

Nº de currículos formato CVN en Investigamas ≥2016  1074  ≥2017 

Nº de grupos dados de alta y validados en el inventario 
de grupos de Investiga+ 

≥2016  63  ≥2017 

Nº de grupos dados de alta y validados en SICA   26  ≥2017 

CALIDAD CIENTÍFICA Y APOYO METODOLÓGICO 

A.36 
A.37 

% de propuestas rechazadas por Organismos 
financiadores por motivos metodológicos/estadísticos  

30%  51%  35% 

Nº de propuestas asesoradas ‐  ‐  20-30 

CALIDAD EN LOS PROCESOS DE SOPORTE (GESTIÓN ECONÓMICA, COMPRAS, RRHH, 

ETC) 

[A.25] Dar apoyo a los profesionales usuarios y centros de su ámbito de actuación 

mejorando los servicios de gestión económica y de RRHH (mejorar los plazos de 

respuesta, garantizar la disponibilidad de información económica de seguimiento, 

garantizar el cumplimiento del tiempo medio para la contratación de personal y bienes y 

servicios, etc). 

Unidad Legal: 

 Adaptación de los procedimientos de contratación de bienes y servicios a la nueva 

legislación de contratos del sector público. 

 Mejora de los procedimientos de trabajo conjuntos para la ejecución de los cambios. 

 Unidad de Gestión Económica: 

 Envío trimestral de todos los datos acorde con los principios rectores en tiempo y 

forma a la entidad coordinadora de RFGI, Fundación Progreso y Salud. 

 Envío trimestral de todos los datos acorde con los principios rectores en tiempo y 

forma a la Comisión Delegada de IBIMA. 

 Envío trimestral del seguimiento de informe a los hospitales, centros, distritos y 

comarcales de la Provincia de Málaga.  

Unidad de RRHH: 
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 Implantar sistema de reclutamiento y selección de personal para la red de 

Fundaciones (sistema y su puesta en marcha). 

 Procedimiento para nuevas incorporaciones y carta de presentación.  El objetivo de 

esta presentación es introducir al nuevo personal a la Fundación ofreciendo una 

visión general de su ámbito de actuación, su misión y capacidades.  

º 

 Implementación software de viajes y dietas para toda la fundación (2º semestre del 

año).  

 Revisión de procedimientos de contratación de bienes y servicios informáticos para 

el cumplimiento de las nuevas instrucciones de la Consejería de Salud y Consejería 

de Hacienda y Administración Pública. Generación de nuevas plantillas para agilizar 

la gestión.  

 Implementar el procedimiento de homologación de proveedores y negociar mejoras 

económicas con los principales proveedores.  

 Creación de una hoja de pedido interno, así como mejorar el feedback sobre el 

estado de solicitud de forma proactiva. 

Unidades participantes: Unidades de Gestión Económica, Compras, RRHH y Legal-

contratación pública. 

CALIDAD EN LA GESTIÓN DE AYUDAS 

[A.26] Continuar impulsando la elaboración e implantación de procedimientos de 

gestión de ayudas para mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestión de las ayudas 

y, por tanto, alcanzar al menos los siguientes objetivos: 

 Asegurar el cumplimiento de los plazos de las ayudas en las fases de solicitud, 

subsanación y justificación.  

 Informar y concienciar a los grupos de investigación sobre la necesidad de ejecutar 

los fondos obtenidos para minimizar la devolución de fondos a entidades públicas 

por no ejecución del presupuesto (identificar los reintegros).  

 Seguir y mejorar los procedimientos de gestión y control de los fondos gestionados 

para minimizar la devolución de fondos a entidades públicas por errores de gestión 

(identificar los reintegros). 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos y Proyectos Internacionales. 

CALIDAD EN LA GESTIÓN DE ESTUDIOS CLÍNICOS 
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[A.27] Optimizar los procesos de gestión de los estudios clínicos, de modo que se 

produzca una mejora en el servicio a investigadores, promotores y CRO, especialmente 

en cuanto a tiempos de gestión de los contratos y seguimiento de los estudios. 

 Agilizar las gestiones administrativas de contratos y seguimiento. 

Unidades participantes: Gestión de Estudios Clínicos. 

[A.28] Implantar herramientas que ayuden a mejorar los procesos de gestión y el 

seguimiento de los estudios clínicos, en concreto: 

 Software de Gestión de Estudios Clínicos (Clinical Trial management System –

CTMS): Implementación del Clinical Trial Management System (CTMS); formación, 

consultoría y parametrización del CTMS en el 1º trimestre de 2018 y pilotaje con 

nuevos estudios de al menos 2 UGC a partir del 2º trimestre.  

 Bases de datos de vigilancia de la seguridad y famacovigilancia, archivos y 

cuadernos de recogida de datos electrónicos: Analizar la posibilidad de implantación 

de un CRD electrónico a nivel de la RFGI. Se está incrementando la demanda por 

parte de los investigadores y se estudiarán propuestas de distintas empresas y 

posibles sitios de alojamiento.  

Unidades participantes: Gestión de Estudios Clínicos. 

CALIDAD EN LA GESTIÓN DE LA PROTECCIÓN Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS 

DE I+I 

[A.29] Garantizar la calidad de la gestión de la protección, transferencia y 

emprendimiento.   

 Seguimiento de los procedimientos mejorados implementados con la certificación 

de calidad UNE 166.002. 

 Promover la constitución de la Comisión de Transferencia del Instituto de 

Investigación IBIMA. 

Unidades participantes: Transferencia de Tecnología. 

ACREDITACIONES, CERTIFICACIONES Y AUDITORÍAS 

[A.30] Promover y apoyar la consecución y mantenimiento de acreditaciones y 

certificaciones de calidad en la gestión de la I+i. 

 Elaborar la documentación y registros necesarios para la re-acreditación del 

instituto de investigación sanitaria. 
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 Generar los procedimientos necesarios para completar el Sistema de Garantía de 

Calidad de Promotor de Estudios Clínicos. 

 Desarrollo de las actividades proyectadas para el 2018 en el plan de acción para el 

mantenimiento del sello HR Excellence in Research. 

 Mantenimiento de la acreditación según UNE 166.002:2014 del sistema de gestión 

de la I+D+i. 

 Acreditación de la gestión de algunas infraestructuras según ISO 9001. 

 Auditoría de procedimientos acordados de IBIMA, cero incidencias. Primer 

trimestre. 

 Auditoría financiera de FIMABIS, cero salvedades. Primer semestre. 

 Auditoría de procedimientos RRHH, sin incumplimientos significativos. Primer 

semestre. 

 Auditoría de procedimientos de contratación bienes y servicios, sin incumplimientos 

significativos. Primer semestre. 

 Auditoría de Subvenciones Anualmente, según periodos de ejecución de las 

ayudas. 

Unidades participantes: Todas las unidades de gestión. 

CALIDAD EN EL REGISTRO DE DATOS Y EXPLOTACIÓN DE INFORMACIÓN 

[A.31] Adaptar los Procedimientos Normalizados de Registro en Fundanet (PNR) 

elaborados a nivel de la RFGI, a las necesidades de gestión de FIMABIS de forma que 

estén accesibles a todos los profesionales y contribuyan a una mejora del modelo de 

trabajo de la fundación. Las actualizaciones y mejoras de los mismos, se realizará 

anualmente y de forma coordinada a nivel de la RFGI.  

Los procedimientos que están previstos revisar abarcan al menos las siguientes áreas 

de trabajo:  

 Registro y gestión de proyectos financiados con fondos no competitivos. 

 Proyectos financiados con ayudas del H2020. 

 Registro y gestión de los recursos liberados en ayudas europeas. 

 Registro y gestión de proyectos financiados con fondos competitivos nacionales y 

autonómicos. Actualización y adecuación a las necesidades de FIMABIS. 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos, Proyectos Internacionales y Calidad. 
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[A.32] Se continuará con la corrección de errores e incidencias y, en general, 

mejorando la calidad de los datos registrados en los sistemas de información 

Fundanet e Investiga+, trasladando los criterios de los Procedimientos Normalizados de 

Registro en Fundanet y sus actualizaciones a los datos ya registrados en estas bases 

de datos.  

Sin perjuicio de otras actuaciones, se prestará especial atención en la mejora de la 

calidad de los siguientes datos:  

 Terceros. Completar y actualizar los datos de centro y departamento de los 

investigadores que participen en proyectos activos, aún en el caso de que no 

pertenezcan al SSPA. Esto facilitará el análisis de la situación de colaboraciones 

con otros centros, regiones y países. 

 Personal contratado con ayudas competitivas. Mejorar la calidad de los registros de 

ayudas de RRHH, con el objetivo de que pueda consultarse de forma directa las 

personas contratadas con este tipo de ayudas.  

 CV registrados en Investiga+. Actualizar los CV registrados en Investiga+ y 

continuar con la promoción del uso de esta herramienta entre los investigadores. 

 Registros de estudios clínicos. Continuar con corrección de errores e incidencias de 

datos de registros históricos de estudios clínicos. 

Unidades participantes: Todas las unidades de Gestión. 

[A.33] Prestar apoyo a la monitorización y seguimiento de los indicadores 

estratégicos de investigación e innovación. 

Seguimiento de indicadores estratégicos para la elaboración de: 

 Seguimiento semestral del Plan de Actuación de la RFGI (mayo/octubre 2018). 

 Memoria anual del instituto de investigación (febrero-mayo 2018) y seguimientos 

semestrales de su plan de actuación (mayo/octubre 2018). 

 Seguimiento anual del Contrato Programa SAS y desglose por Unidades de Gestión 

Clínica (diciembre 2017 - enero 2018). 

 Suministro de indicadores de investigación e innovación a los centros asistenciales 

del ámbito de actuación de la Fundación.  

Unidades participantes: Todas las unidades de Gestión. 

CALIDAD CIENTÍFICA 
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[A.34] Asesorar a las UGC en la definición de su estrategia de I+i, participando en 

sesiones clínicas y en la elaboración de un DAFO sobre el estado de la I+i en cada 

unidad. 

 Elaborar una propuesta piloto de asesoría sobre la estrategia de I+i a las UGC. 

Procedimiento a seguir. 

 Pilotaje del procedimiento elaborado en tres UGC con diferente nivel de 

competencia investigadora (emergente, medio y alto). 

Unidades participantes: Todas las unidades de Gestión. 

[A.35] Coordinar con la unidad de Gestión de Convocatorias de la FPS la difusión de 

resultados de evaluación ex post, de modo que se puedan ofrecer al investigador los 

servicios adecuados que le ayuden a mejorar su rendimiento y excelencia en la I+i 

(apoyo metodológico, servicios de protección y transferencia de resultados, etc.) 

 Coordinación del equipo de FIMABIS con FPS para la difusión personalizada de las 

evaluaciones y asesoría sobre cómo incorporar los comentarios de la evaluación en 

su práctica investigadora para mejorar su rendimiento y excelencia.  

 Trabajar periódicamente con las evaluaciones ex post enviadas por la FPS para 

detectar posibles áreas de mejora con cada uno de nuestros investigadores. 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos. 

[A.36] Revisar las solicitudes con el objetivo de asegurar la robustez metodológica 

de las mismas y minimizar su rechazo por las entidades financiadoras. 

 Participación en la comisión de análisis de financiación (AME, OTT, OPI, GP) para 

revisión de las solicitudes presentadas a convocatorias anteriores, análisis de la 

evaluación recibida y asesoramiento proactivo a los grupos en la preparación de las 

propuestas a presentar en futuras convocatorias. 

 Estandarización del procedimiento de manejo de proyectos denegados. Dentro de 

las UGC y AGS que tiene asignadas (28/56) se mejorará y se ensayará el 

procedimiento de manejo de proyectos denegados con el objetivo de estandarizarlo 

para proceder a su posterior implementación como procedimiento interno. Dicho 

objetivo incluye tareas de diseño del procedimiento, presentación del mismo a otras 

Unidades de FIMABIS (previsiblemente, GP, OTT y OPI) a las que se quiere 

implicar en el mismo, ensayo y análisis de su implementación. 

Unidades participantes: AME 
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[A.37] Prestar un apoyo metodológico proactivo a los usuarios potenciales de cara a 

la presentación de solicitudes a la Convocatoria Permanente de Proyectos de I+i de 

Atención Primaria de la Consejería de Salud. 

 Captación proactiva de inquietudes en investigación a través de contactos directos 

con los Distritos o los investigadores para asesorar en la elaboración del protocolo 

de investigación desde su inicio.  

 Contacto proactivo desde AME en coordinación con Gestión de Proyectos según 

actividad investigadora anterior registrada. 

Unidades participantes: AME 

6.1.9 FORMACIÓN DE INVESTIGADORES 

  OBJ 2017
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) OBJ 2018 

FORMACIÓN EN I+i 

A.38 

Nº de actividades in-formativas organizadas o co-
organizadas por la Fundación, dirigidas a mejorar las 
competencias de los investigadores 

3  9  7 

Oportunidades de financiación de la I+i ‐  ‐    

Proyectos Internacionales ‐  ‐  1 

Gestión de proyectos ‐  ‐   

Metodología de la investigación 3  9  4 

Estudios clínicos ‐  ‐  2 

Protección transferencia ‐  ‐    

Otros ‐  ‐    

[A.38] Promover actividades formativas dirigidas a incrementar las competencias de 

los investigadores/as. Durante 2018 se abordarán específicamente las siguientes áreas: 

 Cartera de servicios de la RFGI. 

 Servicios de apoyo a la I+D+i. 

 Herramientas y aplicaciones de Investiga+: gestor curricular, buscador de grupos y 

profesionales, etc. 

 Preparación de propuestas europeas: MSC, ERC y proyectos H2020.   

 Metodología de la investigación: 

 Curso de estadística básica. 

 Curso de estadística (nivel medio). 

 Curso de Introducción a la Investigación en salud para residentes.  

 Curso sobre El ensayo clínico. 

 Curso de Introducción a la Investigación para un AGS comarcal. 
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 Curso sobre Ley de Autonomía del Paciente o sobre la ley orgánica de 

protección de datos. 

 Innovación: Programa Patenta Salud. 

Unidades participantes: Gestión de Proyectos, Proyectos Internacionales, Transferencia 

de Tecnología, AME, Calidad. 

[A.39] Colaborar con el resto de fundaciones de la RFGI en la elaboración de una 

propuesta a la EASP de mejora de oferta formativa dirigida a investigadores.  

 Realización cuestionario con investigadores para trasladar resultado local. 

Unidades participantes: Todas las Unidades de Gestión. 

6.1.10 VISIBILIDAD DEL SSPA 

[A.40] Adaptar, al ámbito de actuación de FIMABIS, las actuaciones que se recojan en 

el Plan de Promoción del SSPA y Relaciones Institucionales, que se desarrollará 

con la participación de todas las fundaciones de la RFGI durante 2018. Entre otras, las 

siguientes actividades: 

 Seguimiento del plan de comunicación planteado para 2018. 

 Potenciar la visibilidad y posicionamiento en redes.  

 Fomentar la difusión de noticias.  

Unidades participantes: Comunicación. 

6.1.11 TRABAJO EN RED 

  OBJ 2017
RESULTADO* 
(A 31/10/2017) OBJ 2018 

TRABAJO EN RED 

A.41 

Nº de profesionales de la FGI que actúan como 
asesores/especialistas de referencia para el resto de la 
RFGI 

‐  ‐    

A.42 

Nº de acciones coordinadas de compra de la RFGI 
finalizadas con éxito (al menos una promovida por cada 
FGI) 

≥2016  1  ≥2017 

FOMENTO DEL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE LAS FUNDACIONES DE LA RFGI 

[A.41] Identificar y designar, en el entorno de la RFGI, profesionales especialistas en 

diferentes temáticas (ejemplos: tipos concretos de ayudas o fuentes de financiación –

ayudas MSC, CPI, etc.-; estudios clínicos, transferencia, etc.) que puedan desempeñar 

algunas funciones cuyo alcance abarque toda la red. En concreto: 
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 Impulsar y realizar el seguimiento de las actuaciones del Plan de Actuación común 

de la RFGI. 

 Asesorar y formar a otros profesionales de la red en su ámbito de experiencia. 

Unidades participantes: Todas las Unidades de Gestión. 

[A.42] Colaborar, con el resto de fundaciones de la RFGI, en la homogenización y 

desarrollo de guías, procedimientos y actuaciones comunes para: 

 Homogenización en los procesos del área de gestión económica y de recursos 

humanos. Procedimiento de selección de personal y de registro de ingresos (2º 

semestre del año). 

 Puesta en marcha de actuaciones en red para optimizar los recursos económicos 

(ej. compras coordinadas). 

 Asesoramiento de proyectos internacionales (guía de buenas prácticas del 

servicio, guía rápida sobre proyectos H2020, definición de un sistema de soporte a 

los gestores de proyectos en materia de ayudas internacionales).  

 Gestión de ayudas y proyectos: homogeneización en el tratamiento de costes 

indirectos.  

 Asesoramiento para la protección y transferencia de resultados:  

 Homogeneización de los servicios de la OTT-SSPA.  

 Mejora de los sistemas de control y seguimiento: reuniones semestrales para 

seguimiento del PA, reuniones trimestrales para puesta en común de buenas 

prácticas, modelos comunes de acuerdos, revisión de acuerdos, etc. 

 Actualizar la página web de las entidades de la RFGI con la cartera de servicios 

encomendada en materia de protección, transferencia y emprendimiento. 

 Unificar la imagen corporativa que ayude a terceros a entender la estructura en 

red de la OTT-SSPA. 

 Alinear con nuestros stakeholders y homogenizar los indicadores operativos y de 

resultados a las distintas estructuras (CS, SAS, Institutos, RFGI, ITEMAS, etc.) 

Unidades participantes: Gestión económica, Compras, RRHH, Oficina de Transferencia, 

Gestión de Proyectos y Proyectos Internacionales. 

[A.43] Participar y colaborar en la organización de foros y encuentros entre los 

profesionales y servicios de la RFGI. 

 Foro de la Red de Fundaciones gestoras de la Investigación del SSPA. 

 Reuniones de coordinación de los grupos de trabajo de la red. 
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 Reuniones entre grupos de trabajo de la red diferentes (ejemplo: sesión para tratar 

necesidades, aspectos de interés común y ámbitos de colaboración, entre los 

servicios de gestión de estudios clínicos y asesoramiento de proyectos 

internacionales). 

 Actividades formativas para profesionales de la RFGI. FIMABIS organizará, de 

forma coordinada con el resto de miembros de la RFGI, una actividad formativa en 

torno a la nueva directiva europea de secreto comercial. 

Unidades participantes: Todas las Unidades de Gestión. 

6.1.12 PROFESIONALIZACIÓN 

[A.44] Colaborar en la definición y desarrollo de un plan de formación de los 

profesionales de gestión y apoyo de la RFGI-SSPA. Este plan de formación podrá 

incluir tanto actividades formativas organizadas por la RFGI como otras externas, con 

especial interés durante 2018 en los siguientes perfiles:  

 Formación de gestores de proyectos: 

 Requisitos de las convocatorias H2020 (RRI, Data Management, etc). 

 Gestión de proyectos internacionales. 

 Justificación de ayudas. 

 Metodología básica de investigación. 

 Formación básica en desarrollo y gestión de estudios clínicos. 

 Aspectos básicos de la innovación y transferencia.  

 Formación específica para data managers y personal de apoyo a los EECC. 

 Formación específica para profesionales del servicio de protección y transferencia: 

 Curso de Valoración de Activos Intangibles 

 Talleres jurídicos. 

 Otra formación interna: aspectos regulatorios de productos, gestión de 

muestras biológicas humanas, transferencia de material biológico no humano, 

terapias avanzadas, aspectos legales, administrativos en la creación de 

empresas, puesta en el mercado de medicamentos y productos sanitarios, etc. 

 Formación específica de gestores de proyectos y Compras: Nueva Ley de contratos 

del sector público: contrato menor y nuevos procedimientos de licitación (Imparte 

Legal y contratación pública). 

 Formación específica servicio de Unidad Legal: Derecho e Investigación Biomédica. 

Unidades participantes: Gerencia y resto de las Unidades de Gestión. 
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ANEXO 1 Indicadores Actividades 2018 (ampliado) 

COOPERACIÓN INTRA-SSPA 
 Nº de nuevos proyectos financiados en concurrencia competitiva con colaboradores SSPA 

de centros diferentes al del IP  

ALIANZAS INTERNACIONALES 
 Nº de proyectos europeos activos NUEVO 

 Nº de propuestas presentadas a programas de la UE 

      Proyectos 

      RRHH 

      Otras  

 Nº de propuestas presentadas a Programas Europeos (no UE) e Internacionales  

 Nº de propuestas presentadas coordinadas por Investigador del SSPA 

 Nº de solicitudes presentadas con liderazgo de paquetes de trabajo por el SSPA 

 Nº de propuestas europeas e internacionales financiadas (en el año anterior al reporte) 

ATENCIÓN PRIMARIA 
 Nº de proyectos activos de I+i en los que participan (IP+ colaboradores) investigadores de 
centros de Atención Primaria 
 Nº de proyectos activos de I+i liderados (IP) por investigadores de centros de Atención 

Primaria. 

 Nº de estudios clínicos (EECC+EEOO+ICPS) liderados por investigadores de Atención 

Primaria. 

EC COMERCIALES 
 Número de estudios clínicos (nuevos) comerciales [EECC+EEOO+ICPS] 

 Número de estudios clínicos (activos) comerciales [EECC+EEOO+ICPS] 

EC INDEPENDIENTES 
 Número de estudios clínicos (nuevos) independientes (donde la RFGI actúa como promotor) 

[EECC+EEOO+ICPS] 

 Número de estudios clínicos (activos) independientes (donde la RFGI actúa como promotor) 

[EECC+EEOO+ICPS]] 

PROG. INV. CLÍNICA 

 Número de ensayos clínicos (nuevos) en fases tempranas (I-II) 

 Número de ensayos clínicos (activos) en fases tempranas (I-II) 

PROTECCIÓN DE RESULTADOS DE I+i 

 Nº de registros de propiedad industrial y/o intelectual presentadas a registro a nombre del 

SSPA   

 Nº acuerdos de licencia de explotación 

 Nº de acuerdos con empresas para proyectos de I+D+i 

 Nº de proyectos presentados a convocatorias de innovación públicas (CS, Retos-

Colaboración, Desarrollo Tecnológico ISCIII, etc.) 

 Nº de nuevas empresas biotech en Andalucía promovidas/asesoradas por la OTT 
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EMPLEO 

 Nº de contratos de RRHH activos a 31 de diciembre del año en curso 

COBERTURA 

 Nº de nuevos investigadores con actividad (proyectos, EECC, acuerdos o patentes) 

CAPTACIÓN DE FINANCIACIÓN 

 Fondos captados para la estructura de la FGI (no incluye costes indirectos de EC y EO, 

aunque sí costes administrativos) 

 Fondos gestionados por la FGI para I+D+i (ejecutados)  

 Fondos TOTALES captada desde la FGI  

 Fondos competitivos obtenidos desde la FGI (incluye CI) [incluye privadas competitivas] 

      Autonómicos 

      Autonómicos externos a C. Salud 

      Nacional 

     AES (ISCIII)  

      Internacional 

 Fondos no competitivos obtenidos desde la FGI (incluye CI) 

     Convenios 

     Convenios NO C.Salud   NUEVO 

 Ingresos procedentes de venta de servicios de gestión o científico-técnicos a clientes  

 Facturación de Ensayos Clínicos Comerciales (+costes administrativos) 

 Donaciones 

 Otros (ingresos financieros, regalías, etc.) 

CALIDAD EN PROCESOS GESTIÓN RRHH 

 Tiempo medio para la contratación de personal investigador desde la fecha de petición de un 

perfil hasta la firma del contrato (días naturales) [Apertura:2d | Difusión:15d | Entrevistas y selección:7d | 

Tramitador :12d | Firma DG:1d | Firma Candidato:7d] 

 % de investigadores (IP y postdoc) contratados por la RFGI con retribución variable y/o 

indicadores científicos y de permanencia en los objetivos ligados a incentivos 

CALIDAD EN PROCESOS DE COMPRAS 

 Tiempo medio para la contratación de bienes y servicios con publicidad no DOUE (días 

naturales) 

CALIDAD EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE AYUDAS 

 Tiempo medio para la contratación de bienes y servicios con publicidad no DOUE (días 

naturales) 
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 Devolución de fondos a entidades públicas 

 Devolución de fondos a entidades públicas por errores de gestión 

 Devolución de fondos a entidades públicas por no ejecución 

 Devolución de fondos a entidades públicas por renuncias a ayudas concedidas 

CALIDAD EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN EC 

 % de contratos de estudios clínicos comerciales tramitados en un plazo inferior o igual al 

publicado en el último informe de Farmaindustria (114 días) desde la presentación en el Comité de Ética 

hasta la firma del contrato 

 % EECC en plazo; Nº contratos EECC firmados 

 % EEOO en plazo; Nº contratos EEOO firmados 

 % ICPS en plazo; Nº contratos ICPS firmados  

 Tiempo de inclusión del Primer Sujeto en el Centro  

 Tasa de reclutamiento (% del número real de sujetos reclutados, completos y evaluables, 

incluidos sobre el nº de sujetos estimados en los estudios en cada centro)  

 Estudios sin reclutamiento (% del número de estudios con reclutamiento cero sobre el número 

total de estudios en cada centro) 

ACREDITACIONES, CERTIFICACIONES Y AUDITORÍAS 

 Instituto de Investigación Sanitaria Acreditado 

 Sistema de Garantía de Calidad de Promotor de Estudios Clínicos implantado  

 Sello HRS4R  

 Certificado de Gestión de Calidad (UNE 166.002:2014, UNE 166008:2012) NUEVO 

 Auditoría económica sin salvedades 

CALIDAD DEL DATO 

 % de currículos validados CVN en Investigamas 

 Nº de currículums formato CVN en Investigamas 

 Nº de grupos dados de alta y validados en el inventario de grupos de Investiga+ 

 Nº de grupos dados de alta y validados en SICA 

CALIDAD CIENTÍFICA Y APOYO METODOLÓGICO 

 % de propuestas rechazadas por Organismos financiadores por motivos 

metodológicos/estadísticos  

 Nº de propuestas asesoradas 

 Nº de actividades in-formativas organizadas o co-organizadas por la Fundación, dirigidas a 

mejorar las competencias de los investigadores 

 Oportunidades de financiación de la I+i 
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 Proyectos Internacionales 

 Gestión de proyectos 

 Metodología de la investigación 

 Estudios clínicos 

 Protección transferencia 

 Otros 

ESTRATÉGICO EXTERNO 

 Nº de contratos de bienes y servicios con publicidad no DOUE 

 Satisfacción general de investigadores con el servicio recibido 

 Nº de profesionales que han mostrado su satisfacción con el servicio recibido 

 Nº de propuestas presentadas desde Atención Primaria (AP) 

ESTRATÉGICO INTERNO 

 Nº de acciones coordinadas de compra de la RFGI finalizadas con éxito (al menos una 

promovida por cada FGI) 

 Nº de investigadores (IP y postdoc) contratados por la FGI con retribución variable y/o 

indicadores científicos en los objetivos ligados a incentivos 

 % de investigadores contratados por la RFGI con indicadores científicos y "de permanencia" 

en los contratos 

 Nº de investigadores contratados por la RFGI con indicadores científicos y "de permanencia" 

en los contratos 

 % de investigadores contratados por la FGI y trabajando en centros SAS, vinculados a UGC 

 Nº de investigadores Nicolás Monardes contratados por la FGI y trabajando en centros SAS, 

vinculados a UGC 

 Nº de investigadores de carrera contratados por la FGI y trabajando en centros SAS 

ACF 

 Tasa de éxito en proyectos de concurrencia competitiva en el año en curso  

 Solicitudes concedidas resueltas  

 Total de solicitudes resueltas 

 Nº de propuestas presentadas a convocatorias competitivas 

 Nº de propuestas presentadas a convocatorias competitivas nacionales 

 Nº de propuestas presentadas a entidades públicas nacionales en la modalidad de proyectos 

 Nº de propuestas presentadas a convocatorias privadas competitivas (incluidos premios) 

 Nº de propuestas presentadas a premios 
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 Incremento en el nº de propuestas presentadas en ayudas de colaboración público-privada 

por la FGI 

 Nº de propuestas presentadas en ayudas de colaboración público-privada (año anterior) 

 Nº de propuestas presentadas en ayudas de colaboración público-privada (año en curso) 

 Incremento del número de solicitudes de ayudas competitivas en el ámbito nacional e 

internacional por la FGI para la incorporación de profesionales 

 Nº de solicitudes RRHH (año anterior) 

 Nº de solicitudes RRHH (año en curso) 

 Nº de propuestas presentadas a convocatorias de concurrencia competitiva (autofinanción)  

 Incremento en el nº de convocatorias diferentes con participación 

 Nº de convocatorias diferentes con participación (año anterior) 

 Nº de convocatorias diferentes con participación (año en curso) 

 Importe solicitado en convocatorias competitivas 

 Autonómicos 

 Nacional 

 Internacional 

 Nº propuestas concedidas en la modalidad de premios 

 Fondos obtenidos en la modalidad de premios 

G.EC/EO 

 Incremento anual del desarrollo de ensayos clínicos (nuevos) independientes (donde la RFGI 

actúa como promotor)  

      Nº de EECC independientes (año anterior) 

      Nº de EECC independientes (año en curso) 

 Incremento del desarrollo de estudios observacionales (nuevos) independientes (donde la 

RFGI actúa como promotor)  

      Nº de EEOO independientes (año anterior) 

      Nº de EEOO independientes (año en curso) 

 Incremento del desarrollo de estudios con productos sanitarios (nuevos) independientes 

(donde la RFGI actúa como promotor)  

      Nº de Estudios PS independientes (año anterior) 

      Nº de Estudios PS  independientes (año en curso)  

 Velocidad de reclutamiento. (Número de sujetos que se reclutan por mes y por estudio)  
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 EECC firmados: Mediana en días del tiempo transcurrido entre el envío del primer borrador y 

la firma del contrato por parte del promotor/ CRO 

 EECC firmados: Mediana en días del tiempo transcurrido entre la recepción del contrato 

firmado por el promotor/ CRO y la última firma 

 EEOO firmados: Mediana en días del tiempo transcurrido entre el envío del primer borrador 

y la firma del contrato por parte del promotor/ CRO 

 EEOO firmados: Mediana en días del tiempo transcurrido entre la recepción del contrato 

firmado por el promotor/ CRO y la última firma 

 ICPS firmados: Mediana en días del tiempo transcurrido entre el envío del primer borrador y 

la firma del contrato por parte del promotor/ CRO 

 ICPS firmados: Mediana en días del tiempo transcurrido entre la recepción del contrato 

firmado por el promotor/ CRO y la última firma 

AME 

 Nº de publicaciones revisadas o asesoradas 

 Nº de iniciativas de investigación con participación de la sociedad/ proyectos sociales 

(asociaciones de pacientes) identificadas 

 Nº de proyectos sociales solicitados 

GA 

 Nº de proyectos activos financiados por entidades públicas  

 Autonómicos 

 Nacional 

 Internacional 

 % de ayudas con cumplimiento de plazos (solicitud/subsanaciones/justificación) 

 Nº de ayudas con cumplimiento de plazos (solicitud/subsanaciones/justificación) 

 Nº total de ayudas solicitadas 

 Nº de ayudas con cumplimiento de plazos de solicitud 

 Nº total de ayudas subsanadas 

 Nº de ayudas con cumplimiento de plazos de subsanación 

 Nº total de ayudas justificadas 

 Nº de ayudas con cumplimiento de plazos de justificación 

 % de solicitudes de ayudas rechazadas (Proyecto de I+D+i | RRHH| EQUIP) con análisis de 

las causas 
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ANEXO 2 Cartera de Servicios de Gestión y Apoyo a la I+D+i en Salud 

1. Servicio de Asesoramiento para la captación de financiación  

El objetivo principal del servicio de Asesoramiento para la captación de financiación es 

incrementar la captación de fondos de ámbito autonómico, nacional e internacional del 

sector público y privado por parte de los profesionales del Sistema Sanitario Público de 

Andalucía (SSPA).  

El servicio de Asesoramiento para la captación de financiación comprende las siguientes 

actividades: 

 Búsqueda, selección, síntesis de información sobre las oportunidades de 

financiación para la I+D+i en Salud 

 Difusión personalizada y colectiva de las oportunidades de financiación para la 

I+D+i en Salud 

 Elaboración y mantenimiento de herramientas de planificación y consulta de la 

información 

 Facilitar y fomentar de manera proactiva la participación de los profesionales del 

SSPA en las convocatorias de ayuda 

 Elaboración de planes individualizados a los clientes de para la captación de 

financiación para el desarrollo de su línea de investigación por un periodo de al 

menos 2-3 años. Será de especial interés la realización de estos planes para 

profesionales que hayan participado en alguna convocatoria y no habiendo recibido 

financiación el informe de evaluación de su proyecto lo valore como científicamente 

bueno.  

 Resolución de consultas personalizadas 

 Desarrollo de actividades in-formativas, dirigidas a los profesionales del SSPA y la 

Red de Fundaciones Gestoras del SSPA 

Los instrumentos de planificación y consulta para la búsqueda de financiación que este 

servicio pone a disposición de la comunidad investigadora son accesibles desde 

Investiga+: www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/ 

2. Servicio de Gestión de Ayudas 

Este servicio es fundamental para el investigador, quien, por su perfil profesional, no 

tiene por qué conocer los entresijos de las labores de gestión que rodean a las ayudas. 

Es inevitable, por otra parte, que dichas ayudas lleven aparejado este tipo de tareas, por 
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lo que surge la necesidad de contar con una figura intermediaria (el Gestor de 

Proyectos) entre el investigador y el organismo financiador.  

Considerado como el que dio origen a la creación de las Fundaciones Gestoras, este 

servicio libera al investigador del consumo de tiempo que le supondría realizar él mismo 

las actividades de gestión, para permitirle dedicarse a la investigación, además de a su 

labor asistencial en el caso de los clínicos.  

El servicio de Gestión de Ayudas comprende las siguientes actividades: 

 Análisis de las Bases Reguladoras, Convocatorias y/o Programas de Trabajo  

 Asesoramiento personalizado para la presentación de solicitudes ( ayuda para el 

diseño, redacción y elaboración del presupuesto del proyecto) 

 Gestión económica de las ayudas (Compras/ Selección, contratación y formación 

de recursos humanos para la investigación)  

 Seguimiento y justificación  

 Evaluación final  

3. Servicio de Asesoramiento de Proyectos Internacionales 

El servicio de Asesoramiento de proyectos internacionales tiene como fin mejorar el 

acceso y obtención de fondos provenientes de programas europeos e internacionales 

que financian I+D+i; Aumentar cuantitativa y cualitativamente la presencia y 

participación del Sistema Sanitario Público de Andalucía en programas internacionales 

y europeos que financian I+D+i, especialmente en el 7º Programa Marco, así como 

gestionar eficazmente los fondos internacionales y europeos. 

Los instrumentos que este servicio pone a disposición de la comunidad investigadora 

corresponden con que se han relatado con anterioridad en el servicio de Asesoramiento 

para la captación de financiación, excepto el canal Web, ya que la Oficina de Proyectos 

Internacionales del SSPA, ubicada en la Fundación Progreso y Salud cuenta con su 

propio portal, al cual se pueden dirigir los investigadores a través de la siguiente 

dirección www.juntadeandalucia.es/proyectosinternacionales-salud 

Este servicio comprende las siguientes actividades: 

 Difusión online masiva de información vía web y e-boletín (en coordinación con el 

Servicio de Captación de Financiación)  

 Difusión online personalizada tras realizarse previamente la búsquedas de socios y 

convocatorias 
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 Difusión presencial 

 Eventos organizados por terceros  

 Jornadas informativas sobre convocatorias 

 Formación dirigida a grupos de I+D+i 

 Formación específica para gestores de proyecto y del área económica 

 Asesoramiento para el cambio de financiación regional y nacional por europea a 

través de reuniones con grupos de I+D+i 

 Asesoramiento en el diseño, redacción y tramitación de la propuesta 

 Apoyo en la fase de Negociación 

 Asesoramiento durante el desarrollo del proyecto 

4. Servicio de Gestión de ensayos clínicos y estudios observacionales  

El servicio de Gestión de ensayos clínicos y estudios observacionales responde a la 

necesidad de prestar asesoramiento administrativo, técnico y económico, tanto a los 

investigadores como a los promotores, en la gestión y tramitación de ensayos clínicos 

con medicamentos de uso humano, así como estudios post-autorización, que se realizan 

en los distintos centros del Servicio Sanitario Público de Andalucía.  

Este servicio comprende las siguientes actividades: 

 Captación de Promotores interesados en desarrollar un EC o EO 

 Asesoramiento personalizado al Promotor para la búsqueda de IP y colaboradores 

para el desarrollo del EC o EO 

 Asesoramiento para el desarrollo de investigación clínica independiente 

 Gestión administrativa de EECC/EEOO 

Además de las Fundaciones Gestoras de la I+D+i en salud, existen otras estructuras de 

apoyo al desarrollo de ensayos cínicos como la IATA (Iniciativa Andaluza en Terapias 

Avanzadas)  

La IATA es una apuesta del Gobierno de Andalucía promovida por las Consejerías de 

Salud y de Economía, Innovación y Ciencia para impulsar el desarrollo y aplicación en 

la práctica clínica de nuevas terapias basadas en los resultados provenientes de los tres 

Programas de Investigación en Terapias Avanzadas de la Comunidad Autónoma de 

Andalucía; Programa de terapia celular y medicina regenerativa, Programa de Genética 

Clínica y Medicina Genómica y Programa de Nanomedicina. 
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En el caso de los ensayos independientes, el investigador puede solicitar ayuda al 

servicio de asesoramiento metodológico de su fundación de referencia, a la IATA (en el 

caso de Estudios de Terapias Avanzadas). 

Por último, destacar que la gestión y el seguimiento económico del proyecto se lleva 

siempre a cabo por la Fundación Gestora de Referencia, salvo en el caso de Ensayos 

de Terapias Avanzadas en los que los proyectos son gestionados directamente por la 

IATA.  

5. Servicio de Apoyo metodológico y estadístico 

El servicio de Apoyo metodológico y estadístico responde a la necesidad de dotar de 

rigurosidad y calidad científica a los proyectos de investigación, comprendiendo las 

siguientes actividades: 

 Ofrecer Apoyo científico, metodológico y análisis estadístico a los investigadores en 

la presentación y subsanación de propuestas, así como a lo largo del desarrollo del 

proyecto de investigación  

 Revisión del protocolo, objetivos e hipótesis de los proyectos presentados, con 

objeto minimizar su rechazo por las Entidades Financiadoras.  

 Proporcionar mayor calidad en el diseño, ejecución y comunicación de los 

resultados 

Es de destacar la vinculación de este servicio a la Biblioteca Virtual del SSPA (BV-

SSPA), a la cual pueden dirigirse de forma gratuita los profesionales del Sistema 

Sanitario Público Andaluz para revisar y analizar la literatura publicada en revistas de 

impacto que está relacionada con su línea de investigación. 

6. Servicio de acreditación, seguimiento y evaluación 

La creación y acreditación de Institutos de Investigación Sanitaria supone la 

identificación e impulso de aquellas instituciones de investigación de excelencia 

constatada a través de una serie de indicadores de calidad de la investigación, 

organización y gestión. 

La Unidad de Acreditación, Seguimiento y Evaluación, se encargará de dar soporte a 

los distintos estamentos de IBIMA para configurar el sistema de acreditación, 

reacreditación y calidad de Instituto de Investigación Sanitaria, teniendo como referencia 

el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditación de institutos de 

investigación sanitaria (BOE núm. 161 de 05 de julio de 2016). Por otro lado, sustentará 
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el conjunto de procesos documentados necesarios para gestionar y controlar el buen 

desarrollo de la actividad diaria del IBIMA, definiendo los procesos y manteniendo un 

seguimiento sobre éstos, al mismo tiempo, que se vela por una mejora continua. Por 

último, se encargará del mantenimiento del sistema de indicadores y su explotación para 

la toma de decisiones. 

Asesoría en el diseño y planificación: 

 Asesoría en el diseño de la Estrategia de Calidad. 

 Soporte técnico e informes para la toma de decisiones. 

 Apoyo en el diseño y planificación de procesos y procedimientos del Instituto. 

 Apoyo en la implantación del sistema de calidad: 

 Redacción, actualización, gestión documental y distribución los procedimientos 

ligados a la estrategia de Calidad y Acreditación del Instituto. 

 Desarrollo reuniones periódicas con las Áreas, ECAI, Grupos de Investigación y 

otras Unidades del Instituto. 

 Impartición de acciones formativas e informativas sobre la estrategia de calidad y 

acreditación. 

Soporte en análisis y mejora: 

 Recogida y análisis de información sobre quejas, sugerencias, propuestas de 

mejora de los grupos de interés. 

 Revisión de resultados y análisis de la información y propuestas de mejora. 

 Elaboración de informes de actividad investigadora, docente, servicios y de gestión. 

7. Servicio de Asesoramiento y gestión de la protección y transferencia de los 

resultados  

El servicio de Asesoramiento y gestión de la protección y transferencia de los resultados 

asume un papel proactivo de apoyo y gestión en la protección y traslación de los 

resultados de investigación, así como de las innovaciones casuales, y en el 

establecimiento tanto de alianzas empresariales como colaboraciones. 

La prestación de este servicio a la comunidad investigadora se sustenta en la 

Encomienda de Gestión de los Derechos y Transferencia de resultados derivados de la 

investigación en Ciencias de la Salud realizados en centros y servicios del SAS (BOJA 

nº 100 de 25 mayo de 2010). Dicha encomienda aporta un marco jurídico idóneo a la 

Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud, como papel central de coordinación de 

las actividades en transferencias de tecnologías y facilita la coordinación de actuaciones 
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y de objetivos con el resto de Fundaciones Gestoras del I+D+i en Salud en materia de 

transferencia de resultados derivados de la investigación.  

Este servicio comprende las siguientes actividades: 

 Asesoramiento para la protección de resultados 

 Gestión de la protección de los resultados 

 Asesoramiento y gestión de la transferencia de resultados 

 Asesoramiento para establecimiento de alianzas empresariales (acuerdos de 

colaboración público-privado, acuerdos de licencia de explotación, acuerdos de 

confidencialidad, acuerdos de transferencia de material, acuerdos de cesión de 

derechos de bienes incorporales)  

En relación con los posibles ingresos generados por cesión o venta de derechos 

relativos a propiedad intelectual o industrial, su tratamiento será el siguiente, 

determinado por la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el 

Conocimiento conforme a la cual, “los resultados de investigación, desarrollo e 

innovación llevadas a cabo por personal de los centros e instalaciones pertenecientes 

al ámbito de Sector Público Andaluz, o que desempeñe actividad en los mismos o a 

través de redes, así como los correspondientes derechos de propiedad industrial, 

pertenecerán, como invenciones laborales y de acuerdo con el Título IV de la Ley 

11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invención y Modelos de Utilidad, a la 

Administración, institución o ente que ostente su titularidad”. 

De conformidad con lo establecido en esta norma, la titularidad de los derechos de las 

actividades realizadas por los profesionales y en los centros del Servicio Andaluz de 

Salud, pertenecen a dicho organismo, sin perjuicio de que mediante convenios de 

colaboración se articule que la gestión de la protección, cesión y venta de dichos 

derechos sea ejercida a través de la Fundación, así como que en determinados 

supuestos se establezca una titularidad compartida y de carácter parcial para las 

distintas entidades, si se ha producido la confluencia de las mismas en la obtención de 

un resultado. 

8. Comunicación y coordinación de eventos 

El servicio de Comunicación y Coordinación de Eventos tiene como objetivo difundir la 

actividad científica que se realice en el seno del SSPA, dar a conocer los servicios de 

apoyo a la I+D+i en salud, aumentando la presencia y visibilidad de forma coordinada 

de la RFGI-SSPA en los actos institucionales nacionales, autonómicos y locales que 
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tengan como fin tanto la promoción de la investigación como la profesionalización de la 

gestión de la misma. 

Este servicio comprende las siguientes actividades: 

 Dar a conocer la cartera de servicios de gestión y apoyo de la I+D+i en Salud 

 Promover la difusión de la práctica científica en el seno del SSPA 

 Aumentar la presencia y visibilidad de la RFGI-SSPA en los actos institucionales 

internacionales, nacionales, autonómicos y locales aprovechando las economías de 

escala y el esfuerzo organizativo realizado en los eventos, llegando a un número 

más amplio de investigadores al conseguir la participación interprovincial 

 Coordinación y puesta en común a través del Boletín informativo a los profesionales 

de la RFGI de todos los eventos nacionales, autonómicos y locales que tengan 

como fin promocionar la investigación 

 Coordinación y puesta en común a través del Boletín informativo a los profesionales 

de la RFGI de actividades formativas de Gestión de la I+D+i a nivel nacionales, 

autonómicos y locales que resulten interesantes para los profesionales de las 

Fundaciones Gestoras. 
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ANEXO 3 Principios Rectores de Gestión Económica de la RFGI-SSPA 

Para la estimación del presupuesto anual de la Fundación Gestora es esencial tener 

presentes los Principios Rectores de Gestión Económica de la RFGI-SSPA, teniendo 

especial interés los criterios establecidos en relación a los costes indirectos vinculados 

a proyectos de I+D+i, adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos 

humanos y a la gestión de ensayos clínicos, recogidos en "Convenio de Colaboración 

entre el Servicio Andaluz de Salud y la FPS, FIBAO, FIMABIS, FABIS, FIBICO, 

FCÁDIZ, FIMABIS" firmado el pasado 7 de febrero de 2012.  

Costes indirectos vinculados a proyectos de I+D+i, adquisiciones de 

equipamiento y contrataciones de recursos humanos 

Entidades públicas 

Los costes indirectos vinculados a ayudas a la investigación (proyectos de investigación, 

adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos, etc.) financiados 

por agencias públicas serán los que a tales efectos se establezcan en las bases 

reguladoras de las correspondientes convocatorias, que podrán ser en porcentaje o 

mediante imputación real (esto es, en el caso de que no se establezca un porcentaje 

para ello, se tenderá a recoger los costes reales en la imputación de los costes 

indirectos). 

Estos costes indirectos se destinarán a la promoción y desarrollo de la investigación en 

los distintos centros en los que se hayan desarrollado los proyectos que los originaron, 

así como a la ejecución de aquellos proyectos que por su especificidad o tipología así 

lo requieran, sin perjuicio de que una parte del importe de los mismos sea destinada a 

la cobertura de los gastos de gestión y apoyo de la Fundación, en la proporción 

correspondiente a cada centro o, en su caso, proyecto, con el objetivo de garantizar la 

autonomía financiera de la fundación.  

Entidades privadas 

Los costes indirectos vinculados a ayudas a la investigación (proyectos de investigación, 

adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos, etc.) financiados 

por entidades privadas serán los siguientes: 

 Donaciones, colaboraciones económicas y contratos para el desarrollo de un 

proyecto de I+D+i: el 15%. 
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 Donaciones o colaboraciones económicas para la adquisición de equipamientos o 

infraestructuras de I+D+i: el 5% si su tramitación puede sustanciarse a través de 

procedimiento negociado, o el 10% si su tramitación requiere la convocatoria de 

concurso público. 

 Donaciones o colaboraciones económicas para la vinculación de recursos humanos 

a proyectos de investigación: el 5% si tienen por objeto la constitución de una beca, 

o el 10% si tiene por objeto la formalización de un contrato de trabajo.  

A estos efectos, se entenderán por donaciones, colaboraciones económicas y contratos 

las siguientes aportaciones: 

 Donaciones o colaboraciones económicas. Aportaciones reguladas por los artículos 

17 y 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades 

sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Bajo este régimen se 

tramitarán las aportaciones económicas orientadas a la financiación de proyectos 

de investigación, actividades diversas, adquisición de equipamiento o vinculación 

de recursos humanos a los grupos de investigación, mediante la formalización de 

contratos laborales o la constitución de becas. 

 Contratos. Aportaciones tipificadas como un Arrendamiento de Servicios, regulado 

en el artículo 1544 y siguientes del Código Civil y demás disposiciones 

concordantes, que puede tener por objeto, entre otras, la contratación de 

determinados servicios, a prestar por un grupo de investigación, para el desarrollo 

de un proyecto, para testar la efectividad de determinadas sustancias, o para la 

evaluación clínica de un equipamiento o innovación tecnológica.  

Como criterio general, estos costes indirectos se destinarán a la cobertura de los gastos 

de gestión y apoyo de la Fundación y la parte no imputada a dicha cobertura se utilizará 

para actividades de promoción y desarrollo de la investigación en los distintos centros, 

de forma proporcional a la participación de éstos en la generación de los mismos.  

Costes indirectos vinculados a ensayos clínicos 

Los ingresos producidos por la realización de ensayos clínicos son los que determine la 

legislación vigente, que son los recogidos en la Instrucción Nº 1/2006, de 31 de octubre 

de 2006, de la Secretaría General de Calidad y Modernización, que se detallan a 

continuación: 
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 Una cuota fija por la gestión y administración del ensayo, que se destinará a la 

cobertura de los servicios centrales de la Fundación. 

 Una cuota variable, que tendrá el siguiente destino: 

 30% destinado al centro, por los gastos ocasionados. Estos fondos se 

utilizarán en actividades de promoción y desarrollo de la investigación en el 

seno del centro, de acuerdo con las directrices que a tal efecto establezca la 

Dirección Gerencia del mismo. 

 35% destinado al fomento de la I + D + i. Estos fondos se utilizarán en la 

adquisición de equipamiento o de cualesquiera otros bienes o actuaciones que 

contribuyan a la mejora e incremento de la I+D+i en la Unidad o Servicio al que 

pertenezca el investigador principal del ensayo clínico. El destino que se dé a 

los mismos vendrá determinado por la Dirección Gerencia del centro, oído el 

Director de la Unidad o el Jefe del Servicio de referencia. No se podrá emplear 

en realizar pagos a personas físicas, alegando su contribución al desarrollo del 

ensayo clínico en cuestión, ya que de ser así, habrían de figurar en el equipo 

investigador como colaboradores y percibir su compensación con cargo a los 

fondos establecidos para ello. Tampoco será admisible realizar pagos a 

profesionales por el desempeño de las funciones inherentes a su puesto de 

trabajo o que formen parte de su actuación protocolizada. Si el ensayo exige la 

realización de actos médicos singulares se reflejarán como gastos 

extraordinarios en la correspondiente memoria económica. 

 35% destinado al equipo de investigación. 

Gastos extraordinarios destinados al centro, por los gastos ocasionados. Corresponden 

a todos aquellos servicios, pruebas diagnósticas o recursos que se consuman de 

manera extraordinaria con ocasión de la realización del ensayo clínico en el centro. 

Estos fondos serán puestos a disposición del centro para el desarrollo de las actividades 

que considere oportunas. 

Costes indirectos vinculados a estudios observaciones  

Dado que el criterio de reparto de costes indirectos de este tipo de estudios carece 

actualmente de normativa de referencia, el pasado 7 de febrero de 2014, el seno del 

Grupo de Trabajo de Gerentes de la RFGI, se consensuó aplicar a los EEOO el mismo 
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criterio de reparto de costes indirectos que a EECC (según Instrucción 1/2006 de 31 de 

octubre de la Secretaría General de Calidad y Modernización). 

Aclaración: Con posterioridad a la publicación del Convenio con el SAS, el l 5 de 

diciembre de 2013, se publicó en BOJA la Resolución de 23 de noviembre de la 

Dirección General de Calidad, Investigación, Desarrollo e Innovación, por la que se 

aprobó el modelo de contrato económico para la realización de ensayos clínicos y el de 

estudios posautorización de tipo observacional con medicamentos de uso humano que 

se adjuntan como Anexos I y II a esta Resolución. Como novedad se contempla la 

posibilidad de formalizar un único contrato en el caso de los estudios clínicos 

“multicéntricos”, lo que supondrá una mayor agilización administrativa y una más rápida 

iniciación del estudio 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

ANEXO 4 Relación de Ayudas a Gestionar 

A continuación se detalla a nivel descriptivo, en función del centro de realización del 

proyecto perteneciente al ámbito de actuación de FIMABIS, la relación de ayudas 

ordenadas a su vez en función de entidad financiadora, año de convocatoria, IP, 

importe total solicitado e importe correspondiente a la anualidad 2018. 

Las ayudas relacionadas con proyectos internacionales/ europeos a gestionar en 2018 

y las ayudas de RRHH se detallan en los Anexos 5 y 6 respectivamente. 

Nº total de ayudas 122 

Importe total solicitado 16.616.170,94 € 

Importe 2018 3.209.556,10 € 

 

Centro Nº Solicitado 2018 

IBIMA 128 15.455.058,64 € 2.934.654,39 € 

Distrito Sanitario Málaga 6 331.985,85 € 35.748,18 € 

HU Regional de Málaga 3 73.296,00 € 20.472,00 € 

Distrito Sanitario Costa del Sol 3 103.750,00 € 15.279,23 € 

APES Costa del Sol 4 479.528,75 € 119.946,67 € 

HU Virgen de la Victoria 1 68.951,70 € 37.655,62 € 

Área de Gestión Serranía 1 23.100,00 € 9.000,00 € 

CRTS 1 80.500,00 € 36.800,00 € 

Total 122 16.616.170,94  € 3.209.556,10 € 

 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

PI15/00996 Efectividad de una intervención centrada en el 
paciente para mejorar la adecuación de la prescripción en 
pacientes ancianos y jóvenes con multimorbilidad y 
polimedicación en atención primaria. Ensayo clínico por 
conglomerados 
Juan Daniel Prados Torres 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

38.402,98 € 
7.260,00 € 

PI15/01206 Estudio de biomarcadores y factores de riesgo 
relacionados con el desarrollo de una respuesta alérgica 
diferencial frente a amoxicilina o clavulánico. 
Maria Jose Torres Jaen 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

216.783,60 
€ 
43.560,00 € 

RD16/0006/0001 Asma, Reacciones Adversas y Alérgicas - 
ARADYAL 
Maria Jose Torres Jaen 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

368.500,00 
€ 
38.039,10 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

CP14/00034 Proyecto de Investigación Miguel Servet Tipo I 
José A. Cornejo: Non steroidal anti-inflammatory drugs-
induced hypersensitivity: The genetics and molecular basis of 
acute urticaria/angioedema 
Jose Antonio Cornejo Garcia 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2014 

121.450,00 
€ 
45.000,00 € 

PI15/01317 Sensibilización y alergia a alergenos prevalentes 
de origen vegetal en una población del área mediterránea. 
Participación de factores ambientales y genéticos 
Jose Antonio Cornejo Garcia 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

239.882,50 
€ 
13.310,00 € 

DTS16/00115 Desarrollo de nuevos conjugados de ácidos 
grasos para el tratamiento de las esteatohepatitis 
Fernando Rodriguez De Fonseca 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

96.140,00 € 
33.880,00 € 

PI16/01698 Lípidos transmisores derivados del ácido oleico: 
Estudio traslacional de su papel en los trastornos por uso de 
alcohol 
Fernando Rodriguez De Fonseca 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

259.545,00 
€ 
18.755,00 € 

RTC-2016-4983-1 Diseño, ingeniería y ensamblaje de línea 
piloto de nuevos extractos naturales solvent free y validacion 
in vivo de compuestos bioactivos 
Fernando Rodriguez De Fonseca 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2016 

166.558,00 
€ 
69.370,00 € 

RD16/0017/0001 Red de Trastornos Adictivos 
Fernando Rodriguez De Fonseca 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

891.000,00 
€ 
119.780,10 
€ 

DESARROLLO DE NUEVOS FÁRMACOS ANTIOBESIDAD 
MEDIANTE LA BÚSQUEDA DE NUEVAS INDICACIONES 
DE FÁRMACOS EXISTENTES Y EL DISEÑO DE 
MOLÉCULAS DE ACCIÓN DUAL 
Fernando Rodriguez De Fonseca 

CONSEJERIA DE 
ECONOMIA Y 
CONOCIMIENTO 
2011 

419.993,00 
€ 
2.512,69 € 

PI15/00559 Estudio del papel del sistema inmune innato e 
identificación de biomarcadores en respuestas anafilácticas 
y de tolerancia inducida a alérgenos alimentarios de origen 
vegetal 
Cristobalina Mayorga Mayorga 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

247.795,90 
€ 
43.560,00 € 

Caracterización de la alergenicidad de proteinas de origen 
vegetal (panalergenos). Estudios de la modulación de la 
respuesta inmunológica y desarrollo de modelos de 
tolerancia utilizando nanoestructuras 
Cristobalina Mayorga Mayorga 

CONSEJERIA DE 
ECONOMIA Y 
CONOCIMIENTO 
2011 

441.612,00 
€ 
12.000,00 € 

PI16/01510 Relevancia clínica y eficacia terapéutica del 
secretoma de células troncales mesenquimales secretoras 
de interferón beta en modelos animales de esclerosis 
múltiple 
Guillermo Estivill Torrus 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

170.489,00 
€ 
30.855,00 € 

PI15/01034 Insulina basal subcutánea versus intravenosa en 
pacientes diabéticos hospitalizados no críticos que reciben 
nutrición parenteral total: estudio multicéntrico aleatorizado 
Gabriel Olveira Fuster 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

133.463,00 
€ 
26.015,00 € 

SAEDYN-2015-02 Insulina basal subcutánea versus 
intravenosa en pacientes diabéticos hospitalizados no 
críticos que reciben nutrición parenteral total 
Gabriel Olveira Fuster 

SA DE 
ENDOCRINOLOGÍA, 
DIABETES Y 
NUTRICIÓN 
2015 

6.000,00 € 
0,00 € 

RD16/0015/0010 Red Española de Esclerosis Múltiple 
Laura Leyva Fernandez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

137.500,00 
€ 
22.550,00 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

ESTUDIO FUNCIONAL Y EPIGENÉTICA DE LA CASCADA 
DE SEÑALIZACIÓN DEL IFN-BETA EN PACIENTES CON 
ESCLEROSIS MÚLTIPLE. IMPLICACIÓN EN LA 
RESPUESTA AL TRATAMIENTO 
Laura Leyva Fernandez 

CONSEJERIA DE 
ECONOMIA Y 
CONOCIMIENTO 
2011 

258.820,00 
€ 
16.000,00 € 

AC16/00080 TV-based ASSistive Integrated Service to 
SupporT European adults living with Dementia 
Fermin Mayoral Cleries 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

149.979,50 
€ 
51.667,00 € 

PI16/01746 Eficacia de terapia psicológica de baja intensidad 
con el apoyo de Internet en pacientes con multimorbilidad en 
el ámbito de atención primaria. Un ensayo clínico controlado 
Fermin Mayoral Cleries 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

30.129,00 € 
3.630,00 € 

F. ALICIA KOPLOWITZ-2016-01 Interacción del metabolismo 
y el ambiente en la aparición y la severidad de los trastornos 
del espectro autista 
Maria Yolanda De Diego Otero 

FUNDACIÓN 
ALICIA 
KOPLOWITZ 
2016 

40.000,00 € 
31.016,75 € 

RD16/0012/0016 Red de Investigación en Inflamación y 
Enfermedades Reumáticas - RIER 
Antonio Fernandez Nebro 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

24.750,00 € 
3.300,00 € 

CP14/00173 Proyecto de Investigación Miguel Servet Tipo I 
Antonia Mª Serrano Criado: Early life stress and excessive 
alcohol consumption in adolescents: Role of the 
endocannabinoid system in the vulnerability to alcoholism 
Antonia Maria Serrano Criado 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2014 

121.500,00 
€ 
23.715,60 € 

PI15/00401Prevención de la depresión a través de una 
intervención personalizada basada en TICs, algoritmos 
predictivos de riesgo, y DSS para pacientes y médicos de 
familia: estudio e-predictD 
Juan Angel Bellon Saameño 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

393.317,76 
€ 
37.510,00 € 

RD16/0007/0010 Red de Investigación en Actividades 
preventivas y promoción de la salud en Atención Primaria 
Juan Angel Bellon Saameño 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

441.012,00 
€ 
37.371,40 € 

AP-0095-2016        Prevención de la depresión a través de 
una intervención personalizada basada en TICs,  algoritmos 
predictivos de riesgo, y DSS para pacientes y médicos de 
familia: estudio e-predictD 
Juan Angel Bellon Saameño 

FPA PROGRESO Y 
SALUD 
2016 

54.000,00 € 
31.050,00 € 

RD16/0011/0022 Red de Terapia Celular - TerCel 
José Becerra Ratia 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

231.000,00 
€ 
36.457,30 € 

PI15/00256 Influencia de la microbiota intestinal en la 
toxicidad y respuesta a la radioquimioterapia preoperatoria 
en pacientes con cáncer de recto localmente avanzado 
Maria Isabel Queipo Ortuño 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

127.571,92 
€ 
13.310,00 € 

PI-0247-2016 Acciones Beneficiosas de Compuestos 
Fenólicos del Aceite de Oliva Virgen Extra en Islotes 
Pancreáticos y Su Impacto en la Prevención de la Diabetes 
Tipo 2 
Francisco Javier Bermudez Silva 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

60.000,00 € 
8.855,00 € 

PI15/01845 Papel de los exosomas intestinales en el 
desarrollo de la obesidad/diabetes tipo 2 
Eduardo Garcia Fuentes 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

327.002,50 
€ 
43.560,00 € 

La modificación de la SCD1 en el tejido adiposo podría 
retrasar la aparición de la diabetes mellitus tipo 2 
Eduardo Garcia Fuentes 

CONSEJERIA DE 
ECONOMIA Y 
CONOCIMIENTO 
2011 

237.500,00 
€ 
4.000,00 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

PI16/00647 Evaluación del malestar subjetivo en la 
esquizofrenia: Viabilidad de la Escala PRE en España. 
Estudio PRE España 
Berta Moreno Kustner 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

42.924,75 € 
6.655,00 € 

PI-0193-2014 Eficacia del Entrenamiento Metacognitivo  
Individualizado (Emc+) en Personas Con Psicosis de Breve 
Evolución. Subproyecto Andaluz 
Berta Moreno Kustner 

FPA PROGRESO Y 
SALUD 
2015 

36.459,23 € 
24.265,00 € 

CP15/00103 Proyecto de Investigación Miguel Servet Tipo I 
María Isabel Montañez Vega: Development of antibiotic 
conjugates with nanostructures or proteins and their 
application to the in vitro diagnosis of antibiotic allergy 
Maria Isabel Montañez Vega 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

114.450,00 
€ 
27.850,00 € 

PUNI-017-2016 Desarrollo de un microarray con conjugados 
betalactámico-proteína y betalactámico-nanoestructura para 
el diagnóstico de alergia a antibióticos 
Maria Isabel Montañez Vega 

FIMABIS 
2016 

15.000,00 € 
15.000,00 € 

PI-0346-2016 Implementación de Los Métodos Diagnósticos 
y Estudio de Los Mecanismos Inmunológicos Implicados en 
la Rinitis Alérgica Local 
Paloma Campo Mozo 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

60.000,00 € 
10.580,00 € 

PI16/01374 Obesidad infantil grave de comienzo precoz al 
diagnóstico y tras pérdida ponderal: Fundamentos 
metabólicos, hormonales, genéticos, genómicos, 
metabolómicos y de microbiota 
Juan Suarez Perez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

241.824,55 
€ 
37.812,50 € 

PND2015/047 Interacción del consumo abusivo de alcohol y 
cannabis en neurogénesis durante la adolescencia: 
Prevención del deterioro cognitivo 
Juan Suarez Perez 

MINISTERIO DE 
SANIDAD, 
SERVICIOS 
SOCIALES E 
IGUALDAD 
2015 

147.353,00 
€ 
30.000,00 € 

PI15/00898 Desarrollo de nanoestructuras para el diseño de 
vesículas biológicas con actividades antiinflamatoria e 
inmunosupresora 
Adriana Ariza Veguillas 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

158.389,00 
€ 
19.360,00 € 

RD16/0009/0006 Red de Investigacion Renal - REDINREN 
Domingo Hernandez Marrero 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

166.650,00 
€ 
20.460,00 € 

Retirada de esteroides y anticuerpos de novo anti-HLA 
específicos del donante en pacientes con trasplante renal: 
estudio prospectivo, controlado y aleatorizado de grupos 
paralelos 
Domingo Hernandez Marrero 

SE DE 
TRASPLANTES 
2013 

50.000,00 € 
30.000,00 € 

PI-0250-2016 Desarrollo de Nuevos Nanobiosensores para 
el ..Desarrollo de Nuevos Nanobiosensores para el 
Diagnostico de Reacciones Adversas A Medicamentos 
Ezequiel Perez-Inestrosa Villatoro 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

60.000,00 € 
7.475,00 € 

PS-0305-2016 Introduccion de Pruebas de Segundo Nivel en 
el Programa de Cribado Neonatal de Andalucia Oriental 
Raquel Yahyaoui Macías 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

58.680,00 € 
7.590,00 € 

PI-0241-2016 Desarrollo de Métodos In Vitro para el 
Diagnóstico de Alergia Al Ácido Clavulánico: Identificación de 
Los Determinantes Antigénicos Implicados en la Respuesta 
Inmunológica 
Tahia Diana Fernandez Duarte 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

59.760,00 € 
10.971,00 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

PI16/01572 Diagnóstico precoz de recaída en pacientes con 
cáncer de pulmón no microcito en estadios iniciales tratados 
con cirugía mediante el estudio del ADN tumoral circulante 
en biopsia líquida 
José Manuel Trigo Pérez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

49.435,53 € 
12.100,00 € 

PI-0254-2016 Diagnóstico Precoz de Recaída en Pacientes 
Con Cáncer de Pulmón No Microcítico en Estadios Iniciales 
Tratados Con Cirugía Mediante el Estudio del Adn Tumoral 
Circulante en Biopsia Líquida. 
José Manuel Trigo Pérez 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

40.854,00 € 
4.672,00 € 

PSI2015-73156-JIN Incremento de la neurogénesis 
hipocampal adulta como estrategia terapéutica para las 
alteraciones conductuales inducidas por cocaína 
(COCANEUROGNSIS) 
Maria Estela Castilla Ortega 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2015 

169.600,00 
€ 
90.901,01 € 

PI-0194-2014 Papel del Ácido Lisofosfatídico en el  
Alcoholismo y la Comorbilidad Psiquiátrica: Implicaciones 
Terapéuticas y Evaluación de Biomarcadores 
Maria Estela Castilla Ortega 

FPA PROGRESO Y 
SALUD 
2015 

40.000,00 € 
3.164,42 € 

CB16/11/00360 Enfermedades Cardiovasculares 
Eduardo De Teresa Galván 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

140.000,00 
€ 
58.150,70 € 

PI15/01823 Correlación del perfil mutacional y de expresión 
de la enfermedad residual y de la primera metástasis del 
tumor primario en mujeres con cáncer de mama tratadas en 
neoadyuvancia. 
Emilio Alba Conejo 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

412.847,77 
€ 
36.300,00 € 

PI15/01440 Análisis de las propiedades fisico-químicas de 
los medicamentos sospechosos, factores del huésped y su 
interacción en el fenotipo de presentación y evolución de la 
hepatotoxicidad 
Raul Jesus Andrade Bellido 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

72.017,99 € 
3.025,00 € 

PI15/01114 Modificaciones epigenéticas y microbiota en la 
génesis de la disfunción del tejido adiposo y la resistencia a 
la insulina. 
Francisco Jose Tinahones Madueño 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

438.182,14 
€ 
93.170,00 € 

RD16/0025/0032 Red Española de Investigación en Sida - 
RIS 
Jesus Leandro Santos Gonzalez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

33.000,00 € 
5.500,00 € 

ESTUDIO EPIGENETICO, TRANSCRIPTOMICO Y 
PROTEOMICO DE LA ANGIOGÉNESIS DEL TEJIDO 
ADIPOSO. Y SU RELACIÓN CON LA OBESIDAD Y LA 
RESISTENCIA A LA INSULINA 
Rajaa El Bekay Rizky 

CONSEJERIA DE 
ECONOMIA Y 
CONOCIMIENTO 
2011 

308.247,00 
€ 
8.000,00 € 

PI16/01748 Análisis de la respuesta inmunitaria adaptativa y 
los receptores implicados en el immune check point en el 
desarrollo y gravedad de la hepatotoxicidad. Influencia de la 
microbiota intestinal 
Maria Isabel Lucena González 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

167.342,99 
€ 
51.788,00 € 

PI-0285-2016 Valoración de  la Utilidad de la Determinación 
de Micrornas de Los Exosomas de Origen Hepático, Analisis 
del Perfil Inmunitario Adaptativo y de la Microbiota Intestinal 
en el Diagnóstico de  Hepatotoxicidad Idiosincrásica y Su 
Utilidad en el 
Miren Garcia Cortes 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

58.796,00 € 
10.394,14 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

PI16/01579 PET/TAC con 18NAF en la cuantificación del 
depósito de calcio cutáneo y vascular y su relación con el 
estadío clínico en pacientes con Pseudoxanthoma Elasticum 
Pedro Valdivielso Felices 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

63.948,50 € 
12.705,00 € 

CP16/00163 Proyecto asociado Miguel Servet Tipo I 2016 
Isabel Moreno Indias: Through the completely understanding 
of the mechanisms underlying the link between obesity and 
gut microbiota 
Isabel Moreno Indias 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

121.500,00 
€ 
31.750,00 € 

CP15/00028 Proyecto de Investigación Miguel Servet Tipo I 
María Rosa Bernal López: Involvement of epigenetic 
mechanisms and the gut microbiota in the development of 
insulin resistance in a pediatric metabolically healthy obese 
population 
Maria Rosa Bernal López 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

121.499,50 
€ 
30.716,50 € 

PI16/01953 Estudio Traslacional del Sistema de Señalización 
de Quimioquina CX3CL1/R1 en la Adicción a Alcohol: Papel 
como Biomarcador Neuroinflamatorio 
Francisco Javier Pavon Moron 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

160.446,00 
€ 
12.705,00 € 

PI-0337-2016 Validación de Un Perfil de Micrornas (Mirnas) 
Séricos Que Predicen La  probabilidad de Desarrollo de 
Diabetes Tipo 2 (Dm2) en Los Sujetos del Estudio Di@bet.es 
Sara Garcia Serrano 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

60.000,00 € 
3.668,50 € 

GEIS-2016-01 Clinical, pathological and molecular 
correlation of endometrial stromal sarcomas accord!ng to 
WHO 2014 classification 
María Isabel Sevilla García 

GEIS - GRUPO 
ESPAÑOL DE 
INVESTIGACIÓN 
EN SARCOMAS 
2016 

8.000,00 € 
7.500,00 € 

SEEO-2016-01 Efectividad de una intervención enfermera 
educativa y seguimiento para la mejora de la fatiga en 
pacientes de cáncer de mama en revisión 
Antonio Zamudio Sanchez 

SE DE 
ENFERMERIA 
ONCOLOGICA 
2016 

4.825,00 € 
3.500,00 € 

PI-0161-2014  Reinducción Inmunológica en Pacientes Con 
Melanoma Metastásico Tras Tratamiento Con Terapia 
Dirigida. Exploración de Factores Predictivos y Pronósticos. 
Miguel Angel Berciano Guerrero 

FPA PROGRESO Y 
SALUD 
2015 

41.000,00 € 
16.357,93 € 

RTC-2016-5054-1 Validación en condiciones reales de 
práctica clínica habitual de un nuevo sistema basado en 
espectroscopía Raman diseñado para el diagnóstico de 
demencias y del deterioro cognitivo leve 
Tomás Ojea Ortega 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2016 

318.807,00 
€ 
73.111,00 € 

PI-0274-2016 Identificación de Biomarcadores Diagnósticos 
y Pronósticos en Hepatotoxicidad. Estudio Comparativo Con 
Controles Sanos y Hepatitis Aguda de Diferente Etiología 
Mercedes Robles Diaz 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

46.500,00 € 
9.775,00 € 

RD16/0011/0030 Red de Terapia Celular - TerCel 
José María Pérez Pomares 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

231.000,00 
€ 
42.664,60 € 

PI16/01514 Estudio de la eficacia y reorganización cerebral 
tras el tratamiento combinado con Donepezilo, rehabilitación 
intensiva y estimulación transcraneal de corriente directa en 
la afasia crónica 
Marcelo Luis Berthier Torres 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

271.413,89 
€ 
26.620,00 € 
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ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

PI-0334-2016 Papel de la Microbiota del Estómago y Yeyuno 
en  la Obesidad y Diabetes Tipo 2. Asociación Con la 
Inflamación, Permeabilidad de la Membrana y Hormonas 
Gastrointestinales 
Carolina Gutierrez Repiso 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

60.000,00 € 
5.405,00 € 

PI-0332-2016 Implantes Personalizados de Titanio Poroso 
para Defectos Maxilares Segmentarios: Mejora de la 
Osteointegración y Reparación Tisular Mediante Ingeniería 
de Tejidos 
Rick Visser 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

60.000,00 € 
7.820,00 € 

PS-0330-2016 Impacto de las Habilidades de Comunicación 
de Los Médicos de Familia en la Prevención de la Depresión 
en Atención Primaria: Cohorte Prospectiva Anidada en Un 
Ensayo Clínico Controlado. el Estudio Predictd-
Communication. 
Patricia Moreno Peral 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

60.000,00 € 
9.200,00 € 

PS-0358-2016 Evaluación Automatizada de Acelerometría 
para Un Estudio Detallado de Hábitos y Patrones de 
Actividad Física en Personas Con Alto Riesgo 
Cardiovascular en Un Programa Reducción de Peso. Ensayo 
Predimedplus. 
Francisco Javier Barón López 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

59.590,00 € 
8.820,50 € 

PIN-0287-2016 Implantación de un Programa de 
Telemedicina en la Atención a Pacientes Crónicos 
Complejos-Pluripatológicos y Subsidiarios de Cuidados 
Paliativos en Una Unidad de Hospitalización A Domicilio 
Pediátrica 
Aurora Madrid Rodriguez 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

30.000,00 € 
9.200,00 € 

PIN-0342-2016 Efectos de la Musicoterapia Como 
Complemento de la Fisioterapia Respiratoria en Pacientes 
Con Fibrosis Quística 
Elisa Martin Montañez 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

11.490,00 € 
3.303,38 € 

FSEOM-FONT VELLA-2016-01 Análisis del ADN tumoral 
circulante como método de screening de cáncer de mama 
Begoña Jimenez Rodriguez 

SE DE 
ONCOLOGÍA 
MÉDICA 
2016 

20.000,00 € 
20.000,00 € 

PT13/0002/0020 Mª Isabel Lucena/ PLATAFORMA DE 
UNIDADES DE INVESTIGACION CLINICA Y ENSAYOS 
CLINICOS 
Maria Isabel Lucena González 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2013 

165.600,00 
€ 
75.900,00 € 

PT13/0010/0006 Plataforma Biobanco. Lina Mayorga 
Cristobalina Mayorga Mayorga 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2013 

259.900,00 
€ 
27.518,73 € 

PT17/0005/0023 Plataforma de Innovación en Tecnologías 
Médicas y Sanitarias 
Itziar Ochotorena Zubizarreta 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

99.825,00 € 
33.275,00 € 

PT17/0017/0020 PLATAFORMA DE UNIDADES DE 
INVESTIGACION CLINICA Y ENSAYOS CLINICOS 
Maria Isabel Lucena González 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

179.300,00 
€ 
34.100,00 € 

SANCYD-2017-03 Evaluación del estado nutricional del 
paciente onco-hematológico hospitalizado. Implantación de 
un protocolo de cribado y valoración nutricional. Victoria 
Contreras Bolivar 
Victoria Contreras Bolivar 

SA DE NUTRICIÓN 
CLÍNICA Y 
DIETÉTICA 
2017 

4.000,00 € 
4.000,00 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

CP17/00133 Miiguel Servet Tipo I 2017 Mora Murri Perri 
Mora Murri Pierri 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

99.500,00 € 
32.250,00 € 

PI17/00855 PREDIMED+DM:Efecto de una pérdida de peso 
con la dieta mediterránea hipocalórica y promoción de la 
actividad física en la prevención de la diabetes tipo 2 en 
personas con síndrome metabólico 
Maria Rosa Bernal López 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

127.832,01 
€ 
25.107,50 € 

PI17/00861 Impacto de los diferentes análogos de insulina 
sobre el estrés oxidativo y la inflamación en personas con 
diabetes mellitus tipo 1 
Maria Soledad Ruiz De Adana Navas 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

230.807,50 
€ 
36.300,00 € 

PI17/01004 Estudio de determinados polifenoles y 
terpenoides del AOVE en la prevención y tratamiento de la 
diabetes tipo 2.Modulación de la actividad de receptores con 
sensibilidad a cannabinoides 
Francisco Javier Bermudez Silva 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

170.380,10 
€ 
66.550,00 € 

PI17/01237 Aplicación de nanoarquitecturas sintéticas al 
estudio de los mecanismos de activación del basófilo y al 
diagnóstico en reacciones alérgicas a amoxicilina. 
Maria Isabel Montañez Vega 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

202.566,10 
€ 
42.350,00 € 

PI17/01302 Análisis del potencial de la “nariz electrónica” 
para el screening del cáncer colorectal mediante análisis de 
perfil de sustancias volátiles obtenidas de aire espirado, 
heces y orina. 
Mercedes Robles Diaz 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

148.285,50 
€ 
12.100,00 € 

PI17/01318 Identificación de biomarcadores de utilidad 
diagnóstica en pacientes con alergia a LTP de fenotipo 
grave. Mecanismos implicados en la eficacia de la 
inmunoterapia con LTP 
Francisca Gómez Pérez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

502.856,64 
€ 
78.650,00 € 

PI7/01410 Estudio clínico e inmunológico de la vía aérea 
inferior y de la respuesta a la inmunoterapia con alérgeno en 
pacientes con rinitis alérgica local 
Carmen Rondon Segovia 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

222.640,00 
€ 
48.400,00 € 

PI17/02026 Estudio Traslacional del Papel del Sistema 
Endocannabinoide en la Amígdala Ampliada en la Ansiedad 
Asociada a la Dependencia Alcohólica 
Antonia Maria Serrano Criado 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

141.570,00 
€ 
14.520,00 € 

PI17/02043 Klotho, Inflamación y Disfunción del Injerto 
Renal: Estudio Prospectivo de Cohortes en  Pacientes con 
Trasplante Renal 
Domingo Hernandez Marrero 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

329.971,36 
€ 
72.600,00 € 

PI17/02136 Polución del aire y riesgo de diabetes en 
población adulta Española. Efecto mediador de los miRNA. 
Estudio di@bet.es 
Sergio Valdés Hernández 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

239.981,72 
€ 
48.400,00 € 

AC17/00112 - HIGH FAT DIET, MICROBIOTA AND 
NEUROINFLAMMATION IN THE PROGRESSION OF 
ALZHEIMER DISEASE 
Fernando Rodriguez De Fonseca 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

149.998,86 
€ 
51.504,86 € 

PC-0063-2017 Identificación de Biomarcadores en Pacientes 
Alérgicos A Veneno de Abeja O A Polen de Olivo de 
Fenotipo Grave y Reacción Sistémica Con Inmunoterapia. 
Alba Rodriguez Nogales 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

80.304,50 € 
30.360,00 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018

PC-0066-2017 Funciones del Gen Wt1 en el Miocardio 
Embrionario y Adulto de Un Modelo Animal 
Rita Carmona Mejías 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

74.545,30 € 
52.325,00 € 

PC-0081-2017 Funciones del Gen Wt1 en Miocardio 
Humano Adulto 
Juan Jose Gomez Doblas 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

62.054,00 € 
43.700,00 € 

PC-0098-2017 Estudio de la Respuesta Inmunológica 
Humoral y de Células Efectoras Clásicas en Pacientes Con 
Asma Alérgico Local 
María Salas Cassinello 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

79.867,50 € 
35.765,00 € 

PI-0060-2017 Uso de Una Puntuación Genética de Riesgo 
para el Trastorno Bipolar: Estudio de Seguimiento A Largo 
Plazo en Familias de Alto Riesgo. 
Jose Guzman Parra 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

62.307,00 € 
759,00 € 

PI-0075-2017 Utilización de Datos Clínicos E In Vitro para 
Desarrollar Un Modelo Predictivo de la Alergenicidad de 
Proteínas Vegetales de la Familia Ltp Mediante Métodos 
Bioinformáticos de Aprendizaje Autómatico. 
James Richard Perkins 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

69.000,00 € 
27.312,50 € 

PI-0090-2017 Análisis del Valor Pronóstico de las Lesiones 
Coronarias No Obstructivas Con la Presencia de Diabetes 
Mellitus y Género. 
Manuel Francisco Jimenez Navarro 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

60.950,00 € 
43.125,00 € 

PI-0092-2017 Perfil de Mirnas Circulantes Asociados Con 
Obesidad y Diabetes en Respuesta A Una Modificación del 
Estilo de Vida (Por Combinación de Una Intervención 
Dietética Con Patrón de Dieta Mediterránea y Pérdida de 
Peso Moderada Fomentada Con Ejercic 
Leticia Coin Araguez 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

63.376,55 € 
22.628,18 € 

PI-0096-2017 Estudio del Papel de las Poliaminas en la 
Prevención de la Obesidad 
Bruno Ramos Molina 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

68.310,00 € 
38.525,00 € 

PI-0129-2017 Efecto Sinérgico de Compuestos Fenólicos del 
Aceite de Oliva Sobre la Inflamación Vascular en Diabetes 
José Antonio González Correa 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

68.080,00 € 
32.200,00 € 

PI-0194-2017 Nuevos Biomarcadores de Respuesta Precoz 
y Tardía A la Pérdida de Peso Tras la Cirugía Bariátrica 
Lourdes Garrido Sanchez 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

69.000,00 € 
44.275,00 € 

PC-0198-2017 Efecto de la Intervención en el Estilo de Vida 
en el Desarrollo de Nefropatía Diabética en Pacientes Con 
Prediabetes Sin Evidencia de Lesión Micro/macrovascular 
Luis Miguel Pérez Belmonte 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

78.717,50 € 
32.257,50 € 

 

DS MALAGA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017

PI-0059-2016 Efectividad de una intervención educativa 
grupal mediante Escuela de Pacientes en anticoagulados 
con mal  control de tiempo de protrombina 
Leovigildo Ginel Mendoza 

FPA PROGRESO Y 
SALUD 
2016 

7.245,00 € 
3.500,00 € 

PI14/01127 Efectividad de un Programa Educación 
Diabetológica basado en Intervenciones adaptadas en el 
Sistema Sanitario y Social Público de Andalucía (EDEP-Ti 
Study). Estudio controlado aleatorizado por cluster 
Jorge Caro Bautista 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2014 

51.600,00 € 
6.809,32 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

DS MALAGA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017

PI-0005-2015 Efectividad de Un Programa de Educación 
Diabetológica Basado en Intervenciones Adaptadas en el 
Sistema Sanitario y Social Público de Andalucía: Ensayo 
Controlado Aleatorizado Por Clusters. 
Jorge Caro Bautista 

FPA PROGRESO Y 
SALUD 
2015 

44.000,00 € 
820,70 € 

PI15/02016 Perfusión y oxigenación tisular periferica en 
zonas de riesgo de deterioro de integridad cutánea 
expuestas a patrones de presión. Estudio POTER-DIC 
Silvia Garcia Mayor 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

162.321,50 
€ 
19.360,00 € 

PI-0054-2016 Desarrollo y validación de una aplicación 
informática para la elaboración de pautas correctoras 
vacunales 
Juan Francisco Rufino González 

FPA PROGRESO Y 
SALUD 
2016 

36.495,00 € 
4.096,66 € 

PC-0185-2017 Efectos Comparativos de Un Programa de E-
Salud en el Abordaje Terapéutico del Dolor Lumbar Crónico: 
Ensayo clínico A Doble Ciego. 
Guillermo Adolfo Matarán Peñarrocha 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

30.324,35 € 
1.161,50 € 

 

APES COSTA DEL SOL FINANCIADOR 
SOLICITADO 
2017 

PI13/00013 Factores de riesgo de resultados adversos a tres 
y cinco años en pacientes con cáncer de colon y recto. 
Estudio multicéntrico CARESS-CCR II 
Maximino Redondo Bautista 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2013 

43.811,00 € 
25.227,33 € 

RD16/0001/0006 Red de Investigación en Servicios de Salud 
en Enfermedades Crónicas - REDISSEC 
Maximino Redondo Bautista 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

336.050,00 
€ 
43.676,60 € 

PI14/01003 Abordaje de la fragilidad en atención primaria: 
validación y comparación de instrumentos de detección e 
impacto en el uso de servicios sanitarios. Subproyecto 2 - 
Costa del Sol 
Francisco Rivas Ruiz 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2014 

44.025,00 € 
16.082,74 € 

PIN-0191-2017 Desarrollo de Una Aplicación Web 
Multiplataforma Que Facilite la Comunicación A Tiempo Real 
Entre Donantes de Muestras para Investigación y el 
Biobanco del Sistema Público Andaluz 
María Luisa Hortas Nieto 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

55.642,75 € 
34.960,00 € 

 

HU REGIONAL DE MALÁGA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017 
PI-0275-2016  Validación de Indicadores Moleculares de 
Diagnóstico Clínico en Neoplasias Mieloproliferativas 
Basados en Alteraciones A Nivel Epigenético y Metabólico 
Miguel Martin Hernandez 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2016 

58.296,00 € 
8.832,00 € 

NEUMOSUR-2016 Estudio de la desregulación de los 
transposones en el carcinoma epidermoide y el 
adenocarcinoma en busca de nuevos biomarcadores” 
Macarena Arroyo Varela 

NEUMOSUR 
2016 

9.000,00 € 
5.640,00 € 

SANCYD-2017-04 Implantación del cribado sistemático de 
disfagia en pacientes ancianos institucionalizados: Una 
oportunidad de mejora. 
Susana Padin Lopez 

SA DE NUTRICIÓN 
CLÍNICA Y 
DIETÉTICA 
2017 

6.000,00 € 
6.000,00 € 
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ACTUACIÓN 2018 

DS COSTA DEL SOL 
PI-0004-2015 Valoración del Patrón de Alimentación en Personas Con Demencia en el Entorno 
Residencial Por Enfermeras y Cuidadores Profesionales A Través del Edinburgh Feeding 
Evaluation In Dementia Scale (Edfed-Q) 
Maria Carmen Saucedo Figueredo 
PI-0051-2016 Cambios en la calidad de vida y sobrecarga de las cuidadoras y cuidadores de 
pacientes oncológicos con cuidados paliativos durante el avance de la enfermedad, y su 
repercusión en la utilización de los recursos sanitarios. Estudio Cuidpalcosta 
Jose Castilla Soto 
AP-0116-2017 Eficacia de un programa de Atencion Integral Al Paciente Oncológico Con 
Enfermedad Avanzada Desde Atención primaria 
Maria Del Carmen Martinez Casanova 

 

HU REGIONAL VIRGEN DE LA VICTORIA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017 
PIN-0302-2017 Proyecto Pinnocav: Desarrollo, 
Implementación, Pilotaje y Evaluación de Una Plataforma de 
Innovación Organizativa y Medicina Personalizada para la 
Optimización del Proceso y Manejo Asistencial de Pacientes 
Con Cáncer Vesical. 
Bernardo Herrera Imbroda 

CONSEJERIA DE 
SALUD 
2017 

68.951,70 € 
37.655,62 € 

 

AGS SERRANÍA FINANCIADOR 
SOLICITADO 
2017 

SEMI-2014-1 Diseño y validación de una herramienta para la desprescripción de 
medicamentos en pacientes pluripatológicos 
Alberto Ruíz Cantero 

 

CRTS FINANCIADOR 
SOLICITADO 
2017 

PC-0270-2017 Fabricación del Banco Celular de Trabajo (Bct) y Medicamento en Investigación 
(Mei) de Células Madre Mesenquimales Procedentes de Cordón Umbilical para el Tratamiento 
de Cáncer de Recto. 
Cristina Antunez Rodriguez 
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ANEXO 5 Relación de Proyectos internacionales/ europeos a gestionar 

La siguiente tabla detalla la relación de ayudas europeas a gestionar por FIMABIS en 

2018. 

La cantidad concedida al SSPA que se indica en la tabla que se muestra a continuación 

corresponde a la contribución de la Comisión Europea para la duración total del 

proyecto.  

Nº total de ayudas 10 

Importe concedido SSPA 1.950.647,00 € 

AYUDAS 

PROGRAMA / AÑO TITULO PROPUESTA / IP CENTRO AÑOS EUROS SSPA 
PERSONALISING HEALTH 
AND CARE 2014-SINGLE 
STAGE  2014 

Support, Monitoring And Reminder 
Technologyfor Mild Dementia (SMART- MD) 
FERMÍN MAYORAL 

IBIMA-
HRUM 

4 656.875,00 € 

PERSONALISING HEALTH 
AND CARE 2014-TWO 
STAGE  2014 

Towards the elimination of iodine deficiencyand 
preventable thyroid-related diseases in Europe 
(EUTHYROID) 
EDUARDO GARCÍA 

IBIMA-
HRUM 

3 0,00 € 

H2020-PHC-2015-single-
stage_RTD .Topic PHC-15 

RESSTORE- Regenerative Stem cell therapy for 
STroke in Europe 
LAURA LEYVA 

IBIMA-
HRUM 

4 446.825,00 € 

BAXTER INTERNATIONAL 
Grants 2015 

Cost-Effectiveness anaylsys in abdominal aortic 
aneurysm 
RAFAEL GÓMEZ MEDIALDEA 

HUVV 2 33.000,00 € 

IMI 2012 COMBACTE-CARE EURECA: Combatting 
Bacterial Resistance in Europe Carbapenem 
Resistance 
JOSÉ Mª REGUERA 

IBIMA-
HRUM 

1 36.000,00 € 

AAL 2016 Based ASSistive Integrated Service to SupporT 
European adults living with Dementia (TV-
ASSISTDEM) 
FERMÍN MAYORAL 

IBIMA-
HRUM 

3 150.000,00 € 

H2020-Health-2014 Secondary prEvention of CardiovascUlaR 
disease in the Elderly trial 

IBIMA-
HUVV 

3 14.859,00 € 

H2020-NMBP-2016-2017 Point-of-care device based on KETs for 
diagnosis of food allergies (ALLERSCREENING) 

IBIMA-
HRUM 

4 438.125,00 € 

DG SANTE 2016 FacilitatinG the Authorisation of Preparation 
Process for blood and tissues and cells (GAPP) 

CRTS 
HRUM 

3 24.965,00 € 

EULAC Health 2017 High fat diet, microbiota and neuroinflammation 
in the progression of alzheimer disease 
(Fatazheimer) 

HRUM 3 149.998,00 € 

PERSONALISING HEALTH 
AND CARE 2014-SINGLE 
STAGE  2014 

Support, Monitoring And Reminder 
Technologyfor Mild Dementia (SMART- MD) 
FERMÍN MAYORAL 

IBIMA-
HRUM 

4 656.875,00 € 

PERSONALISING HEALTH 
AND CARE 2014-TWO 
STAGE  2014 

Towards the elimination of iodine deficiencyand 
preventable thyroid-related diseases in Europe 
(EUTHYROID) 
EDUARDO GARCÍA 

IBIMA-
HRUM 

3 0,00 € 

H2020-NMBP-2016-2017 Point-of-care device based on KETs for 
diagnosis of food allergies (ALLERSCREENING) 

IBIMA-
HRUM 

4 438.125,00 € 

RRHH gestionados 

PROGRAMA / AÑO TITULO PROPUESTA / IP CENTRO AÑOS EUROS SSPA 
COFUND LA CAIXA 
INPHINIT 

Todas las áreas del IBIMA IBIMA 2 0,00 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

PROGRAMA / AÑO TITULO PROPUESTA / IP CENTRO AÑOS EUROS SSPA 
Marie Curie 
2016 

Targeting the Endocannabinoid System within 
Islets of Langerhans to Protect against Inmune 
Destruction (DIRECTA) 

IBIMA-
HRUM 

2 158.121,60 € 

Czech Ministry of Education 
2017 

Osteoinductive functionalization of biomaterials 
with biomimetic peptides containing specific 
binding (SILKOGRAPH) 

IBIMA- 
BIONAN
D 

2 0,00 €

COFUND - Universidad de 
Liege 
2017 

BEIP-COFUND IBIMA-
HUVV 

1 0,00 €

En 2018 habrá además 21 redes COST activas. No tienen asignado presupuesto y 

FIMABIS no las gestiona, excepto en el caso de que se desarrolle alguna actividad 

organizada por los profesionales de Málaga
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ANEXO 6 Relación de ayudas de Recursos Humanos a gestionar en 2018 

A continuación se relacionan las Ayudas de RRHH encaminadas a incrementar y 

reforzar el potencial humano en el ámbito de I+D+i en Salud, a través de acciones de 

formación predoctoral y postdoctoral, contrataciones y programas de estabilización e 

intensificación. 

Centro Nº Solicitado 2018 

IBIMA 73 9.582.149,21 € 2.865.743,46 € 

HU Regional de Málaga 4 646.546,71 € 206.481,90 € 

Distrito Sanitario Málaga 2 30.000,00 € 30.000,00 € 

CTRS 1 149.600,00 € 37.400,07 € 

DS Costa del Sol 1 15.000,00 € 15.000,00 € 

HU Virgen de la Victoria 1 244.788,00 € 55.475,00 € 

Total 82 10.668.083,92 € 3.210.100,43 € 

 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018 
MS14/00034 Contrato Miguel Servet Tipo I José Antonio 
Cornejo García 
Jose Antonio Cornejo Garcia 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2014 

202.500,00 € 
42.637,50 € 

C-0028-2014 Vinculación de investigadores en las 
Unidades de Gestión Clínica (UGC) del Servicio Andaluz 
de Salud (SAS).  Fernando Rodríguez de Fonseca 
Fernando Rodriguez De Fonseca 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2014 

246.376,00 € 
66.144,96 € 

RC-0004-2016 Accion C Nicolas Monardes Cristobalina 
Mayorga 
Cristobalina Mayorga Mayorga 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

251.964,00 € 
62.991,00 € 

RC-0003-2016 Accion C Nicolas Monardes Guillermo 
Estivil T. 
Guillermo Estivill Torrus 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

221.900,00 € 
55.475,00 € 

RB-0005-2017 Renovacion Accion B, Francisco J. 
Tinahones. Refuerzo mediante renovacion Accion B 
Convocatoria 2012 en las unidades de Gestion Clinica 
(UGC) del Servicio Andaluz de Salud (SAS). 
Francisco Jose Tinahones Madueño 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

200.567,20 € 
56.949,60 € 

F1-0035-2013 UNIDAD DE PRODUCCIÓN CELULAR 
(SALA BLANCA)      Responsable Científico: Laura Leyva 
Fernández   Candidato: Rafael Maldonado Sánchez / 
Categoría FP2 / Código expediente: F2-0171-2013 
Rafael Maldonado Sanchez 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2013 

149.600,00 € 
27.355,18 € 

C-0014-2015 Vinculación de investigadores en las 
Unidades de Gestión Clínica (UGC) del Servicio Andaluz 
de Salud (SAS).  Director de la UGC:Pedro Serrano 
Castro   Candidata: Laura Leyva Fernández 
Laura Leyva Fernandez 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2015 

239.200,00 € 
64.930,47 € 
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IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018 
RC-0006-2015 Acciones para el refuerzo con recursos 
humanos de la actividad investigadora en las Unidades de 
Gestión Clínica del Servicio Andaluz de Salud 2015. 
Renovación de la acción C (Programa Nicolás Monardes) 
de la Convocatoria 2012 
Maria Yolanda De Diego Otero 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2015 

246.376,00 € 
 
63.403,59 € 

MS14/00173 Contrato Miguel Servet Tipo I Antonia Mª 
Serrano Criado 
Antonia Maria Serrano Criado 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2014 

202.500,00 € 
47.250,75 € 

MS13/00065 MIGUEL SERVET I Mª ISABEL QUEIPO 
ORTUÑO: Análisis de la microbiota intestinal y su relación 
con la dieta, la obesidad y la resistencia a la insulina. 
CONTRATO 
Maria Isabel Queipo Ortuño 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2013 

202.500,00 € 
 
40.500,00 € 

RC-0005-2016 Accion C Nicolas Monardes FJavier 
Bermudez Silv 
Francisco Javier Bermudez Silva 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

221.900,00 
€44.996,39 € 

C-0031-2016 Nicolás Monardes 2016 Eduardo García 
Fuentes. Acciones para el refuerzo con recursos 
humanos de la actividad investigadora en las Unidades de 
Gestión Clinica del Servicio Andaluz de Salud 2016. 
Acción C. Vinculación de investigadores a las UGC 
Eduardo Garcia Fuentes 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

244.788,00 € 
61.858,66 € 

RF2-0013-2015 Vinculación de Técnicos a Estructuras 
Comunes de Apoyo a la Investigación. Renovación de los 
refuerzos aprobados en la Convocatoria 2012. Técnico 
Especialista Plataforma de Secuenciación y Genotipado: 
Juan Miguel Gómez Zumaquero 
Juan Miguel Gomez Zumaquero 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

149.600,00 € 
37.400,00 € 

PTA2013-08520-I Ayudas Personal Técnico de Apoyo. 
Modalidad Infraestructuras  Técnico Candidata: Lourdes 
Sánchez Salido   Plataforma de Inmunodetección 
Avanzada en Células y Tejidos - Responsable Científico: 
Guilermo Estivill 
Lourdes Sanchez Salido 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2014 

36.000,00 € 
16.190,15 € 

MS15/00103 Contrato Miguel Servet Tipo I María Isabel 
Montáñez Vega 
Maria Isabel Montañez Vega 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

202.500,00 € 
40.500,00 € 

Thermogenic induction by combined therapies based on 
acylethanolamine-derived compounds: a new approach to 
treat obesity  MIGUEL SERVET  Fernando Rodríguez de 
Fonseca 
Juan Suarez Perez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2012 

120.750,00 € 
33.650,04 € 

JR15/00036 Contrato Juan Rodes Inmaculada Doña Díaz 
Inmaculada Doña Diaz 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

135.000,00 € 
47.168,06 € 

JR15/00034 Contrato Juan Rodes Francisca Gómez 
Pérez 
Francisca Gómez Pérez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

135.000,00 € 
48.392,70 € 

RYC-2013-13138 Ramón y Cajal Tahía Diana Fernández 
Duarte.                                                                                    
Se presenta por el área 
Tahia Diana Fernandez Duarte 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2014 

208.600,00 € 
83.453,99 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018 
F.KOPLOWITZ_01_2017 CARACTERIZACIÓN CLÍNICA , 
COGNITIVA Y NEUROFISIOLÓGICA DE NIÑOS CON 
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA 
Marina Romero González 

FUNDACIÓN 
ALICIA 
KOPLOWITZ 
2014 

22.804,81 € 
22.804,81 € 

B-0033-2014 B-0034-2014 Refuerzo mediante contratos 
de larga duración de las UGC del SAS, para el desarrollo 
de programas de investigación, desarrollo e innovación. 
Francisco Jose Tinahones Madueño 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2014 

200.567,20 € 
56.949,60 € 

C-0032-2016 Nicolas Monardes 2016 Fernando Cardona 
Díaz Acciones para el refuerzo con recursos humanos de 
la actividad investigadora en las Unidades de Gestión 
Clinica del Servicio Andaluz de Salud 2016. Acción C. 
Vinculación de investigadores a las UGC d 
Fernando Cardona Díaz 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

251.964,00 € 
60.366,38 € 

C-0029-2014  Vinculación de investigadores en las 
Unidades de Gestión Clínica (UGC) del Servicio Andaluz 
de Salud (SAS).  Manuel Macías González 
Manuel Macias Gonzalez 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2014 

239.200,00 € 
 
63.964,12 € 

C-0030-2016 Acciones para el refuerzo con recursos 
humanos de la actividad investigadora en las Unidades de 
Gestión Clinica del Servicio Andaluz de Salud 2016. 
Acción C. Vinculación de investigadores a las UGC del 
SAS. Programa Nicolás Monardes 
Rajaa El Bekay Rizky 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

244.788,00 € 
58.647,12 € 

MS16/00163 Contrato Miguel Servet Tipo I 2016 Isabel 
Moreno Indias 
Isabel Moreno Indias 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

202.500,00 € 
 
40.500,00 € 

MS15/00028 Contrato Miguel Servet Tipo I María Rosa 
Bernal López 
Maria Rosa Bernal López 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

202.500,00 
€42.637,50 € 

MS13/00188 MIGUEL SERVET I CONTRATO:  Efecto de 
las LDL oxidadas y anticuerpos anti-LDL oxidada sobre el 
metabolismo del adipocito y sobre la resistencia a la 
insulina 
Lourdes Garrido Sanchez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2013 

202.500,00 € 
53.100,00 € 

MS14/00212 Contrato Miguel Servet Tipo I Francisco 
Javier Pavón Morón 
Francisco Javier Pavon Moron 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2014 

202.500,00 € 
43.314,56 € 

RF2-0012-2015 Vinculación de Técnicos a Estructuras 
Comunes de Apoyo a la Investigación. Renovación de los 
refuerzos aprobados en la Convocatoria 2012. Técnico 
Especialista Calidad en Sala GMP: Antonio Rodríguez 
Acosta 
Antonio Rodriguez Acosta 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

149.600,00 € 
37.400,00 € 

FPU13/04211 Becas y ayudas para la formación de 
doctores del programa nacional de formación de 
profesorado universitario. Contratos Predoctorales de 
Formación de Profesorado Universitario 
Daniel Castellano Castillo 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, 
CULTURA Y 
DEPORTE 
2013 

52.752,00 € 
30.333,23 € 

CD14/00242 Contrato Sara Borrell James Richard Perkins  
Jefe de Grupo: Miguel Blanca Gómez 
James Richard Perkins 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2014 

80.598,00 € 
41.030,35 € 

GIS15/00011 Contrato de Gestión en Investigación en 
Salud Elena Carmen Martín Bautista 
Elena Martin Bautista 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2015 

80.598,00 € 
27.854,85 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018 
FPU14/01972 Becas y ayudas para la formación de 
doctores del programa nacional de formación de 
profesorado universitario. Contratos Predoctorales de 
Formación de Profesorado Universitario. Solicitante: Ailec 
Ho Plagaro. Director de Tésis: Eduardo García F 
Ailec Ho Plágaro 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, 
CULTURA Y 
DEPORTE 
2015 

61.544,00 € 
34.862,70 € 

JR16/00015 Contrato Juan Rodés 2016 Mª Mercedes 
Robles Díaz 
Mercedes Robles Diaz 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

135.000,00 € 
45.000,00 € 

FI16/00241 Contrato Contrato Predoctoral de Formación 
en Investigación en Salud (PFIS) 2016 Concepción 
Santiago Fernández  Jefe de Grupo: Eduardo García 
Fuentes 
Concepcion Santiago Fernandez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

82.400,00 € 
20.600,00 € 

CM16/00067 Contrato Río Hortega Gador Bogas Herrera  
Jefe de Grupo: Mª José Torres Jaén 
Gádor Bogas Herrera 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

53.732,00 € 
26.866,00 € 

CD16/00034 Contrato Sara Borrell 2016 Bruno Ramos 
Molina  Jefe de Grupo: Francisco J. Tinahones Madueño 
Bruno Ramos Molina 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

80.598,00 € 
26.866,00 € 

CD16/00042 Contrato Sara Borrell 2016 Mª Francisca 
Palomares Jerez  Jefe de Grupo: Cristobalina Mayorga 
Mayorga 
Maria Francisca Palomares Jerez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

80.598,00 € 
 
26.866,00 € 

CD16/00248 Contrato Sara Borrell 2016 Alba Rodríguez 
Nogales  Jefe de Grupo: Mª José Torres Jaén 
Alba Rodriguez Nogales 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2016 

80.598,00 € 
26.866,00 € 

FJCI-2015-24543 Ayuda Juan de la Cierva - Formación 
2015  Investigadora Candidata: Carolina Gutiérrez Repiso 
/ Jefe de Grupo: Francisco J. Tinahones Madueño  Área 
Científica: Biomedicina 
Carolina Gutierrez Repiso 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2016 

50.000,00 € 
 
25.000,00 € 

PTA2015-11873-I Ayuda Personal Técnico Apoyo 2015 
Margarita Vida Botella. Cultivos 
Maria Margarita Vida Botella 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2016 

39.000,00 
€13.000,00 € 

CM16/00188 Contrato Río Hortega Begoña Jiménez 
Rodríguez  Jefe de Grupo: Emilio Alba Conejo 
Begoña Jimenez Rodriguez 

SOCIEDAD 
ESPAÑOLA DE 
ONCOLOGÍA 
MÉDICA 
2016 

53.732,00 € 
26.866,00 € 

Contrato postdoctoral del personal investigador en 
formación (tercera fase) adscrito al proyecto de 
investigación de excelencia P10-CTS-5704.  Francico M. 
García Guirado 
Francisco Manuel Garcia Guirado 

CONSEJERIA DE 
ECONOMIA Y 
CONOCIMIENTO 
2016 

42.000,00 € 
42.000,00 € 

FPU16/02011Beca Contrato FPU 2016 Amanda Cabrera 
Mulero Director Tesis: Francisco Tinahones Madueño 
Amanda Cabrera Mulero 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, 
CULTURA Y 
DEPORTE 
2017 

65.688,00 € 
20.780,80 € 

B-0019-2015 Refuerzo mediante contratos de larga 
duración de las UGC del SAS, para el desarrollo de 
programas de investigación, desarrollo e innovación 
Eduardo De Teresa Galván 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2015 

200.567,20 € 
44.588,27 € 
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PLAN DE 
ACTUACIÓN 2018 

IBIMA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2018 
B-0031-2014 Refuerzo mediante contratos de larga 
duración de las UGC del SAS, para el desarrollo de 
programas de investigación, desarrollo e innovación 
Fabio Rivas Guerrero 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2014 

200.567,20 € 
64.260,39 € 

B-0040 Profesional asistencial investigador 2013. 
Neurociencias HCH 
Virginia Reyes Garrido 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2012 

200.567,20 € 
56.949,60 € 

B-0043-Profesional asistencial investigador 2013.Alergia 
HRUM 
Maria Jose Torres Jaen 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2012 

200.567,20 € 
57.200,06 € 

FJCI-2016-28121 JCFormacion Isabel Aragon Cortes  
Investigadora Candidata:Isabel Aragon Cortes / Jefe de 
Grupo: David Olmos Hidalgo  Área Científica: Medicina 
Clinica y Epidemiología 
Isabel Maria Aragon Cortes 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2017 

50.000,00 € 
22.916,67 € 

FJCI-2016-28173 JCFormacion 2016 Patricia Ruiz Limon  
Investigadora Candidata: Patricia Ruiz Limon / Jefe de 
Grupo: Francisco Jose Tinahones Madueño  Área 
Científica: MEDICINA CLÍNICA Y EPIDEMIOLOGÍA 
Patricia Ruiz Limon 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2017 

50.000,00 € 
20.833,33 € 

IJCI-2016-27482 Juan de la Cierva Incorporación 2016 de 
Adriana Ariza Veguillas.  Investigadora Candidata: 
Adriana Ariza Veguillas/Jefe de Grupo: Maria Jose Torres 
Jaén  Área Científica MEDICINA CLÍNICA Y 
EPIDEMIOLOGÍA 
Adriana Ariza Veguillas 

MINISTERIO DE 
ECONOMIA, 
INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD 
2017 

58.000,00 € 
21.750,00 € 

JR17/00023 Juan Rodes 2017 Araceli Muñoz Garach 
Muñoz Garach, Araceli 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

180.000,00 € 
45.000,00 € 

RB-0005-2017 Renovacion Accion B, Francisco J. 
Tinahones. Refuerzo mediante renovacion Accion B 
Convocatoria 2012 en las unidades de Gestion Clinica 
(UGC) del Servicio Andaluz de Salud (SAS). 
Francisco Jose Tinahones Madueño 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

200.567,20 € 
 
56.794,00 € 

FPU16/02011Beca Contrato FPU 2016 Amanda Cabrera 
Mulero Director Tesis: Francisco Tinahones Madueño 
Cabrera Mulero, Amanda 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, 
CULTURA Y 
DEPORTE 
2016 

65.688,00 € 
20.333,76 € 

CPII17/00024 Miiguel Servet Tipo II 2017 Juan Suarez 
Pérez 
Juan Suarez Perez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

101.250,00 € 
 
40.500,00 € 

INT17/00053  Contrato para la Intensificación de la 
Actividad Investigadora Juan Angel Bellón Saameño 
Juan Angel Bellon Saameño 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

30.000,00 
€30.000,00 € 

MS17/00133 Miiguel Servet Tipo I 2017 Mora Murri Perri 
Mora Murri Pierri 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

202.500,00 € 
40.500,00 € 

FI17/00027  Contrato PFIS 2017 Laura Sanchez 
Marin.Jefe de Grupo: Fernando Rodriguez de Fonsecq 
Laura Sanchez Marin 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

82.400,00 € 
20.600,00 € 

CM17/00141 Rio Hortega Natalia Isabel Perez Sanchez. 
Jefe de Grupo: Carmen Rondon Segovia 
Natalia Isabel Pérez Sánchez 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

53.732,00 € 
26.866,00 € 

CM17/00170 Rio Hortega 2017 Ibon Eguiluz Gracia.Jefe 
de grupo: Cristobalina Mayorga Mayorga 
Ibon Eguiluz Gracia 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

53.732,00 € 
26.866,00 € 
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SOLICITADO 

2018 
CM17/00169 Rio Hortega 2017 Isabel María Cornejo 
Pareja. Jefe de Grupo : Francisco Tinahones Madueño 
Isabel Maria Cornejo Pareja 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

53.732,00 € 
26.866,00 € 

CM17/00221 Rio Hortega 2017 Rebeca Lozano Mejorada 
. Jefe de grupo: David Olmos Hidalgo 
Rebeca Lozano Mejorada 

INSTITUTO DE 
SALUD CARLOS III 
2017 

53.732,00 € 
26.866,00 € 

C-0050-2017  Acciones para el refuerzo con recursos 
humanos de la actividad investigadora en las Unidades de 
Gestión Clinica del Servicio Andaluz de Salud 2017. 
Acción C. Vinculación de investigadores a las UGC del 
SAS. Programa Nicolás Monardes 
Maria Sonsoles Morcillo Espina 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

244.788,00 € 
55.475,00 € 

C-0028-2014 Vinculación de investigadores en las 
Unidades de Gestión Clínica (UGC) del Servicio Andaluz 
de Salud (SAS).  Fernando Rodríguez de Fonseca 
Fernando Rodriguez De Fonseca 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2018 

246.376,00 € 
32.906,38 € 

C-0029-2014  Vinculación de investigadores en las 
Unidades de Gestión Clínica (UGC) del Servicio Andaluz 
de Salud (SAS).  Manuel Macías González 
Manuel Macias Gonzalez 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2018 

238.000,00 € 
31.947,94 € 

A-0007-2017  Acciones A Intensificación Manuel Jiménez 
Navarro .Intensificación SAS. Refuerzo Anual de la 
Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de Salud. 
Manuel Francisco Jimenez Navarro 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

30.000,00 € 
30.000,00 € 

A-0008-2017  Acciones A Intensificación Gabriel Olveira 
Fuster .Intensificación SAS. Refuerzo Anual de la 
Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de Salud 
Gabriel Olveira Fuster 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

30.000,00 € 
30.000,00 € 

A-0010-2017  Acciones A Intensificación Raúl Andrade 
Bellido .Intensificación SAS. Refuerzo Anual de la 
Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de Salud 
Raul Jesus Andrade Bellido 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

30.000,00 € 
 
30.000,00 € 

A-0011-2017  Acciones A Intensificación Emilio Alba 
Conejo  .Intensificación SAS. Refuerzo Anual de la 
Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de 
Salud.Profesionales propuestos: Emilio  Alba Conejo y 
Jose Manu 
Emilio Alba Conejo 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

30.000,00 € 
30.000,00 € 

A-0020-2017  Acciones A Intensificación Francisco 
Tinahones Madueño .Intensificación SAS. Refuerzo Anual 
de la Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de Salud 
Francisco Jose Tinahones Madueño 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

30.000,00 € 
 
30.000,00 € 

A-0031-2017  Acciones A Intensificación Maria Jose 
Torres Jaén.Intensificación SAS. Refuerzo Anual de la 
Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de 
Salud.Profesionales Propuestos:Maria Jose Torres Jaén y 
Palom 
Maria Jose Torres Jaen 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

30.000,00 
€30.000,00 € 
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2018 
A-0036-2017  Acciones A Intensificación Fermin Mayoral 
Cleries  .Intensificación SAS. Refuerzo Anual de la 
Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de Salud. 
Fermin Mayoral Cleries 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

30.000,00 € 
30.000,00 € 

A-0037-2017  Acciones A Intensificación Raquel 
Yahayaoui Macias .Intensificación SAS. Refuerzo Anual 
de la Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de Salud. 
Raquel Yahyaoui Macías 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

30.000,00 € 
30.000,00 € 

 

HU REGIONAL DE MALAGA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017 
TAHUB/II-107 Novel strategies for the improvement in 
efficiency of Schwann cell transplantation therapy in MS. 
Beatriz Garcia Diaz 

CONSEJERIA DE 
ECONOMIA Y 
CONOCIMIENTO 
2015 

152.685,46 
€77.518,85 € 

F1-0008-2015 Coordinador Biobanco Hospitales Univ 
Malaga (S0039)  Candidata: Tatiana Díaz Córdoba 
Tatiana Diaz Cordoba 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2015 

165.600,00 € 
46.552,12 € 

F1-0009-2015 Técn. Espec. en Diseño y Asesoramiento 
de EC (S0038)  Candidata: Gloria Luque Fernández 
Gloria Luque Fernandez 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2015 

149.600,00 € 
37.644,91 € 

RC-0006-2016 Accion C Nicolas Monardes Gemma Rojo 
Martínez 
Gemma Rojo Martinez 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2016 

178.661,25 € 
44.766,02 € 

 

DS MALAGA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017 
A-0024 -2017  Acciones A Intensificación Inma Lupiañez 
Pérez .Intensificación SAS. Refuerzo Anual de la 
Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de Salud. 
Inmaculada Lupiáñez Pérez 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

15.000,00 € 
15.000,00 € 

A-0025-2017  Acciones A Intensificación Jorge Caro 
Bautista .Intensificación SAS. Refuerzo Anual de la 
Actividad Investigadora en las Unidades de Gestión 
Clínica (UGC) del Servicio Andaluz de Salud. 
Jorge Caro Bautista 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

15.000,00 € 
15.000,00 € 

 

CRTS FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017 
F1-0001-2015 Técn Especialista en Expan y Terapia 
Celular (S0017)  Candidata: Cristina Antúnez Rodríguez 
Cristina Antunez Rodriguez 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2015 

149.600,00 € 
37.400,07 € 

 

DS COSTA DEL SOL FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017 
A-0021-2017  Acciones A Intensificación Maria del 
Carmen Saucedo Figueredo .Intensificación SAS. 
Refuerzo Anual de la Actividad Investigadora en las 
Unidades de Gestión Clínica (UGC) del Servicio Andaluz 
de Salud. 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

15.000,00 € 
15.000,00 € 
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Maria Carmen Saucedo Figueredo 

 

HU VIRGEN DE LA VICTORIA FINANCIADOR 
SOLICITADO 

2017 
C-0019-2017  Acciones para el refuerzo con recursos 
humanos de la actividad investigadora en las Unidades de 
Gestión Clinica del Servicio Andaluz de Salud 2017. 
Acción C. Vinculación de investigadores a las UGC del 
SAS. Programa Nicolás Monardes 
Maria Isabel Barragan Mallofret 

SERVICIO 
ANDALUZ DE 
SALUD 
2017 

244.788,00 € 
55.475,00 € 

 


