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. INTRODUCCION

El derecho a la igualdad y la prohibiciéon de discriminacion es un principio juridico universal, reconocido
tanto en declaraciones internacionales como en textos constitucionales que se manifiestan como

derechos fundamentales.

Nuestra Constitucion declara la igualdad como uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento
juridico y establece como los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.

Este principio de igualdad ha ido evolucionando hacia exigencia de igualdad de oportunidades reales en

todos los ambitos de la vida incluida el laboral, mediante conceptos como la accion positiva.

En este sentido, la Agencia de Medio Ambiente y Agua, a lo largo de toda su trayectoria, ha asumido
entre sus objetivos, el compromiso y la responsabilidad de apoyar y sostener politicas de igualdad,
estableciendo medidas e instrumentos de cara a la creacion de las condiciones necesarias para la
igualdad de oportunidades, lo que le ha supuesto el Galardon Optima, otorgado por el Instituto de la

Mujer en reconocimiento al establecimiento de dichas politicas de integracion de la dimensién de género.

Como consecuencia del compromiso asumido de articular propuestas a favor de la Igualdad, el Comité
de Direccion ha efectuado diversas medidas, que han incidido sobre todo en los procesos de seleccion,
promocion y formacién y que van encaminadas a establecer la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.

En la linea trazada, queremos seguir avanzando y comprometiéndonos, en el no siempre facil camino de
politicas de igualdad, maxime cuando la Plantilla que compone nuestra organizaciéon, es de una gran
complejidad, agrupada en los siguientes colectivos, Estructura, Infoca, Operarios de Medio Natural asi
como el personal fuera de convenio, cada uno de ellos con funciones distintas, y con caracteristicas muy
determinadas. Lo que consideramos como un reto que esconde magnificas oportunidades si son bien

gestionadas.

En este sentido, es muy significativo el compromiso suscrito el 23 de junio de 2008, con la intervencién
de todos los agentes sociales de implantar un Plan de Igualdad, con el que se viene a dar cumplimiento
a la obligacion legal recogida en la Ley organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en la Ley 12/2007, Promocién para la igualdad de género en Andalucia, asi como
al compromiso adquirido en el punto quinto del Acta Final de la Comision negociadora por la que se
aprueba, el Convenio Colectivo para trabajadores que participen en la prevencion y extincion de
incendios forestales en Andalucia y en actividades complementarias de la Agencia de Medio Ambiente y

Agua de Andalucia.
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Al margen de los umbrales legales anteriormente indicados, con este compromiso queremos ir hacia un
modelo de Agencia mas responsable y sostenible que ha de incluir la igualdad en la cultura y estrategia

de la misma influyendo en todas sus areas de gestion.

La implantacién efectiva del Plan de Igualdad tiene como objetivo fundamental aumentar la participacion
de la mujer en el trabajo y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el ambito de la relacion

laboral en la Agencia.

El Plan de Igualdad de la Agencia se convierte de este modo en el marco adecuado de desarrollo de
estas politicas de igualdad, implementando medidas necesarias para promover la igualdad de derechos

de las mujeres y hombres en el marco de la misma.

En el Plan se consignan objetivos concretos y medidas especificas en los procesos de seleccion
formacion, promocion y en la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral fomentando una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de las obligaciones familiares, asi como la
proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente al acoso sexual y al acoso por razén de género y
mobbing.

Este Plan de Igualdad, que es de aplicacion en toda la Plantilla, sin perjuicio de acciones determinadas
para los diferentes colectivos que la componen, se ha disefiado, siguiendo una serie de pautas que

podemos encuadrar en tres fases:

Fase primera:

Con fecha 23 de junio de 2008, se suscribe el compromiso de llevar a cabo el Plan de Igualdad entre la
Direccion de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia y la representacion de los trabajadores

y trabajadoras.

Fase segunda:

Con fecha 5 de diciembre de 2008, se constituye la Comision de Igualdad, que tiene caracter paritario y
esta formada por representantes de los trabajadores y trabajadoras de los tres sindicatos mas
representativos y por representantes de la Direccién de la Agencia, cuyas funciones y normas de

funcionamiento se encuentra recogido en un Reglamento.

Elaboracion del diagnostico que nos proporcione una foto sobre las caracteristicas de la Plantilla y que
nos permita conocer la situacion comparada de los trabajadores y trabajadoras de la Agencia, asi como

de sus opiniones a través de una encuesta de clima laboral.

A partir de este diagnostico fijamos objetivos de igualdad, métodos y medios para alcanzarlos.
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Tercera fase:

En esta tercera fase, se procede al disefio, negociacion y elaboracion del Plan de Igualdad donde se
recogeran los objetivos, medidas y actuaciones para lograrlo, con el establecimiento de un sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad para valorar el grado de implantacién de las medidas y

su concordancia con los objetivos propuestos.

El seguimiento estrecho del Plan nos permitira ir modificando las acciones adaptandolos a las nuevas

circunstancias.

Por otro lado, también se disefia un Plan de comunicacién interna cuyo objetivo es dar a conocer el Plan
a toda la Agencia, con participacion activa de la Comision de Igualdad, que es la encargada de tutelar

todo el proceso.

En definitiva, con este Plan de Igualdad se va a reforzar el compromiso de Responsabilidad Social
Corporativa asumido por la Agencia en orden a mejorar la calidad de vida de las trabajadoras y

trabajadores, asi como de fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

Su implantacién nos obligara a redefinir métodos de trabajo, a instaurar modelos de gestién adecuados
para el cumplimiento de los objetivos marcados y que tendran como resultado una mayor optimizacion

de los recursos humanos con trascendencia en la cuenta de resultados de nuestra organizacion.

El Plan de Igualdad se convierte asi, en un item mas en la evaluacion y valoraciéon de nuestra gestion

empresarial.
I OBJETIVOS DEL PLAN

El desarrollo del Plan de Igualdad en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia tiene los

siguientes objetivos:

a) Consolidar la transversalidad como eje primordial para la ejecucion de todas las politicas de
igualdad, las cuales no se limitaran solo a la actividad de la Agencia de Medio Ambiente y Agua sino
que en ejercicio de la responsabilidad social, se extendera a las empresas que contraten con la

Agencia.

b) Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres de la Agencia, garantizando las
mismas oportunidades profesionales en las politicas y en los procesos y metodologias de seleccion,

asi como de permanencia en los mismos.

c) Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a la formacion y al desarrollo profesional en la
organizacion, se trata de favorecer el desarrollo profesional de la mujer en la Plantilla potenciando

Su acceso a puestos de responsabilidad.

d) Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocion asi como en su proceso de

valoracion.
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e) Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente las
derivadas de la maternidad, paternidad, de la asuncién de obligaciones familiares y de las

condiciones laborales:

v' Se considerara discriminacioén directa por razon de sexo, la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera

menos favorable que otra en situacion comparable.

v Se considerard discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros que pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los

medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
f)  Comunicacién, promocion y sensibilizacion de las politicas de igualdad.

g) Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo y mobbing, implantando procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan

formular quienes hayan sido objeto del mismo.
h) Establecer medidas de apoyo de caracter integral y multidisciplinar a las victimas de violencia.

i)  Potenciar medidas de conciliacién de la vida profesional, personal y familiar a todo el personal de la

Agencia de Medio Ambiente y Agua.
il COMISION DE IGUALDAD

Objeto y ambito de actuacion

El objeto y ambito de la Comision de igualdad es promover la Igualdad real y efectiva de la plantilla de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia impulsando las correspondientes actuaciones y

medidas.

La Comision tiene caracter paritario, esta integrada por dieciséis componentes, ocho representantes de
la Agencia y ocho representantes de las trabajadoras y trabajadores designados por los sindicatos
firmantes del Protocolo de Relaciones Laborales, mas un suplente por cada una de las representaciones
y hasta un asesor por cada una de las partes con la consiguiente composicion: cuatro de UGT, tres de
CCOO y uno del CSI-CSIF.

La Comisién de Igualdad de Agencia de Medio Ambiente y Agua se regira por un reglamento de

funcionamiento que fue aprobado por unanimidad a fecha 28 de Junio de 2008.
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Competencias

1) Velar que se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y

fomentar acciones de responsabilidad social en la Agencia.

2) Impulsar campafas de sensibilizaciéon entre mujeres y hombres, dirigidas al entorno empresarial y
sindical. Sensibilizar a la Plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades

en la politica de la Agencia.
3) Serinformada del diagndstico realizado por la Agencia y proponer nuevos vectores, si fuera preciso.

4) Convocar a las personas participantes a los distintos médulos de formacién que se impartiran en la
Agencia.

5) Realizar, examinar y debatir las propuestas de accion.
6) Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

7) Impulsary apoyar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la Agencia, y promover su implantacion

con campanfas informativas.
8) Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:
— Constatar la realizacion de las acciones previstas y el grado de participacion de la plantilla.

— Determinar si los medios utilizados han sido los que estaban previstos en el disefio de la

accion, y si las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.

— Identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de Igualdad y

buscar y proponer las soluciones a los mismos.
— Formular recomendaciones para mejorar el desarrollo del Plan.

— Adoptar las acciones en funcion de las contingencias no previstas en el Plan.
V. DIAGNOSTICO PREVIO

El diagnostico se ha realizado sobre el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2007 a 31 de
diciembre de 2010, con la finalidad de poner de manifiesto cual es la situacion actual en materia de
igualdad de la Plantilla de la Agencia, detectando los factores de desigualdad y los riesgos de
discriminacion a partir de la cual podemos fijarnos unos objetivos concretos y disefar un Plan de
Igualdad acorde con nuestra realidad, asi como un sistema de seguimiento y evaluacion de los

resultados.

De esta forma, el diagnostico se convierte en el eje fundamental de la politica de Recursos Humanos
para la igualdad, mediante el cual hacemos una auditoria para determinar en qué medidas las politicas
de Recursos humanos de la Agencia garantizan la igualdad de oportunidades.
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El diagnostico, se ha elaborado internamente, por el personal de Recursos Humanos contando con la
participacion de la representacion sindical.

Comprende un estudio de los tres colectivos que forma la Plantilla (Estructura, Infoca y Operarios) tanto
desde el punto de vista cualitativo como cuantitativo, asi como del personal no sujeto a ningunos de

estos convenios colectivos, que seria el personal adscrito a mandos de la Agencia.

Desde el punto de vista cualitativo a través de un cuestionario de clima laboral dirigido a toda la Plantilla
y complementado con un informe donde se analizdé temas claves de la encuesta de clima laboral
siguiendo la metodologia de Focus Group analizando los resultados por grupos y tema, tanto la encuesta

como el informe fue elaborado por la consultora, Keyexecutive.

Desde el punto de vista cuantitativo a través de un analisis pormenorizado, en materia de seleccion,
formacion, promocién, retribucién y ordenacion del tiempo de trabajo vinculado principalmente a la

conciliacién laboral, personal, familiar y el acoso, tanto sexual como por razén de género y mobbing.
Del analisis y estudio de diagnostico se puede extraer, la siguiente informacion:

La Agencia de Medio Ambiente y Agua tiene una Plantilla joven; se trata de trabajadoras y trabajadores
comprendidos en el tramo de edad entre (25-45 afos), edades en las que se requiere una mayor

necesidad de atender a los menores y por tanto de potenciar medidas de conciliacion familiar.

La diversidad de actividades que desempefia cada uno de los colectivos que la componen trasciende a

la composicion de la Plantilla.

De esta forma la Plantilla de Estructura tiene una composicién equilibrada, existiendo una representacion
suficientemente significativa de ambos sexos, donde la presencia de la mujer es superior en aquellos
grupos que requieren un mayor nivel de formacién académica como la correspondiente al grupo de
técnicos y de gestion, no sucediendo lo mismo en la Plantilla de Infoca, que es fundamentalmente
masculina debido a la caracteristica y la naturaleza de las funciones que desempefia, se trata de
actividades tradicionalmente realizadas por hombres y que como excepcion, el principio de presencia
equilibrada, se cumple en la categoria de operador de consola, categoria que se encuentra dentro del

grupo de logistica.

En la Plantilla del colectivo Operario la presencia de mujeres es muy reducida, al tratarse de trabajos

realizados tradicionalmente por hombres, siendo por tanto actividades muy masculinizadas.
En el personal fuera de convenio no se cumple el principio de presencia equilibrada.

Por tanto podemos concluir, que la distribucion de toda la Plantilla por género tenga una proporcion de
85,19% de hombres sobre un 14,81% de mujeres, no es fruto de una discriminacién directa, si no de la
realidad social en el momento de las incorporaciones a la Agencia, que reflejan que los perfiles
disponibles en el mercado laboral y requeridos para cada puesto sobre todo en el colectivo de Operarios
e Infoca que constituyen el colectivo mas numeroso de la Agencia se corresponde en el mercado laboral

con candidatos y no con candidatas, por ser actividades muy masculinizadas.
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En este sentido, se han valorado los siguientes indicadores:
Seleccion:

Los procesos de seleccion se hacen de conformidad con los principios de publicidad, mérito y capacidad,
mediante la seleccion del personal por medio de pruebas que atiende al perfil del puesto, si bien no
existe presencia equilibrada por las razones anteriormente indicadas en el colectivo Infoca y en el
colectivo de Operarios, por lo que se acuerda establecer un conjunto de medidas con el propésito de
garantizar la incorporacién de la mujer a la Agencia de una forma progresiva, hasta alcanzar una

presencia equilibrada en aquellos puestos o niveles en los que se encuentre menos representada.
Formacion:

En el colectivo de Estructura: La formacién en estructura es alta, tanto en las mujeres como en los

hombres.

En el colectivo de Infoca: La formacion abarca a todas las categorias profesionales, aunque aglutina una
mayor formacion aquellas ocupaciones que requieren una mayor especializacion al ser puestos

directamente ligados al ataque directo del fuego,

Estos datos ponen de manifiesto que las categorias incluidas dentro del Grupo Operativo son las que
reciben una mayor formacion, coincidiendo estas con las categorias donde la presencia de la mujer es

mas escasa.

En cuanto al colectivo de Operarios, a pesar de la superioridad numérica de hombres sobre mujeres en
un promedio de personal formado sobre su propio sexo, se observa, que las mujeres realizan mayor

numero de horas que los hombres.

La participacion en formacion de las trabajadoras en aquellos colectivos donde tienen presencia, es
mayor que la de los trabajadores en el conjunto de la Agencia, con excepcién del colectivo INFOCA

donde la presencia de la mujer es minoritaria por las razones anteriormente expuestas.
Promocion:

En el colectivo de Estructura en el que se cumple el principio de presencia equilibrada, se observa que
en el grupo de técnicos en los niveles superiores, la presencia de los hombres es superior, situacién que
es similar en el personal fuera de convenio, realidad que de forma indirecta tendra reflejo en la

retribucion.
Retribucion:

En la Agencia de Medio Ambiente y Agua se aplican politicas de igualdad, basandose en criterios
comunes dentro de cada categoria profesional, de forma que se excluye la discriminaciéon por razén de

Sexo.
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Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

La Agencia de Medio Ambiente y Agua tiene medidas que favorecen la conciliacion de la vida familiar y
laboral teniendo reflejo esta politica, en el marco de la negociacién colectiva, a través del cual se ha
mejorado el Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a permisos y excedencias relacionadas con la
maternidad, paternidad y el cuidado de la familia, intentando guardar un equilibrio para que estos
permisos no afecten negativamente a las posibilidades de acceso al empleo y a puestos de especial
responsabilidad de las mujeres.

Si bien se desprende que las medidas de conciliacion no son conocidas por la Plantilla lo que pone de
manifiesto la necesidad de dar una mayor divulgacion de las mismas, con objeto de potenciarlas sobre

todo en el colectivo Infoca y Operarios de Medio Natural.

El diagnostico nos ha reflejado como las medidas de conciliacién son utilizadas principalmente por las
trabajadoras, lo que pone de manifiesto la necesidad de actuar para fomentar la corresponsabilidad en

este ambito.
Salud laboral:

El tratamiento dado por la Agencia de Medio Ambiente y Agua en los distintos convenios, al acoso por
razén de sexo y el acoso por razon de género es el de conductas tipificas como muy graves, si bien
resultaria conveniente recoger una definicién que contemple los elementos definitorios del acoso, asi

como un procedimiento especifico de actuaciéon en caso de denuncia por acoso.

Por lo que seria deseable el establecimiento de un protocolo de actuacion, donde se defina con claridad
tanto el acoso por razéon de sexo y mobbing, asi como la puesta en conocimiento de todos los

integrantes de la Agencia de codmo y cuando utilizarlo y cuales son sus consecuencias.
V. EJES DE INTERVENCION
Las lineas de actuacién sobre las que se ha disefiado los contenidos de este Plan a partir del diagnostico
efectuado se concreta en cinco ejes de intervenciéon que se presentan a continuacion:
=  Comunicacion.
= Seleccion.
. Formacién.
= Promocion.
=  Conciliacién.

=  Salud laboral.
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A. COMUNICACION

Comunicacién, promocioén y sensibilizacién de las politicas de igualdad.
Los objetivos de este eje seran:

v" Promover mediante acciones de comunicacion y formacion la igualdad de oportunidades en todos
los niveles organizativos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

v' Sensibilizar a todos los estamentos de la Agencia con politicas de igualdad, puesto que el éxito de
las mismas esta estrechamente vinculado con el nivel de adhesion y participacion de cada una de

ellas.

Medidas propuestas:

e  Crear la Comisién de Igualdad.
e  Publicacion del Compromiso de Igualdad en la Intranet.

e  Publicacion del Plan de Igualdad de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia en la Web

y en el Portal del emplead@.

e  Utilizacién de un lenguaje neutro en todas las comunicaciones e informaciones de la Agencia, asi

como en todos los actos publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento.

e Celebraciéon de jornadas de igualdad dirigidas a las empresas que prestan sus servicios en la
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (articulo 73 de la Ley 3/2007 acciones de
responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad destinadas a promover condiciones

de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su entorno social).
B. SELECCION

El propdsito es garantizar la incorporacion a la Agencia de la mujer de forma progresiva hasta alcanzar
una presencia equilibrada en aquellos puestos o niveles en los que actualmente se encuentre menos

representada.

Medidas propuestas:

e Larealizacion de ofertas de empleo en anuncios y en la propia pagina Web de la Agencia en la que

figura publicamente el compromiso de la Agencia de seguir la politica de igualdad de oportunidades.

e En las ofertas y entrevistas se atendera Unicamente a la calificaciéon para el puesto concreto sin

considerar aspectos de contenido sexista.
e Los equipos responsables de seleccién deberan estar integrado por al menos una mujer.

e Se incorporara un lenguaje neutro a los procesos de seleccion, utilizando un lenguaje no sexista en
la denominacién de cada una de las ocupaciones, que contribuya a posibilitar el equilibrio de la

Plantilla entre hombres y mujeres.
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e Introducir en las politicas de seleccion, medidas de acciéon positiva que posibiliten un mayor
equilibrio de los géneros en las distintas categorias, de modo que a igualdad de meritos y capacidad

acceda la persona del sexo menos representado.

e En las ofertas realizadas al Servicio Andaluz de Empleo se indicaran que los candidatos/as cumplan

con la proporcién 60% mujeres y 40% hombres.

e Se difundira la publicacién de las ofertas en los tablones de ayuntamientos y asociaciones y lugares

donde tengan de forma habitual acceso las mujeres.

e En los procesos de seleccion se evitaran la utilizacion de criterios que no son necesarios para el

desempefio del puesto mediante la elaboracion de un protocolo de seleccion.

e Fomentar en las escuelas taller la puesta en marcha de actuaciones dirigidas a la formacién de las

mujeres en oficios donde se encuentra subrepresentada.
C. FORMACION

Se trata de formar y facilitar el acceso a la formacion a toda la Plantilla, asi como promover la formacion

en igualdad.

Medidas propuestas:

e Universalidad de la formacion de la Plantilla de la Agencia estableciendo un Plan de medios para
fomentar la preparacion de las trabajadoras y trabajadores menos cualificadas y cualificados, y de

quien lo necesiten.

e Entre otras acciones ordinarias, el personal podra realizar cursos de formacion virtuales o

semipresenciales destinados a la mejora de sus habilidades y conocimientos profesionales.

e Articulacion de ayudas dirigidas a subvencionar al personal la conexién a Internet en su domicilio

durante la realizacién de la formacion asi como la subvencién para la adquisicion de ordenador.

e Se organizaran los cursos obedeciendo al criterio de menor presencia de sexo, de forma que se

igualen los porcentajes de horas medias de formacion por persona en relacion a su género.

e Facilitar el acceso a la formacion de la trabajadoras y trabajadores en situacién de excedencia o con
jornada reducida, en ambos casos por motivos familiares, maternidad o violencia de género para
que con esta formacion pueda desempefar adecuadamente su actividad en el trabajo tras la

reincorporacion, o para su futuro profesional,

e Fomentar permisos de paternidad con cursillos en los que se insista en la importancia de la

participacion de los hombres en la vida familiar.
e Participacién de la mujer en cursos especificos para acceder a puestos de responsabilidad.

e Impartir cursos de formacion en igualdad a los responsables y a las responsables.
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D. PROMOCION

Se trata de favorecer el desarrollo profesional de la mujer en la Plantilla y de potenciar su acceso a

puestos de responsabilidad.

Medidas propuestas:

e Computara a efectos de tiempo para promocionar el periodo de baja maternal, el permiso por
lactancia, y los que disfruten de reduccién de jornada por cuidados de hijo o de persona con

discapacidad, fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida.

e Computara a efecto de promocién el tiempo en el que se disfruta de la excedencia por cuidado de

hijo o familiares durante el primer afio.

e Accion positiva en caso de vacante a igualdad de merito se proporcione a la mujer.
E. CONCILIACION

El objetivo de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejorar la
compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar.

Medidas propuestas:

e Se amplia la flexibilidad horaria, estableciendo un periodo minimo de permanencia al objeto de
compatibilizar las responsabilidades laborales y familiares de los trabajadores y trabajadoras de la

Agencia.

e Asimismo se amplia en dos semanas el periodo de maternidad de la trabajadora a todos los
colectivos. El trabajador podra disfrutar de estas dos semanas siempre que comparta con la madre

el permiso de maternidad.

e En los supuestos de nacimiento de hijo, y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se amplia un dia mas en los
supuestos de coincidir el hecho causante con los dias de descanso semanal del trabajador o de la

trabajadora. Se amplia a dos los dias por traslado de domicilio habitual.

e Se amplia la posibilidad de reduccion de jornada por guarda legal de un menor de ocho a nueve
afos, con la disminucion proporcional del salario entre un octavo y un maximo de la mitad de

duracién de aquella.

e También se amplia a cuatro afos el periodo de excedencia para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, permanente o
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa. Se ha previsto la ampliaciéon a cuatro afos del periodo de

excedencia del personal para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

o Establecimiento de medidas que aseguren la incorporacién del trabajador o la trabajadora al puesto
de trabajo que ocupaba antes del periodo de permiso maternidad/paternidad y excedencia de

cuidados de hijo y familiares.

o El teletrabajo y regulaciéon del mismo en los puestos que lo permitan, incluyéndose la conciliacion

familiar como uno de los criterios preferentes para acceder al mismo.

e Utilizacion de videoconferencias para realizar actos de comunicacion y reuniones, evitando

desplazamientos que puedan perturbar de forma significativa la relacién familiar.

e Para conciliar la vida laboral y familiar se evitara fijar reuniones de trabajo a ultima hora de la

jornada laboral, procurando que las mismas finalicen dentro del horario laboral.

e La excedencia para atender al cuidado de cada hijo, y por cuidado de un familiar en los términos del

Estatuto conlleva durante dos afios la reserva del mismo puesto de trabajo.

e El tiempo de visitas médicas que tengan por objeto acompanar un hijo o un familiar dependiente en
los términos del Estatuto, no estaran afecto al plus de asistencia y seran recuperables, dicha
recuperacion se hara con cargo a los tres dias de asuntos propios recuperables, que podran ser

utilizados por horas.

e Ampliar a una semana mas el tiempo de recuperacion de visita médica por hijos y familiares
dependientes para aquellos trabajadores y trabajadoras que se encuentran en reduccién de

jornadas por los motivos anteriormente indicados.

e Se acuerda que la mitad del periodo de acumulacioén por lactancia, pueda ser disfrutado en tardes,

previo acuerdo con su responsable.

e Se acuerda acumular jornadas completas, para la prestacion econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave los términos establecidos en el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio.

Todas las medidas antes mencionadas se complementan con otras actuaciones, tendentes a mejorar la

calidad vida de los trabajadores y trabajadoras de nuestra Agencia.

En este sentido debe destacarse el Protocolo de Accién Social de 29 de enero de 2.009 que, entre

otras, recoge:
o Ayudas de apoyo a los estudios.

o Ayudas de guarderias.
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F. SALUD LABORAL

Acoso por razén de género, por razon de sexo y mobbing.

La Agencia se compromete a crear y mantener un entorno laboral exento de acoso y a prevenir, corregir
y sancionar este tipo de conductas. Todas las personas tienen derecho a la igualdad, al respeto de su

intimidad, a la debida consideracién de su dignidad y a su integridad fisica, psiquica y moral.

Medidas propuestas:

e Elaboracién de un protocolo de actuacién para tratar las denuncias de acoso en el trabajo. Este
procedimiento debe tener las siguientes caracteristicas: sumariedad, en tanto debe ser lo mas breve
posible confidencialidad, maxima discrecién, inmunidad, no se podra adoptar ningun tipo de

represalia contra la persona que denuncie.

e Este procedimiento sera puesto en conocimiento de todos los integrantes de la Agencia, de cémo y

cuando utilizarlos.
¢ Informar de la existencia del Protocolo de prevencion de Acoso en el Manual de Acogida.

e La Agencia en los casos de denuncia de acoso y hasta que el asunto quede resuelto, podra
establecer cautelarmente la separacion de la victima y el presunto agresor, sin que esto signifique

una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de la persona que sufre el acoso.

e La Plantilla y responsables recibiran formaciéon adecuada en temas relacionados con la manera de

abordar el acoso sexual en el trabajo.

e Difundir el protocolo a través de la Intranet y de otros medios de comunicacién como tablones

informativos.

G. VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia tiene como objetivo establecer medidas de apoyo a

las victimas de la violencia de género.

Medidas propuestas:

e La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincion del contrato de trabajo en los términos establecido en el Estatuto de los Trabajadores. La

acreditacion para estos derechos sera la Orden de Proteccion.
e Alas trabajadoras victimas de la violencia de género se les facilitara ayuda psicoldgica y juridica.

e A las victimas de la violencia de género se les dara preferencia para ocupar vacantes que se

produzcan fuera del lugar de su residencia habitual, este traslado podra tener caracter temporal
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unido al tiempo que esté vigente la orden judicial de proteccién a favor de la victima o permanente a
eleccion de esta.

e Para hacer frente a la posible situacion de necesidad acreditada en que se encuentre la victima de
la violencia de género, se podra estudiar medidas de ayuda econémica extraordinaria, con cargo al

apartado desvalimiento de ayudas de Accién Social.

e Las victimas de la violencia de género tendran preferencia para la adquisicion de los préstamos de

la Accion Social de la Agencia.

e La trabajadora victima de la violencia de género tendra preferencia para la realizacién de su
prestacion laboral en régimen de teletrabajo. La ausencia por falta de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicoldégica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun
proceda sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la Agencia a

la mayor brevedad.
VI. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
En el momento de evaluacién debemos tener en consideracion tanto la situacion de partida como los

objetivos establecidos.

La Comision de Igualdad, como érgano fundamental en la implementacion del Plan de Igualdad debe ser
la encargada de recabar informes, actas de reuniones, cuestionarios y todo tipo de informacion, al objeto

de evaluar el nivel de consecucion de los objetivos y para ello debera:
e Constatar la realizacion de las acciones previstas y el grado de participacion de la Plantilla.

e  Determinar si los medios utilizados han sido los que estaban previstos en el disefio de la accion, y si

las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.

e |dentificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de Igualdad y buscar y

proponer las soluciones a los mismos.
e  Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan.
e Adaptar las acciones en funcion de las contingencias no previstas en el Plan.

Para el seguimiento del Plan de Igualdad se estableceran una serie de indicadores por eje que deberan

estar disgregados por sexo.

La Comision de Igualdad realizara un informe con caracter anual de conclusiones, en el que se refleje los

objetivos alcanzados y proponiendo en su caso recomendaciones.
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VII. INDICADORES POR EJES DE INTERVENCION

Los ejes de intervencion a tener en cuenta son:

Eje 1: Comunicacién

e  Publicacion del compromiso de Igualdad en el Portal del emplead@ de la Agencia.
e  Creacion de la Comision de Igualdad.

e  Elaboracién del Reglamento de la Comisién de Igualdad.

e Publicacion del Plan Igualdad en la Intranet y en la pagina web de la Agencia de Medio Ambiente y

Agua de Andalucia.

e Numero de Jornadas realizadas de divulgacion del Plan de Igualdad a las Empresas que prestan su

servicio en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
Eje 2: Seleccion

e Elaboracion de un conjunto de directrices que incluya criterios objetivos, en funcién del puesto

ofertado, dirigido a los Responsables y a las responsables que deben realizar entrevistas técnicas.
e Numero de ofertas publicadas y caracteristicas del lenguaje utilizado.
e Numero de mujeres y hombres seleccionados, por categoria.
Eje 3: Formacion
e  Numero de personas que han realizado cursos en periodos anuales.

e Numero de horas de formacion recibidas por personas que tienen a su cargo responsabilidades

familiares.

e Numero de personas que realizan cursos de formacién encontrandose en situacion de excedencia

por cuidado de hijos o familiares.
e Numero de personas que realizan cursos de formacion a través del Aula Virtual.
e  Numero de personas que han recibido subvenciones para la conexion a Internet en su domicilio.
¢  Numero de mujeres que participen en cursos de Desarrollo Directivo.
e Numero de cursos en materia de Igualdad impartido a los Responsables y a las Responsables.

e Numero de cursos de formacién de igualdad impartidos a las empresas que prestan servicio a la

Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
e Disefio e imparticion de un curso para formar en materia de prevencion de Acoso en el Trabajo.

e Numero de actuaciones promovidas por la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia para

favorecer la presencia de la mujer en oficios donde se encuentra subrepresentada.
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Eje 4: Promocion

e Numero de personas promocionadas, computado a dichos efectos el tiempo disfrutado de

maternidad y reduccién de jornada por cuidado de hijos y familiares.

e Numero de personas promocionadas, computado a dichos efectos el tiempo de un afio de

excedencia por cuidado de hijo y de familiar.
Eje 5: Conciliacion
e Numero de personas que utilizan las dos semanas de maternidad que ofrece la Agencia.
e Numero de personas que tienen reduccion de jornada.
e Numero de personas que se encuentra en excedencia por cuidado de hijos y familiares.
o Numero de personas que se encuentra en la modalidad de teletrabajo.
e Numero de ayudas de apoyo a los estudios.
e Numero de ayudas a guarderias.
Eje 6: Salud laboral
e  Elaboracion de un Protocolo de Acoso.
e  Publicacion en el Portal del emplead@ del Protocolo de Acoso
e Nombramiento de un equipo multidisciplinar que ejerza funciones de mediacion.

e A fin de realizar el seguimiento y la evaluacion del presente Protocolo, la Subdivision de RRHH
llevara a cabo, en su caso, encuestas y estudios anénimos, con el fin de evaluar la naturaleza y

frecuencia.

e Numero de personas victimas de la violencia de género que hayan hecho uso de las medidas

previstas por la Agencia en el Plan de Igualdad.

e Incluir el Protocolo de Prevencién de Acoso en el Manual de Acogida de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia y en los tablones informativos.
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