Servicio Andaiuz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD A LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
PARA EL DESARROLLO DE MEDIDAS TECNICAS Y DE GESTION DEL REGISTRO
DE PERSONAS CANDIDATAS PARA DESEMPENAR PUESTOS DIREGTIVOS EN
EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

ANTECEDENTES

I. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia esta impulsando una estrategia que pretende
mejorar la funcién directiva y garantizar la capacitacién de profesionales para afrontar los
nuevos retos de progreso y sostenibilidad del propio Sistema, creando relevo generacional,
desde un compromiso social y ético con fa ciudadania andaluza.

En este contexto, el Servicio Andaluz de Salud {SAS) ha identificado la necesidad de
desarrollar las medidas técnicas, de gestién y organizativas necesarias para el mejor
funcionamiento del sistema de provision de puestos directivos del SAS, que partiendo del
registro de personas candidatas (creado a partir del Decreto 75/2007 de 13 de marzo,
por el que se regula el Sistema de Provision de Puestos Directivos y Cargos Intermedios
de los Centros Sanitarios del SAS), se constituya como un instrumento (il el Banco de
Profesionales Directivos del SAS, gue permita disponer en todo momento de informacién
actualizada sobre los perfiles competenciales y curriculares de las personas incluidas en el
mismo, asi como tener identificada una relacion de personas candidatas evaluadas
aspirantes a asumir puestos de responsabilidad en el SAS.

II. La Escuefa Andaluza de Salud Pdblica (EASP) es una empresa publica, con caracter de
sociedad anénima y capital fundacional integro de la Junta de Andalucia, creada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 1985 y adscrita a la Consejeria de
Salud. Tiene la consideracion de sociedad mercantil del sector publico andaluz, en virtud
de lo establecido en el articulo 75 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de Ia
Administracion de la Junta de Andalucia, entre cuyos fines esta la asesorfa a entidades
publicas y privadas de dmbito nacional e internacional del entorno de la Salud. Posee una
gran trayectoria y experiencia y cuenta con medios idoneos para la ejecucion del proyecto
descrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente encomienda se fundamenta en lo establecido en los articulos 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en consonancia con el articulo 106 de la Ley
8/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto, esta Direccién Gerencia, en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucla y el Decreto
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208/2015, del4 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero.- Encomendar a la empresa publica Escuela Andaluza de Salud Publica con CIF
A-18049635, la gestion del desarrollo de las medidas técnicas v de gestion del registro de
personas candidatas para desempefiar puestos directivos del Servicio Andaluz {Banco de
Directivos del SAS), con las caracterlsticas y los importes que el proyecto y presupuesto
detallan.

Segundo.- El pago de la presente encomienda cuyo importe total es de DOS CIENTOS
CUARENTA MIL CINCO EUROS Y VEINTE CENTIMOS DE EURO (240.005,20 €}, se
efectuara del sigulente modo:

Un primer pago por importe 48,661,95 € a la firma de la presente encomienda de
gestion,

El segundo pago se realizara a fecha 31 de octubre de 2016 por importe de 48.661,95 €.
La Escuela Andaluza de Salud Publica presentara ante la Direccion General de
Profesionales del SAS la correspondiente factura, a la que acompanara copia de todas las
facturas emitidas por terceros perceptores directos de gastos incurridos en la actividad y
memoria justificativa de las actividades desarrolladas durante el afio 2015-2016 del
programa objeto de la presente encomienda de gestion.

El tercer pago se realizara a fecha 31 de octubre de 2017 por importe de 56.100,50 €. La
Escuela Andaluza de Salud Pablica presentara ante la Direccidn General de Profesionales
del SAS la correspondiente factura, a la que acompafard copia de fodas las facturas
emitidas por terceros perceptores directos de gastos incurridos en la actividad y memoria
justificativa de las actividades desarrolladas durante el afio 2016-2017 del programa
objeto de la presente encomienda de gestion.

El cuarto pago se realizard a fecha 31 de octubre de 2018 por importe de 43.730,30 €,
La Escuela Andaluza de Salud Publica presentara ante la Direccion General de
Profesionales del SAS la correspondiente factura, a la que acompafiara copia de todas las
facturas emitidas por terceros perceptores directos de gastos incurridos en la actividad y
memoria justificativa de las actividades desarrolladas durante el afio 2017-2018 del
programa objeto de la presente encomienda de gestion.

Fl quinto y Gltimo pago se realizard a fecha 31 de octubre de 2019 por importe de
42.850,50 €. La Escuela Andaluza de Salud Piblica presentara ante la Direccidn General
de Profesionales del SAS la correspondiente factura, a la que acompafara copia de todas
las facturas emitidas por terceros perceptores directos de gastos incurridos en fa actividad
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y memoria justificativa de las actividades desarrolladas durante el afio 2018-2019 del
programa objeto de la presente encomienda de gestion.

Dichos pagos se abonaran mediante los correspondientes ingresos en la cuenta bancaria
abierta a nombre de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

El instrumento juridico propuesto para la ejecucion del proyecto es la encomienda de
gestion cuyo importe se encuentra consignado en las partidas presupuestarias:

1231010980G/41A/22709/00

1231010980G/41A/22709/2016
1231010980G/41A/22709/2017
1231010980G/41A/22709/2018
1231010980G/41A/22709/2019

Tercero.- La direccién de las actuaciones sera ejercida por la persona titular de la
Direccion General de Profesionales.

Cuarto.- Se designard una Comision de Seguimiento de la ejecucién la presente
encomienda de gestion, constituida por tres representantes del SAS v dos de la EASP
designadas por la Gerencia de la misma.

La Comision de Seguimiento tendrd la facultad de revisar, en los plazos que estime
pertinentes, la actividad pendiente de realizar, asi como de introducir las modificaciones
sobre el programa inicial, en funcion de las incidencias detectadas durante el desarrollo
del mismo. Ello quedara reflejado en un acta que incluird todas las decisiones tomadas, la
motivacion de las mismas y en su caso la descripcion de las actividades que sustituyen o
se incorporan a esta encomienda, debiendo encontrarse las modificaciones en el marco
del prestipuesto aqui fijado.

Quinto.- En relacion con fos nuevos desarrollos que pudieran realizarse al amparo de esta
encomienda, todos los estudios y documentos, asi como los productos vy subproductos
elaborados por fa EASP seran propiedad de la Junta de Andalucia, quien podra
reproducitlos, publicarlos y divulgarlos total o parcialmente, sin que la EASP pueda
oponerse a ello. Asimismo los desarrollos informaticos pasaran a formar parte del
repositorio De software libre de la Junta de Andalucfa en las condiciones especificadas en
la Orden de 21 de febrero de 2005, sobre disponibilidad publica de los programas
informaticos de la Administracion de la Junta de Andalucfa v de sus Organismos
Auténomos,

Los trabajos realizados estardn garantizados durante un afio a partir de la fecha de
finalizacion de la encomienda de gestion.
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Sexto.- La EASP podrd, previé cumplimiento de la normativa vigente en materia de
contratacion del sector publico y de la pertinente autotizacion por parte de la Direccién
Gerencia del SAS, concertar con terceros la realizacién parcial del objeto de la presente
encomienda en un porcentaje maximo del 25% del importe total.

Séptimo.- Esta encomienda tendrd un plazo de ejecucion desde su firma hasta e 31 de
octubre de 2019,

Sevilla, a 11 de diciembr;a/d;e 2&5
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