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ENTREVISTA A CARLOS RUEDA, FISCAL JEFE DE LA FISCALIA

PROVINCIAL DE JAEN

“Los Fiscales estamos preparados para asumir la direccion de la instruccion penal”

El Gobierno de la Junta de Andalucia tie-
ne muy avanzado el decreto de la Ofici-
na Judicial y Fiscal. éQué ventajas cree
que puede suponer para la Administra-
cion de Justicia este nuevo modelo orga-
nizativo?

Entiendo que de lo que se trata con la crea-
cién de la oficina judicial y fiscal es una mejor
asignacion de los recursos humanos y mate-
riales actualmente disponibles en la Adminis-
tracion de Justicia, de modernizar un sistema
de organizacion del trabajo que ha quedado
obsoleto y de organizarlo conforme a las exi-
gencias de una sociedad moderna y bajo los
principios de division del trabajo, de especia-
lizacién, entre otros, que hagan mas eficaz la
prestacion de este servicio publico.

éQué va a suponer la Nueva Oficina Fis-
cal para su colectivo y para la ciudada-
nia?

La oficina de la Fiscalia Provincial de Jaén esta
organizada ya de forma muy parecida al nue-
vo modelo de oficina fiscal, pero creo que no-
vedades como la creacion de la plaza de co-
ordinacién de la oficina fiscal de la que se
ocupara un funcionario del cuerpo de Gestion
Procesal con funciones de organizacion del
trabajo, administracion y gestion de personal
de la oficina fiscal, son muy positivas en
cuanto que satisfacen una demanda antigua
de las fiscalias por lo que supone de descarga
al fiscal jefe de funciones que no le son pro-
pias.

éCuadles seran las funciones de los fis-
cales en la nueva oficina fiscal?
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Carlos Rueda, fiscal jefe de Jaén

Mediante el nuevo disefio de la oficina fiscal
se mejora, de un lado, la coordinacién de los
distintos servicios atribuidos a los fiscales y
de otro, la colaboracidn de los funcionarios de
la oficina fiscal con las tareas encomendadas
a los fiscales, lo que obviamente redunda en
la prestacion en definitiva, de un mejor servi-
cio de los funcionarios en relacién con las
funciones del fiscal.

éQué opinion le merece el papel que han
de jugar los fiscales en la instruccion de
los casos?

Los fiscales estamos preparados para asumir
la direccién de la instruccion penal que el bo-
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rrador del Cédigo Procesal Penal nos atribuye,
pues de algin modo ya lo venimos haciendo
a través de las diligencias de investigacion
penal que se tramitan en las fiscalias, instru-
yendo directamente en la fiscalia de Menores
o indirectamente mediante los informes reali-
zados en diligencias previas a requerimiento
de los jueces de instruccién, fundamental-
mente en aquellas materias en las que exis-
ten fiscales especialistas como Ordenacion
del Territorio, Urbanismo, Siniestralidad Labo-
ral, etc. Ahora bien, una cosa es asumir la di-
reccién de la instruccién, de lo que soy parti-
dario y otra cosa, es saber de qué medios
personales y materiales vamos a disponer,
cdmo se van a organizar las fiscalias y las ofi-
cinas fiscales para poder desarrollar eficaz-
mente la nueva labor.

éQué suponen los avances informaticos
aplicados a la Justicia?

Indudablemente se ha avanzado mucho en
los Ultimos afios en materia de informatica
en la administracién de Justicia y en las fisca-
lias. Hoy en las fiscalias contamos con aplica-
ciones informaticas que nos suministran una
informacién muy Util para el desarrollo de
nuestro trabajo. Pero alin queda mucho por
hacer, pues las aplicaciones informaticas de
la fiscalia y de los juzgados son distintas e in-
compatibles, se graban doblemente unos
mismos datos, primero en los juzgados y des-
pués en la fiscalia, datos que a su vez en la
mayoria de los casos también han sido gra-
bados anteriormente por las Fuerzas y Cuer-
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pos de Seguridad del Estado y que igualmen-
te, en la mayoria de los casos, terminan ar-
chivandose directamente (porque el hecho no
es constitutivo de infraccion penal, porque no
hay autor conocido, etc.), por lo que se esta
realizando un trabajo “de mala calidad” dado
que se emplean distintos recursos humanos
para la grabacién de idénticos datos que
ademas terminan archivados sin que hayan
motivado mas actuacion fiscal o judicial que
la propia del archivo.

éCree que la mediacion penal puede
ayudar a descongestionar los dérganos
judiciales?

La mediacion penal, que es en la que partici-
pa la fiscalia, no esta dando en la practica los
resultados que cabria esperar pues, pese a
que los juzgados han aumentado el nimero
de casos derivados a la mediacién, el porcen-
taje de los que se han resuelto con éxito ha
sido muy bajo en el pasado afno 2012.

Creo que la potenciacién de la conformidad,
sobre todo en delitos menos graves y durante
la fase de instruccion, si incide directamente
en descongestionar a los érganos judiciales, a
los juzgados de instruccion que evitarian las
practica de diligencias que por el reconoci-
miento de los hechos del autor ya no serian
necesarias y fundamentalmente a los juzga-
dos de lo penal que evitarian el trabajo que
conlleva el sefialamiento y celebracién de un
juicio oral.
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JORNADAS SOBRE LA REFORMA DE LA JUSTICIA

El presidente de la Junta de Andalucia, José Antonio Grifian, junto al
presidente del Parlamento Andaluz, Manuel Gracia, y presidente del
TSJA, Lorenzo del Rio, durante la inauguracion de las jornadas

El presidente del Gobierno andaluz, José An-
tonio Grifidn, junto al presidente del Parla-
mento, Manuel Gracia, y el presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA), Lorenzo del Rio, inauguraron el pasa-
do martes 30 de abril, en la sede del Parla-
mento andaluz unas jornadas sobre la refor-
ma de la Justicia organizadas por la Junta de
Andalucia, con el objetivo de promover el de-
bate y la reflexidon entre estos expertos para
generar propuestas que contribuyan a mejo-
rar este servicio publico.

Este foro de debate, organizado por la con-
sejeria de Justicia e Interior es una apuesta
de la Junta para contribuir desde Andalucia al
didlogo y el consenso necesarios para afron-
tar estas reformas legales en el ambito judi-
cial que afectan al bloque constitucional.

Junto al debate del proyecto de Ley Organica
de Reforma del érgano de gobierno del Poder
Judicial, estan también en estudio antepro-
yectos tan relevantes como el de la Ley Or-
ganica por la que se modifica el Cédigo Penal;
o la nueva regulaciéon de la Asistencia Juridica
Gratuita; y también en estudio las propuestas
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efectuadas por las comisiones ins-
titucionales creadas para la ela-
boracién de textos articulados pa-
ra la reforma amplia de la Ley Or-
ganica del Poder Judicial y de la
Ley de Demarcaciéon y Planta Ju-
dicial, o de un nuevo Cédigo Pro-
cesal Penal.

Para hablar de estos temas se
contd con la presencia como Mo-
deradores en la primera de las
Mesas “Experiencias: Luces vy
Sombras en el gobierno de los
Jueces”, de los vocales del Con-
sejo General del Poder Judicial
Margarita Robles Fernandez vy
Antonio Dorado Picén, ambos in-
tegrantes, entre otras, de la Co-
misién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial.

El consejero de Justicia e Interior, Emilio de Llera, junto
al presidente del TSJA, Lorenzo del Rio, y la vocal del
CGPJ, Inmaculada Montalban, durante la clausura de las
iornadas

Formaron parte de la misma Juan Carlos
Campo Moreno, magistrado de la Audiencia
Provincial de Cadiz, con una dilatada expe-
riencia en la jurisdiccion y también en la ges-
tion y organizacién de la Administracién de
Justicia, tanto en el ambito autonédmico como
nacional, al haber desempefiado los cargos
de vocal del Consejo General del Poder Ju-
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Componentes de la primera Mesa ¢Experiencias: Luces
y Sombras en el gobierno de los Jueces€

dicial y de secretario de Estado de Justicia.
Gonzalo Quintero Olivares, catedratico de De-
recho Penal de las Universidad Rovira i Virgili
de Tarragona, reconocido especialista en De-
recho Penal y autor de prestigiosos manuales
y numerosas publicaciones en revistas espe-
cializadas que son fuente de consulta habitual
de los profesionales del derecho.

Maria Peral Parrado, periodista del diario El
Mundo, y Fernando Garea, periodista del dia-
rio El Pais, que intervinieron, respectivamen-
te en cada una de las mesas, en su calidad de
analistas de la actualidad politica y social
desde la perspectiva judicial, en la que ambos
estan especializados.

Componentes de la segunda Mesa ¢Las reformas que
vienen: propuestas@G

En la segunda de las mesas, “Las Reformas
que vienen, propuestas”, intervino como mo-
derador el vocal del Consejo General del Po-
der Judicial Felix Vicente Azén Vilas, inte-
grante, entre otras, de la comisién de califi-
cacion del CGPJ, y siempre con una especial
sensibilidad respecto a la jurisdiccion social.

Igualmente, se contd con la opinién de los
portavoces de la comisién de Justicia del
Congreso de los Diputados, José Miguel Casti-
llo Calvin, por el grupo popular, y Julio Villaru-
bia Mediavilla, por el grupo socialista, como
de la portavoz de la comisidn de Justicia del
Parlamento andaluz por el grupo parlamenta-
rio Izquierda Unida Los Verdes- Convocatoria
por Andalucia, Alba Doblas Miranda, quienes
ofrecieron una visién de primera mano sobre
las importantes reformas en tramite.

El consejero de Justicia e Interior, Emilio de Llera, junto
a los vocales del CGP)

La jornada concluyé con la presentacion y
analisis de las conclusiones en una sesion de
clausura que corrié a cargo del consejero de
Justicia e Interior, Emilio de Llera, y Lorenzo
del Rio, presidente del TSJA, quien presentd
en el mismo dia en la comisién de Justicia la
Memoria del Tribunal, y de la vocal del Con-
sejo General del Poder Judicial Inmaculada
Montalban Huertas, presidenta de la comisién
de Igualdad del CGPJ y del Observatorio con-
tra la Violencia de Domestica y de Genero.
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ESTEBAN SANCHEZ MONTOYA, PRESIDENTE DEL CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ANDALUCIA

Esteban Sanchez

El pasado uno de Febrero de los corrientes,
tuvieron lugar elecciones en el Consejo An-
daluz de Graduados Sociales, para los cargos
de presidente y vicepresidente 19. Cargos pa-
ra los que fueron elegidos los presidentes de
los colegios de Granada y Cérdoba, don José
Esteban Sanchez Montoya (presidente) y don
Daniel Ojeda Vargas (vicepresidente).

Dando continuidad a la labor institucional ini-
ciada por su antecesora en la Presidencia, el
nuevo representante de los graduados socia-
les andaluces, retoma la agenda institucional
e inicia con fuerza el trabajo por y para un
colectivo de mas de 3600 profesionales que
dia a dia vienen trabajando y colaborando
con la administracién de justicia andaluza
siempre haciendo gala de su lema “La Justicia
Social”.

éComo definiria la situacion actual de los
graduados sociales?

Sin lugar a dudas, como un colectivo consoli-
dado y muy especializado, que en tiempos
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dificiles como los que nos esta tocando
vivir, hace de su actividad una muy vali-
da herramienta para implantar reformas
normativas, aplicar nuevas formas de
gestién de la justicia y que aporta a las
empresas andaluzas un servicio préximo,
fiable y agil, tan necesario como impor-
tante en momentos en los que es estar
bien gestionando y bien asesorado es
crucial para su propia supervivencia.

¢Cuales son las inquietudes y objeti-
vos del colectivo que representa?

Los graduados sociales, siempre hemos
sido un colectivo vivo y activo, que se ha
sabido combinar experiencia con van-
guardia, por y para ello siempre ha sido
un colectivo colaborador con las distintas
administraciones publicas en la implantacion
de nuevos sistemas y medios que faciliten y
aproximen la administracién al administrado
y la justicia al justiciable, por y para ello que-
remos ser colaboradores de la administracion
de justicia que ayuden y posibiliten la implan-
tacion de nuevas tecnologias y en concreto
estamos trabajando para implantacion del sis-
tema LEXNET, ya que consideramos que su
implantacién ayudarad y permitira una mayor
y mejor organizaciéon de la actividad y una
mayor y mejor interrelaciéon y comunicacién
entre todos los que trabajamos en el ambito
de la justicia.

¢Que opina de la nueva oficina Judicial?

Todo avance que incorpore sistemas y técni-
cas modernas dirigidas a la bdsqueda de la
calidad del servicio, bienvenida sea. De su co-
rrecta implantaciéon dependerd su mayor o
menor repercusidén, pero estoy convencido
que entre todos haremos una oficina judicial
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mas agil y valida, aunque dificilmente pueden
implantarse todas las reformas que requiere
la nueva oficina judicial, sin no se dota a la
misma de las partidas presupuestarias y me-
dios necesarios.

éCuales son los principales problemas
que detectan en la Administracion de
Justicia actual?

Como operadores juridicos que asistimos dia-
riamente a las dependencias judiciales, vivi-
mos en primera persona el enorme retraso en
los procedimientos. Retrasos cada vez mas
importantes y que hacen que ciudadano que
solicita tutela judicial tenga una sensacion de
desamparo a la vez que impotencia, sobre
todo cuando se abordan temas como los so-
ciolaborales. Ya que esta jurisdiccién social ha
sido una jurisdiccion agil y rapida, y por ello
una jurisdicciéon en la que se tenia mucha
confianza, ya que resolvia en unos plazos
muy razonables problemas de extraordinaria
importancia para los trabajadores y las em-
presas, lo que ayudaba de manera notoria a
resolver y evitar conflictos por un lado y por
otro daba seguridad a los solicitantes de pres-
taciones y a sus respectivas administraciones
publicas. Su retraso provoca efectos muy ne-
gativos para una sociedad, ya que genera
conflictividad y pérdida de confianza en el sis-
tema.

Proyectos y aspiraciones del colectivo
de graduados sociales.

El principal que me propongo para mi manda-
to, es reforzar e incrementar las relaciones
entre el Consejo Andaluz y las distintas insti-
tuciones y administraciones de nuestra co-
munidad auténoma. Convertir al Consejo de
Graduados Sociales en un interlocutor valido

y comprometido con la administraciéon anda-
luza en todos aquellos proyectos y acciones
referentes a las relaciones socio- laborales de
nuestra region.

Los graduados sociales, tenemos y podemos
ayudar y aportar un valor afadido a nuestra
sociedad y a nuestra administracion como
operadores de calle, que pulsamos y medi-
mos dia a dia la situacién y las carencias y
necesidades de las relaciones laborales de
nuestra sociedad andaluza.

Por ello y para ello, estamos trabajando en la
creacion de oficinas de informacion sociolabo-
ral gratuitas en la que dar al ciudadano un
servicio “Express” de informacién y asesora-
miento, a modo de asistencia juridica gratui-
ta, ya que la actual ley no nos contempla en
igualdad de operadores juridicos al resto
(abogados y procuradores), de forma inusita-
da y dirigia que hasta de forma discriminato-
ria.

Estamos trabajando para dotar a los profesio-
nales de una informacién y formacién puntual
y especializada mas inmediata que posibilite
aportar y llevar a pie de calle todas las nor-
mar y “herramientas” de que disponen los
trabajadores y las empresas para gestionar
adecuadamente y soportar tiempos de crisis
como los actuales a la vez que prepararse pa-
ra afrontar un futuro con esperanza y con
unas bases sélidas y firmes.

Todo esto y mucho mas, sin duda alguna se-
ran valores y objetivos, que con la colabora-
cién de nuestra administracion autondmica
sin duda alguna derivaran en un mejor y de
mas calidad servicio a la justicia y a nuestra
sociedad.
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LA SECRETARIA PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E
INTERIOR. ENTREVISTA A DIEGO ORTIZ, SECRETARIO PROVINCIAL

DE CADIZ

Diego Ortiz, secretario provincial de Justicia e Interior de Cadiz, junto a su
equipo de la Secretaria Provincial

En la labor ordinaria de la Secretaria
General Provincial de la Consejeria de
Justicia e Interior, écomo son las rela-
ciones con el poder judicial? ¢y con los
operadores judiciales?

Hay que entender esa relaciéon desde la
perspectiva del papel competencial que tiene
la administraciéon autondmica en este ambito.
Mds definido en su relaciéon con la Justicia
como servicio publico que como poder del Es-
tado.

Es decir nuestro papel como 6rganos de ges-
tion provincial de la consejeria de Justicia e
Interior, integrados en las delegaciones del
gobierno y bajo la coordinacién provincial del
propio delegado del Gobierno, se remite a
impulsar y coordinar las iniciativas adminis-
trativas de la consejeria como responsable de
cubrir las necesidades y prestar los medios
necesarios para que funcione el servicio pu-
blico de la justicia en Andalucia. En nuestro
caso, como decia, impulsando, coordinando,
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w dinamizando, etc. aquellas ini-
ciativas en el ambito provincial
que nos corresponde.

Pero, debe quedar claro, en el
ambito exclusivo que nos co-
rresponde como administracion
gestora de recursos. No nos co-
rresponde ninguna parcela en la
justicia como poder del Estado.

¢Y con los operadores judi-
ciales?

Las relaciones que, necesaria-
mente, deben ser fluidas y con-
tinuas, creo que son en esta
provincia, cuando menos, cor-
diales.

Es obvio que asi deben ser en un servicio pu-
blico en el que confluimos, cada uno con su
propia intensidad y caracteristicas, distintos
colectivos: jueces, fiscales, secretarios judi-
ciales, administracion gestora etc.

Una éptima colaboracién, fruto de la comuni-
cacién y del respeto a las atribuciones y com-
petencias de los otros, es nuestra responsabi-
lidad para que ese servicio sea el mejor para
los ciudadanos. Se articula principalmente a
través de su responsables: presidente de la
Audiencia Provincial, fiscal jefe provincial, se-
cretario coordinador, decanos de los Jueces
en cada localidad, etc. Diariamente, y aun
cuando no esté preestablecido procedimen-
talmente, se mantiene una comunicacion y
una colaboracién mutua.

éCudles son las mayores dificultades a
las que se enfrentan ahora mismo como
tal administracion?, écuales son especi-
ficamente en la provincia de Cadiz?
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Es obvio que en estos momentos la mayor di-
ficultad que nos encontramos todos, no sélo
las administraciones o los poderes publicos,
son las econdmicas, y esto ha hecho que la
dificultad propia y especifica de la provincia
de Cadiz, con tres comarcas y tres areas
metropolitanas muy definidas, lo que consti-
tuyen una excepcion al modelo habitual de un
area metropolitana en torno a la capital de la
provincia en la que se concentra gran parte
de la poblacién y de los servicios publicos,
haya pasado a ser un problema, digamos,
menor.

Hoy en dia, son las dificultades presupuesta-
rias por las que estamos pasando el principal
problema que debemos afrontar.

A la mejor gestion, a la mas eficaz y eficiente,
debemos dirigir todas nuestras energias. En
ese sentido hemos tenido que afrontar inicia-
tivas de ahorro y eficiencia, como no puede
ser de otra manera, sin merma para los servi-
cios que se prestan a los operadores judicia-
les.

La renegociacion de los contratos que tene-
mos suscritos: de alquiler de sedes, de lim-
pieza, de suministros de material de oficina...
el mejor aprovechamiento de los propios re-
cursos de personal y materiales (como ha
ocurrido con el gasto en transporte y taxis o
en envios postales), posibilitan ese ahorro pa-
ra cuyo logro ha sido fundamental, tengo que
decirlo, el esfuerzo diario, perseverante, si-
lencioso y admirable del personal funcionario
y empleados y empleadas de la Junta adscri-
tos a la los servicios de la consejeria de Justi-
cia en Cadiz. Plenamente responsables de las
obligaciones que tenemos como servidores
publicos.

éPero cuadles son especificamente los
principales problemas, los mas inmedia-
tos retos que se presentan en la provin-
cia de Cadiz?

Creo que el problema de las sedes judiciales.
Ante la incidencia de la crisis econdmica en
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los proyectos de las ciudades de la justicia,
caso de Jerez o Algeciras o el comienzo, in-
cluso, que se preveia ya, para Cadiz capital,
y el de la construccién también de los edifi-
cios judiciales previstos para otras localidades
como San Fernando, San Roque, El Puerto
etc., se impone una accién inmediata en las
sedes concretas que se encuentran en peor
estado.

En ese sentido se trabaja, bajo el impulso y
coordinacion de la direccion general de In-
fraestructuras y el delegado del Gobierno, pa-
ra encontrar una solucién inmediata a la si-
tuacion del palacio de Marzales y sus cuatro
juzgados de lo penal en Algeciras, a de La Li-
nea, a la sede de San Fernando y otras me-
nos prioritarias quizas como el juzgado de
menores en Algeciras, San Roque etc. Traba-
jamos para que este mismo ano, por lo me-
nos algunas de ellas, ya esté conseguida.

En otro orden se nos plantea la necesidad de
poner en funcionamiento el nuevo sistema de
comunicaciones seguras con los centros peni-
tenciarios y la extension de Lexnet en el or-
den penal. En este ambito de la informatica y
las comunicaciones telematicas es nuestro
objetivo que todos los drganos judiciales, fis-
cales etc. que todas las sedes, en suma, “es-
tén en red” antes de que finalice el ejercicio.

El que todos los terminales informaticos se
encuentren en red con y junto a las maquinas
multifuncién (fotocopiadoras, impresoras de
alta capacidad, escaner de alta capacidad y
gran rapidez, y fax, en un solo aparato) que
vamos a tener en todas las oficinas judiciales
no sélo nos permitirdn afrontar cualquier in-
novacién e iniciativa en el ambito de las co-
municaciones telematicas judiciales sino que
también nos va a suponer un ahorro conside-
rable en papel, tinta, envios postales, copias
de sumarios, contrato especifico de fax... y
una mayor rapidez y ahorro en las propias
comunicaciones de todos los operadores y
funcionarios judiciales con nosotros mismos
como administracidn gestora de servicios.
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éEn qué campos dentro del ambito
competencial de la Junta en materia de
justicia se puede estar mas satisfecho
en esta provincia, qué cambios destaca-
ria de entre los ultimos aros?

Como funcionario, por el puesto que desem-
pefiaba, vivi el momento del proceso de las
transferencias de las competencias del Esta-
do a la Junta en aquéllos afios de 1997,
1998... Conoci la situacion de aquél momen-
to, de las sedes judiciales, de los recursos, de
las plantillas de personal. De lo que “recibi-
mos” del Estado.

El cambio en estos 15 afios ha sido abismal.
Supongo que al unisono con lo que haya ocu-
rrido en otras comunidades auténomas que
también  asumieron esa
competencia, o con lo ocu-
rrido en el propio “territorio
Estado” ,pero desde luego
en Andalucia, en Cadiz que
es lo que conoci y conozco,
ha sido un cambio muy sig-
nificativo.

Para referirme a ese cam-
bio, cuando hablamos de
ello, suelo poner algunos
ejemplos: en aquél momen-
to, uno de los gastos mas
importantes que habia en
material de oficina era el de
“papel calca”, para las ma-
quinas de escribir, ino ha-
bia apenas ordenadores en
los juzgados!, tampoco ha-
bia, no ya una relacién de puestos de trabajo
de la provincia, ino habia ni siquiera un cata-
logo de puestos!

Tuvimos que ir montando ese catalogo, a ve-
ces con estricto trabajo de campo, yendo a
algunos juzgados, visitdndolos, para saber
qué funcionarios y funcionarias o qué sustitu-
tos ocupaban qué puestos.

e
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La Intervencién no lo creia cuando se lo con-
tdbamos, a la hora de presentarles la némina,
las dificultades que teniamos para hacerlo
con parametros habituales ya en aquéllos
tiempos.

Pero yo destacaria la labor que se ha hecho
en aquéllos campos en los que el papel de la
Junta no ha sido el de mera Administracion
gestora de recursos, en aquéllas materias en
las que el reparto competencial le ha dado un
mayor protagonismo; sin dudar lo que se re-
fiere a Menores es para estar muy orgullosos,
igual en justicia gratuita, en asociaciones, en
mediacion, materia en la que en Cadiz, con el
dinamismo que le imprimen algunos magis-
trados, jueces y secretarios judiciales, se esta
avanzando significativamente.

Sede la seccion de la Audiencia Provincial y juzgado de lo penal de Jerez

También en materia de violencia sobre la
mujer y por Ultimo, la medicina legal, campo
en el que la creacion de un Instituto en cada
una de las provincias ha sido el colofén vy el
impulso definitivo para disponer de una insti-
tucion modélica por sus dotaciones y funcio-
namiento. Ahi esta el ejemplo del I.M.L. de
Cadiz.
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éQuisiera anadir algo mas?

Pues si, antes nos hemos referido al esfuerzo
silencioso y perseverante que los funciona-
rios de la Junta vienen haciendo en pos del
ahorro y, en general, por el servicio publico
gue tienen encomendado. No seria justo, se-
ria imperdonable, no destacar que ese es-
fuerzo viene siendo compartido por los fun-
cionarios propios de la Administracién de Jus-
ticia con destino en esta provincia, cuya dedi-
cacion, en general, es igualmente admirable
especialmente en estos tiempos en que el
servicio publico estd siendo objeto de tantas
controversias, muchas veces de forma intere-
sada. Creo que se estd dando ejemplo de la
responsabilidad que tenemos como servido-
res publicos y también del orgullo de serlo.

En se misma linea creo que, como responsa-
bles técnicos procesales, como maximos res-
ponsables de, digamos, “la intendencia dia-
ria” de los érganos, los secretarios y secreta-
rias judiciales de la provincia estan teniendo
en estos momentos un papel destacadisi-
mo.

Podemos decir, por ejemplo, que ese gra-
do de ahorro conseguido, sin merma signi-
ficativa de los recursos y medios puestos a
su disposicion, sin merma, en definitiva del
servicio encomendado, no hubiese sido
posible sin su colaboracién, sin sus suge-
rencias, sin sus propuestas. Creo que el
grado de comunicacién y de colaboracién ,
que tenemos en este momento con este
colectivo es esencial, basico, para poder ir
mejorando en el servicio que demandan
los ciudadanos.

Su secretario coordinador provincial asi lo en-
tiende y lo comparte y de ahi las magnificas
relaciones que en esta provincia, desde lue-
go, mantenemos ambas secretarias genera-
les.

Por ultimo, en la misma linea de lo que veni-
mos diciendo, creo que es imprescindible
acordarse de los miembros de la Guardia civil
que prestan sus servicios en la unidad con la
que se custodian todas las sedes judiciales de
la provincia.

Creo que es evidente, que es un lugar comun,
la admiracién por la profesionalidad y eficacia
con que llevan a cabo su responsabilidad.
También lo es la abnegacién con la que de-
ben “multiplicarse” a veces, cuando por cir-
cunstancias sobrevenidas, jubilaciones, retra-
sos en los concursos propios etc., no estan
todas las plazas de esa Unidad cubiertas. Son
un ejemplo a sequir.

Juzgado de vigilancia penitenciaria de El Puerto de Santa
Maria
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EL CONSEJERO DE JUSTICIA E INTERIOR SE REUNE CON LOS
REPRESENTANTES SINDICALES

De Llera y sindicatos apuestan por el dialogo para garantizar los servicios publicos en
la Administracion Justicia

Reunion con los renresentantes de CSIF Reunién con los renresentantes de SPI-USO

El consejero de Justicia e Interior, Emilio de Llera, ha mantenido distintas reuniones con repre-
sentantes de las organizaciones sindicales con representacién en la Administracién de Justicia
para impulsar el didlogo y el acuerdo con el objetivo de garantizar y mejorar los servicios publi-
cos en la actual coyuntura econédmica.

v El titular de Justicia e Interior y los dirigentes sin-
dicales han puesto de relieve la necesidad de se-
guir fomentando cauces de comunicacion fluidos
para salvaguardar los servicios esenciales y los
derechos y condiciones laborales de los trabaja-
dores en el ambito judicial.

En el actual escenario de cambios normativos en
el ambito nacional, que han supuesto un cambio
fundamental en la regulacién de las condiciones
de trabajo aplicables a los empleados publicos,
desde Andalucia se estdn desarrollando negocia-
ciones con las organizaciones sindicales inspira-
Reunién con los representantes de CCOO das en los principios de responsabilidad de la ges-

tion de los medios materiales y presupuestarios y
la mejora y defensa del servicio publico, asi como la orientacién de todas las actuaciones a la
consecucion del interés general de toda la sociedad.
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La consejeria sostiene que el dialogo, la negociacién y la lealtad responsable entre las partes
negociadoras finalizaran sin duda dando sus frutos, teniendo en cuenta que el Gobierno de la
Junta mantiene la estabilidad de las plantillas.

Reunidn con los representantes de STA) Reunidn con los representantes de UGT

ESTADISTICAS DE ACCESOS A LA APLICACION HIMILCON (DESDE 1 DE ENERO DE 2013

Accesos Himilcon Contencioso - Administrativo
(por provincias)

73 3
79 @ CADIZ

9 = CORDOBA
0 GRANADA

0 HUELVA

148
B MALAGA
164 B SEVILLA

Accesos Himilcon Juzgados de lo Social

10
O ALMERIA
m CADIZ
0 CORDOBA
O SEVILLA
A S
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PROGRAMA DE GESTION DE HISTORIALES DE LOS )
MEDICINA LEGAL: ENTREVISTA A ANTONIO DEMETRIO GARCIA
CARMONA, TRAMITADOR DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE
HUELVA

INSTITUTOS DE

“Una buena aplicacion: practica y eficiente”

d H...,_

Desde que comencé a usar esta apli- [ __.,

éQué opinion le merece la aplica-
cion para la gestion de los histo-
riales en los Institutos de Medici-
na Legal?

cacion, que constituye el nucleo de la
informatizacion de las actividades de
los Institutos de Medicina Legal, me
parecié una buena herramienta infor-
matica. A medida que la fui conocien-
do mejor, pues la misma se comple-
menta con una aplicacion de Adminis-
traciéon, que incluye funciones com-
plementarias de control, elaboracién
de estadisticas, etc. y con una aplica-
cion de Agenda, para la realizacion de
las citaciones a consulta desde los érganos
judiciales, mi opinién mejoraba, pues no
siempre un programa cumple muy bien y de
manera eficiente la funcién que del mismo se
espera, resultando ademas facil de usar.

éComo influye esta aplicacion en la labor
diaria de un Instituto de Medicina Legal?

Si tenemos en cuenta que la Medicina Legal
tiene como objetivo el auxilio a los érganos
judiciales, fiscalias y oficinas del registro civil,
mediante la practica de pruebas periciales
médicas, tanto de Clinica Forense (Peritajes
médico legales, asistencia facultativa a dete-
nidos, control periddico de lesionados de tra-
fico, agresién, accidente laboral, etc.,), como
de Patologia Forense (Practicas tanatoldgicas
(autopsias, reconocimiento de restos éseos,
etc.) por peticién judicial, nos podemos hacer

e

A
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Demetrio Garcia

una idea del volumen de informacién que se
maneja.

A dia de hoy llevar a cabo de manera practi-
ca, rapida y eficaz la labor diaria de un IML
sin una aplicacién como esta se me antoja
imposible, pues la misma se encarga de or-
ganizar y coordinar la gestidon de historiales y
episodios, la agenda médico forense, reparto
de asuntos, gestiéon de consultas, citaciones a
juicio, incomparecencias, estadisticas e in-
formes, etc. Hacerlas de forma manual, ade-
mads del gasto en tiempo y dinero, supon-
drian una lentitud e ineficacia no acorde con
el tiempo en que vivimos.

éQué cualidades destacarias y cuales
anadirias al programa?

El ser eminentemente practico y muy facil de
usar. El programa estd muy enfocado a la la-
bor que realmente se desarrolla en un IML,
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guiandonos al realizar las labores administra-
tivas y minimizando los errores, ya que por
ejemplo no permite dar un determinado paso
si antes no hemos hecho otros que deben ser
previos.

Respecto a anadidos ahora mismo no se me
ocurren, sin embargo seria deseable un uso
mas completo e intenso del programa. En mi
opinién esta infrautilizado tanto en las funcio-
nes que tiene y se pueden usar ya (gestién
completa de la agenda forense, blsquedas,
cruce e integracién de historiales, base de da-
tos, agrupaciones en violencia de genero, in-
corporacién de documentos e informes, etc),
como en funciones para las que estd prepa-
rado pero necesitarian de otros medios (au-
tomatizacion para la llamada a consulta de
los pacientes, recepcién y envio de la infor-
macion por medios telematicos, por ejemplo).

Ademas, si tenemos en cuenta que la aplica-
cién permite elaborar y/o adjuntar los infor-

mes médicos forenses a cada episodio, el uso
generalizado de la herramienta permitiria en
un futuro eliminar el archivo en papel y solu-
cionar uno de los principales problemas de
espacio fisico que tienen los IML.

éQué funciones destacan en el trabajo
diario y que ventajas se obtienen?

Por su uso diario y elemental se puede resal-
tar que con un clic podemos conocer si una
persona tiene historial, sus citas, informes,
evolucidn, etc., saber si un forense tiene jui-
cio, el estado de una determinada peticién de
un érgano judicial, situacion de las consultas,
entre otras actividades elementales para el
funcionamiento del dia a dia de un IML. Con
tan sélo el ratdn, sin usar siquiera el teclado,
podemos confeccionar las consultas, dar ci-
tas, realizar busquedas, enviar informes, etc.

Sin embargo, a poco que se explora un poco
mas en sus funciones, podemos obtener in-
formacion mas completa sobre el trabajo que
se realiza, confeccionar listados, informes de
actividad, etc., que nos permite un segui-
miento de las labores que realizamos a fin de
evitar duplicidades, omisiones o errores,
cumpliendo el objetivo de eficiencia y agilidad
en el servicio publico.

éAlguna opinion final?

Aprovechar para destacar que pocas veces
me he encontrado en mi trabajo (y he usado
muchos y variados), un programa tan adap-
tado a lo que se quiere del mismo, sin multi-
tud de funciones que nunca se usan, que
ademas es facil de usar, practico y eficiente.
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RENOVACION DE LAS SALAS DE VISTAS. LA EXPERIENCIA EN ALCALA

DE GUADAIRA

"Tras la instalacion del nuevo programa informatico ARCONTE en este Partido Judicial

de Alcala de Guadaira, casi todo son ventajas”

Sala de vistas de los juzgados de Alcala de Guadaira

Entre los dias 1 y 3 de abril de 2013 se han
instalado en los juzgados mixtos de Alcala
de Guadaira los nuevos equipos de graba-
cion en las tres salas de vistas de las sedes
judiciales de dicho partido judicial y asimis-
mo se ha producido la migracién de datos
desde el sistema SIGRA que era el que se
estaba utilizando con anterioridad al nuevo
sistema ARCONTE.

Durante los mismos dias en que se llevo a
cabo la instalaciéon de los equipos se proce-
di6 a dar formacién a los secretarios judi-
ciales y al resto de funcionarios, principal-
mente a los del cuerpo de auxilio judicial de
cada uno de los cuatro juzgados de Alcala
de Guadaira, como usuarios habituales de la
aplicacion.

También es de destacar el interés mostrado
por los propios jueces titulares de los 6rga-
nos judiciales para el conocimiento y uso del
nuevo sistema de grabacion.

e

A

Plan de Accion

La Consejeria de Justicia e Interior va a
desarrollar a lo largo de los préximos meses un
Plan de Accién en el entorno de las Salas de
Vistas y los Sistemas de Grabacién en ellas
utilizados que comprende todo un conjunto de
actuaciones encaminadas a mejorar y actualizar
los equipamientos y sistemas actualmente en
uso, y atender y completar el despliegue de sis-
temas en todas las ubicaciones requeridas.

Las actuaciones incluiran:

e La renovaciébn completa de todo el
equipamiento de 116 Salas de Vistas en 13
sedes medias y grandes, incluyendo las
instalaciones de cableado, microfonia, cap-
tura de imagen, equipo informaticos, servi-
dores de almacenamiento centralizado, ro-
bots de copias, etc., y la dotacién de equipos
en 9 Salas de Vistas nuevas.

e La renovacién de otros 100 equipos de Sala
y 290 Sistemas de Alimentacién Ininte-
rrumpida.

e La revisibn completa de todas las insta-
laciones de cableado y microfonia, y la uni-
ficacién de las aplicaciones utilizadas en las
415 Salas de Vistas actualmente dotadas,
mediante el despliegue de una nueva ver-
sién de los aplicativos utilizados, que mejo-
rard sustancialmente la operatividad y dis-
ponibilidad de los equipos.

El despliegue previsto estard necesariamente
acompafado de un plan de formacién y actua-
lizacién de conocimientos para todos los usua-
rios, al variar ostensiblemente la nueva apli-
caciéon sobre la utilizada en este momento en
gran parte de las sedes judiciales.
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Después del transcurso de un mes de la
puesta en funcionamiento de los nuevos
equipos y tras la celebracion y correspon-
diente grabaciéon de aproximadamente 180
juicios en las tres salas de vistas del partido
judicial, los secretarios judiciales como res-
ponsables de la actividad de documentacién
han llegado a las siguientes conclusiones:

- La primera de ella, es la claridad de la
imagen y sonido de la grabacion, hasta
ahora nunca conseguida. Sélo por eso ya
ha merecido la pena. Por otra parte, has-
ta ahora, el funcionamiento es perfecto.

- Permite asimismo, que durante la gra-
bacién se puedan realizar "marcas", in-
dicando determinadas intervenciones o
tramites de la vista, lo cual es muy con-
veniente en los Juicio con multipartes, y
muy Util a la hora de visionarlas.

- Asimismo este sistema permite en la
Sala de Vistas reproducir videos o Cd, de
pruebas (por ejemplo videos policiales,
periciales...) e incorporarlos a la vista.

- Este sistema también permite trasladar
los datos de Adriano, de cada procedi-
miento (partes, letrados, testigos... ) e
incorporarlos a las vistas, lo que agiliza
enormemente las actuaciones en salas
de vistas

- Este nuevo sistema permite, como op-
cién, la grabacién del sonido, sin ima-
gen, lo cual puede ser conveniente para
los casos en que asi se requiera, tales
como actuaciones en que por algin mo-
tivo sea necesaria la proteccién bien de
la victima o de algun testigo.

- Permite realizar prueba de grabacién
antes de los juicios de una manera muy
facil, lo que evita disfunciones como las

qgue se venian produciendo por el mal
funcionamiento y estado de los anterio-
res equipos, que en muchas ocasiones
provocaban una grave ralentizacién del
propio acto de juicio, con el consiguiente
perjuicio tanto para la actividad del 6r-
gano judicial como profesionales y ciu-
dadanos en general.

- Asimismo, el sistema ordena cronolégi-
camente los procedimientos por lo que a
la hora de realizar las copias, hace que
el trabajo sea mas rapido, ya que no es
necesario buscar, como ocurria en el an-
terior programa, las vistas de una en
una.

Los funcionarios del cuerpo de auxilio judi-
cial manifiestan que con el nuevo sistema
deben estar mas pendientes de las graba-
ciones, si el juez indica la incorporacion de
marcas durante las vistas, y asimismo, que
deben introducir con total exactitud el tipo
de procedimiento, subtipo y articulo para
que queden incorporados los datos de
Adriano a las vistas.

Es precisamente en esta incorporacion don-
de ha surgido algin problema, ya que, en
ocasiones ha fallado y no ha sido posible la
incorporacion, y en otras, esta incorporacién
ha sido mas lenta. Esto ha ocurrido con al-
gun juzgado de esta localidad, todo lo cual
presumiblemente es debido a problemas de
caracter técnico que con el tiempo deben
ser subsanados convenientemente

Este programa parece que tiene muchas po-
sibilidades, todavia no todas aplicadas. No
obstante, seria conveniente el estudio sobre
cémo realizar las copias de las vistas, a la
finalizaciéon, a las partes que lo soliciten,
opcion que aln no hemos visto.

Francisco Mayer Carvajal, M2 del Mar Barroso Sanchez, M2 Elena Saracibar Felip y M2 José Ojeda
Sanchez, secretario y secretarias judiciales de los juzgados de Primera Instancia e Instruccion n® 1, 2, 3

y 4 de Alcala de Guadaira, respectivamente.
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ESTADISTICAS LEXNET

Actualmente el datamart de Lexnet proporciona informacion desde 10 de marzo de 2004
Ultima Fecha de Carga: 22 de abril de 2013,
N*® Notif. Afio Curso
3.200.000
é 2.400.000
3
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CCAA Rmte
Notificaciones
Notificaci F i (M jes Envi ) F X
(Mensajes
Comunidades - 2013 2012 2011 2010 2009 2008 Enviados)
Andalucia B | 2505722 6.117.116 987.841 107179 299 9.718.157 Notifi F : M i Notifi
Aragon O 664.596 1.933.743| 1.499.508 495 466 55707 4,649.020 Enviados) Practicadas
Asturias O 602.367 864.833 1.467.200 . Provincia lMepsajes
C.deMadrid [ 99370  64.010 1676 3417|3077 200 Sriqsn| |ComMmadade= S Rite S R 20:2 suil | 26l |z (ETEii)
C.LaMancha 0O 809.495 2249355 1.607.092| 1.000.683 198.659 28.468 5.893.752 LLLEER o 128'406 ik o ]
C.Valenciana [ 2229422 4255673 2690425 1.330552/1.029.030 172128 12.207.268 EE o SIED :23'312 % HIEEE
C.yLeon B | 1.252.702| 3.099.147 2100380 1.856.562 1.273.619 366226 9.943.636 s 226'464 ;:3'6“6 :65'433 - S
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Catalufia B | 1.888.084 3652927 2561388 2330640 1.889.155/1.282525 13.604.719 ALELER o s :16':19 s TS
Ceuta O 48 696 137.521 103.208 54,603 7.804 351.922 S o 298.175 SETA 142'008 2 s
Extremadura 0 465575 1.311.319| 1.034457 662479 310106 39.131 3.823.067 GleR L ;’26 275| 1213843 65940 1.806.158
Galicia B | 1.329.216 2563.398 1.197.075 285397 141.702 5.516.788 e - D003 121540 1T 12 2009855
| Balears [ 647625 1891785 1570776 857.901 42364 5.010.451 2'505'722 Sl B LIefe e ST
La Rigja O 148.629 427721 360.907 232.283| 135953 3.667 1.309.165
Melilla O 50.705 136.459 112.326 72.839 6.325 378.654
00. CC. O 398.688 0964 546 B67.106 627.512| 390640 58.935 3.107.427
R. de Murcia O 635.002| 1.525.856| 1.043.161 860661 201.040 650 4,275,370
14.189.646 31.212.591 17.537.326 11.287.214 5.685.575 1.951.928  81.864.280
El Sistema de Notificaciones Telematicas Lexnet, se estd implantando progresivamente por jurisdicciones,
habiendo experimentado un incremento considerablemente en los dos ultimos afos. Fue el afio pasado
cuando esta herramienta experimentd un espectacular crecimiento, al registrar el afio 2012, 6,1 millones
de notificaciones.
En este afio, continda la misma tendencia. Tanto es asi que durante el primer trimestre de 2012 se trami-
taron 1.143.868 notificaciones, mientras que en el mismo periodo de 2013 han alcanzado 1.948.161 noti-
ficaciones.
En la actualidad continda la implantacion en la jurisdiccién penal en las provincias de Cadiz y Cérdoba.
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS EN
JUZGADOS Y TRIBUNALES DE SEVILLA

Con fecha 14 de febrero
de 2013 se publicé en el
Boletin Oficial de Estado,
el convenio de colabora-
cién entre el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial,
Ministerio de Justicia,
Comunidad Auténoma de
Andalucia (consejeria de
Justicia e Interior) y Uni-
versidad de Sevilla para
la realizacién de Practi-
cas Externas en Juzgados
y Tribunales de los alum-
nos de Grados y Masteres
de la Facultad de Dere-
cho

En cumplimiento de su
cldusula octava, se con-
voco el pasado 8 de mar-
20 en la sede la Facultad
de Derecho, a los miem-
bros designados por cada una de las partes
para la constituciéon de la comisién paritaria
para el adecuado seguimiento, coordinacion
control, e interpretaciéon de lo establecido en
el citado convenio. Comisién integrada por
dos miembros designados por cada una de las
instituciones firmantes y un/a representante
del Gobierno en la Comunidad Auténoma de
Andalucia que representa al Ministerio de Jus-
ticia en la Comision.

Por el Consejo General del Poder Judicial asis-
tid, el Excmo. Sr. D. Miguel Carmona Ruano.
Por la consejeria de Justicia e Interior, la lIma
Sra D2 Carmen Belinchén Sanchez, directora
general de Justicia Juvenil y Cooperacién y D2
Maria Luisa Gomez Herrera, jefa del Servicio
de Cooperacién con la Administracién de Jus-
ticia.
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De izqda. a drcha., Marisa Gomez, jefa del Servicio de Cooperaciéon, Antonio Mer-
chan, Decano de la Facultad de Derecho de la US, Carmen Belinchdn, directora ge-
neral de Justicia Juvenil y Cooperacion, Miguel Carmona, vocal del CGP), Felisa Pa-
nadero, Subdelegada del Gobierno de Andalucia en Sevilla, Jesiis Dominguez, Vi-
cedecano de Practicas y Pedro Izquierdo, secretario general para la Justicia.

Por la Delegacién del Gobierno, la Excma Sra.
D2 Felisa Panadero Ruz, Subdelegada del Go-
bierno de Andalucia en Sevilla. Y por la Uni-
versidad de Sevilla el llmo. Sr. Dr. Antonio
Merchan Alvarez, Decano de la Facultad de
Derecho y Dr. Jesis Dominguez Platas, Vice-
decano de Practicas

En el acto de constitucidon estuvo presente el
secretario general para la Justicia de la con-
sejeria de Justicia e Interior, el llmo. Sr. D. Pe-
dro Izquierdo Martin.

Declarada la constituciéon de la Comisién y
tras la deliberacion para nombrar Presidente y
Secretario de la Comision, se acordd por
asentimiento que recayeran en el Decano de
la Facultad, y el Vicedecano de Practicas y
Orientacién profesional respectivamente, y se
realiz6 por el Decano de la facultad una bre-
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ve exposicion de los antecedentes del conve-
nio.

Su intervencién se centro en el contenido,
objetivos, y funciones de los tutores externos
y de los tutores académicos. Tras agradecer
la implicaciéon de todas la partes que suscri-
ben el convenio en facilitar la labor docente
gue los nuevos planes de estudio de Grado y
Mdster Universitario establecen, expuso la
repercusién que el Convenio tendrd en el
volumen de alumnos que seran acogidos en
Practicas externas y se valoré muy positiva-
mente lo que para la Universidad de Sevilla
supone su suscripcion.

Asimismo manifesté su deseo de que lo sea
para los miembros de la carrera judicial, fis-
cales y secretarios judiciales, asi como el per-
sonal adscrito a la jurisdiccion de menores,
pues les brinda la oportunidad de participar
en esta experiencia docente como tutores ex-
ternos, y permite al alumnado aprender de la
experiencia y practica que dificilmente se
puede trasladar a las aulas.

No en vano, el objetivo principal de estas
practicas consiste en proporcionar al estu-
diante un acercamiento al mundo juridico
profesional para que le sea posible desarrollar
los conocimientos tedricos y practicos adqui-
ridos a lo largo de sus estudios Universitarios.
Ademas se persigue la realizacién de trabajos
gue pongan a prueba la capacidad critica y
reflexiva del alumno, el fomento de la toma
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de decisiones y la puesta en practica de su
capacidad de analisis y sintesis de los diver-
sos procedimientos judiciales en cada juris-
diccién.

La puesta en marcha del Convenio permitira
a mas de un centenar de estudiantes desarro-
llar las practicas en los distintos érganos ju-
diciales y tribunales de la Comunidad Auté-
noma, completando las mas de quinientas
plazas de practicas que se desarrollardn por
los alumnos de la Facultad en Despachos
profesionales, Notarias, Registro de la Propie-
dad y Mercantiles, Departamentos y Servicios
de las diversas Administraciones publicas, So-
ciedades publicas y privadas.

Puede afirmarse que, pese al volumen de
convenios suscritos hasta la fecha, sin el pre-
sente, la oferta de prdcticas de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Sevilla exigia la
incorporacién de los que proporcionan los
servicios de la Administracién de Justicia, y
que la Universidad ademads reconoce formal-
mente con la expedicién de un diploma acre-
ditativo a quienes hayan desempefiado tal la-
bor.

Tras un distendido coloquio acerca de la valo-
racion de las practicas, la Comisién acordd
reunirse anualmente al comienzo de cada
curso académico para aprobar la memoria
anual de las practicas, y dar inicio al nuevo
periodo.
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COMIENZA EN LA CIUDAD DE LA JUSTICIA DE ALMERIA EL EXPURGO
MASIVO DE EXPEDIENTES JUDICIALES ANTIGUOS Y SIN VALOR PARA
LIBERAR ESPACIOS EN LOS ARCHIVOS

Seran un total de 650.000 documentos los que se eliminen en dos fases y se
conservaran aquellos casos que tengan un valor judicial historico

Ciudad de la Justicia de Almeria

La consejeria de Justicia e Interior va a elimi-
nar mas 650.000 expedientes judiciales anti-
guos con el objetivo de liberar espacios de los
archivos de los tribunales de Andalucia, se-
gun el acuerdo adoptado por la administra-
cién autondmica y el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia (TSJA) para la destruccion
selectiva de aquella documentacién carente
de valor de los érganos judiciales de la comu-
nidad.

En la memoria del Alto Tribunal se considera
esencial impulsar los trabajos de la Junta de
Expurgo, acelerando la progresiva eliminacion
de la ingente cantidad de archivos documen-
tales, innecesarios e inservibles, al tiempo
que se profundiza en la modernizacién y digi-
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talizaciéon de los nue-
vos expedientes, con
la progresiva elimina-
cion del papel.

El objetivo es implan-
tar un modelo de ges-
tion de la documenta-
cién judicial que per-
mita un equilibrio en-
tre los expedientes
que deben conservar-
se, por tener un inte-
rés judicial o histérico,
y los que deben elimi-
narse, liberando al
mismo tiempo espacio
en los archivos de los
juzgados, asi como ir
sentando las bases de
una justicia digital y sin papeles con la pro-
gresiva sustitucién del uso de la documenta-
cién en soporte papel.
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Para ello ha sido necesaria la aprobacién de
las denominadas tablas de valoracién, de
comun acuerdo con la consejeria de Cultura y
Deporte, que son esenciales para determinar
las muestras de cada tipo de expedientes que
deben de tener acceso a los correspondientes
archivos histéricos provinciales.

La primera destruccién masiva de documen-
tos judiciales afectard a 350.000 procedi-
mientos de seis provincias correspondientes a
diligencias previas y juicios de faltas de las
décadas de los 70, 80 y 90, a la que seguira
una segunda fase con otros 300.000 expe-
dientes mas a eliminar. La intencién es seguir
trabajando en el andlisis de 2,2 millones de
casos judiciales de toda la comunidad para
seqguir seleccionando documentacion.

El volumen de la documentacién judicial en
Andalucia, tanto de archivos de gestion como
susceptibles de ser destruidos, es de tal
magnitud que alcanzaria una distancia de 300

kilbmetros si se alinearan todas las cajas que
contienen los citados documentos.

Esta acciéon pionera de eliminaciéon de docu-
mentacidn se realizara en los archivos judi-
ciales de las ciudades de Malaga, Sevilla y
Cadiz, asi como en los juzgados de los muni-
cipios de Huércal-Overa (Almeria), Arcos de la
Frontera (Cadiz), Motril (Granada) y Coin
(Malaga).

Respecto a los expedientes judiciales de la
provincia de Almeria se ha procedido al tras-
ladd a la Ciudad de la Justicia de la documen-
tacion del juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién n? 1 de Huercal- Overa que se habia
aprobado en la 52 sesién ordinaria de la Junta
de Expurgo para su destruccion. En total, 282
cajas y 10.751 expedientes de juicios de fal-
tas y diligencias previas entre los afios 1952-
1997. A su vez, se envio al Archivo Histérico
Provincial de Almeria, 34 cajas y 1.255 expe-
dientes para su conservacion como documen-
tacién permanente.

La Junta de Expurgo es un dérgano colegiado
de naturaleza administrativa presidida por
una magistrada y que cuenta con el apoyo de
un miembro de la carrera fiscal, un secretario
judicial, el jefe de servicio de Documentacién
y Publicaciones de la consejeria de Justicia e
Interior, un funcionario archivero y otro fun-
cionario que hace las veces de secretario. Es-
te 6rgano determina la exclusién o elimina-
cion de expedientes procesales o, en caso
contrario, la transferencia de los mismos a la
administracion competente en materia de pa-
trimonio histdrico.

CONSOLIDACION DE LAS INSTALACIONES DE LA CIUDAD DE LA JUSTICIA

Después de afio y medio de fun-
cionamiento, podemos afirmar
que la Ciudad de la Justicia de
Almeria se ha consolidado como
un edificio emblematico y un re-
ferente de la Administraciéon de
Justicia en la provincia de Alme-
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ria. En pleno rendimiento desde
finales del afio 2011, la Ciudad
de la Justicia situada en una zona
céntrica de la capital se levanta
sobre un solar de 4.780 m2 ocu-
pando una superficie construida
de 30.000 m2. Se compone de

tres bloques comunicados entre
si por una planta jardin, con una
altura de siete plantas uno de
ellos y cuatro los otros dos, mas
planta de acceso y tres sétanos.
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Alberga todos los érganos judiciales uniper-
sonales que antes se encontraban dispersos.
Se trasladaron en total 30 juzgados a estas
nuevas instalaciones en las que prestan ser-
vicio mas de 450 empleados publicos.

Cuenta con 16 salas de vistas, dotadas de
videoconferencias y cdmaras de grabacién.
Ademas de los 30 juzgados, la Ciudad de la
Justicia alberga el Decanato, el Servicio Co-
mun de Notificaciones y Embargos, el juzga-
do de Guardia, el Instituto de Medicina Legal,
el Servicio de Atencidn a Victimas de Delitos,
el Punto de Encuentro Familiar, la Secretaria
Coordinadora Provincial, el Registro Civil,
Salén de Actos/Bodas, Biblioteca, 3 aulas de
formacidn, salas de reuniones, los Colegios
Profesionales de Abogados, Procuradores y
Graduados Sociales, las Organizaciones Sin-

dicales, la Junta de Personal de Funcionarios de la Ad-
ministracion de Justicia, los equipos técnicos de Meno-
res, el departamento de Informatica y la Mutualidad
General de Funcionarios de la Administracién de Justi-
cia. En los sétanos se encuentran ubicadas las depen-
dencias policiales, el servicio de patologia del Instituto
de Medicina Legal, el archivo de documentos y piezas
de conviccién y una zona de parking de uso restringido.

El servicio de seguridad y vigilancia se presta las 24 h.
por la Guardia Civil en reserva activa en virtud de con-
venio de colaboracién suscrito entre el Ministerio del
Interior y la consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica, actualmente consejeria de Justicia e Interior. En
las puertas de acceso hay instalados arcos detectores,
escaner y cadmaras de video vigilancia en toda la fa-
chada.

La Unica sede que se mantiene, ademas de la Ciudad
de la Justicia, es el Palacio de Justicia en donde se en-
cuentra ubicada la Audiencia Provincial, la Fiscalia Pro-
vincial, el Servicio de Orientacién Juridica del Colegio de
Abogados y el Servicio de Orientacién Gratuita Socio-
Laboral del Colegio de Graduados Sociales.
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PRORROGADOS LOS CONVENIOS SOBRE MEDIACION PENAL EN

MALAGA

La Junta renueva su compromiso con la mediacion penal, que sirve para llegar a

acuerdos en un 76% de los casos

El pasado 27 de febrero, tuvo lugar en
Mdlaga la firma de las prérrogas de los
convenios de colaboracién que la con-
sejeria de Justicia e Interior mantiene
con tres entidades de mediacion, la Fis-
calia y seis juzgados, para la mediacién
penal en Malaga.

El delegado del Gobierno andaluz, José
Luis Ruiz Espejo, acompanado por jue-
ces, otros profesionales del estamento
judicial y asociaciones y entidades, rea-
liz6 balance de los programas de me-
diacion penal puestos en marcha en los
juzgados malaguenos.

JUNTA DE ANDALUCIA
INSEJERIA DE GOBERNACION YJUSTICIANS

Cludad de |a Justicla
Malaga

El delegado del Gobierno andaluz en Mdlaga, José Luis Ruiz
Espejo

Se quiso subrayar la efectividad de esta
férmula alternativa: "La tasa relativa de éxi-
tos es alentadora y nos anima a seguir poten-
ciando la mediacion penal. Es mas, en Mala-
ga, desde que empezamos con estos progra-
mas en 2011, el 70% de los casos termina en
acuerdo cuando las partes optan por este sis-
tema. Esta cifra es todavia mejor en el balan-
ce del aflo 2012, cuando la tasa de acuerdo
subio hasta el 76%".

La mediacién penal en Malaga (hay progra-
mas piloto también en Jaén, Huelva y Cadiz)
se esta aplicando en tres juzgados de lo Penal
y en tres de Instruccién, a través de conve-
nios con AMFIMA (Asociaciéon Malaguefa para
el Fomento Integral de la Mediacién en An-
dalucia), MEDIAMOS (Asociacién Interdiscipli-
nar de Mediacion). Ademas, Malaga es la Uni-
ca provincia que cuenta con tres programas
piloto en mediacion penal, tres programas en
los que estan implicados 6 titulares de juzga-
dos (3 de Instrucciéon y 3 de lo Penal); sus
respectivas Secretarias Judiciales, y la propia
Fiscalia. En concreto, los juzgados son el de
Instrucciéon ndmero 7 de Malaga; el de lo Pe-

nal 8; el de Instruccion 13; el de lo Penal, 7; el
de Instruccidn, 14 y el de lo Penal 10 (ademas
de la citada Fiscalia de la Audiencia Provin-
cial).

Balance de 2012

En cuanto al balance del afo 2012, los jueces
realizaron 153 derivaciones en Malaga sobre
asuntos que consideraron susceptibles de ser
sometidos al proceso de mediacién. De estos
153 casos, 81 quedaron cerrados y, de ellos,
62 lo hicieron con acuerdo entre las partes, lo
que arroja un éxito del 76%.

En cuanto al tipo de infracciones, las causas
han sido diversas, aunque, eso si, han pre-
dominado las amenazas, injurias y agresio-
nes. Los acuerdos que mas satisfacen a los
perjudicados son los de contenido moral, v,
en este caso, es la peticién de disculpas la
férmula mas aceptada.

AN

BOLETIN N°. 10
D ey v v

| SUMARIO |

25



FORMACION, PROCESOS SELEC-
TIVOS Y CONCURSOS

G

JUNTA TE ANDALCA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLAN DE FORMACION 2013

De acuerdo con sus competencias (Art. 4.1 Decreto 277/2009, de 16 de junio) el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, publicé por Resolucion de 26 de diciembre de 2012, el Plan
de Formacién anual para el afio 2013, definiéndose en este, los Cursos programados para el
personal no judicial de nuestra Comunidad Auténoma.

Siguiendo con la ejecucién del primer semestre del Plan 2013 destinado al personal no judicial,

se relacionan los Cursos programados para los meses de Mayo y Junio en las ocho provincias.

ALMERIA
DENOMINACION CURSO HORAS | ASISTENTES | TIPO | DESDE HASTA
Mediacién Familiar 20 25 PR 6-may 08-may
Gestién del Estrés 20 25 PR 13-may 15-may
El Procedimiento ante el Tribunal del Jurado 20 25 PR 27-may 29-may
Procesos de Ejecucién Civil conforme a la reforma . .
producida en la Legislacién Procesal 20 25 PR 3-jun 05-jun
II\’;Ieglmen Juridico en el ambito de Proteccién del 20 25 PR 10-un 12-un
enor
CADIZ
DENOMINACION CURSO HORAS | ASISTENTES | TIPO | DESDE HASTA
Ley Organica de Proteccién de Datos 20 25 PR 7-may 09-may
Procesos Laborales 20 25 PR 15-may 17-may
Organizacién del Trabajo 20 25 PR 21-may 23-may
Jl\iljgggrglzacmn Tecnoldgica de la Administracion de 20 25 PR 4-jun 06-jun
Procesos de Ejecucién Civil conforme a la reforma . .
producida en la Legislacién Procesal 20 25 PR 11-jun 13-un
A pu
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CORDOBA

DENOMINACION CURSO HORAS | ASISTENTES | TIPO DESDE HASTA

Mediacién Familiar 20 25 PR 08-may 10-may

Procesos de Ejecucién Civil conforme a la reforma

producida en la Legislacién Procesal 20 25 PR 14-may 16-may

Procesos Laborales 20 25 PR 05-jun 07-jun

Organizacién del Trabajo 20 25 PR 11-jun 13-jun

El Procedimiento ante el Tribunal del Jurado 20 25 PR 10-jun 12-jun
GRANADA

DENOMINACION CURSO HORAS | ASISTENTES | TIPO | DESDE HASTA

Organizacién del Trabajo 20 25 PR 7-may 09-may

Gestion del Estrés 20 25 PR 21-may 23-may

El Procedimiento ante el Tribunal del Jurado 20 25 PR 3-jun 05-jun

Actualizacién en Antropologia Forense 20 50 PR 27-may 29-may
HUELVA

DENOMINACION CURSO HORAS | ASISTENTES | TIPO | DESDE HASTA

Procesos Penales conforme a la reforma producida en

la Legislacién Procesal 20 25 PR 7-may 09-may

Mediacién Familiar 20 25 PR 13-may 15-may

El Procedimiento ante el Tribunal del Jurado 20 25 PR 22-may 24-may

Mod.elrmzaaon Tecnoldgica de la Administraciéon de 20 25 PR 27-may 29-may

Justicia

El Servicio Comun General 20 25 PR 3-jun 05-jun
JAEN

DENOMINACION CURSO HORAS | ASISTENTES | TIPO | DESDE HASTA

Gestién del Estrés 20 25 PR 04-jun 06-jun

Mod.elrmzaaon Tecnoldgica de la Administracién de 20 25 PR 18-jun 20-jun

Justicia

A pu
BOLETIN N©°. 10 | SUMARIO |




MALAGA

DENOMINACION CURSO HORAS | ASISTENTES | TIPO DESDE HASTA
Gestion del Estrés 20 25 PR 07-may 09-may
Organizacién del Trabajo 20 25 PR 14-may 16-may
Procesos Especiales Civiles conforme a la reforma 20 25 PR 21-may 23-may
producida en la Legislacidn Procesal
Procesos de Ejecucién Civil conforme a la reforma
producida en la Legislacién Procesal 20 25 PR 28-may 30-may
IE{,Ieglmen Juridico en el ambito de Proteccion del 20 25 PR 03un 05-jun
enor
Modernizacion Tecnoldgica de la Administracion de 20 25 PR 11-un 134un
Justicia
SEVILLA
DENOMINACION CURSO HORAS | ASISTENTES | TIPO DESDE HASTA
Procesos de Ejecucién Civil conforme a la reforma
producida en la Legislacién Procesal 20 25 PR 07-may 09-may
Ley Orgdnica de Proteccién de Datos 20 25 PR 14-may 16-may
Gestion de la resistencia al cambio 20 25 PR 21-may 23-may
Procesos Especiales Civiles conforme a la reforma . .
producida en la Legislacién Procesal 20 25 PR 04-jun 06-jun
Modernizacion Tecnoldgica de la Administracion de 20 25 PR 10-un 12-un
Justicia
Procesos Laborales 20 25 PR 17-jun 19-jun

SELECCION DEL PERSONAL DE JUSTICIA

Publicacion de la Oferta de Empleo 2013

El pasado 23 de marzo se publicd en el BOE mediante Real Decreto 218/2013, de 22 de marzo,
la aprobacién de la oferta de empleo publico para el afio 2013, en el siguiente vinculo se

dispone de toda la informacién con detalle acerca del personal de la Administracién de Justicia

www.boe.es/boe/dias/2013/03/23/pdfs/BOE-A-2013-3208.pdf
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http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/23/pdfs/BOE-A-2013-3208.pdf

CONCURSOS

MEDICOS FORENSES

Resolucién de 15 de marzo de 2013, de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal de la
Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, por la que se convoca concurso de
traslado para la provisién de puestos de trabajo genéricos en los Institutos de Medicina Legal
ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el Cuerpo de Médicos
Forenses. Publicado en el BOJA de 6 de mayo de 2013.

www.juntadeandalucia.es/boja/2013/86/BOJA13-086-00006-7189-01 00026128.pdf

GESTION, TRAMITACION Y AUXILIO:

Publicado en el BOE de 6 de mayo de 2013.

www.boe.es/boe/dias/2013/05/06/pdfs/BOE-A-2013-4729.pdf

INFORMACION DE INTERES

ACCION SOCIAL

Convocatoria de ayudas de Accién social 2011, que afecta Unicamente a la modalidad de Ayuda
por Discapacidad: El Listado de Personas Admitidas y del Listado Provisional de Personas
Excluidas fue publicado en BOJA con fecha 28 de enero de 2013 y tras el examen de las
alegaciones recibidas y evaluadas las solicitudes de acuerdo con la renta baremable, estd
pendiente de publicacion en BOJA los siguientes listados: "Listado Provisional de Personas
Adjudicatarias”, Listado por falta de suministro de datos de A.E.A.T.7 supera renta baremable" y
el "Listado Definitivo de Personas Excluidas".

Sugerencias Enlaces de interés

Para cualquier sugerencia que quiera hacer llegara  Junta de Andalucia
este Boletin de Informacién, puede ser realizada a http://www.juntadeandalucia.es
través del siguiente correo electrénico:

Consejeria de Justicia e Interior
boletininformativosgj.cji@juntadeandalucia.es http://www.juntadeandalucia.es/justiciaeinterior

Instituto Andaluz de Administracidon Publica
http://www.iaap.junta-
andalucia.es/institutodeadministracionpublica
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