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ENTREVISTA A DIEGO MEDINA GARCIA, SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

“La oficina judicial es un objetivo irrenunciable”

Diego Medina, secretario de gobierno del TSJA

éCuales son las inquietudes y objetivos
del Secretario de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia?

Mis principales inquietudes e ilusiones no
pueden estar en otro orden de ideas que
aquel que va dirigido a la mejora del servicio
publico en que consiste la Administracién de
Justicia. Todos los que ejercemos nuestras
funciones en ella venimos concernidos por
ese interés superior. Por concretar un objeti-
Vo, considero prioritario, a pesar de ser ple-
namente consciente de la situacién socio-
econodmica tan dificil que estamos viviendo,
obtener cuanto antes la implantacion de la
llamada Nueva Oficina Judicial.

éComo es la coordinacion con la Adminis-
tracion autonomica en los asuntos co-
munes de Justicia?

e
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La coordinacién con la Conseje-
ria de Justicia es algo esencial
para la mejora del servicio que
se presta y no sélo porque lo
exija la legalidad vigente sino
prescrito por el sentido comun.
La actividad que deben realizar
conjuntamente la Consejeria y
la Secretaria de Gobierno se
proyecta, desde dos perspecti-
vas diferentes y complementa-
rias, sobre la direccién y orga-
nizacion de los recursos huma-
nos y materiales que soportan
la actividad de la Administraciéon de Justicia.
Desde mi toma de posesion he sentido una
sintonia gratificante con los responsables de
la Consejeria y una voluntad de entendimien-
to que me parece crucial. Recientemente, tu-
vimos la oportunidad de trabajar, con prepa-
racién previa mediante grupos de trabajo, en
la Comisién Mixta, apreciando la necesidad de
profundizar en este tipo de actividades con-
juntas.

éComo ve el futuro de la Administracion
de Justicia con la Oficina Judicial?

Como ya sefialé antes, la Oficina Judicial es un
objetivo irrenunciable. Puede que su implan-
tacion requiera ajustes que han de ser consi-
derados a la luz de las experiencias obtenidas
en su implantacién en otros lugares de Espa-
fia, pero la idea y estructura basica que la
inspira ha de mantenerse, pues no consiste
en otra cosa que en aplicar los criterios mo-
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dernos de gestion en el ambito de la Adminis-
tracién de Justicia, siempre con el objetivo de-
cidido de facilitar el derecho del justiciable a
obtener la tutela judicial efectiva y, por tanto,
asistir de la mejor manera posible a jueces y
magistrados, titulares de la funcion jurisdic-
cional.

Y Andalucia, équé tiene que decir en el
actual proceso de cambio?

Andalucia, por la extension de su territorio,
variedad de circunstancias a lo largo del mis-
mo y densidad de poblacién, constituye una
de las Comunidades Auténomas que mas ha
de ser tenida en cuenta en la reflexion sobre
el futuro de la Administracién de Justicia y en
la puesta en marcha de la Oficina Judicial, por
lo que creo que deberia incorporarse cuanto
antes al despliegue de la misma.

éQué papel juegan los secretarios judi-
ciales en la modernizacion de la Justicia?

Mas alla de las palabras de los textos legales,
los Secretarios Judiciales se han convertido de
hecho en el pivote alrededor del cual gira el
conjunto de las complejas relaciones huma-
nas y actividades que se integran en el dia a
dia de la Administracién de Justicia. Los Secre-
tarios realizan diariamente un esfuerzo su-
plementario, con el aumento de sus respon-
sabilidades tanto en el ambito procesal como
en el de organizacién y direccién de la activi-
dad de los funcionarios judiciales. Su forma-
cién juridica y su cada vez mayor experiencia
de gestion, los hace interlocutores imprescin-

dibles en cualquier plan que afecte al servicio
de la Justicia.

éConsidera que la ciudadania va a en-
contrar muchas ventajas en la nueva Ofi-
cina Judicial?

Desde luego que si, siempre que consigamos
implantarla adecuadamente, pues la Oficina
Judicial incorpora todo un conjunto de técni-
cas modernas dirigidas a la obtencién de la
calidad en el servicio que se presta. Principios
como la especializacidn, la flexibilidad o la di-
vision del trabajo, hace mucho tiempo que se
evidenciaron como los mas Utiles en el ambito
de la gestién de una actividad organizada y
son los que incorpora, entre otros, el disefio
de la Oficina Judicial.

éComo valora el uso de las nuevas tec-
nologias en la Justicia? (Ve en Lexnet
una herramienta util?

Cualquier actividad organizada en la actuali-
dad, ha de usar y proyectarse sobre el sopor-
te técnico de las llamadas Nuevas Tecnolo-
gias. Naturalmente, necesitamos buenas apli-
caciones informaticas en la Administracion de
Justicia y, en la medida posible, la unificacién
o la posibilidad de “didlogo” entre las que
existan a nivel nacional. Lexnet es una mues-
tra excepcional que confirma la realidad de
esta afirmacion. Discutida en los inicios de su
implantacién, hoy constituye un éxito incues-
tionable para todos los que desarrollan su ac-
tividad en el &mbito judicial.
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COMPARECENCIA DEL CONSEJERO DE JUSTICIA E INTERIOR ANTE EL
PLENO ANUAL DE LA SALA DE GOBIERNO DEL TSJA

El consejero de Justicia destaca ante el pleno anual de la Sala de Gobierno del TSJA

los principales proyectos de 2013

Pleno anual de la Sala de Gobierno del TSJA

El consejero de Justicia e Interior, Emilio de
Llera, ha destacado recientemente ante el
pleno anual de la Sala de Gobierno del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia los prin-
cipales proyectos y retos de su departamento
para este ano 2013, para lo que ha apelado al
trabajo conjunto de instituciones y de todos
los actores relacionados con el mundo judicial
con el fin de seguir avanzando en la mejora
de este servicio publico basico y garantizar
asi la tutela judicial efectiva pese a la actual
coyuntura econdmica.

Modelo organizativo

El responsable de Justicia e Interior del Ejecu-
tivo regional ha sefalado que durante este
curso la Consejeria va a apostar por avanzar
en el modelo organizativo de la nueva Oficina
Judicial y Fiscal, por una mejora de los siste-
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mas de informacién judi-
cial y por priorizar de
forma rigurosa los pro-
yectos en materia de in-
fraestructuras.

El impulso de esta Ofici-
na se materializara a tra-
vés del Decreto en el que
trabaja la Consejeria.

Mediacion para reba-
jar la sobrecarga

El titular de Justicia e In-
terior ha subrayado que
el Gobierno andaluz tra-
baja también para rebajar la sobrecarga de
los drganos judiciales, apostando por la me-
diacion. A su juicio, se trata de ofrecer alter-
nativas a la resolucion de conflictos, una
puerta de acceso a la Justicia en la que las
mismas partes en conflicto puedan crear la
solucion y construirla, es decir, que sean ellos
mismos los protagonistas de su resolucién.

Para ello, ademas de continuar con los pro-
yectos vigentes en mediacién penal y fami-
liar, se han puesto en marcha algunas inicia-
tivas piloto que extienden la mediacion a si-
tuaciones de conflictividad en las relaciones
vecinales y en el ambito mercantil, desarro-
llAndose una experiencia con las Camaras de
Comercio en los juzgados de lo mercantil de
Sevilla y Cadiz.
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Nuevas tecnologias

En materia de nuevas tecnologias, el conseje-
ro ha sefialado que los proyectos informaticos
actuales y los que estan planificados para los
proximos afos giran en torno a dos grandes
lineas de actuacién:

Conseguir la interconexién y la interoperabili-
dad de los Sistemas informaticos judiciales
andaluces entre si y con los del resto de Es-
pafia, de acuerdo con las directrices aproba-
das por el Consejo General del Poder Judicial.

Y en segundo lugar, conseguir, de manera
progresiva, la implantacién del expediente
digital y el archivo electrénico.

En ese horizonte se van a afrontar en 2013
actuaciones significativas, como:

El nuevo Médulo del Sistema de Consultas In-
tegradas estd ya operativo para todos los
juzgados de lo Penal, de Instruccién y de Vio-
lencia de Andalucia. Esta aplicacién, desarro-
llada durante el afio 2012, va a permitir co-
nectar a 370 juzgados.

Se continuard impulsando la implantacién
progresiva del Sistema de Notificaciones Te-
lematicas (LEXNET) hasta extenderlo a todos
los Juzgados y Tribunales de Andalucia. Una
herramienta que esta poniendo de manifiesto
las bondades del desarrollo tecnolégico y su
incidencia en la celeridad y agilizacién de es-
te servicio.

Se continuara con el proceso de Integracion
de las Bases de Datos Judiciales, uno de los
grandes proyectos informaticos en los que ac-
tualmente se trabaja y que supondrd un
avance definitivo en la interconexion de la
informacién judicial de Andalucia.

e
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Tras su despliegue en los Juzgados mercanti-
les, se encuentra préximo a finalizar el proce-
so de implantacion de la Aplicacién de Eleva-
cién de Recursos en todos los Juzgados y Tri-
bunales de Andalucia. Un proceso que ha ne-
cesitado varios afios, y que permite conectar
el sistema de gestién procesal entre distintas
instancias judiciales.

Estd muy avanzado el disefio del nuevo Portal
de la Administracién de Justicia, mas dinami-
co e interactivo y con servicios y contenidos
mas amplios. Actualmente, en colaboracion
con los distintos colectivos judiciales, se le es-
ta dotando de contenidos.

Se va a continuar implantando el Sistema de
Intercambio de Informacion sobre de Drogas
y Adicciones.

Asimismo, se mejoraran las funcionalidades y
el equipamiento de los Sistemas de Graba-
cion de Vistas, (durante el afio 2013 se susti-
tuirdn 100 equipos y se revisaran los demas)

Se concluird el proceso de implantacion del
nuevo sistema informatico para la gestion de
personal (HERMES).

Se extendera el sistema de gestion de archi-
vos judiciales (JARA), del que ya se ha reali-
zado con éxito la prueba piloto en el Juzgado
de 12 Instancia n? 18 de Sevilla, y continuaran
los trabajos de la Junta de Expurgo.

Nuevas medidas de gestion

Al respecto, el consejero ha sefialado otras
medidas que suponen un mejor control de los
recursos:

La mejora en relacién con las comunicaciones
de voz y datos derivada de la entrada en vi-
gor de las nuevas contrataciones a través de
la Red Corporativa de la Junta de Andalucia.
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La elaboracién, en colaboracién con el Servi-
cio de Correos, de un sistema informatico que
permitira el envio del burofax de forma elec-
trénica. Este Sistema, se encuentra actual-
mente en fase de disefio para poder implan-
tarlo a lo largo del afio 2013.

Las actuaciones con los depdsitos de efectos
judiciales en los que la figura del depdsito
publico ha supuesto ya, ademas de una ges-
tion mas ordenada y coherente de los efectos
judiciales intervenidos, un considerable aho-

rro. Solo con la entrada en funcionamiento de
la ampliacién del depdsito publico de Sevilla
se pasara de 10.000 metros cuadrados de
superficie actual a 32.000 metros cuadrados,
lo que permitird absorber, ademas de los
efectos judiciales depositados de la provincia
de Sevilla, los de otras provincias.

Concluyé agradeciendo a todos los jueces y
magistrados su esfuerzo, dedicacion y com-
promiso, a pesar de las dificultades a que tie-
nen que hacer frente en su trabajo diario.

COMISION MIXTA ENTRE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR CON LOS SECRETA-
RIOS Y SECRETARIAS JUDICIALES DESTINADOS EN ANDALUCIA

El pasado dia 30 de noviembre tuvo lugar en Sevilla la sesion de la Comision Mixta constituida
entre la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia y los secretarios y secretarias
judiciales destinados en Andalucia, en la que se abordaron temas relativos a la coordinacion de

competencias en la oficina judicial.
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LA NUEVA FIGURA DEL SECRETARIO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA
DE JUSTICIA E INTERIOR. ENTREVISTA A JOSE ANTONIO SORIANO,
SECRETARIO PROVINCIAL DE CORDOBA

“Intentamos que la Administracion de Justicia en Cordoba cuente con los medios

necesarios para ejercer su labor”

José Antonio Soriano, secretario provincial de Justicia e Interior de Cérdoba, junto

a su equipo de la Secretaria Provincial

éQué funciones tiene usted como Secre-
tario General Provincial de Justicia?

Bajo la direccion de la delegada del Gobierno,
y tras la reciente reorganizacién de los servi-
cios periféricos, soy el maximo responsable
funcionarial del area de justicia en la provin-
cia de Cérdoba y coordino el ejercicio de to-
das las competencias atribuidas a la Junta en
materia de bienes materiales y humanos al
servicio de la administracién de justicia.

éNos puede describir un poco en qué
consiste su trabajo?

e
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En esencia, intentamos
que la Administracion de
Justicia en Cérdoba cuen-
te con los medios nece-
sarios para ejercer su la-
bor jurisdiccional, pese a
haberme tocado la peor
época debido a la crisis.

En primer lugar, de noso-
tros dependen los 700
funcionarios de los cua-
tro cuerpos de justicia:
médicos forenses, ges-
tion, tramitacion y auxilio
judicial. En segundo lu-
gar, el funcionamiento de
las 20 sedes judiciales
con que cuenta la justicia
cordobesa, 9 de ellas en
Coérdoba capital, incluyendo el IML. Y en ter-
cer lugar, la gestién de los numerosos servi-
cios de apoyo a la justicia: conductores y ta-
Xis, equipos psicosociales de familia y de me-
nores, traductores e intérpretes, limpieza y
mantenimiento de sedes judiciales, asistencia
pericial, archivos judiciales, mobiliario y ma-
terial de imprenta y oficina, telefonia fija y
mdvil, etc... sin olvidar un aspecto fundamen-
tal, la asistencia informatica y tecnoldgica.
También gestionamos el SAVA y el Punto de
Encuentro Familiar, asi como la Justicia Gra-
tuita y los recursos disponibles para el cum-
plimiento de medidas en la Justicia Juvenil.
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éCon qué medios econémicos y perso-
nales cuenta para atender tantas de-
mandas, y como los valora?

El principal medio son las personas: por una
parte la confianza y el apoyo de la delegada
Isabel Ambrosio y por otra, un equipo huma-
no de empleados publicos extraordinarios y
comprometidos con su trabajo y que se es-
tructuran en las siguientes areas: servicio de
justicia incluyendo los equipos de apoyo, ges-
tion econdmica, contratacién, régimen juridi-
co, personal, néminas, informatica judicial,
infraestructuras y mantenimiento, y personal
de oficios varios. No me olvido de la Unidad
de la Guardia Civil que custodia los edificios
judiciales

Ademas, tenemos el apoyo de otras areas de
la Delegacion del Gobierno y de su secretario
general. La dotacién presupuestaria global de
la Consejeria para atender a la Administracién
de Justicia en Cérdoba, pese a los momentos
actuales, es muy relevante y ronda los 45
millones de euros al afio. Creo que los medios
con que cuenta la justicia en Coérdoba son
muy dignos, incluso por encima de la media,
aunque reconozco que hay necesidades, de
las que destacaria dos: la Ciudad de la Justicia
de Cérdoba y mejorar las plantillas en los juz-
gados mixtos de los pueblos.

éQué destacaria de su relacion con los
organos judiciales y fiscales en la pro-
vincia?

Estamos ante un esquema muy complejo: por
una parte, la administracién de justicia pro-
piamente dicha, jueces y magistrados inde-
pendientes aunque gobernados por el CGPJ,
fiscales dependientes de la Fiscalia General
del Estado, secretarios judiciales dependien-
tes del Ministerio de Justicia, y funcionarios
(forenses, gestores, tramitadores y auxilios)
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transferidos a la Junta de Andalucia, pero sin
relacién de dependencia ni jerarquica entre
ellos.

Hablamos de un colectivo de 1.000 profesio-
nales de la justicia en Cérdoba. Por otra par-
te, una administracion gestora de recursos
gue somos nosotros con la Delegada al fren-
te, yo como Secretario General funcionario y
un equipo de empleados publicos, funciona-
rios y laborales, que intentamos atender a los
mil citados.

Son administraciones muy diferentes. Ante
tan complejo panorama, la relacién no es facil
pero debo decir que funciona bastante bien a
base de respeto mutuo, lealtad y sobre todo,
relacién personal y humana. Conozco perso-
nalmente a la mayoria de esos mil profesio-
nales. Para evitar fricciones y problemas hay
que relacionarse y conocerse. Nosotros te-
nemos que saber cdmo trabajan los juzgados,
Su presion, sus ritmos y su problematica. Ellos
tienen que conocer nuestros procedimientos
y nuestras limitaciones, y ser conscientes del
dificil momento que vivimos.

éQuiénes son sus interlocutores en la
Administracion de Justicia en Cérdoba y
como se lleva con ellos?

Aunque parezca una exageracion, mis inter-
locutores son los 1.000 profesionales de to-
dos los cuerpos que trabajan en la justicia
cordobesa, pero obviamente hay que estruc-
turar las relaciones profesionales. Asi, mis in-
terlocutores habituales son el presidente de
la Audiencia, el fiscal jefe, el juez decano, el
secretario coordinador, el director del IML y
las 5 Organizaciones Sindicales con represen-
tacién (CSIF, SPJ-USO, STAJ, UGT y CCOO),
ademas de los Colegios de Abogados (Cérdo-
ba y Lucena) y procuradores. Cuando se tra-
ta de problemas concretos de un Juzgado, la
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relacion habitual suele ser con el secretario
judicial, aunque también se habla con el Juez
titular y con los funcionarios del mismo.

Creo que me llevo bastante bien con todos, o
al menos lo intento a base de trabajo, respeto
y de dar a cada uno su lugar. Debo decir que

de todos ellos recibo un trato exquisito, lle-
gando en bastantes casos a la complicidad
personal y a la verdadera amistad. Tengo la
sensacion de que la justicia, al menos en Cér-
doba, estd en todos los sentidos muchisimo
mejor de lo que se dice.

ALGUNOS SERVICIOS PRESTADOS A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN CORDOBA Y

COSTE ANUAL DE

Mdaminas Personal de Justicia
Arrendamientos de sedes
Mantenimiento v refarmas sedes
Justicia Gratuita

Funcionamiento drganos judiciales
Centros vy recursos Justicia Juvenil

SANA,
Funto de Encuentro Familiar

LOS MISMOS

20.000.000
1.000.000
1.000.000
3.600.000

5.000.000 ()
11.200.000
160.000
121.000

(*) Incluye electricidad, telefonia, correos, transporte, limpieza sedes, peritaciones judiciales, traductores e in-
térpretes, material de imprenta y oficina, fotocopiadoras, seguridad...
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ENTREVISTA A NIEVES MONTERO DE ESPINOSA RODRIGUEZ, NUEVA
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE GRANADA

“Lo mejor de este IML son sus profesionales”

Nieves Montero, directora del IML de Granada

Tomo posesion del cargo el pasado 4 de
octubre {Qué balance hace de sus tres
primeros meses de gestion?

Positivo. He estado fuera de la Administracion
de Justicia tres anos y aunque cuando me fui
los IMLs estaban plenamente implantados en
Andalucia, en estos Ultimos anos, y especial-
mente en el 2012, ha habido un desarrollo
normativo y funcional importante en los mis-
mos que hacia falta para consolidarlos es-
tructuralmente.

Han sido tres meses de trabajo intenso, sigue
siéndolo, para tomar el pulso, detectar lo que
se debia reorientar y afianzar lo bueno que
habia, que era mucho.

En estos primeros meses he estado centrada
fundamentalmente en el funcionamiento dia-
rio del IML. Conocer la situacién real del mis-
mo, mantener entrevistas y sesiones con el

AN
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personal que lo conformamos: foren-
ses, funcionariado de tramitacién, au-
xiliares de autopsia, personal de labo-
ratorio y secretaria. Conocer su tra-
bajo y sus necesidades y con los dis-
tintos jefes de servicio y secciones se
ha trabado igualmente y se ha plan-
teado un reparto equitativo de la car-
ga de trabajo tanto de la sede central
como en el resto de la provincia.

éLo mejor de este IML?

Lo mejor de este IML, por supuesto

son sus profesionales. Pero el que se
haya conseguido que estemos todos jun-
tos en un edificio ha supuesto un avance
enorme en el planteamiento de lo que debe
ser el IML y los criterios que deben regir su
funcionamiento. La posibilidad que tenemos
en la actualidad de estar todos juntos es fan-
tastica. El esfuerzo realizado en la construc-
ciéon y dotacion de este IML estd mas que
amortizado por la satisfaccién que tenemos
de trabajar en el mismo y disponer de unos
medios razonables para el desarrollo de nues-
tro trabajo, medios que, a pesar de las dificil
situacion econdmica, vemos que continua su
proceso de desarrollo.

No obstante, tenemos aln algunos problemas
que se tienen que solventar con respecto a los
aparcamientos y los desplazamientos a esta
nueva zona de trabajo algo alejada de la sede
de los juzgados y Audiencia, los que nos su-
pone algunos problemas tantos a los funciona-
rios que en el mismo trabajamos como al jus-
ticiable que se debe de trasladar a este edifi-
cio para ser explorado.
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Hablando de medios y de personal. Usted
se “estrend” con un triste acontecimien-
to: el naufragio de una patera con 14 ca-
daveres. éComo se gestioné esa trage-
dia?

Efectivamente. Fue tristisimo. Supuso la acti-
vacién por primera vez en Andalucia del Plan
de Sucesos con Victimas Multiples. Desde el
punto de vista técnico realmente fue un éxito
gracias a diversos factores. Lo primero a des-
tacar es la profesionalidad del personal de es-
te IML. Desde que se nos activo, en dos horas
todo el personal estaba avisado y preparado
sabiendo cada uno que tenia que hacer esa
noche y al dia siguiente. Todos respondieron.
Todo quedo planteado en este IML esa noche
tanto para la realizacion del levantamiento (se
plantearon 5 equipos) como para la realiza-
cién de las autopsias al dia siguiente de esos
14 cadaveres y de tres mas que teniamos en
el servicio de patologia de nuestra practica
diaria. Todo se termind a las 15 horas del dia
siguiente y los cadaveres trasladados al par-
tido judicial de Motril en esa tarde y mafana
del dia siguiente para su inhumacion.

Todo eso fue posible, primero, gracias a que
ese plan habia sido explicado y “ensayado”
previamente y los equipos antemorten y
postmorten sabian perfectamente lo que te-
nian que hacer. Segundo, la buenisima ac-
tuacion de la policia judicial de la guardia civil
con la que trabajamos esa noche y al dia si-
guiente excepcionalmente bien. Tercero, por
la estupenda colaboracién con el juez instruc-
tor que fue muy rdpido y eficaz y que enten-
dié las necesidades que este IML tenia y cuar-
to, no por ser el Ultimo es menos importante,
por las instalaciones de este IML. El disponer
de 6 mesas de autopsia (4 de servicio diario,
la de sala de infecciosos y la sala de docencia)
y del personal del servicio de laboratorio que
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supervisé la cadena de custodia de las mues-
tras en la propia sala de autopsias, asi como
de 12 camaras de refrigeracién y 9 de conge-
laciéon y el espacio suficiente para permitir la
movilidad de los equipos que estaban traba-
jando simultdneamente y alternativamente,
creo, fue decisivo.

Pero no nos podemos quedar ahi. Por ello, pe-
se a realizarse todo correctamente, con poste-
rioridad se realiz6 una reunién en el aula de
docencia de este IML para analizar el proceso
realizado recogiendo todos los aspectos mejo-
rables que tanto en el momento del levanta-
miento como en las autopsias detectamos.
Ademas, en préximas dias tenemos fechada
la misma sesidn critica con los miembros de
policia judicial y cientifica que intervinieron.
Tenemos que seguir insistiendo en la crea-
cién de una especie “banco de buenas practi-
cas” y en ir aprendiendo de lo bueno realizado
y modificando aquello que es mejorable, que
siempre lo hay.

Aula de docencia del IML de Granada

éQué servicios se prestan desde este
IML?

Bueno, como sabe los IMLs son érganos téc-
nicos para el auxilio de Juzgados, Tribunales,
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Oficinas del Registro Civil y Fiscalias en aque-
llas materias propias de la medicina y biologia
humana que competen al saber médico-
forense. Ademas de la asistencia diaria a la
Administraciéon de Justicia en la valoracién de
lesionados, realizacion de guardias, valora-
cién integral de la violencia de género con la
UVIVG, asistencia a juicios y realizacién de au-
topsias asi como cualquier pericial que se nos
solicite desde los Tribunales (mal praxis, toxi-
comanias, imputabilidades e incapacidades,
menores, etc....), estamos impulsando el de-
sarrollo de los laboratorios de Histopatologia y
Toxicologia.

En estos momentos estamos muy contentos
porque se ha dado el primer paso para que el
Laboratorio de Histopatologia del IML de
Granada comience su andadura. La Jefa de
Seccién de Anatomia Forense e Histopatolo-
gia comienza su formacién en el centro de
referencia, en el Instituto Nacional de Toxi-
cologia y Ciencias Forenses (INT y CCFF) en
su sede de Sevilla. A continuacién y a pesar
de la dificil situacidon econdmica esperamos
gue tanto la Consejeria como la Delegaciéon
de Justicia vayan dotando el mismo con el
material minimamente razonable para co-
menzar a trabajar y rentabilizar dicha inver-
sion.

El Laboratorio de Toxicologia Forense
del IML de Granada ha culminado su “tu-
torizacién” y con unos resultados espléndi-
dos conforme a lo exigido y estamos pendien-
tes en préximas fechas de su acreditacion de-
finitiva para la determinacién del etanol por el
INT y CCFF. En la actualidad este laboratorio
realiza la determinacién del etanol cuantitati-
vamente y de forma cualitativa de otras sus-
tancias como opiaceos, cocaina, anfetaminas,
benzodiacepinas, antidepresivos triciclicos,
cannabis, metadona...
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Ademas, determina cuantitativamente la car-
boxihemoglobina en sangre (en intoxicaciones
por CO2) y realiza la custodia y envio de
muestras en vivos y agresiones, la toma de
cabello y otras muestras en vivos para estu-
dio toxicolégico y estudio de ADN garantizan-
dose en este IML la cadena de custodia de una
forma muy protocolorizada.

Hemos planteado una serie de necesidades a
la Consejeria para completar los escreening
de toéxicos y que junto con el laboratorio de
Histopatologia, contribuirdn y de hecho con-
tribuyen ya, a dar una respuesta mucho mas
rapida en los resultados post autopsias.

Recientemente, se ha solicitado la digitaliza-
cion del equipo mévil de Rx del servicio de
patologia que en su momento este IML no so-
licitd pese al ofrecimiento desde la Consejeria

Laboratorio de Toxicologia del IML de Granada

Finalmente, iqué novedades, ideas o
“banco de buenas practicas” como usted
ha mencionado se esta implantado en
este IML o se va a implantar?

Bueno, en el funcionamiento diario queda se-
guir reorganizando y racionalizando recursos.
Se ha planteado la adjudicacidon del trabajo
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conforme a criterios objetivos de reparto de
carga y especializacion del mismo entre el
personal forense.

Se esta estableciendo y protocolizando un or-
ganigrama de trabajo en la resolucién de
cuantas incidencias se pudiesen presentar en
la practica diaria para dar estabilidad al fun-
cionamiento del IML y evitar retardo en la
respuesta a Juzgados y Tribunales.

500
|COmpa*'atwa Pﬂjeblos-fﬁranadal
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Estamos trabajando en estimular el desarrollo
y el uso del programa informatico del IML, les
reitero constantemente a los compaferos que
"lo que no esta colgado en el programa no
existe”. Es la Unica forma de conocer la carga
de trabajo de forma objetiva que tenemos pa-
ra poder dar una respuesta rapida, eficaz,
cientifica y de calidad en funcién de las peri-
cias que se nos solicite. Pero ademas de esta
funcion pericial clasica en cuanto al asesora-
miento de Juzgados, Tribunales y Fiscalias,
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debemos desarrollar la parte que diferencia
claramente a la actuacién forense antes y
después de la creacién de los IMLs. Esto es, la
funcién de investigacién, formacién y docen-
cia, que impulsaremos siguiendo las directri-
ces del Consejo andaluz de Medicina Legal Y
Forense colaborando con la Coordinacién de
los IMLs.

A nivel interno, vamos a desarrollar un pro-

grama de sesiones clinicas de analisis de ca-
sos reales y ficticios que nos permita se-
guir desarrollando y actualizando nuestro
nivel de conocimientos cientificos y técni-
Cos.

A finales de febrero, tenemos previsto
convocar a la Comisién de Docencia, a fin
de darle contenido y aprobar, en su caso,
los 5 proyectos de investigacién que hasta
la fecha han sido presentados a esta Di-
reccion y plantear calendarios de forma-
cion y en coordinacién con los diferentes
Departamentos de la Universidad tanto
para personal de los mismos como de
formacion y reciclaje nuestro personal fo-
rense.

Se ha comenzado a visitar las sedes judi-

ciales de la capital y provincia con la idea

de acercar vy visibilizar el IML y transmitir

nuestras necesidades y recoger sus suge-
rencias a fin de facilitarnos unos a otros el
trabajo cotidiano. Ocurre muchas veces que
por falta de comunicacién y de conocimiento
de las distintas realidades, las cosas resultan
mucho mas dificiles de lo que realmente son.
Igualmente queremos realizar esas reuniones
técnicas con las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado. Menciono estas dos por ser
con quienes mas frecuentemente se trabaja
desde los IMLs.
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Queremos proceder a la singularizacién y de-
sarrollo a nivel provincial de los Protocolos
Marco que ha firmado la Consejeria en mate-
ria de Medicina legal y Forense (SAS, Univer-
sidad y Educacion).

En otro orden de cosas:

- Se ha realizado una ficha de solicitud de in-
formacion/documentacién contenida en la his-
toria clinica que cumpla los requisitos legales
contenidos en la Ley de proteccién de datos
para presentarla y que tenga el visto bueno
de la Unidad de Gestiéon de Riesgos Digitales
del Servicio Andaluz de Salud.

- Se ha colaborado ante una peticién por parte
del Servicio de Anatomia Patoldgica del Hos-
pital Clinico en un protocolo de autopsia cli-
nica. Tanto en los casos donde no interveni-
mos como en los distintos supuestos que pue-
den darse cuando el forense interviene.

BOLETIN N°. 9

-Se ha elaborado una pequefa instruccién so-
bre recomendaciones para nuestro personal
del IML para la atencién e informacién a las
familias y una encuesta de satisfaccién de las
mismas sobre nuestra actuacion.

- Como idea, sugerimos también la creacién
de una Carta de Servicios y una Pagina Web
de los IMLS con su singularizaciéon a nivel
provincial.

Finalmente, contribuir en la manera que se
nos solicite y en estrecha colaboraciéon con la
Coordinacién de los IMLs en desarrollar y pro-
tocolorizar actuaciones en los IMLs. Considero
que es importantisimo homogenizar las distin-
tas actuaciones forenses, en la medida de lo
posible, en el territorio andaluz.
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EXPERIENCIAS EN MEDIACION EN LA PROVINCIA DE CADIZ

Proyecto de mediacion mercantil

De izquierda a derecha, Antonio Ponce, presidente del Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio, Fernando Lépez, delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia, Angel Juan Pascual, presidente de la Camara de Comercio de Cadiz y

Nuria Orellana, decana de los Juzgados de Cadiz

El delegado del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Cadiz, Fernando Loépez Gil, y el
presidente de la Cadmara de Comercio, Angel
Juan Pascual, presentaron el pasado dia 29 de
noviembre el convenio de colaboracion entre
la Fundacion Mediara y el Consejo Andaluz de
Camaras, que permitird la resolucién de con-
flictos mercantiles y civiles a través de la me-
diacion.

Gracias a este convenio, firmado reciente-
mente por el consejero de Justicia e Interior y
el presidente del Consejo Andaluz de Cama-
ras, Emilio de Llera y Antonio Ponce, respecti-
vamente, la Camara de Comercio de Cadiz
asume una experiencia piloto en Andalucia
que puede reducir considerablemente la so-
brecarga de juzgados y tribunales, abaratar
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los costos y mejorar la
competitividad de las
empresas.

Esta iniciativa tiene como
principal novedad Ia
puesta en marcha de la
mediacion intrajudicial y
la blUsqueda experimen-
tal de resoluciones a los
asuntos que ya estan ju-
dicializados, lo que re-
quiere la puesta en prac-
tica de protocolos de ac-
tuacién y la implicacién
de los jueces con los
equipos de mediadores
para determinar los casos
susceptibles de ser solven-
tados por esta via.

Tras la presentacion del convenio, la magis-
trada del Juzgado N2 1 de lo Mercantil y De-
cana de los Juzgados de Cadiz, Nuria Orella-
na, ha ofrecido una conferencia sobre “La
mediaciéon como solucién eficaz de conflictos
empresariales. Una experiencia piloto en An-
dalucia”.

Pese a la experiencia que las avala, el Con-
sejo Andaluz de Camaras ha impartido un
curso de especializacion para el personal de
las Camaras de Comercio que ejerceran la
mediacion, siguiendo un reglamento comdn y
homogéneo para toda Espafa. Se trata de
profesionales de la abogacia altamente cuali-
ficados y familiarizados tanto con el ambito
de lo mercantil como con el comercio exte-
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rior, ya que se abordaran situaciones con
elementos transfronterizos. Asi, forman parte
de este grupo los secretarios camerales, ca-
tedraticos de Derechos Mercantil y directivos

responsables en dareas de internacionaliza-
cioén.

Proyecto de mediacion penal de la Junta y la Federacion “Enlace”

Todos los juzgados de lo penal de Cadiz participan ya en el proyecto de mediacion de

la Junta y la Federacion “Enlace”

El delegado del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Cadiz, Fernando Lépez Gil, y la re-
presentante de la Federacion andaluza “Enla-
ce” Carmen Martinez firmaron el pasado 10
de enero, un addenda al convenio para que
se incorporen los juzgados de lo penal 2, 4 y
5 a un programa de mediaciéon judicial que
estd permitiendo mejorar la administracion
de Justicia en la ciudad.

En el acto estuvo presente también el presi-
dente de la Seccion Tercera de la Audiencia
Provincial, Manuel Grosso y el magistrado de
esta Seccién, Miguel Angel Martinez.

La colaboracién entre la Junta de Andalucia y
“Enlace” en Cadiz se remonta a un primer
convenio firmado en 2009 para desarrollar un
proyecto piloto con el que analizar como po-
dia funcionar la mediacion en el ambito de la
justicia penal.

El entonces titular del Juzgado n23 de lo penal
de Cadiz y hoy magistrado de la Seccion Ter-
cera de la Audiencia Provincial, Miguel Angel
Martinez Lazaga, que ya venia trabajando
desde 2008 en las posibilidades de este sis-
tema, ha sido uno de los magistrados impul-
sores de este proyecto piloto.

El afo pasado se incorporaron al mismo el
Juzgado de lo Penal 1 de Cadiz y la Seccién
Tercera de la Audiencia y hoy se han sumado
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Carmen Martinez, representante de Enlace y Fernando
Lopez, delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia.

el resto de juzgados de lo penal de Cadiz, el
2,eldyelb.

El delegado del Gobierno de la Junta ha des-
tacado los resultados positivos que esta pro-
porcionando este sistema de mediacién pues-
to en marcha por la Consejeria de Justicia de
Interior.

Desde que se inicié la mediacion hasta el 11
de diciembre se han derivado a mediacién
penal 75 expedientes: 5 en 2008 (el sistema
de mediacién comenzé en octubre de éste
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ano, fuera del marco del convenio), 10 en
2009, 17 en 2010, 11 en 2011 y 32 hasta el
11 de diciembre de 2012.

La mediacion penal no sustituye al pro-
ceso judicial

La mediacion penal es un proceso mediante
el cual la victima y la persona infractora, vo-
luntariamente, se reconocen capacidad para
participar en la resolucion del conflicto delic-
tivo, gracias a la ayuda de una tercera perso-
na imparcial denominada mediador. Los me-
diadores los aporta la Federacién Andaluza de
Drogodependencias y SIDA “Enlace”.

Es voluntaria, gratuita, confidencial y
tiene caracter oficial al ser el juez quien
deriva el caso hacia este procedimiento.

En principio, la mediacién penal y la repara-
cién del dafo puede aplicarse en todo tipo de
delitos sin exclusién alguna. En la practica se
estd interviniendo preferentemente sobre los
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siguientes delitos: patrimoniales (hurtos, ro-
bos con fuerza, robos con intimidacion, esta-
fas, apropiacion indebida, robo y hurto de uso
de vehiculo a motor), amenazas, coacciones e
injurias, delitos de dafios, delitos de lesiones
e impago de alimentos.

En cuanto a las faltas, es de aplicacién la me-
diacion en todas ellas salvo las faltas contra
los intereses generales y las faltas contra el
orden publico.

En cualquier caso, la mediaciéon no sustituye
al proceso penal, que finaliza con una senten-
cia ya sea de culpabilidad o absolutorio. Pero
si influye en el proceso puesto que, por ejem-
plo, puede considerarse como circunstancia
atenuante.
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EXPOSICION DEL COLECTIVO MORAGA "ESPACIO LIBRE" EN LA

CIUDAD DE LA JUSTICIA DE MALAGA

El consejero de Justicia e Interior,
Emilio de Llera, y la delegada del
Gobierno en Andalucia, Carmen
Crespo, inauguraron el pasado 24
de enero la exposicién promovida
por el Colectivo Moraga titulada
‘Espacio Libre’ en la Ciudad de la
Justicia de Malaga, con la finalidad
de fomentar la reinsercién para
favorecer la construccion de una
sociedad mas justa y equilibrada.

La muestra, en cuya organizacion
colabora la Junta, estda compuesta
por 78 obras de pintura, escultura
y grafismo realizadas por internos
del centro penitenciario de Alhau-
rin de la Torre, entre las que in-
cluyen trabajos plasticos que pre-
tenden constituir un alegato con-
tra la violencia de género.

Emilio de Llera, consejero de Justicia e Interior, Carmen Crespo, delegada
del Gobierno en Andalucia y Francisco de la Torre, alcalde de Malaga,
recibiendo las explicaciones de Rafael Pacheco, coordinador del colectivo
Moraga.
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Emilio de Llera, consejero de Justicia e Interior, el delegado del gobierno en
Malaga, José Luis Ruiz, Patricia Alba Luque, delegada territorial de Educacién,
Cultura y Deporte en Malaga, Pedro Izquierdo, secretario general para la Justicia y
Maria Jesus Vera, coordinadora de la ciudad de la Justicia de Malaga

El objetivo fundamental de esta exposicion es
fomentar la proyeccién personal y el uso tera-

péutico del arte para propiciar la rein-
sercién de las personas internadas en
un centro penitenciario, asi como dar
a conocer a la sociedad las activida-
des que se realizan en el interior de
una prision.

En su intervencion, el consejero re-
cordd que el sistema penal espafiol se
ha decantado por un modelo en el que
las penas privativas de libertad y las
medidas de seguridad estdn orienta-
das hacia la reeducacion y la reinser-
cion social, tal como establece la
Constitucién de nuestro pais.

En este sentido, De Llera ha subraya-
do que los poderes publicos deben
colaborar y potenciar aquellas activi-
dades que permitan que el tiempo
que una persona pasa en prisién sea
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de utilidad para transformar su comporta-
miento y actitudes individuales y sociales,
como es el caso de la exposicion del Colectivo
Moraga.

Respecto del tratamiento de menores infrac-
tores, el consejero de Justicia e Interior ha
destacado que Andalucia cuenta actualmente
con un completo mapa de recursos que permi-
ten atender de una forma integral y satisfac-
toria cualquier situacién penal como son los
centros de internamiento, servicios de medio
abierto, pisos de convivencia, programas y ac-
tividades de reinsercion y de formaciéon y
atencion terapéutica especializada.

Como ejemplo de esa eficiencia, el consejero
ha resaltado que el 80% de los menores in-
fractores de Andalucia que cumplen medidas
en los centros dependientes de la Junta no
vuelven a delinquir cuando salen.

Igualmente, el titular de Justicia e Interior
agradecié la importante labor que realizan los
trabajadores que ayudan a las personas inter-
nas en los centros penitenciarios y en los cen-
tros de internamiento a conseguir la reinser-
cién durante su estancia en los mismos.

Cinco anos de la Ciudad de la Justicia

Inaugurada el 30 de noviembre de 2007, la
Ciudad de la Justicia de Mdlaga es un edificio
emblematico cuya construccién supuso un
proyecto pionero y moderno. Las tecnologias
con las que se doté al mismo han supuesto un
gran avance y un enorme cambio en la pres-
tacién del servicio publico de la Justicia. No
obstante, desde su puesta en funcionamiento
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ha continuado adaptando-
se a las necesidades que
han ido surgiendo, permi-
tiendo no sélo la celebra-
cién de los conocidos ma-
croprocesos, sino también
modernizar y mejorar la
calidad de los servicios
que en la misma se pres-
tan.

Entre los servicios que
ofrece la Ciudad de la Jus-
ticia cabe destacar:

Flujo documental a través del sistema de
gestion de archivos judiciales.

La documentacién del Archivo Judicial, ubica-
da en 17 depdsitos, se gestiona a través de
una aplicacién informatica que racionaliza y
controla la documentacion judicial desde su
produccién, asegurando el régimen de trans-
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ferencias de los distintos juzgados, su elimi-
nacion/conservacién mediante los protocolos
de la Junta de Expurgo, y el sistema de prés-
tamo de expedientes.

Distribucion de copias de las vistas cele-
bradas en las 51 Salas de vistas que posee el
edificio.

La Ciudad de la Justicia dispone de distintos
mecanismos de distribuciéon de copias de las
grabaciones de las vistas celebradas segun el
destinatario. Para las partes intervinientes se
ha dotado de cinco dispensadores de copias
alojados en las dependencias colegiales de los
distintos interlocutores juridicos (abogados,
procuradores y graduados sociales) que agili-
zan la recogida de estas copias para los inte-
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resados.

Por otra parte, los 6rganos judiciales disponen
en las dependencias de Decanato de un sis-
tema robotizado de generacién de copias que
permite recibir en soporte digital de las mis-
mas 24 horas después de la celebracién de la
vista para las correspondientes actuaciones
procesales.

Servicio de informacion on-line de cele-
bracidn de juicios en 45 Salas de Vistas.

La Ciudad de la Justicia posee paneles infor-
mativos situados en pasillos y circuitos de pu-
blico que permiten al mismo conocer a la lle-
gada a la sede las salas en la que se celebran
las distintas vistas y la ubicacién de las mis-
mas, descongestionando asi el centro de in-
formacion de la sede.

Instalaciones especiales para la celebra-
cion de macroprocesos.

Con motivo de la celebracién de causas de
especial complejidad, se realizaron las perti-
nentes adaptaciones en el edificio para alber-
gar procesos de dimensiones especiales me-
diante una Sala con capacidad para cerca de
400 personas (100 para defensa, Letrados y
Ministerio Fiscal, 136 de publico, y mas de 90
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acusados). Al mismo tiempo la sala esta equi-
pada con servicio de microfonia y megafonia
digital para mas de 110 personas, cabina de
traduccién simultanea, doble sefial de realiza-
cién, siendo distintas la del Presidente de Sala
y la de las demas partes del proceso, 5 panta-
llas de grandes dimensiones para facilitar el
seguimiento de las sesiones y dos sistemas
auxiliares de conexién de equipamiento in-
formatico que permiten la realizaciéon de pre-
sentaciones audiovisuales en la sala, lo que
permite mostrar sumarios digitalizados.

La sala posee espacio auxiliar de realizacion
que gestiona cinco camaras robotizadas y la
incorporacién de sefiales de videoconferencia
y reproduccion de video-audio.

Sala de Prensa y emision de senal de te-
levision.

La sala de prensa esta dotada para atender a
mas de 100 medios de comunicacién, permi-
tiendo captar sefales de television de alta de-

finicion, de television estandar y audio de la
Sala 4 (Macroprocesos). Igualmente permite
trasladar las sefiales de comunicacién a uni-
dades mdviles, o distribuir las mismas a cen-
tros técnicos de canales de TV y radio. Ade-
mas el edificio dispone de medios técnicos pa-
ra emitir la sefial de grabacién, sin realizacion,
de cualquier Sala de Vistas a esta sala de
prensa.

ESTADISTICAS DE UTILIZACION DE LEXNET

Actualmente el datamart de Lexnet proporciona informacion desde 10 de marzo de 2004
Ultima Fecha de Carga: 5 de febrero de 2013.
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Extremadura [ | 130.541) 1.311.319) 1.034.457 662479 310106 39131 3.488.033 e NN 135735| 12153945 65040 LA16.616
Galicia O 406614 2.562.298 1.197.075 285307 141702 4.594.185 SEVLLA B | 153554 1321843| 147 664] 1253 LEZE:5E4,
| Balears O | 1834s2| 1.891.785 1.570.776| 857.901| 42.384 4.546.278 ECtaliAfio (AL GEFEGRL| S8 iars) =2 LT
La Rioja [} 4241 427721 350.907 232283 135.958 38867 1.202.957
Melila [} 14.981 136.459 112.326 72.839 6325 342.930
00. cC. o 111.839 964 546 867.106 827.512 390640 58935 2.820.378
R. de Murcia o 181.362 1.525.856 1.043.161 869.661 201.040 850 3.821.730
Total Aho 3.950.336 31.212.591 17.537.326 11.287.214 5.685.575 1.951.928 71.624.970
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LA NUEVA APLICAC]()N DE,GESTIC')N DE ARCHIVOS JUDICIALES JARA:
ENTREVISTA A JOSE FERNANDEZ RUIZ, FUNCIONARIO DEL JUZGADO
DE PRIMERA INSTANCIA N2. 18 DE SEVILLA

“Un nuevo modelo requiere un tiempo de adaptacion”

e

José Fernandez Ruiz

éComo valora la aplicacion JARA como
sistema para la gestion de archivos judi-
ciales?

Meses antes de la instauracion de este nuevo
sistemas de archivo judicial, ya barajaba la
posibilidad de crear, de manera auténoma e
independiente para la propia gestién de archi-
vos de mi juzgado, un sistema informatizado,
un tanto rudimentario pero similar en cuanto
al tratamiento y gestién de autos, que me agi-
lizard en la medida de lo posible la busqueda
rapida y acertada de los mismos con el Unico
fin de evitar la dificultosa y a veces dilatada
tarea de localizarlos entre un sinfin de relacio-
nes impresas.

Sin duda alguna se podria decir en este senti-
do que la nueva aplicacién ha cubierto cier-
tamente una serie de necesidades, para algu-
nos basica y urgidas, para otros tal vez ni-

e
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mias, pero sea como fuere cumple a
priori con las expectativas que cabe
esperar de un sistema informatico y
no seria por tanto de recibo menos-
preciar la implantacién del mismo. Es
por ello por lo que considero que una
nueva herramienta como JARA debe
ser bienvenida.

éQué ha supuesto para su tra-
bajo? Desde su experiencia, éen
qué ha notado su juzgado el uso
de dicha herramienta?

Tal vez ahora no podamos apreciar
ciertamente la utilidad del JARA en su conjun-
to. El, por asi decir, sistema predecesor de ar-
chivo judicial que veniamos manejando yo y el
resto de mis compaferos ya habia calado lo
suficientemente hondo en nosotros como para
empezar a entrever la posibilidad de manejar
un nuevo sistema de archivo judicial, lo cual
suponia obviamente con la ruptura de lleno
con el modelo establecido.

Este cambio drastico y al que nos estamos
viendo abocados en el presente mas actual
puede que no esté resultando por el momento
todo lo fructifero que quisiéramos, y creo que
no arriesgaria si dijera que para el quehacer
cotidiano este sistema suponga mas que una
ventaja una carga, si bien es cierto que un
nuevo modelo requiere, no solo romper con el
habito, sino también un periodo de andadura
durante el cual poder familiarizarse con el sis-
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tema. Aunque por el momento crea que nos
esté costando el cambio, también considero
que, lo que queramos ver 0 no, supone de
manera innegable un paso hacia delante, algo
que propiamente habra de ser JARA quien nos
demuestre paulatinamente con su utilizacién.

{Qué ventajas encuentra dentro del pro-
ceso de control y gestion de todas las ta-
reas de un sistema de informacion de ar-
chivos judiciales? {Ofrece este sistema la
posibilidad de hacer un seguimiento a la
documentacion que gestiona?

Generalizando, no podemos obviar que la uti-
lizacién por parte de la administraciéon de los
medios informaticos, sean del tipo que sean,
constituyen sin duda alguna una posibilidad
inusitada de modernizacién que, en Ultima
instancia, habria de traducirse en una mayor
eficacia de la actividad administrativa, cuyo
fin mas inmediato debe ser, no solo el de agi-
lizar la tramitaciéon de los procedimientos ad-
ministrativos, sino también la calidad y sequ-
ridad de los mismos.

Con este objeto y a dia de hoy podemos decir
que, el empleo de estos medios se ha vuelto
necesario e indispensable en este sentido. Por
ello mismo, si nos extrapolamos al tema que
nos atafe, no podemos pasar por alto que ob-

AR
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viamente las ventajas en cuanto a control y
gestién del archivo judicial seran multiples.

Concretamente, esta nueva aplicacién infor-
matica nos permite manejar con agilidad y ra-
pidez el extensisimo conjunto de relaciones
documentales que conforman el archivo judi-
cial, nos posibilita igualmente gestionar el
control de nuestras transferencias, peticiones,
devoluciones ..., todo ello gracias a los histo-
riales mediante los cuales podemos del mismo
modo controlar un exhaustivo seguimiento del
los procedimientos, lo cual supone ciertamen-
te un respuesta eficaz y eficiente a la hora de
ofrecer inmediatez y calidad en el tratamiento
de los mismos.

éComo cree que puede influir esta apli-
cacion en la labor diaria de los funciona-
rios al servicio de la Administracion de
Justicia?

Como es bien sabido, las funciones de archivo
de autos y expedientes judiciales es una tarea
que de ordinario venimos realizando los fun-
cionarios del cuerpo de Auxilio judicial de cada
uno de los distintos 6rganos judiciales existen-
tes, pues es una labor que se nos atribuye
como competencia exclusiva por la LOP)J.

Por ello mismo y como ya mencionaba ante-
riormente, la incidencia de esa nueva aplica-
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cién recae de manera directa sobre nosotros y
somos de hecho los primeros que estamos no-
tando la repercusién de la misma.

ganos judiciales, sin embargo ellos se iran
viendo poco a poco beneficiados por esta,
pues una herramienta que proporcione en

primera instancia agilidad a los funcionarios
del cuerpo de Auxilio judicial, redundara se-
guidamente y de manera obvia en la labor
diaria del resto de los funcionarios.

Muy probablemente la influencia de esta nue-
va herramienta pase por desapercibida sobre
el resto de comparfieros que conforman los 6r-

El pasado 21 de enero se publicé en el BOJA el Anuncio de la Junta de Expurgo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, relativo al expurgo de expedientes judiciales, que va a suponer la
eliminacién de 350.000 procedimientos. En esta primera fase esta previsto destruir archivos de
Huercal-Overa, Arcos de la Frontera, Cadiz, Motril,Huelva, Coin, Malaga y Sevilla.

La Junta de Expurgo ha iniciado los trabajos para la eliminacién de los expedientes de juicios de
faltas u diligencias previas que cuentan con tablas de valoracién (publicadas en BOJA n%41, de
29 de febrero de 2012 y BOJA n°57 de 22 de marzo de 2012. El seguimiento de los trabajos es el

siguiente:
FLNERA TIOE TORDOER | GRANADE TUELWA TAEN WELACE TEVILLE FROALUCIA
NEXF. [CAJAS|ERF |CAJAS|NERF. [CAIAS [FERF | CAJAS |FEXF | CAJAS |WEXF [CAJAS| WEXF. [CAJRS| WERF. [CAJAS| WEAF. | CAIAS
E;gﬂgggmuma 11418 | 318 |20057) 401 | o o a7 | 177 |z2708| 807 | o 0 |201051 | 4223 | so2e4 | 1226 | 345218 | om0
EmemHTEJJHTA 4260 | 5 | © o |issoo| e21 |atasi| em 1008|1971 | 1021 | 13| o o | 172300 38
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SISTEMA INTEGRADO DE CONSULTAS (EMAAT)

La Junta
procedimientos en todas las provincias

interconecta 370 oJrganos de la jurisdiccion Penal para consultar

Proceso de diseio e implantacion

En una primera fase, durante el afio
2009, se llevaron a cabo las labores de
disefo, construccién y pruebas del primer
médulo del Sistema eMaat para los Juz-
gados de lo Penal, que fue implantado,
en marzo de 2010.

Durante la segunda fase se continud tra-
bajando, tanto en la ampliacién del al-
cance de las consultas de la informacién
procesal, como en la adaptacién y cone-
xion de la aplicacion a la informacion

Representacion grafica del Sistema eMaat

Antecedentes

La Consejeria de Justicia e Interior esta finali-
zando el proceso de interconexién de los 370
organos unipersonales de la jurisdiccién Penal
de la comunidad auténoma con el objetivo de
aunar bases de datos y permitir a los operado-
res juridicos de las ocho provincias andaluzas
consultar procedimientos abiertos en cual-
quiera de estos érganos judiciales.

El Sistema Integrado de Consultas eMaat
permite la consulta de la informacién procesal
de personas o entidades, que se

contenida en las bases de datos de los
Juzgados de Instruccion y Violencia de Géne-
ro, disefidandose el segundo mdédulo del Siste-
ma EMAAT para los Juzgados de Instruccién y
de Violencia de Género.

La implantacion de este segundo médulo co-
menzd en noviembre de 2012 y estd prevista
su finalizacién dentro del primer trimestre del
ano 2013.

A principio del afio 2013 se han formado 460
profesionales (60% de los Jueces/Magistrados
y 65% de los Secretarios Judiciales).

encuentren inmersas en procesos
judiciales, a través de la incorpo-

racién de buscadores en las bases
de datos de la comunidad andalu-
za, informacién que, hasta aquel
entonces, era solo accesible des-
de el propio Juzgado que tramita-
ba el expediente judicial.

e
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60,00% +
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Porcentaje de Organos Formados
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78 68%

TLA2%  63,15%

Sevilla

Mélaga
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A continuacién se muestra la utilizacién de la
aplicacion durante los meses de noviembre,
diciembre y enero.

Accesos Emaat

250+ 239

117
7
57

Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga  Sevilla

200+

150

100

50+

Almeria Cadiz

Caracteristicas

EMAAT, es un sistema de informacién que re-
coge con una periodicidad diaria, los datos de
los distintos Sistemas de Gestidon Procesal
Adriano, permitiendo:

Realizar consultas y blsquedas de procedi-
mientos por diferentes conceptos: personas,
empresas o NIG.

Presentar los procedimientos inactivos sobre
los que no se ha realizado ningln tramite en
un periodo superior a tres meses, lo que facili-
ta su control e impulso.

Establecer un sistema de alertas, para el con-
trol de las situaciones de busca y captura y
prision provisional de préximo vencimiento.

La precision y calidad de los datos presenta-

dos esta condicionado por la informacién con-

tenida en el Gestor Procesal Adriano. No obs-

tante el Sistema garantiza en todo momento
la identidad de la informacién presentada
por eMaat con la contenida en el Gestor
Procesal. Por otra parte, al tratarse de una
aplicacién exclusivamente de busqueda vy
consulta, el Sistema eMaat no corrige ni
modifica los datos contenidos en el Sistema
Adriano.

Proximos modulos

La Consejeria de Justicia e Interior, a través

de los técnicos de informatica de la Direc-

cion General de Infraestructuras y Sistemas,
trabaja ya en el estudio y planificaciéon de un
nuevo modulo del Sistema eMaat, el corres-
pondiente a las Audiencias Provinciales de
Andalucia, cuyo proceso de disefio se iniciara
dentro del primer trimestre del afio 2013, una
que concluya el proceso de despliegue del se-
gundo mddulo de la aplicacion.

La implantacion de este tercer médulo se es-
pera que esté finalizada, incluida la formacion
de los usuarios, a lo largo del ano 2013.

A continuacion estd previsto iniciar la elabora-
cion del cuarto médulo del Sistema eMaat, el
correspondiente a los Juzgados de Vigilancia
Penitenciaria, que, por las caracteristicas del
disefio de sus tablas de informacion, requieren
de un trabajo técnico especialmente complejo.
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JUNTA Y FISCALES DE VIOLENCIA DE GENERO APUESTAN POR

REFORZAR SU COORDINACION

El consejero de Justicia e Interior, Emilio de Llera y la fiscal delegada contra la Violencia sobre la Mujer en Andalucia, Flor
Torres con el resto de representantes de la Consejeria y del Ministerio Publico.

El consejero de Justicia e Interior, Emilio de
Llera, ha apostado por reforzar la coordinacién
con los fiscales de violencia de género en la
comunidad auténoma.

Por su parte, la fiscal delegada contra la Vio-
lencia sobre la Mujer en Andalucia, Flor Torres,
ha subrayado que existe un contacto institu-
cional continuo con el Gobierno de la Junta.

En este encuentro se ha puesto de manifiesto
la necesidad de seguir fomentando la denun-
cia previa para actuar de forma anticipada y
con mayor eficacia contra este grave proble-
ma, una vez analizada la estadistica del pasa-
do afio en Andalucia que reflejaba la ausencia
de denuncias por parte de todas las victimas
mortales. Los fiscales y los representantes de

e
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Justicia e Interior han coincidido en resaltar el
valor estratégico de la denuncia para mejorar
la alerta temprana de este tipo de casos y re-
forzar la proteccion de las victimas.

Del mismo modo, la Consejeria y los fiscales
han puesto de relieve la necesidad de seguir
profundizando en la unidad de actuacion, au-
nando criterios juridicos a la hora de elaborar
dictdmenes, recursos y calificaciones en esta
materia para que el tratamiento que se dis-
pensa a la victima sea idéntico en todo el te-
rritorio.

Recursos a disposicion de las victimas

La Consejeria de Justicia e Interior pone a dis-
posicion de las victimas una serie de recursos
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y servicios muy valiosos para luchar contra es-
te problema y superar esta situacién, desta-
cando entre otros el apoyo juridico, social y
psicoldgico que prestan los Servicios de Aten-
cién a Victimas y la mejora de la seguridad
que garantiza el punto de coordinacion de 6r-
denes de proteccidon de la Junta, que ha su-
puesto la tramitacién de mas de 26.000 pro-
cedimientos judiciales desde su creaciéon en
20009.

Ademas, tal y como también puso de mani-
fiesto la directora general de Violencia de Gé-
nero y Asistencia a Victimas, Silvia Ofate, la

Consejeria ofrece el respaldo de los abogados
a través del turno de oficio especializado en
violencia de género, el apoyo forense a través
de las Unidades de Valoracién Integral de
Violencia de Género, la respuesta especializa-
da de Administracion de Justicia a través de
los Juzgados de Violencia y la formacién espe-
cifica a los operadores juridicos en general en
esta materia. Asimismo, también se garantiza
la proteccion de los menores y el entorno fa-
miliar a través de los Puntos de Encuentro
Familiar destinado a las padres en situacion
de conflicto y con problemas de convivencia.

FORMACION, PROCESOS SE-
LECTIVOS Y CONCURSOS

G

JUNTA TE ANDALCA

Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLAN DE FORMACION 2013

De acuerdo con sus competencias ( Art. 4.1 Decreto 277/2009, de 16 de junio) el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, publicé por Resolucion de 26 de diciembre de 2012, el Plan
de Formacién anual para el afio 2013, definiéndose en este, los Cursos programados para el
personal no judicial de nuestra Comunidad Auténoma.

Dicha publicacién se efectud en el BOJA del dia 4 de Enero del presente afio, marcandose
en este, una nueva estructura que se articula en torno a 6 lineas de Actuacién (Formacién de
Justicia. Linea 4) que contienen diferentes tipos de acciones formativas y 5 estrategias para la
mejora que, de manera transversal a las Lineas de Actuacion, persiguen que dichas acciones se
realicen con la mayor calidad posible.

La programacién disefiada para el personal de Justicia, la podemos encontrar en el Anexo VIl de
dicho plan, no obstante definimos a continuacidn los Cursos programadas en las 8 provincias
andaluzas.

BOLETIN N°. 9 SUMARIO
e ey

29


http://juntadeandalucia.es/boja/2013/3/BOJA13-003-00045-20909-01_00019031.pdf

ALMERIA

Yictimologia v Asistencia a las Yictimas (sesidn inicial) 21 marzo,
Frocesos Especiales Civiles conforme ... 8-10 abril.
Frocesos Penales conforme... 15-17 abril.
Mecanografia (sesidn inicial) 16-abr
Adriano. Ambita Civil 2224 abril
Froteccidn integral contra la Yialencia Génera... 23-abr
Medicidn Familiar B-8 mayo
Gestion del Estrés 13-15 rmayo
Actuacion Médico Forense en Grandes Catéstrofes 20-22 rnayo
Inglés (sesidn inicial) 21-may
El Procedimiento ante el Tribunal del Jurado 27-29 mayo
FProcesos Ejecucion Civil conforme. .. 3-5 junio
Fégimen Juridico en el Ambito Protec. Menor 10-12 junio

Organizacion del Trabajo

16-18 septiembre

Madernizacion Tecnoldgica Adman. Justicia

30 sept.-2 octubre

Juicios de Desshucios

79 actubre

El Servicio Coman General

21-23 octubre

CADIZ
Yictimologia v Asistencia... (sesidn inicial) 21-mar
Adriano. Ambita Civil 1-3 abril
Adriano. Ambito Penal 5-11 ahril
Mecanografia (sesidn inicial) 16-abr
Gestidn del Estrés 18-18 abril
El Procedimiento ante Tribunal del Jurada 22-24 abril
Froteccidn Integral {sesian inicial) 23-abr
Ley Organica Proteccidn de Datos -8 mayo
FProcesos Laborales 14-16 mayo
Inglés (sesidn inicial) 21-may
Drganizacidn del Trabajo 21-23 maya
Modernizacion Techoldgica Admaan. Justicia 4-5 junio
FProcesos Ejecucidn Civil conforme. .. 11-13 junia
Frocesos Especiales Civiles conforme. .. 1-3 octubre

Juzgados Guardia. Enjuiciam. Réapido Delitos v Faltas

8-10 octubre

Frocesos Penales conforme. .

15-17 octubre

Fégimen Juridico Ambito Protec. henor

22-24 octubre

Juicios de Desahucios

29-31 octubre

Mediacidn Farmniliar

12-14 noviernbre
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CORDOBA

La Gestidn Documental de [a Documn. Judicial 11-13 marzo
Yictimologia y Asistencia... (sesidn inicial) 21-rnar
El Procedimiento ante Tribunal Jurado 9-11 abril
Mecanografia 16-abr
Mediacian Familiar 16-13 abril
Ptaotec. Integral 23-abr
Gestion del Estrés 23-25 abril
Frocesos Ejecucian Civil 14-16 mayo
Inglas (sesidn inicial) 21-may
Procesos Laborales 4-5 junio
COrganizacidn del Trabajo 11-13 junio
El Servicio Comidn General 1-3 octubre

Modernizacidn Tecnoldgica

8-10 octubre

Frocesos Penales

15-17 octubre

Tramites de las Juntas Electorales

21-23 octubre

Juicios de Desahucios

29-31 octubre

Juzgados de Guardia

5-7 noviernbre

GRANADA

Yictimologia v Asistencia a las Wictimas (sesidn inicial) 21-mar
Mecanografia (sesidn inicial) 16-abr
Gestidn de la Resistencia al Cambio 16-18 abril
Proteccidn Integral (sesidn inicial) 23-abr
Organizacidn del Trabajo /-9 mayo
Gestion del Estrés 21-23 mayo
Inglés (sesidn inicial) 21-may
Seminaro sobre Actualizacidn en Antropologia Forense 2729 mayo

El Frocedimiento ante el Tribunal Jurado 3-5 junio
Mediacian Familiar 1-3 octubre

Modernizacidn Techoldgica Admdn Justcia

B8-10 octubre

Procesos Penales conforme. ..

15-17 octubre

El Servicio Comidn General

22-24 octubre

Juicios de Desahucios

29-31 octubre

Fégimen Juridico Menar

5-7 noviernbre

Juzgados de Guardia

12-14 noviernbre
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HUELVA

Gestion del Estrés 12-14 marzo
Yictimologia v Asistencia... (sesidn inicial) 21-mar
Mecanografia (sesidn inicial) 16-abr
Frocesos Especiales Civiles conforme. .. 16-18 abril
Froteccion Integral... (sesidn inicial) 23-abr
Gestidn del Estrés 23-25 abril
Adriano. Ambita Civil 24-26 abril
Frocesos Penales conforme... -8 mayo
Mediacian Familiar 13-15 mayo
Inglas (sesidn inicial) 21-may
El Procedimienta del Jurada 22-24 rayo
Modernizacion Tecnoldgica Admadn. Justicia 27-29 rmayo
El Servicio Comian General -5 junio
Juicios de Desahucios 10-12 junio

“aloracion Medico Legal

15-17 octubre

Organizacion del Trabajo

22-24 octubre

JAEN
Yictimologia v Asistencia... (Sesidn inicial) 21-mar
Arnbito Penal 3-11 abril
Mecanografia (sesidn inicial) 16-abr
Froteccion Integral... (Sesidn inicial) 23-abr
Inglés (sesidn inicial) 21-may
Gestidn del Estrés 4-B junio
Maodemizacion Tecnoldgica Adman. Justicia 18-20 junio
Organizacion del Trabajo 1-3 octubre

Mediacidn Farmniliar

8-10 octubre

Procesos Penales conforme. .

22-24 octubre

Juicios de Desshucios

28-31 octubre

El Procedimiento del Jurado

12-14 noviembre
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MALAGA

La Gestidn Documental... 13-15 marzo
Yictimologia v Asistencia... (Sesidn inicial) 21-mar
Adriano. Ambito Penal 2-4 abril
Procesos Laborales 9-11 abril
Adriano. Ambito Civil 15-17 abril
Mecanografia (sesidn inicial) 16-abr
Proteccion Integral... (Sesian inicial) 23-abr
Gestion del Estrés -8 mayo
Organizacion del Trabajo 14-16 mayo
Inglas (sesidn inicial) 21-may
Frocesos Especiales Civiles conforme. .. 21-23 mayo
FProcesos Ejecucidn Civil conforme. .. 28-30 rnayo
Régimen Juridico del Menor -5 junio
Modernizacion Tecnoldgica Admaan. Justicia 11-13 junio
El Servicio Comdn General 24-26 septiembre
Mediacian Familiar 1-3 octubre

El Procedimiento del Jurado

8-10 octubre

Procesos Penales conforme. .

15-17 octubre

Juicios de Desshucios

289-31 octubre

Juzgados de Guardia

12-14 noviembre

SEVILLA
La Gestidn Documental... 11-13 marzo
Yictimologia v Asistencia... (Sesidn inicial) 21-mar
Adriano. Ambito Civil 1-3 abril
Adriano. Ambito Penal 3-11 abril
Mecanografia (sesidn inicial) 16-abr
Froteccion Integral... (Sesidn inicial) 23-abr
FProcesos Ejecucion Civil conforme. .. 7-9 mayo
Ley Organica Proteccidn de Datos 14-16 mayo
Inglés (sesidn inicial) 21-may
Gestidn Hesistencia al Cambio 21-23 mayo
Frocesos Especiales Civiles conforme. .. 4-F junio
Modernizacion Techoldgica Admaan. Justicia 10-12 junio
Procesos Laborales 17-19 juniao
Juzgados de Guardia 24-26 septiembre
Mediacidn Familiar 1-3 octubre

Gestion del Estrés

5-10 octubre

Frocesos Penales conforme. .

15-17 octubre

Fégimen Juridico del Menor

22-24 octubre

Juicios de Desshucios

28-31 octubre

Crganizacidn del Trabajo

5-7 noviemnbre

El Procedimiento del Jurado

12-14 noviembre
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INFORMACION DE INTERES

PROCESOS SELECTIVOS
CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES
Proceso finalizado.

CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINIS-

TRATIVA
PROMOCION INTERNA: Proceso finalizado.

TURNO LIBRE: Con fecha 22 de diciembre de
2012, se publica la Orden del Ministerio por la
gue se nombran funcionarios de carrera y la
Resolucion de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia por la que se otorgan destino a dichos
funcionarios.

CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMI-
NISTRATIVA

PROMOCION INTERNA: Proceso finalizado.
TURNO LIBRE:

CONVOCATORIA 2011- Con fecha 28 de
noviembre de 2012, se publica la Orden del
Ministerio por la que se nombran funcionarios
de carrera y la Resolucién de la Comunidad

Auténoma de Andalucia por la que se otorgan
destino a dichos funcionarios.

CUERPO DE AUXILIO JUDICIAL

Proceso finalizado.
CONCURSOS

MEDICOS FORENSES

Proceso finalizado.

GESTION, TRAMITACION Y AUXILIO

Proceso finalizado.
ACCION SOCIAL

Convocatoria de ayudas de Accién social
2011, que afecta Unicamente a la modalidad
de Ayuda por Discapacidad: se ha completado
la grabacién de las solicitudes y se encuentra
actualmente pendiente de la publicacién del
Listado de Personas Admitidas y del Listado
Provisional de Personas Excluidas.

Convocatoria 2012: Elaborado borrador de la
Resolucién de convocatoria 2012, pendiente
de negociacién con sindicatos.

Sugerencias

Para cualquier sugerencia que quiera hacer llegar a este
Boletin de Informacidn, puede ser realizada a través del
siguiente correo electrénico:

boletininformativosgj.cji@juntadeandalucia.es
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Enlaces de interés

Junta de Andalucia
http://www.juntadeandalucia.es

Consejeria de Justicia e Interior

http://www.juntadeandalucia.es/justiciaeinterior

Instituto Andaluz de Administracién Pablica

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
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