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1. SIGNIFICADO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Se entiende por Seguridad Social el conjunto de
medidas arbitradas por el Estado que tiene por obje-
to la proteccion, ayuda y remedio a los ciudadanos
en determinadas situaciones de riesgo, desamparo
0 siniestro, asi como la prevencion de las mismas,
asi como a los familiares o asimilados que tuvieran
a su cargo, la proteccion adecuada en las contin-
gencias y situaciones que la ley define.

2. CAMPO DE APLICACION:

Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad
Social:

* Todos los espafoles, cualesquiera que sean su
sexo, estado civil y profesion, que residan y
ejerzan normalmente su actividad en territorio
nacional y estén incluidos en alguno de los apar-
tados siguientes:

s Trabajadores por cuenta ajena en las distintas
ramas de la actividad econdmica o asimilados a
ellos.

No tendran la consideracion de trabajadores
por cuenta ajena, salvo prueba en contrario, el
conyuge, los ascendientes, descendientes y
demas parientes del empresario por consangui-
nidad o afinidad y, en su caso, por adopcion,
hasta el segundo grado inclusive, ocupados en
su centro o centros de trabajo, cuando convivan
en su hogar y estén a su cargo.

¢ Trabajadores por cuenta propia o0 auténomos,
mayores de 18 anos, asi como sus conyuges y
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el
tercer grado inclusive, si también son mayores
de 18 afos y colaboran con ellos sin tener la
condicion de asalariados.

* Socios trabajadores de cooperativas de Trabajo
asociado

* Empleados de hogar

¢ Estudiantes

* Funcionarios publicos, civiles y militares

V¥ Todos los espafoles residentes en territorio

nacional, a efectos de prestaciones de modalidad no
contributiva.

V¥ Los espanoles no residentes en el territorio
nacional quedaran comprendidos cuando asi resulte
de disposiciones especiales.

WV Trabajadores inmigrantes (extranjeros) que se
encuentren legalmente en territorio espariol, salvo
los auténomos, fronterizos, artistas por actuaciones
de corta duracién y trabajadores del mar en que se
estara a lo establecido en convenios o acuerdos
internacionales ratificados o suscritos por Espaia.
Cuando les fuere aplicable en virtud de reciprocidad
tacita o expresamente reconocida, reconocimiento
que se entendera, en todo caso, respecto a las con-
tingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

V¥ Los hispanoamericanos, portugueses, andorra-
nos, brasilefios y filipinos que residan legalmente se
equipararan a los espanoles.

3. COMPOSICION DEL SISTEMA

El sistema de la Seguridad Social atendera a la con-
secucion de sus fines mediante la inclusién de los
sujetos que comprende su campo de aplicacién en
alguno de los regimenes que lo integran. Esta com-
puesto por el Régimen General y Regimenes Espe-
ciales.

3.1. REGIMEN GENERAL

Este régimen comprende en su campo de aplicacién
a todos los trabajadores por cuenta ajena que no
deben ser incluidos en alguno de los regimenes espe-
ciales.

3.2. REGIMENES ESPECIALES

Los regimenes especiales se establecen en aquellas
actividades profesionales en las que por su naturale-
za, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o
por la indole de los procesos productivos se hiciere
preciso tal establecimiento para la adecuada aplica-
cion de los beneficios de la Seguridad Social.

En la actualidad los que estan en vigor son:
* Régimen Especial Agrario.
* Régimen Especial de Trabajadores del Mar.
* Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
* Régimen Especial de Empleados de Hogar.
* Régimen Especial de Mineria del Carbén

* Regimenes Especiales de Funcionarios Publi
cos, Civiles y Militares

* Régimen Especial de Estudiantes.
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4. ACCION PROTECTORA

Se entiende por accion protectora del Sistema de la
Seguridad Social el conjunto de prestaciones y meds
das con las que prevenir, ayudar y/o remediar deter-
minadas contingencias.

4.1. CONTIGENCIAS PROTEGIBLES
Las contingencias objeto de proteccion son:
WV RELATIVAS A LA SALUD:

El riesgo de su pérdida da lugar a medidas de
medicina preventiva y de seguridad e higiene en el
trabajo.

Su pérdida efectiva dara lugar a prestaciones de
asistencia sanitaria y recuperacion, asi como a
prestaciones econdmicas que dependeran del
alcance y duracion de la falta de salud, asi como
de la causa que la motivé.

V¥ RELATIVAS A LA EDAD:

A partir de determinada edad, en la vejez, se pue-
den acceder a prestaciones econémicas de jubi-
lacion y ser beneficiario de medidas de asistencia
social.

¥ RELATIVAS A LA SITUACION FAMILIAR:

Las situaciones de maternidad, la adopcion y el
acogimiento previo dan lugar al disfrute de perio-
dos de descanso y de prestaciones diversas.

Tener a cargo hijos menores o subnormales tam-
bién da lugar a prestaciones y aportaciones eco-
némicas.

¥ RELATIVAS A SITUACIONES DE PENURIA
ECONOMICA:

La carencia de recursos indispensables para
hacer frente a estados o situaciones de necesidad
puede dar lugar tanto a la asistencia sanitaria
como a la concesion de auxilios economicos.

4.2. PRESTACIONES:

La accion protectora del Sistema de la Seguridad
Social comprende:

* Asistencia sanitaria en los casos de materni-
dad, enfermedad comiun o profesional y acci
dente de trabajo o no laboral.

* Recuperacion profesional, en los casos de
maternidad, enfermedad o accidente en que asi
proceda.

* Prestaciones econémicas, en los casos de
Incapacidad Temporal, Lesiones Permanentes
no invalidantes, Invalidez, Jubilacion, Desem-
pleo, Muerte y Supervivencia y por hijo a cargo.

e Servicios Sociales en materia de asistencia,
medicina preventiva, higiene y seguridad en el
trabajo, reeducacion y rehabilitacion de invali-
dos, promocién social.

* Beneficios de asistencia social, en cuanto
complementarios de las demas prestaciones.

5. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
La competencia en materia de Seguridad Social esta
atribuida:

* Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

* Ministerio de Sanidad y Consumo
En la practica, la gestion de la Seguridad Social se
lleva a cabo a través de entidades gestoras, servi-
Cios comunes y organismos auténomos adscritos a

uno u otro Ministerio, asi como por entidades cola-
boradoras.

5.1. ENTIDADES GESTORAS

Tienen como finalidad administrar y gestionar la Segu-
ridad Social.

5.1.1. Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS)

Tiene competencia para:

¥ Reconocer el derecho a las prestaciones eco-
némicas, salvo las relativas a desempleo.

V¥ Reconocer el derecho a la asistencia sanitaria
y la prevision voluntaria gestionada a través del Sis-
tema de Seguridad Social.

V Los sujetos protegidos por la Seguridad Social,
a efectos de facilitar su representacion y participa-
cién sectorial quedan encuadrados en las Mutualida-
des de:

* Trabajadores por Cuenta Ajena
* Trabajadores Auténomos

* Trabajadores del Campo

* Trabajadores del Mar

* Trabajadores de Regimenes Especiales diver-
S0S.
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5.1.2. INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD)

Tiene como competencia primordial el desarrollo y eje-
cucién de las funciones y actividades precisas para
hacer efectivos los servicios y garantizar las presta-
ciones sanitarias del Sistema de Seguridad Social, asi
como las relativas a medicina preventiva, promocion
de la salud individual, medicina de comunidad y asis-
tencia sanitaria; asi como la gestién y administracion
de los medios personales y materiales sanitarios.

5.1.3. INSTITUTO DE MIGRACIONES Y
SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

Tiene competencia para la gestién de las pensiones
de invalidez y jubilacién en sus modalidades no con-
tributivas, asi como de los servicios complementarios
de las prestaciones de la Seguridad Social, para per-
sonas mayores y personas con discapacidad, el
seguimiento y desarrollo del Plan Gerontolégico,
migraciones interiores, integracion social y asistencia
alos solicitantes de asilo y la promocién e integracién
social de los refugiados y desplazados.

5.2. SERVICIOS COMUNES

Con el fin de conseguir una mayor eficacia en la ges-
tion y, en definitiva, un.mejor y mas rapido funciona-
miento de Jos servicios prestados a los beneficiarios
de la Seguridad Social hay establecidos dos servicios
comunes.

5.2.1. Tesoreria

Le compete la gestién de los recursos econdémicos y
la administracién financiera del sistema en aplicacion
de los principios de solidaridad financiera y caja
Unica.

Sus atribuciones mas significativas son:

WV Lainscripcién de empresas y de afiliacion, altas
y bajas de los trabajadores.

v La gestion y control de la cotizacion y de la
recaudacion de cuotas, asi como el aplazamiento y
fraccionamiento de éstas.

V¥ La ordenacion de los pagos de las obligaciones
de la Seguridad Social.

5.2.2. Gerencia de Informatica

Dirige, coordina y controla la creacién, composicion y
actuacién de los servicios de informatica y de proce-
so de datos de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social.

6. REGIMEN ESPECIAL AGRARIO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Dentro de los regimenes especiales que configuran el
sistema espanol de Seguridad Social, se encuentran
los trabajadores dedicados a las actividades agrico-
las, forestales y pecuarias, asi como los titulares
de pequeiias explotaciones que las cultiven direc-
ta y personalmente.

6.1. CAMPO DE APLICACION

Estan incluidos todos los trabajadores espanoles,
cualquiera que sea su sexo y estado civil, que, dentro
del territorio nacional, realicen labores agrarias,
forestales 0 pecuarias, de forma habitual y como
medio fundamental de vida.

Se consideran labores agrarias, a efectos de su
inclusién en este régimen:

a) Las que persigan la obtencién de los frutos y
productos agricolas, forestales y pecuarios.

No se consideran Labores agrarias, a estos
efectos, el cultivo de productos agricolas que se
realice en instalaciones situadas en espacios terri-
toriales no sujetos a contribucién rustica y pecua-
ria. (IBI)

No se consideran Labores pecuarias, la obten-
cion de productos en granjas y establecimientos ana
logos, cuando sus elementos de produccion constitu-
yen una unidad econdmica independiente. El empa-
quetado de frutas y hortalizas y su comercializacidn.

No se consideran Labores forestales, cuando
no constituyen el objeto principal de la empresa y, por
contrario, son complementarias a una actividad indus-
trial de transformacion de la madera.

b) Las de almacenamiento de esos frutos y pro-
ductos en sus lugares de origen.

¢) Las de transporte a los lugares de acopio y
almacenamiento.

d) Las de primera transformacion de esos fru-
tos y productos, dedicandole un tiempo inferior a un
tercio del que se dedicé a las labores agrarilas ante-
riores.

e) lgualmente se consideran labores agrarias a
efectos de su inclusién en este régimen especial la
venta directa por parte del agricultor de la produc-
cién propia sin transformacion, dentro de los ele-
mentos que integren la explotacion o lugares que no
sean establecimientos comerciales.
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6.2. BENEFICIARIOS

Hay que distinguir entre los trabajadores por Cuenta
Ajena y por Cuenta Propia.

6.2.1. TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

Son aquellos trabajadores que, cumplida la edad labo-
ral de 16 afios, realizan voluntariamente labores agri-
colas remuneradas, por cuenta ajena, de forma fija
o eventual y dentro del ambito de organizacion y
direccién de otra persona, fisica o juridica. Los tra-
bajadores en régimen de aparceria son trabajadores
por cuenta ajena.

» Entre tales trabajadores se comprenden:

e | 0s pastores, guardas rurales y de cotos de
cazay pesca.

* | os ocupados en labores de riego, limpieza
y desbroce de acequias, etc. con caracter exclu-
Sivo y remuneracion permanente en explotaciones
agrarias.

» Los que prestan, como elementos auxiliares,
servicios no propiamente agricolas, forestales o
pecuarios en explotaciones agrarias, siempre y
cuando no los alteren con trabajos que tengan
caracter industrial: mecanicos, técnicos, adminis-
trativos, otro personal considerado elementos
auxiliares.

> Se consideran excepciones, no incluidos en
este régimen especial:

* Los mecanicos y conductores de vehiculos
cuyos propietarios arrienden sus servicios para
labores agropecuarias, sin ser titulares de explo-
taciones o, cuando siéndolo, no los utilicen en las
mismas.

» Los operarios de empresas fitopatologicas.

¢ El conyuge, descendientes, ascendientes y
demas parientes, por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive, cuando convivan
con el titular de la explotacion agraria y a su
cargo, salvo que se demuestre su condicion de
asalariados, sin perjuicio de que puedan tener la
consideracion de trabajadores por cuenta propia.

6.2.2. TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

» Se pueden distinguir tres supuestos:

a) Aquellos trabajadores que retnan los requisitos
siguientes:
* Que sean mayores de 18 afios.

» Que sean titulares de pequeiias explotacio-

nes agrarias, propietarios o no de las mismas.
Son aquellas cuyo liquido imponible por contri-
bucion territorial, rastica o pecuaria (hoy I.B.I.
de naturaleza rustica). A de ser igual a 50.000
pesetas. Este limite no se ve afectado por la
actualizacion que, a fectos fiscales, ha incremen-
tado en un 2,1% los valores catastrales, tanto rus-
ticos como urbanos (Ley 65/1997 art.66). Se
establece para los casos de titularidad individual
de la explotacion.

Igualmente, son considerados trabajadores por
cuenta propia, a estos efectos, los socios de una
Sociedad Agraria de Transformacion.

= Que realicen las labores agrarias de forma per-
sonal y directa en estas explotaciones; sin ocu-
par trabajadores fijos y sin que el nimero de jor-
nales anuales pagados a trabajadores eventuales
supere el nimero de los que percibiria un trabaja-
dor fijo durante un afo. No seré aplicada la limita-
cion relativa al empleo de trabajadores por Cuen-
ta Ajena si el titular de la explotacion se encuentra
imposibilitado para el trabajo.

b) Se consideran también incluidos en este régimen
por cuenta propia: el conyuge y los parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclu-
sive siempre que:

» Sean mayores de 18 aiios.
* No asalariados.

e Sin ser titulares de una pequena explotacion
convivan y dependan econdémicamente del titu-
lar, y contribuyan con su trabajo en la explota-
cion al sostenimiento de la familia.

c) Los pastores que custodien ganado de distintos
propietarios sin dependencia laboral con los mismos,
y con libertad para celebrar contratos de igual natu-
raleza con otros particulares.

No se consideran trabajadores por cuenta pro-
pia: Los titulares de explotaciones infimas que no
consigan dichas explotaciones mas de 50 o 60 dias
de trabajo, y que la mayor parte del tiempo estan ocu-
pados como trabajadores por cuenta ajena.

6.3. INSCRIPCION Y BAJA EN EL CENSO

Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion
de este régimen especial, en el momento en que ret-
nen las condiciones para ello, tienen obligacion de
inscribirse en el censo agrario. Dicho censo tienen
dos secciones, una para cada tipo de trabajadores,
por cuenta ajena - con independencia de su condr
cion de fijos o eventuales - y por cuenta propia.
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El trabajador a lo largo de su vida, puede variar la
seccion del censo en que esté inscrito, para lo que
se debe atender a cual sea la forma normal de tra-
bajo - por cuenta ajena o por cuenta propia.

La inscripcion sobrevive a los cambios de empresario.

6.3.1. SUJETOS OBLIGADOS A SOLICITAR LA
INSCRIPCION

* Los empresarios respecto de los trabajadores
por cuenta ajena. El empresario que por primera
vez vaya a contratar trabajadores, debera solicitar
SU INSCRIPCION como empresa antes del inicio
de actividad (Modelo TA6).

* Los trabajadores por cuenta propia.

* Las entidades gestoras, de oficio —por actua-
cion de la Inspeccion de Trabajo- o a instancia de
los trabajadores si no lo han solicitado los sujetos
obligados.

La inscripcion en el censo sustituye a la afiliacion y al
alta del Régimen General. Tienen carécter obligatorio,
se efectiia en la Tesoreria de la Seguridad Social
mediante la presentacién de la solicitud en el plazo
de seis dias a la fecha del inicio de la actividad
correspondiente.

No produce por si misma el nacimiento del derecho
al disfrute de las prestaciones, ya que se debe de
estar al corriente en el pago de las cuotas.

6.3.2. PROTECCION POR ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

La formalizacién de la cobertura de las contingencias
profesionales - ante la entidad gestora o mutua es
obligatoria para:

a) El Empresario, respecto de sus trabajadores.

b) Los Trabajadores por Cuenta Propia, en lo que
se refiere a si mismos y a sus familiares que tengan
igual consideracion. Sin perjuicio de las obligaciones
que como empresario les pueda corresponder res-
pecto de sus trabajadores.

Las variaciones de datos se comunicaran en el plazo
de seis dias naturales siguientes a aquel en el que se
produzcan.

6.3.3. BAJAEN EL CENSO

La baja en el Censo ha de ser solicitada por los pro-
pios interesados y en caso de fallecimiento por sus
herederos. La Entidad gestora puede suplir de oficio
la omisién de dicha solicitud, cuando se producen
alguna de las siguientes situaciones:

a) El trabajador deje de reunir las condiciones para
estar incluido en el campo de aplicacién del régimen
especial.

b) Se comprueba que la persona censada lo fue inde-
bidamente.

c) Se produce una situacién de inactividad de mas
de tres meses de duracion. En este caso, se ha de
solicitar la baja en la Tesoreria de la Seguridad Social,
dentro de los seis dias siguientes al comienzo de la
inactividad —si su duracion es previsible~, bien cuan-
do se sobrepasa el limite indicado, si no es previsible.

d) Realizacién de trabajos que dan lugar a la inclu-
sion en otros regimenes de la Seguridad Social,
durante mas de tres meses.

Las solicitudes de baja deberan presentarse dentro
de los seis dias naturales siguientes a aquel que
dejen de concurrir las condiciones necesarias para su
inclusién.

6.3.4. OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS
EN MATERIA DE DOCUMENTACION

Los empresarios agricolas deben llevar en orden y al
dia un Libro de Matricula de personal, en el que han
de ser inscritos todos los trabajadores por cuenta
ajena que empleen, en el momento que se inicie la
prestacion de servicios.

Los empresarios han de conservar durante cinco
anos, a disposicion de la Inspeccién de Trabajo, la
siguiente documentacion:

a) Justificantes de haber solicitado la inscripcion de
sus trabajadores en el censo, de ellos mismos y, en
su caso, de sus familiares.

b) La documentacion acreditativa de haber formaliza-
do la cobertura de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, de sus trabajadores por cuenta
ajena, de si mismos y de sus familiares.

6.4. COTIZACION

La obligacion de cotizar nace automaticamente por
la inclusién del trabajador en el censo del régimen
agrario y por la iniciacion de la actividad profesio-
nal correspondiente y desde su comienzo, aungue no
se hubiese cumplido la obligacién de la inscripcion en
el censo.

La obligacion de cotizar subsiste, sin interrupcion,
hasta la fecha de presentacién en regla de |a baja del
trabajador en el censo.

La obligacion de cotizar se suspende cuando el tra-
bajador inscrito en el censo:

a) Esta en situacion de inactividad, durante menos
de tres meses que no afecta a los requisitos exigi-
dos para estar incluidos en el campo de aplicacion.
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b) Se dedica, de manera ocasional, durante menos
de tres meses, a otra actividad que da lugar a su
inclusién en cualquier otro régimen de la Seguridad
Social.

Las cuotas del régimen agrario prescriben a os
cuatro aios, a contar desde la fecha en que pre-
ceptivamente deben ser ingresadas.

6.4.1. SUJETOS OBLIGADOS A COTIZAR

a) Los trabajadores por cuenta ajena: cotizan
directamente por contingencias comunes. Y los tra-
bajadores fijos, ademas, por la parte que les corres-
ponde de desempleo.

b) Los trabajadores por cuenta propia: Cotizan
por contingencias comunes, accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales. También pueden, volun-
tariamente, cotizar por mejora voluntaria de Incapaci
dad Temporal.

c) Los empresarios agrarios: deben cotizar por
diferentes conceptos.

GRUPO
DE
COTIZACION

CATEGORIAS
PROFESIONALES

1 * Ingenieros y Licenciados. Personal de alta
direccién no incluido en el art. 1.3.C) del Estatuto

de los Trabajadores

* Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes
Titulados

o Jefes Administrativos y Taller
¢ Ayudantes no titulados

¢ (ficiales Administrativos

e Subalternos

e Auxiliares Administrativos

e (ficiales 12y 22

o Oficiales 3% y especialistas

W 00 N O O b~ W

10
no cualificados

11
que sea su categoria profesional

* Peones. Trabajadores mayores de 18 anos

* Trabajadores menores de 18 anos cualquiera

Las diferentes bases y tipos de cotizacién se esta-
blecen anualmente en Ley de Presupuestos, desa-
rrollada mediante orden ministerial. Las cuotas
fijas de trabajadores por cuenta ajena o propia
pueden ingresarse en las entidades financieras
fuera del plazo reglamentario.

d) El INEM, cuando el trabajador se encuentra en
desempleo.

» Cumplimiento de la obligacion de cotizar:

6.4.2. TRABAJADOR POR CUENTA AJENA

La cuantia de la cotizacién consiste en una cuota
fija mensual, establecida anualmente por el
gobierno por categorias profesionales. Han de
ingresarla en las oficinas recaudadoras de la pro-
vincia o por domiciliacién bancaria, presentando el
boletin de cotizacién, dentro del mes natural
siguiente a aquel a que la cotizacion corresponda.

Para 2001 el tipo de cotizacion es del 11,5% y
las bases de cotizacion y cuota fija por contin-
gencias comunes son:

BASE
COTIZACION
pts/mes

CUOTA
FIJA
pts/mes

BASE
COTIZACION

CUOTA
FIJA

Euros/mes Euros/mes

131.430 15.114 789,91 90,84
109.020 12.537 655,22 75,35
94.800 10.902 569,76 65,52
87.990 10.119 528,83 60,82
87.990 10.119 528,83 60,82
87.990 10.119 528,83 60,82
87.990 10.119 528,83 60,82
87.990 10.119 528,83 60,82
87.990 10.119 528,83 60,82
87.990 10.119 528,83 60,82
87.990 10.119 528,83 60,82
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La Tesoreria de la Seguridad Social remite a los tra-
bajadores agrarios los documentos de cotizacion
necesarios por el importe de las cuotas fijas. Caso
contrario, tales impresos se encuentran en las Teso-
rerias de la Seguridad Social; Direcciones Provincia-
les, Agencias Locales de la Seguridad Social y Enti-
dades Recaudadoras.

La Tesoreria de la Seguridad Social remite a los tra-
bajadores agrarios los documentos de cotizacion
necesarios en cada caso por el importe de las cuotas
fijas. Modelo TC-1/9.

6.4.3. TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Las cuotas se ingresan mediante la presentacién de
los modelos oficiales de cotizacién en las oficinas
recaudadoras o mediante su domiciliacion. Modelo
TC-1/10.

Su cuantia por contingencias comunes para 2001
se halla aplicando el tipo de cotizacion del 18,75%
y por contingencias profesionales el 1%, sobre las
bases de cotizacion.

» Para 2001:

* Base minima de cotizacion de: 93.570 pts/mes
(562,37 euros/mes)

« Cuota fija, por contingencias comunes; 17.544
pts/mes (105,44 euros/mes)

* Cuota fija por contingencias profesionales; 936
pts/mes (5,63 euros/mes)

e Cuota fija total (17.544 + 936): 18.480
pts/mes.

Los trabajadores por cuenta propia que deseen cam-
biar de entidad de cobertura para accidentes de tra-
bajo, han de solicitarlo, de forma expresa, antes del
primero del mes de octubre de cada afio, surtiendo
efectos a partir del primero de enero siguiente y para
todo el afio natural.

Los trabajadores por cuenta propia tienen la posibili
dad de mejorar voluntariamente su accion protectora
con la prestacién de Incapacidad Temporal, mediante
una cotizacion adicional que se ingresa voluntaria-
mente con la obligatoria. En ningun caso se admite el
ingreso por separado de una u otra.

Para 2001 esta cotizacion adicional consiste en una
cuota fija de 2.059 pts (12,37 euros) por contingen-
cias comunes, mas 468 pts (2,81 euros) por contin-
gencias profesionales, que se halla aplicando a la
base de cotizacion los tipos siguientes:

COTIZACION TEMPORAL

Tipo por enfermedad comun y accidente no laboral (contingencias comunes)

Tipo por accidente de trabajo y enfermedad profesional (C. Profesionales)

e Cuota fija mensual con mejora I.T. (18.480 +
2.059 + 468): 21.007 pts/mes.

El empresario agricola, esta obligado a cotizar a la
Seguridad Social por los conceptos que a continua-
cién se detallan:

a) Jornadas reales de los trabajadores

b) Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales en la entidad gestora o mutua de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que
se elija.

¢) Desempleo, solo por los trabajadores fijos.

d) Fondo de Garantia Salarial, por todos sus tra-
bajadores.

2,2%
0,5%

» COTIZACION POR JORNADAS REALES. Se ha
de cotizar por las jornadas efectivamente trabaja-
das, segun el nimero de trabajadores.

La Cotizacion para 2001, a cargo exclusivo del
empresario, por jornadas reales se obtiene aplican-
do a la base de cotizacion del 15,5% vy se ingresa
mediante la presentacion de los documentos ofi-
ciales de cotizacion, en las oficinas recaudadoras
de la Seguridad Social o entidades colaboradoras,
dentro del mes siguiente al que corresponden las
cuotas a ingresar. Modelos documentos de cotiza-
cién TC-1/8 y TC-2/8.

La bases de cotizacion diarias por jornadas reales,
correspondientes a cada uno de los grupos de traba-
jadores que realicen labores agrarias por cuenta
ajena, son para 2001:
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CATEGORIAS
PROFESIONALES

GRUPO DE

COTIZACION

BASE DIARIA DE
COTIZACION EUROS

BASE DIARIA DE
COTIZACION PTAS

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta

direccién no incluido en el art. 1.3.C) del Estatuto

de los Trabajadores

Titulados
o Jefes Administrativos y Taller
¢ Ayudantes no titulados
e Oficiales Administrativos
Subalternos
e Auxiliares Administrativos
o QOficiales 12y 24

o Oficiales 32 y Especialistas

3
4
5
6 .
7
8
9

no cualificados

11 .
que sea su categoria profesional

> CARTILLA AGRARIA. Los trabajadores por
Cuenta Ajena incluidos en el campo de aplicacion
de este régimen especial han de cumplimentar la
cartilla agraria, en la que se acredite la realiza-
cion de jornadas reales. La cartilla agraria se faci-
lita en la Tesoreria de la Seguridad Social, y ha de
contener los datos de identificacion del trabajador.
Estos han de presentarla a los empresarios,
quienes, a su vez, cumplimentan sus datos identifi-
cativos, categoria profesional y grupo de cotizacion
del trabajador, salario a percibir y nimero de dias
trabajados. El empresario ha de firmar la cartilla
al comienzo y terminacion de los trabajos para él
desarrollados. No es preciso consignar el nimero
de dias si el trabajador es fijo por tiempo indefi-
nido, salvo a la terminacién del contrato.

El hecho de que el trabajador no esté en posesion de
la cartilla, no exime al empresario de su obligacion
de cotizar.

» COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. Se calcula
aplicando la tarifa de primas de A.T. y E. P. segun acti-
vidad y trabajo desarrollado, sobre las remuneracio-
nes efectivamente percibidas por el trabajador -
R.D. 2930/1979: 0O.M. 27-1-1997. A partir del 26
de enero de 1996, la formalizacion de las contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se efectuara tinicamente en la modali-
dad de cuotas por salarios. Las empresas que, con
anterioridad al 26 de enero de 1996 viniesen coti-

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes

Peones. Trabajadores mayores de 18 anos

Trabajadores menores de 18 anos cualguiera

5.847 3514
4.849 29,14
4.216 2514
3.914 23,52
3914 23,52
3914 23,52
3.914 23,52
3.914 23,52
3.914 23,52
3.914 23,52
3.914 23,52

zando por la modalidad de hectéareas podran man-
tener durante 2001, dicha modalidad de cotizacién,
Ley 13/2000.

» COTIZACION POR DESEMPLEO. La cotizacion
por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena
de caracter fijo, se calcula sobre la base mensual
de cotizacién correspondiente a las jornadas reales
trabajadas en el mes de que se trate, y conjunta-
mente con la misma. El tipo y su distribucién, para
2001, es de 7,55% (6% a cargo de la empresa;
1,55% a cargo del trabajador).

El empresario es el responsable del ingreso, tanto
de la aportacion propia como de la del trabajador,
descontando a éste lo que le corresponda en el
momento de hacer efectivas sus retribuciones.

» COTIZACION POR EL FONDO DE GARANTIA
SALARIAL. Los empresarios han de cotizar al FOGA-
SA por los trabajadores, fijos o eventuales, sobre la
base de cotizacion, y conjuntamente, de las jorna-
das reales del mes que se trate.

El tipo que se aplica para 2001 a cargo exclusivo de
la empresa, es del 0,4%.

» RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA. Los empre-
sarios responden subsidiariamente del pago de los
descubiertos en las cotizaciones individuales de los
trabajadores a su servicio, en caso de incumplimien-
to de sus obligaciones —inscripcién en el censo de
sus trabajadores por cuenta ajena y baja—.
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TIPOS DE COTIZACION REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Trabajadores por Cuenta Ajena

Trabajadores por Cuenta Propia:

e Contingencias Comunes

CONCEPTOS EMPRESA
* Contingencias Comunes 15,50%
¢ Desempleo {trabajadores fijos) 6,00%
* Fondo de Garantia Salarial 0,40%

6.4.4. ACCION PROTECTORA

En la accién protectora de este régimen hay que dis-
tinguir entre trabajadores por Cuenta Ajena y por
Cuenta Propia. El concepto de Contingencia protegi-
ble es el mismo que en el Régimen General de la
Seguridad Social, salvo ciertas peculiaridades.

B Los requisitos generales para causar derecho
a las prestaciones son:

TRABAJADOR

1,55%

a) Reunir las condiciones exigidas al trabajador para
su inclusion en el censo del Régimen Especial Agrario.

b) Estar en alta o en situacién asimilada (excepto para
prestaciones de jubilacion e invalidez).

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas

d) Acreditar los requisitos exigidos de modo especifi-
CO en cada una de las prestaciones, como tener
cubierto el periodo de carencia correspondiente.

LA ACCION PROTECTORA DE ESTE REGIMEN COMPRENDE LAS PRESTACIONES

TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA

TRABAJADOR POR CUENTA AJENA

e Asistencia Sanitaria

* Incapacidad Temporal {I.T.)

¢ Riesgo durante el embarazo

¢ Incapacidad Permanente

e Lesiones Permanentes no invalidantes
e Jubilacién

® Muerte y Supervivencia (Viudedad, Orfandad, Pensién en
favor de familiares, Subsidio en favor de familiares, etc.)

¢ Proteccion a la Familia

* Desempleo

e Servicios Sociales y Asistencia Social
¢ Maternidad

7. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJA-
DORES AUTONOMOS

7.1. CAMPO DE APLICACION

Se entiende por trabajador por cuenta propia o
auténomos, a efectos de este régimen, el que rea-
liza de forma habitual, personal y directa una
actividad econdmica a titulo lucrativo. Sin sujeccion
a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio
remunerado de otras personas.

¢ Asistencia Sanitaria

¢ Incapacidad TemporalMejora Voluntaria

* Incapacidad Permanente

e Lesiones Permanentes no Invalidantes

» Jubilacién

* Muerte y Supervivencia (Viudedad y Orfandad)
e Proteccion a la Familia

e Servicios Sociales y Asistencia Social

7.2. SUJETOS INCLUIDOS

Estan obligatoriamente incluidos en este Régimen
Especial los espanoles, mayores de 18 aiios,
cualquiera que sea su sexo y estado civil, que resi-
dan y ejerzan su actividad en territorio nacional y
se hallen incluidos en alguno de los apartados
siguientes:

El conyuge y los parientes por consaguinidad o afi-
nidad, hasta el segundo grado inclusive que de
forma personal, habitual y directa, colaboren y no



Seguridad Social y Relaciones Laborales en la Empresa Agraria
EEEee e e e e )

tengan la condicion de asalariados.Por lo que res-
pecta a la actividad agraria objeto de estudio, a la
que nos circunscribimos, dice:

Trabajadores auténomos agricolas, titulares de explo-
taciones agrarias, cuando tengan atribuido un liquido
imponible segun la extinguida Contribucion Territorial
Rustica y Pecuaria correspondiente al ejercicio de
1982 sea superior la 50.000 pesetas (o su valor equi-
valente actualizado a valor catastral para 2000 de
4.258.040 ptas). Comuneros o socios de comunida-
des de bienes y sociedades civiles irregurales.

7.3. AFILIACION, ALTAS Y BAJAS

La afiliacion al sistema de la Seguridad Social es
obligatoria en quienes concurran las condiciones
sefialadas como sujetos incluidos en este Régimen
Especial.

Han de solicitar la afiliacion —salvo que ya estén afi-
liados— ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, junto con el
alta, asi como las bajas correspondientes.

El Alta, asi como la cotizacién es Gnica, aunque
el trabajador desarrolle varias actividades incluidas
en este régimen.

7.3.1. PROCEDIMIENTO

La afiliacion, altas y bajas se practicaran por la
Tesoreria General de la Seguridad Social a solicitud
del interesado.

7.3.2. SOLICITUD DE AFILIACION-ALTA

Se produce el nacimiento de la obligacién de
solicitar la afiliacion, en su caso, y el alta corres-
pondiente desde el dia que concurran las condicio-
nes necesarias para la inclusion en este régimen.

Debe solicitarse en el plazo de 30 dias naturales
siguientes al del nacimiento de la obligacion, sur-
tiendo efectos desde el dia primero del mes natural
en que se produce. Las altas solicitadas fuera de
plazo conllevaran sanciones administrativas y recar-
gos en las cuotas correspondientes.

El alta también podra ser llevada a cabo de oficio
por la Tesoreria General de la Seguridad Social:

a) Cuando las personas obligadas no hayan solicita-
do el alta, pero hayan ingresado cotizaciones en
plazo reglamentario.

b) Por actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por orden Superior, a instancia de

denuncia, queja, peticion expresa o cualquier otra
circunstancia.

7.3.3. SOLICITUD DE BAJAS

Las bajas tienen efectos desde el dia primero del
mes siguiente a aquel en que el trabajador haya
cesado en la actividad determinante de su inclusion
en el Régimen de Auténomos, siempre que se haya
solicitado en modelo oficial y dentro def plazo de
6 dias naturales desde el cese de la actividad.

7.4. COTIZACION

La cotizacion es obligatoria para las personas
comprendidas en su campo de aplicacién, quienes
responden directamente de las cuotas.

Por Incapacidad Temporal, sélo tienen obligacion de
cotizar cuando hayan optado por acogerse a dicha
prestacion.

7.4.1. NACIMIENTO Y DURACION DE LA
OBLIGACION DE COTIZAR

Se pueden distinguir tres momentos:

1. La obligacion de cotizar nace desde el dia pri-
mero del mes natural en que concurren las con-
diciones que determinan su inclusion en el Régimen.

2. La obligacion de pago se mantiene mientras
el trabajador desarrolle la actividad determinante de
la inclusion, y debe cumplirse por meses naturales
completos, aunque se haya comunicado la baja.

3. Se extingue al vencimiento del ultimo dia del
mes natural en que se produce el cese de la acti-
vidad, siempre que se haya comunicado la baja.
Cuando no se ha comunicado la baja, no se
extingue la obligacién de cotizar hasta el tltimo dia
del mes natural en que la Tesoreria tenga conoci-
miento del cese de la actividad por cuenta propia
del trabajador.

L2 nueva solicitud de baja no extingue la obliga-
cidn de cotizar, si continta el desarrollo de la activi
dad, o cuando el trabajador se encuentra en una
situacion asimilada la del alta, en la que esté esta-
blecida la obligacién de cotizar.

7.4.2. COMPUTO DE PERIODOS DE
COTIZACION A DISTINTOS REGIMENES

Los periodos de cotizacion a diferentes Regimenes
del Sistema de Seguridad Social se totalizan, siem-
pre que no se superpongan, para la adquisicion, man-
tenimiento o recuperacion del derecho a la prestacion.
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7.4.3. PRESCRIPCION

La obligacion del pago de cotizaciones a este
Régimen prescribe a los cuatro afios, contados
desde la fecha en que debieron ser ingresados.

7.4.4. BASES, TIPOS DE COTIZACION Y
CUOTAS A SATISFACER

El Gobierno fija anualmente las Bases, Maximas y
Minimas, y el Tipo de Cotizacion.

Para 2001 la Base Maxima es de: 415.950
pts/mes y la Base Minima es de: 118.470
pts/mes.

Las personas que causen alta en este Régimen pue-
den elegir la base de cotizacion entre las estable-
cidas, siempre que opten por una de ellas en el
plazo sefalado para cursar el alta.

Las bases de cotizacion difieren segin la edad
del trabajador:

a) Para los trabajadores menores de 50 afios, el
1 de Enero de 2001, es la elegida por éstos, dentro
de los limites comprendidos entre la Maxima y la
Minima, redondeada a muiltiplo de 3.000.

b) Para trabajadores con 50 o mas afios, cumpli-
dos a 1 de enero de 2001, es la elegida entre fa
Minima establecida y el Limite Maximo de
222.000 pts/mes (1.334,25 euros), salvo que
con anterioridad vinieran cotizando por una base
superior, en cuyo caso, pueden mantener dicha
base o incrementarla, como maximo, en el mismo
porcentaje en que hay aumentado la base maxima
de cotizacion de este Régimen.

Anualmente, pueden cambiar la base de cotiza-
cion, eligiendo otra dentro de las establecidas, siem-
pre que asi lo soliciten antes del dia primero de
octubre de cada afio. La base tiene efectos a partir
del uno de enero del afio siguiente a la soficitud.

TIPO DE COTIZACION: Consiste en un 28,3%; sin
embargo, si el trabajador auténomo opta por no
acogerse a la cobertura de la proteccion por
Incapacidad Temporal, el tipo es de 26,5%.

COTIZACION AUTONOMOS 2001

415.950 pts/mes (2.499,91 euros)
118.470 pts/mes (712,04 euros)

Base Maxima
Base Minima

Tipo de cotizacion 28,3%; sin IT 26,5%

LAS CUOTAS RESULTANTES DE APLICAR EL TIPO VIGENTE (28,30%) A CADA UNA DE
LAS BASES DE COTIZACION ELEGIBLES CON LAS SIGUIENTES

. BASES L
Pesetas Euros
118.470* 712,04
120.000 721,21
123.000 739,24
126.000 757,28
129.000 775,31
132.000 793,34
135.000 811,37
138.000 829,40
141.000 847,43
144.000 865,46
147.000 883,49
150.000 901,52
153.000 919,55
156.000 937,58
159.000 955,61
162.000 973,64
165.000 991,67
168.000 1.009,70
171.000 1.027,73
174.000 1.045,76
177.000 1.063,79

* Base minima obligatoria. ** Limite 50 o0 mas afios de edad. *** Base Maxima.

= CUOTAS o
Pesetas Euros
33.527 201,50
33.960 204,10
34.809 209,21
35.658 214,31
36.507 219,41
37.356 224,51
38.205 229,62
39.054 234,72
39.903 239,82
40.752 244,92
41.601 250,03
42.450 255,13
43.299 260,23
44.148 265,33
44,997 270,44
45.846 275,54
46.695 280,64
47.544 285,75
48.393 290,85
49,242 295,95
50.091 301,05

Contintia



B

Seguridad Social y Relaciones Laborales en la Empresa Agraria
[ e e T Y i |

CUOTAS

Pesetas

180.000
183.000
186.000
189.000
192.000
195.000
198.000
201.000
204.000
207.000
210.000
213.000
216.000
219,000
222.000
225.000
228.000
231.000
234.000
237.000
240.000
243.000
246.000
249.000
252.000
255.000
258.000
261.000
264.000
267.000
270.000
273.000
276.000
279.000
282.000
285.000
288.000
291.000
294.000
297.000
300.000
303.000
306.000
309.000
312.000
315.000
318.000
324.000
327.000
330.000
333.000

* Base minima obligatoria. ** Limite 50 o mas afos de edad. *** Base Maxima.

1.081,82
1.099,85
1.117,88
1.13591
1.153,94
1.171,97
1.190,00
1.208,03
1.226,06
1.244,10
1.262,13
1.280,16
1.298,19
1.316,22
1.334,25
1.352,28
1.370,31
1.388,34
1.406,37
1.424,40
1.442,43
1.460,46
1.478,49
1.496,52
1.514,55
1.532,58
1.550,61
1.568,64
1.586,67
1.604,70
1.622,73
1.640,76
1.658,79
1.676,82
1.694,85
1.712,88
1.730,91
1.748,95
1.766,98
1.785,01
1.803,04
1.821,07
1.839,10
1.857,13
1.875,16
1.893,19
1.911,22
1.947,28
1.965,31
1.983,34
2.001,37

Peseta_s

50.940
51.789
52.638
53.487
54.336
55.185
56.034
56.883
57.732
58.581
59.430
60.279
61.128
61.977
62.826
63.675
64.524
65.373
66.222
67.071
67.920
68.769
69.618
70.467
71.316
72.165
73.014
73.863
74.712
75.561
76.410
77.259
78.108
78.957
79.806
80.655
81.504
82.353
83.202
84.051
84.900
85.749
86.598
87.447
88.296
89.145
89.994
91.692
92.541
93.390
94.239

306,16
311,26
316,36
321,46
326,57
331,67
336,77
341,87
346,98
352,08
357,18
362,28
367,39
372,49
377,59
382,69
387,80
392,90
398,00
403,10
408,21
413,31
418,41
423,52
428,62
433,72
438,82
443,93
449,03
454,13
459,23
464,34
469,44
474,54
479,64
484,75
489,85
494,95
500,05
505,16
510,26
515,36
520,46
525,57
530,67
535,77
540,87
551,08
556,18
561,29
566,39

Continia
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CUOTAS

Pesetas
336.000 2.019,40
339.000 2.037,43
342.000 2.055,46
345.000 2.073,49
348.000 2.091,52
351.000 2.109,55
354.000 2.127,58
357.000 2.145,61
360.000 2.163,64
363.000 2.181,67
366.000 2.199,70
369.000 2.217,73
372.000 2.235,76
375.000 2.253,80
378.000 2.271,83
381.000 2.289,86
384.000 2.307,89
387.000 2.325,92
390.000 2.343,95
393.000 2.361,98
396.000 2.380,01
399.000 2.398,04
402.000 2.416,02
405.000 2.434,05
408.000 2.452,08
411.000 2.470,12
414.000 2.488,14
415.950"** 2.499,86

95.088 571,49

95.937 576,59

96.786 581,70

97.635 586,80

98.484 591,90

99.333 597,00
100.182 602,11
101.031 607,21
101.880 612,31
102.729 617,41
103.578 622,52
104.427 627,62
105.276 632,72
106.125 637,82
106.974 642,93
107.823 648,03
108.672 * 653,13
109.521 658,23
110.370 663,34
111.219 668,44
112.068 673,54
112.917 678,64
113.776 683,73
114.615 688,84
115.464 693,94
116.315 699,04
117.162 704,84
117.714 707,46

* Base minima obligatoria. ** Limite 50 0 mas afios de edad. *** Base Maxima.

7.5. RECAUDACION

Las cuotas se liquidan por periodos mensuales
—-meses naturales— y su importe se ingresa dentro
del mismo mes al que corresponden, salvo las cuo-
tas de los trabajadores en IT con aplazamiento.

Los trabajadores Auténomos han de ingresar las
cuotas mediante Boletin de Cotizacion TC 1/15,
en los érganos recaudadores de la provincia donde
tengan autorizada su Cuenta de Cotizacion, o, en
su defecto, en la de su domicilio. Los pagos efec-
tuados fuera de plazo reglamentario llevaran los
recargos aplicables, que pueden oscilar, segun
casos, del 5% de la deuda hasta 35% (recargo de
apremio).

7.6. ACCION PROTECTORA

La accién protectora de este régimen comprende
las siguientes prestaciones:

a) Asistencia Sanitaria

b) Incapacidad Temporal

¢) Maternidad y Riesgo durante el embarazo
d) Invalidez (Total, Absoluta y Gran Invalidez)
e) Jubilacion

f) Muerte y Supervivencia (Viudedad, Orfandad,
Auxilio por defuncion, Pensién en favor de familia-
res,etc.)

g) Familiar por hijos a cargo
h) Asistencia Social
i) Servicios Sociales

Las personas incluidas en este Régimen causan
derecho a estas prestaciones cuando se encuentren
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afiliadas y en alta —o situacion asimilada— y al
corriente del pago de cuotas, ademas de otros
requisitos especificos, lo son determinados perio-
dos cotizados exigidos para cada prestacion.

Situaciones asimiladas al alta:

a) Personas que causen baja por haber cesado
en la actividad que dio lugar a su inclusion; La
situacion asimilada al alta se mantiene durante 90
dias naturales siguientes al tltimo dia del mes de
baja.

b) Las personas incorporadas a filas para el cum-
plimiento del Servicio militar —obligatorio o volun-

tario- o prestacion social sustitutoria, durante el
tiempo de duracion del mismo y los dos meses pos-
teriores al licenciamiento.

c) Los trabajadores de temporada. Durante el
periodo que media entre dichas temporadas, con
una duracion como maximo de doce meses.
Siempre que cumplan determinados requisitos.

d) Suscripcién de Convenio Especial. La cuota de
dicho convenio se ha de ingresar dentro del mismo
mes a que la misma se refiere.

La solicitud de convenio especial ha de formularse en
el plazo de 90 dias a partir de los efectos de la baja.
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. DOCUMENTOS A APORTAR CON
LAS SOLICITUDES DE ALTA, BAJA'Y
VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADORES EN EL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO:

1.1. AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Si el trabajador no figura afiliado al sistema de Segu-
ridad Social y no dispone de Numero de Seguridad
Social, junto con la documentacién senalada para el
alta se debera presentar la siguiente:

» TA.1. SOLICITUD DE AFILIACION/NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL

» DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TRABAJADOR
(D.N.l., pasaporte, Tarjeta de Residencia, Permiso
de Trabajo y Residencia, etc.)

1.2. ALTAS DE TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA

» TA.2/S. SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION
DE DATOS DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA.

» TA.14. DECLARACION INDIVIDUAL DEL TRABA-
JADOR EN EL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO.

» TA.15. DECLARACION EMPRESARIAL

1.3. ALTAS DE TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA:

» TA.0521/A. SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIA-
CION DE DATOS DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA.

» TA.14. DECLARACION INDIVIDUAL DEL TRABA-
JADOR EN EL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO.

»  RECIBO, CERTIFICADO O CUALQUIER OTRO
DOCUMENTO QUE ACREDITE LA PROPIEDAD O
POSESION DE LAS FINCAS, ASI COMO EL LIQUIDO
IMPONIBLE ATRIBUIDO A LAS MISMAS.

» ENEL SUPUESTO DE ACOGERSE A LA MEJORA DE
INCAPACIDAD TEMPORAL, COMPLEMENTARA EL
MODELO TA.14/1 “MEJORA POR INCAPACIDAD TEM-
PORAL".

» DOCUMENTO DE ASOCIACION O PROPUESTA CON
LA QUE VAYA A CUBRIR LAS CONTINGENCIAS DE ACCFH
DENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

1.4. ALTA DE TRABAJADORES
FAMILIARES DE TITULARES DE
EXPLOTACIONES

» ADEMAS DE LOS DOCUMENTOS ESPECIFICADOS
EN LOS PUNTOS ANTERIORES, SEGUN SE TRATE DE
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O POR CUEN-
TA AJENA, SE ACOMPANARA EL SIGUIENTE:

> TA 15/1 “DECLARACION DEL TITULAR DE LA
EXPLOTACION AGRARIA' Y FAMILIAR TRABAJADOR A
SU SERVICIO.

1.5. BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
Y CUENTA PROPIA

» MODELO TA.2. SOLICITUD DE ALTA, BAJA O
VARIACION DE DATOS DEBIDAMENTE CUMPLIMEN-
TADOS.

. DOCUMENTOS A APORTAR CON
LAS SOLICITUDES DE ALTA, BAJA Y
VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADORES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE AUTONOMOS

2.1. AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

»  TA.1.SOLICITUD DE AFILIACION/NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

»  DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TRABAJA-

DOR.

»  ACREDITACION DEL EJERCICIO DE LA ACTIVI
DAD DE QUE SE TRATE Y FECHA DE SU INICIO.

»  TA.0521/A. SOLICITUD, DE ALTA, BAJA O
VARIACION DE DATOS DEBIDAMENTE CUMPLIMEN-
TADA.
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3. LIQUIDACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES POR LAS
EMPRESAS CON TRABAJADORES
DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Las cuotas por Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales, determinadas en funcion de los
SALARIOS, se liquidaran conjuntamente con las cuo-
tas por JORNADAS REALES. los documentos a utili-
zar para la liquidacion seran los modelos TC-1/8 y
TC-2/8.
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2. RELACIONES LABORALES

2.1. TRAMITES ANTE LA
ADMINISTRACION SOCIO-LABORAL

Los empresarios, al iniciar sus actividades estan obli-
gados a realizar una serie de gestiones ante diferen-
tes organismos dependientes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Entre otros, asignacion
del Cédigo de cuenta a efectos de Cotizacion, la
afiliacion y/o alta de empresario y trabajadores
en el Régimen de la Seguridad Social, la eleccion de
la entidad aseguradora para la cobertura de los
riesgos profesionales y la habilitacion de los
Libros de Matricula de Personal y de Visitas ante
la Inspeccién de Trabajo.

Las Relaciones Laborales son aquellas que se
establecen entre una empresa y los trabajadores
que de forma voluntaria y por cuenta ajena,
prestan sus servicios retribuidos, dentro de su ambi-
to de organizacién y direccion. Estas relaciones
generan determinados derechos y obligaciones
para las partes, que se encuentran recogidas en
una normativa especifica, entre la que cabe des-
tacar la Constitucion, el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley organica de Libertad
Sindical, los Convenios Colectivos y las normas
relacionadas con Seguridad Social.

El inicio de la prestacion laboral ha de ser poste-
rior a determinadas formalidades que resultan
imprescindibles para dar comienzo a la relacion; el
Contrato de Trabajo, afiliacién a la Seguridad
Social, son buena muestra de ellas. Pero, no finali-
zan aqui las obligaciones laborales, sino que perié-
dicamente, el empresario habrd de abonar el
Salario correspondiente a los servicios presta-
dos, practicar las retenciones oportunas, apor-
tar su propia cuota, ingresar la cotizacion y el
L.LR.P.F., etc. La mayor parte de estas operacio-
nes se realizan en documentos destinados a tal
efecto, como los Contratos oficiales, los impre-
sos de afiliacion y alta/baja, la némina, los
boletines de la serie TC, los de Cotizacién de
Autéonomos, etc.

2.2. ATRIBUCIONES DE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Los servicios de Inspeccion los efectdan los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Los
Subinspectores de Empleo en funciones de apoyo,
colaboracion y gestion, a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en las empresas.

= Esta facultada para entrar libremente y sin pre-
vio aviso en los Centros de trabajo, respetando la
inviolabilidad del domicilio.

» Exigir la presentacion de justificantes de afilia-
cion y Cotizacion a la Seguridad Social o cual
quier otro documento que considere preciso.

* |nspeccion sobre funcionamiento y aplicacién
de la legislacion vigente por las entidades cola-
boradoras de la Seguridad Social, Mutuas de
Accidentes de Trabajo, etc.

e Levantar actas de infraccion por actuaciones
contrarias a las disposiciones legales o regla-
mentarias relacionadas con el Sistema de la
Seguridad Social o materia Laboral.

¢ Ordenar la paralizacién o suspension inmediata
de aquellos trabajos que se realizan sin cumplir la
normativa sobre Riesgos Laborales y que impli-
quen, a juicio del Inspector, grave riesgo para los
trabajadores o para terceros.

* La Inspeccion de Trabajo y el Instituto Nacional
de Empleo estan coordinados para luchar contra
el fraude y los abusos que se puedan cometer
por parte de empresarios y trabajadores

2.3. OFICINA DE EMPLEO DEL INEM

La organizacion corresponde al Instituto Nacional de
Empleo. Prestan un servicio publico y gratuito.

La seleccion de personal puede realizarse directa-
mente por este organismo o colaborando con las
empresas dedicadas a ello.

2.3.1. OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS

Las empresas pueden elegir libremente entre los
trabajadores dejando a salvo las preferencias esta-
blecidas en disposiciones legales y reglamentarias.

Los empresarios estan obligados a registrar en
la Oficina Publica de Empleo los contratos que
deban celebrarse por escrito 0 a comunicar las
contrataciones efectuadas, aunque no exista
obligacion legal de formalizarlas por escrito, asi
como comunicar su terminacion.

Tanto el registro como la comunicacion de la
contratacion debe hacerse en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion.

En el mismo plazo debe entregar a la representa-
cion legal de los trabajadores una copia basica
de todos los contratos de trabajo que deben cele-
brarse por escrito, a excepcion de los contratos
especiales de alta direccion.

También deben comunicar la terminaciéon del
Contrato de trabajo , aunque la norma no especi
fica el plazo para ello.
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Aunque el contrato sea verbal, el trabajador
debe ser informado por escrito en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

2.3.2. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

El trabajador por su parte debe:

» Inscribirse en la oficina de Empleo cuando soli-
cite ocupacion.

¢ Comunicar al INEM la terminacion de su Con-
trato de trabajo.

2.3.3. AGENCIAS PRIVADAS DE COLOCACION

El Servicio Piblico de Empleo puede autorizar la crea-
cion de Agencias de Colocacion sin fines lucrativos.
La remuneracién que perciban por los servicios pres-
tados, sea del empresario o del trabajador, debe limi-
tarse exclusivamente a los gastos ocasionados.

2.4. CONVENIOS COLECTIVOS

El ordenamiento juridico laboral regula las condicio-
nes de trabajo a través del doble sistema de la Ley
y de los Convenios Colectivos.

Se entiende por Convenio Colectivo todo acuer-
do escrito relativo a las condiciones de trabajo y
empleo, celebrado entre un empleador, un grupo
de empleadores 0 una o varias organizaciones
de empleadores, por una parte, y por otra, una o
varias organizaciones representativas de tra-
bajadores interesados, debidamente elegidos y
autorizados por estos Ultimos de acuerdo con la
legislacion nacional.

Los Convenios poseen fuerza vinculante y, por
tanto, centro creador de derechos y obligacio-
nes propios de la relacion laboral.

Mediante la negociacion colectiva los trabajadores y
empresarios regulan las condiciones de trabajo y
productividad dentro de un ambito determinado.
lgualmente regulan la paz laboral a través de las
obligaciones que se pacten.

La negociacion colectiva prevalece sobre la auto-
nomia de voluntad individual de los trabajadores.

2.4.1. CONTENIDO DEL CONVENIO

Los Convenios Colectivos pueden regular dentro del
respeto a las Normas establecidas diversas materias:

» Econémica:
e Salarios
* Remuneraciones indirectas, etc.

» Laboral:
» Jornada diaria, semanal y anual de trabajo.
» Descanso
= Categorias profesionales
* Duracion de Contratos
» Rendimiento exigible.

» Sindical:
* Comités de Empresa
» Delegados de personal, etc.

» Condiciones de empleo

» Relaciones de los trabajadores y sus organi-
zaciones representativas con el empresario y
las asociaciones empresariales.

> Asistencial:
* Mejoras voluntarias de la Seguridad Social.

» Medidas de promocion profesional
» Condiciones de trabajo y de productividad

» Obligaciones dirigidas a regular la paz laboral

* Como contenido minimo deben expresar lo
siguiente:

> Determinacion de las partes que lo conciertan.

» Ambito personal, funcional, territorial y tem-
poral.

» Condiciones y procedimientos para la no apli-
cacion del régimen salarial que establezca el
mismo respecto de las empresas incluidas en el
ambito del Convenio cuando este sea superior al de
empresa.

»Forma y condiciones de denuncia del convenio,
asi como plazo de preaviso para dicha denuncia.

» Designacidon de una Comision paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para
entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas,
y determinacion de los procedimientos para solven-
tar las discrepancias en el seno de dicha Comision.

2.5. EL SALARIO Y LA NOMINA
2.5.1. SALARIO

Se considera Salario la totalidad de las percep-
ciones econdmicas de los trabajadores, en dine-
ro o en especie, por la prestacion profesional de
los Servicios Laborales por Cuenta ajena.
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El Salario Minimo Interprofesional es el fijado
anualmente por el Gobierno. Opera como limite
Legal, y por debajo del mismo no pueden esta-
blecerse las retribuciones, pudiendo ser revisado
semestralmente.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. 2001

El salario minimo puede ser mejorado por Convenio
Colectivo o pacto individual con la empresa.

Desde el 1 de enero de 1998 desaparece la dife-
renciacion entre trabajadores mayores y menores
de 18 anos fijandose un dnico Salario Minimo Inter-

Diario:

18 anos y menores de 18 anos

Mensual:

18 anos y menores de 18 aios

profesional, con independencia de la edad de los
trabajadores.

¥ Trabajadores eventuales y temporeros:

Si los servicios en una misma empresa no superan
120 dias, han de percibir conjuntamente con el

pts euros
2404 14,45
72.120 433,45

Salario Minimo Interprofesional la parte proporcio-
nal de la retribucion de los domingos y festivos,
asi como dos gratificaciones extraordinarias,
correspondiente al Salario de 30 dias, sin que las
cuantias del salario diario puedan ser inferiores a
las siguientes:

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL TRABAJADORES EVENTUALES. 2001

Diario:

18 afios y menores de 18 anos

2.5.1.1. Estructura del Salario

La estructura del salario se ha de determinar
mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
en el contrato individual.

En ella hay que distinguir el Salario Base y los
Complementos Salariales.

v SALARIO BASE:

¢ Retribuciones del trabajador fijada por uni-
dad de tiempo o de obra, sin atender a las cir-
cunstancias que motivan la percepcién de los
complementos.

v COMPLEMENTOS:

o Cantidades que se fijan en atencion a circuns-
tancias relativas a las condiciones personales
del trabajador, al trabajo realizado o a la situa-
cion y resultados de empresa.

pts euros
3418 20,54

A continuacion se recogen posibles complementos
salariales:
a) Complementos personales:

» Complemento de antigliedad

« Complemento de Idiomas
b) Complementos de puesto de trabajo o por razén
del trabajo realizado.

* Pluses de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad.

¢ Plus de Nocturnidad

e Plus de Turnicidad

 Prima de Responsabilidad

» Complemento de Disponibilidad Horaria

¢) Complemento por Calidad o Cantidad de Trabajo:
¢ Primas e incentivos
e Pluses de actividad
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e Asistencia y Asiduidad
e Horas Extraordinarias, etc.

d) Complementos de vencimiento periodico superior
al mes:

» Gratificaciones extraordinarias
* Participacion en beneficios

e) Complementos en especie:
e Manutencion
¢ Alojamiento
¢ Casa-habitacion, etc.

La cuantia de las prestaciones en especie, cualquiera
gue sea su modalidad, no puede exceder del 30%
de las percepciones salariales del trabajador.

f) De Residencia

Se abona este complemento por el hecho de residir
en las provincias insulares y Ceuta y Melilla.

2.5.2. LA NOMINA O RECIBO DE SALARIO

Para documentar el salario se ha de entregar al tra-
bajador un recibo individual y justificativo del
pago del mismo.

Dicho recibo se ha de ajustar al modelo oficial, salvo
que por Convenio Colectivo se establezca otro
modelo y siempre que contenga, con la debida cla-
ridad y separacion los diferentes conceptos retribu-
tivos, asi como las deducciones que correspondan.

El recibo de salarios oficial se refiere a meses
naturales, si se abona por periodos inferiores
deben documentarlos como anticipos a cuenta de la
liquidacion definitiva.

El recibo ha de ser firmado por el trabajador al
hacerle la entrega del duplicado y abonarle en
moneda, cheque o talon las cantidades reflejadas.
Dicha firma da fe de la percepcion de las mismas,
pero no supone la conformidad con ellas.

Los recibos se han de conservar, junto con los
boletines de cotizacion, durante cinco afios.

El impago y los retrasos reiterados en el pago del
salario esta considerado como infraccion muy
grave, sancionada con multa de 500.000 a
15.000.000 pts.

2.6. LIBRO DE VISITAS

Las empresas, ocupen o no trabajadores por
cuenta ajena, estan obligadas a tener en cada

centro de trabajo un Libro de Visitas a disposi-
cion de la Inspeccién de Trabajo, debidamente dili-
genciado por esta. En estos Libros la Inspeccion
practicara las diligencias que estime oportu-
nas como resultado de las visitas realizadas a los
centros de trabajo.

Los empresarios conservaran este Libro durante un
plazo minimo de 5 afios a partir de la Gltima dili-
gencia, una vez agotado el mismo.

2.7. LIBRO DE MATRICULA

Los empresarios deberan llevar en orden y actuali-
zado un Libro de Matricula por cada Centro de
trabajo, en el que seran inscritos todos sus tra-
bajadores en el momento en que inicien la
prestacion de servicios.

La inscripcion de los trabajadores se efectuara
de la forma y con los requisitos que se detallan a
continuacion:

» Se cumplimentaran los datos relativos al tra-
bajador, insertando éste su firma, mostrando
asi, su conformidad con los datos consignados.

¢ Cuando los trabajadores causen baja en la
empresa, se efectuara la oportuna anotacion,
indicando la fecha de la baja.

* En los supuestos de cambio de categoria
profesional o de alta de trabajadores que
hubiesen figurado inscritos en el Libro con ante-
rioridad, se procedera a verificar una nueva
inscripcion como si se tratara de un trabajador
de nuevo ingreso.

Los Libros de Matricula, segun el modelo oficial,
se habilitaran en las Inspecciones Provinciales
de Trabajo y Seguridad Social y seran
Conservados por la empresa, a disposicion de la
autoridad laboral.

Cuando exista mas de un Centro de trabajo se llevan
tantos libros de matricula como Centros haya.

2.8. EL CONTRATO DE TRABAJO

2.8.1. DEFINICION

El Estatuto de los Trabajadores define el contrato de
trabajo al delimitar su ambito de aplicacion: traba-
jadores que voluntariamente prestan sus servi-
cios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direccion de otra
persona, fisica o juridica, denominada emple-
ador o empresario.



Relaciones Laborales

“

En el contrato se distinguen:
e El acuerdo contractual (El contrato)

» Sus efectos (la constitucion, alteracién o extin-
cion de la relacion laboral)

Empresario y trabajador celebran un pacto, en
el que se obligan a cambiar trabajo por salario
durante la vida de la relacion juridica.

El contrato de trabajo exige el consentimiento
libremente prestado y concurrente de las partes
contratantes.

2.8.2. RELACIONES LABORALES EXCLUIDAS

* La relacion de servicio de los funcionarios pabli-
cos y personal al servicio del Estado, cuando las
relaciones se regulen por normas administrativas
0 estatutarias.

e Las prestaciones personales obligatorias.

* La actividad que se limite, simplemente, al
desempefio del cargo de Consejero en las empre-

1. Contratos Indefinidos
e Contrato de trabajo ordinario indefinido.

MODALIDADEé DE CONTRATOS DE ACUERDO CON SU _DURA(_:_ION

sas y no realice actividad distinta de la que
corresponde a su cargo.

* Los trabajos realizados a titulo de amistad,
benevolencia o buena vecindad.

* Los trabajos familiares, salvo que se demuestre
la condicion de asalariado.

¢ La actividad de las personas que intervengan en
operaciones mercantiles por cuenta de uno o
mas empresarios, asumiendo el riesgo de la ope-
racion.

2.8.3. FORMA DEL CONTRATO

El Contrato puede celebrarse por escrito o ver-
balmente.

A pesar de esta regla de libertad de forma, existen
disposiciones legales que exigen la plasmacion del
acuerdo entre las parte, de forma escrita.

* Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo celebrado al amparo del R.D. Ley 5/2001.

¢ Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial (R.D. Ley 5/2001).

*Contrato de trabajo para trabajadores desempleados en situacion de exclusion social.

e Contrato de trabajo para la realizacion de trabajos fijos discontinuos.

 Comunicaion de conversion de contrato temporal en contrato indefinido.

* Comunicacion de conversion de contrato temporal en contrato indefinido para la realizacién de trabajos fijos discontinuos.

2. Contratos Formativos
e Contrato de trabajo para la formacion.
e Contrato en préacticas.

3. Contratos de duraciéon determinada
e Contrato de trabajo de duracién determinada.

* Contrato de trabajo para trabajadores desempleados en situacién de exclusién social.
* Contrato de trabajo para trabajadores penados en instituciones penitenciarias.
* Contrato de interinidad con bonificacion para sustituir a trabajadoras por maternidad.

¢ Contrato de relevo.

4. Contratos para trabajadores minusvalidos

* Contrato de trabajo indefinido para trabajadores minusvalidos.
¢ Contrato de trabajo temporal para trabajadores minusvalidos.
¢ Contrato para la formacion para trabajadores minusvalidos.

* Contrato en practicas para trabajadores minusvalidos.

e Comunicacion de conversion en indefinido del contrato de trabajo temporal para trabajadores minusvalidos.
* Contrato de trabajo por la que se regula la relacién laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en Centros

Especiales de Empleo.
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En cualquier caso, aunque solo sea una parte, podréa 2.9. RETENCIONES A CUENTA DEL I.R.P.F
exigir que el contrato se formalice por escrito, inclu-

so durante el transcurso de la relacion faboral. Las retribuciones al trabajo por cuenta ajena se

hallan sujetas al I.R.P.F. Recae sobre el empresario
El Estatuto de los Trabajadores establece para la obligacion de practicar, con caracter periodico,
aquellos contrato en los que se exige la forma sobre las mismas una retencion a cuenta del IRPF
escrita, que su inobservancia provocara la pre- de sus trabajadores, e ingresar un importe en el
suncion de celebracion del contrato a jornada Tesoro Publico.

completa y por tiempo indefinido, salvo prueba
en contrario que acredite la naturaleza temporal del
mismo.

El procedimiento para determinar la cuantia de la
retencién es el siguiente:

12, La Cuantia total de las retribuciones de trabajo
se minora en el importe de determinadas reduc-

La Ley 2/1991 establece que un Copia Basica de ciones, obteniéndose la base sobre la cual calcular
los contratos formalizados por escrito, a excepcion el tipo de retencion.

de los contratos de las relaciones especiales de alta
direccion, ha de ser entregada en el plazo de 10
dias a los representantes de los trabajadores. Se les

Copia basica de los contratos:

22 Posteriormente a dicha base se le aplica la
escala del impuesto, obteniéndose la cuota de

notificara también de las prérrogas de los contratos retencion.

y de la finalizacion de los mismos. El empresario tiene la obligacién de expedir en favor
. . . del trabajador la certificacion acreditativa de la

La Copia Basica contendra todos los datos del retencion practicada.

contrato, a excepcion de los datos de identificacion

personal del trabajador (D.N.I., estado civil, etc.) Exclusion de la obligacion de retener:

En los Contratos de trabajo puede pactarse un Se sujeta a retencién todo rendimiento que derive del

periodo de prueba, en caso de hacerlo es preciso trabajo personal, con las siguientes excepciones:

que se realice por escrito. e que se califique como renta exenta o como

El Contrato de trabajo podra concertarse por dieta o gasto de viaje exceptuado;

tiempo indefinido o por una duracién determi- e que las rentas integras no superen los siguien-
nada. tes limites cuantitativos:

SITUACION DEL Numero de hijos y otros descendientes

CONTRIBUYENTE (0] 1 2 6 mas

12, Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente - 1.675.000 1.850.000

22, Contribuyente cuyo cényuge no obtenga rentas superiores

a 100.000 pesetas anuales 1.675.000 1.850.000 2.025.000

32, QOtras situaciones 1.250.000 1.350.000 1.450.000
Para determinar el limite exento de retencion hay 3. El segundo supuesto {contribuyente con conyu-
que tener en cuenta: ge a cargo) es aplicable a los supuestos de contri-

. . buyente casado, no separado legalmente, cuyo con-

1. Por hijos y otros descendlentgs_ debe e_nten- yuge no obtenga rentas anuales superiores a
derse aquellos que dan derecho al minimo familiar. 250.000 ptas, incluidas las exentas.

2. EI primer supuesto (contribuyente soltero,
viudo, divorciado o separado legalmente) esta
previsto para quienes encontrandose en algunas de

4. El tercer supuesto (contribuyente sin cényuge a
cargo y otras situaciones) incluye:

estas circunstancias, tenga descendientes y dere- » Contribuyente casado, no separado legalmente,
cho al minimo personal incrementando (unidades cuyo conyuge obtenga rentas anuales superiores
familiares monoparentales con convivencia) a 250.000 ptas.;
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» Contribuyente soltero, viudo, divorciado o sepa-
rado legalmente, sin descendientes o con des-
cendientes a su cargo cuando, en el Ultimo caso,
no tenga derecho a los importes incrementados
del minimo personal;

* el resto de los supuestos que no encajen en los
dos anteriores.

5. No procede la aplicacién de la exclusion de reten-
cion, es decir que, en todo caso, debe practicarse
retencion a las retribuciones que se abonen a los
administradores y miembros de los Consejos de
Administracién o de otros érganos representativos
de semejante naturaleza (40%), asi como a los ren-
dimientos derivados de impartir cursos, conferen-
cias, cologuios, seminarios y similares o derivados
de la elaboracion de obras literarias artisticas o
cientificas, siempre que se ceda el derecho de
explotacién.

Salvada esta excepcidn a la obligacion de retencién,
para determinar la cantidad a retener es preciso
partir de la cuantia total de las retribuciones del tra-
bajador.

2.9.1. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR
EL IMPORTE DE LA RETENCION

Para calcular las retenciones sobre rendimientos del
trabajo, han de practicarse las siguientes opera-
ciones:

* Se determina la base para calcular el tipo de
retencion;

¢ se determina la cuota de retencion;
* se determina el tipo de retencion:

¢ el tipo de retencién se aplica a la cuantia
total de las retribuciones, excluidos los atrasos
que corresponda imputar a ejercicios anteriores
(a los que se aplica el tipo fijo del 18%), teniendo
en cuenta las regularizaciones que procedan.

e Cuantia total de las retribuciones:

Se consideran rendimientos integros del trabajo
todas las contraprestaciones o utilidades, cualquie-
ra que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias
0 en especie, que deriven, directa o indirectamente,
del trabajo personal o de la relacién laboral o esta-
tuaria y no tengan caracter de rendimientos de acti-
vidades economicas.

e Minoracién de la cuantia de las retribuciones:

La cuantia total de las retribuciones de trabajo, dine-
rarias y en especie, se minora en los importes que,
a continuacioén se expone.

Gastos deducibles. Son gastos deducibles de la
cuantia total de la retribucion, a efectos del célculo
de Ia base de la retencidn, las cotizaciones a la
Seguridad Social y derechos pasivos y cotizaciones
a colegios de huérfanos o entidades simalares, y
porcentajes generales de reduccion (30/40/60/70)
en funcién del origen de la prestacion, forma de per-
cepcion y periodo de generacion.

Reducciones. La cuantia resultante de las minora-
ciones anteriores se reduce, a su vez, en las
siguientes:

A) Las reducciones sobre rendimiento neto con-
sisten en:

* 500.000 ptas./afno, si los rendimientos netos
son iguales o inferiores a 1.350.000 ptas.

* 500.000 ptas./afio menos el resultado de mul-
tiplicar por 0’1923 la diferencia entre el rendi-
miento del trabajo y 1.350.000 ptas., cuando los
rendimientos netos estén comprendidos entre
1.350.001 y 2.000.000 de ptas.

* 375.000 ptas./afio, si los rendimientos netos
del trabajo superan 2.000.000 de ptas o con ren-
tas distintas de las del trabajo superiores a
1.000.000 ptas.

Estas reducciones se incrementan cuando se trate
de trabajadores discapacitados en un 75% para
minusvalias entre el 33 y 65%; o en un 125% para
minusvalias entre el 33 y 65%, con movilidad redu-
cida o necesidad de ayuda de tercera persona; o
175% para minusvalias a partir del 65%.

B) El importe del minimo personal y del minimo
familiar por descendientes y ascendientes. La
edad del perceptor y de los descendientes y ascen-
dientes que den lugar a minoracion se entiende refe-
rida a la fecha de devengo del impuesto, aplicando
ademas las siguientes especialidades:

a) El minimo personal es de:

* 550.000 ptas./afio, con caracter general;

* 650.000 ptas./afio, cuando el contribuyente
tenga una edad superior a 65 afios;

¢ 850.000 ptas./afio, cuando sea discapacitado
y acredite un grado de minusvalia igual o superior
al 33% e inferior al 65%;

¢ 1.150.000 ptas./afio, cuando el grado de minus-
valia sea igual o superior al 65%.
b) El minimo familiar es de:

* 200.000 ptas./afio por el primero y segundo
descendiente soltero menor de 25 anos, que con-
viva con el trabajador y no tenga rentas anuales
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superiores a 1.000.000 ptas/afio, incluidas las ¢) Otras reducciones de las retribuciones:

exentas. Este importe se aplicara al primer y + 100.000 ptas. en el caso de contribuyentes
segundo descendiente, para el tercero y siguien- que perciban pensiones y haberes pasivos del

tes sera de 300.000 pesetas. régimen de Seguridad Social y de Clases Pasivas
» Cuando el descendiente sea menor de 3 anos, o tengan més de dos descendientes que den
la cuantia anteriores se incrementaran 50.000 derecho a la aplicacién del mismo familiar;

pesetas y si es mayor de 3 afios y hasta los 16 « 200.000 ptas. cuando se trate de prestaciones

afios, las cuantias se incrementa en 25.000

Lo o0 subsidios por desempleo.
pesetas. En ambos casos, la aplicacién incre-

mentada de este minimo se justifica por la com- * La cuantia correspondiente a pension compen-
pra de material escolar. satoria al cényuge por resolucién judicial, el tra-
e | os descendientes se computaran por la mitad bajac_ior debe _comqnic_ar este dato al empresa riq

! mediante testimonio literal de la resolucion judi-

excepto cuando el contribuyente tenga derecho
de forma exclisiva, a la aplicacion de la totalidad
del minimo familiar por este concepto.

cial.

2.9.2, DETERMINACION DE LA CUOTA DE

*100.000 pesetas, por cada ascendiente del RETENCION

contribuyente mayor de 65 afios, que dependa y

conviva con el mismo y no tenga rentas superio- La cuota de retencion se obtiene aplicando a la base
res al salario minimo interprofesional, incluidas para calcular el tipo de retencion los siguientes por-
las rentas exentas en este impuesto. centajes:

BASE PARA RESTO BASE PARA
CALCULAR EL CUOTA DE CALCULAR EL TIPO
TIPO DE RETENCION RETENCION DE RETENCION PORCENTAJE
Hasta pesetas Pesetas Hasta pesetas
0 0 612.000 18,00
612.000 110.160 1.530.000 24,00
2.142.000 477.360 2.040.000 28,30
4.182.000 1.054.680 2.550.000 37,20
6.732.000 2.003.280 4.488.000 45,00
11.220.000 4.022.880 en adelante 48,00
El limite maximo con caracter general es del 48%. la cuota de retencion tiene como limite maximo la

menor de las dos siguientes cuantias:

e e| resultado de aplicar el porcentaje del 35% a
la diferencia positiva entre el importe de esa

Respecto a la cuota de retencién se establecen las
siguientes reglas especiales:

1. Cuando el trabajador satisfaga anualidades por cuantia y el que corresponda, segun su situacion,
alimentos a favor de los hijos por decision judicial, de los minimos excluidos de retencidn;

siempre que su importe sea inferior a la base para « en supuestos de regularizacion del tipo de
calcular el tipo de retencion, se determina por sepa- retencion, por cambios en la modalidad contrac-
rado la parte de cuota de retencion a practicar tual, modificaciones retributivas, o cambios en
sobre dichas cantidades, y la que se refiere al resto las circunstancias personales, el 48% sobre la
de la base para calcular el tipo de retencion. El tra- cuantia total de las retribuciones que se satisfa-
bajador debe poner en conocimiento del empresario gan hasta final del afio.

este hecho aportando testimonio literal de la resolu-

cion judicial. Ingreso a cuenta por retribuciones en especie:

2. Cuando el trabajador perciba una cuantia total de En caso de retribucion en especie, procede realizar
retribucion que no supere 3.500.000 ptas./afio, un ingreso a cuenta del IRPF del trabajador, cuyo
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importe es el resultado de aplicar al valor de aque- 2.9.3. CALCULO DEL TIPO DE RETENCION
lla retribucion el mismo porcentaje que se aplica

para practicar las retenciones. A estos efectos, la El'tipo de retencion, que se expresa con dos deci-
valoracion de las retribuciones en especie se lleva males, se obtiene multiplicando por 100 el cocien-
a cabo, con caracter general, acudiendo al valor te resultante de dividir la cuota de retencion por la
normal de mercado, pero considerando las espe- cuantia total de las retribuciones, es decir;

cialidades contempladas en la (L.40/1.988 art. 44.;
RD 214/1.999 art. 72, 75y 95)

CUOTA DE RETENCION
100

TOTAL DE RETRIBUCIONES
DE TRABAJO

Casos en los que opera un porcentaje minimo de

retencion:
CASOS EN QUE SE APLICA PORCENTAJE MINIMO PORCENTAJE MIiNIMO
e Contratos o relaciones de duracion inferior al afio 2%
* Relaciones laborales especiales de caracter
dependiente, excepto: : 18%

~ Rendimientos obtenidos por los penados en instituciones penitenciarias.
~ Rendimientos obtenidos por minusvalidos.

Regularizacién del tipo de retencién:; tancia modifique el tipo de retencion (Ceuta,
Melilla, Territorios Histdricos del Pais Vasco,

Procede regularizar el tipo de retencién cuando se Navarra).

produzcan cambios en las circunstancias tenidas

en cuenta para determinar las retenciones practica- Forma de realizar la regularizacion:

das, que modifiquen las que deban practicarse en lo

sucesivo. Se tendran en cuenta las circunstancias 1. Se calcula la cuota de retencién teniendo en

referidas a: cuenta las modificaciones operadas en las circuns-

* Contratos de duracion determinada, cuan- tancias anteriores.

do a su finalizacién se continte la prestacién de 2. A la cuota obtenida, se resta el importe de las
servicios dentro del mismo afio natural. retenciones ya practicadas.

* Variacion de las retribuciones dentro del afio . _ o
natural. 3. El nuevo tipo de retencion se obtiene multipli-

cando por 100 el cociente obtenido de dividir la dife-
rencia anterior (nueva cuota menos retenciones ya
practicadas) por la cuantia total de las retribuciones
que resten hasta final de afo.

¢ Variacion en las circunstancias personales
o familiares que puedan determinar un incre-
mento en el minimo personal o familiar, pero no
aquellas que signifiquen una posible reduccion de

los mismos. 4. Los nuevos tipos de retencion se aplican a partir
* Si el trabajador est4 obligado a satisfacer pen- de la fecha en que se produzcan las variaciones, en
sion compensatoria al conyuge, o anualidades Su caso, se comuniquen las mismas. La comunica-
por alimentos a favor de los hijos. cion de variacion de circunstancias debe producirse

al menos con cinco dias de antelacién a la confec-

¢ Cuando el conyu cargo dej estarl . . °
uando el cényuge a g0 deje de estarlo, cion de la némina correspondiente.

por percibir, a lo largo del afio natural rentas

anuales superiores a 100.000 ptas., incluidas las 5. Si como consecuencia de la regularizacién, la
exentas. cuota de retencion superase el incremento sufrido
* En caso de cambio, a lo largo del afio natural, por la retribucion se toma como limite dicho incre-
de la residencia habitual, cuando esta circuns- mento.
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2.9.4. COMUNICACION DE DATOS

El trabajador/perceptor debe comunicar y acre-
ditar al empresario los datos precisos para que éste
pueda practicar la correspondiente retencién, inclui-
das las variaciones en las circunstancias determi-
nantes de ésta que puedan producirse a lo largo del
afio natural.

El empresario/pagador debe conservar la comu-
nicacion firmada y los justificantes.

2.9.5. EJEMPLO:

El contenido de la comunicacion debe ajustarse al
modelo oficial y entregarse antes del 1 de enero
de cada afio, o del inicio de la relacion, no reiteran-
dose cada afio, salvo la variacion de las circunstan-
cias personales y familiares.

La falta de comunicacion determina la aplicacion
del tipo de retencion correspondiente sin tener en
cuenta las circunstancias que pudieran concurrir. No
obstante, el trabajador puede incurrir en responsa-
bilidad si la falta de comunicacion determinase un
tipo de retencion inferior.

» Trabajador casado con rendimientos de 3.000.000 de pesetas, gastos deducibles de 150.000 pesetas y

dos hijos de 11 y 3 anos y conyuge a cargo.

B Solucion:

12, Comprobacién de si procede retencion. Si (3.000.000 > 2.025.000)
22, Célculo del tipo de retencién:
a) Base de retencion:
e Rendimientos iNtEZros ......ooccvvvvrrciree e 3.000.000
— Minoraciones:
Gastos deducibles ......ccovereieieiiiecc s 150.000
Reduccion trabajo .......ccececevviiin i 375.000
MiniMO PErSONAl .....coivveeerrcrire s 550.000
Minimo familiar
descendientes (50%) .......eeeeeeeriviiiirr e 237.500
Base de retencCion .......eeeeeeeeeieiviiiieee e 1.687.500
b) Cuota de retencion:
Base de retencion x Escala de gravamen
Hasta 612.000 ....ooooiicieeeievire e crreeeeesireee e 110.160
Resto 1.075.500 X 24% .....oveveeviiemreicieneinsieeeeeenanns 258.120
Lo - OO O PPPUR 368.280
Limite para evitar error de salto:
35% (3.000.000 - 2.025.000) = 341.250
¢) Tipo de retencion:
Cuota de retencion limitada 341.250
00 = ——=11,37%
Rendimientos integros 3.000.000
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2.9.6. EJEMPLO:

* Trabajador casado, con rendimientos de trabajo anuales de 5.000.000 de pesetas, gastos deducibles por
500.000, dos hijos de 11 y 3 afios.

B Solucion:

1

[[+}

. Comprobacion de si procede retencién. Si

22, Célculo del tipo de retencidn:
a) Base de retencion:
e Rendimientos iNtEEroS ....cccccvvevevvveiiisiieeeceeeeeeeee e 5.000.000
— Minoraciones:
(Gastos deduCibles .........ccovvveeeerieeee s errcee e e eeeenanes 500.000
Reduccion trabajo ........cccvvveieviiiie e 375.000
Minimo personal ......ccooveviemvineiecceene e 550.000 100.000
Minimo familiar descendientes (50%) .....ccccvvvvvvviereenns 237.500 100.000
25.000
12.500
Base de retencCion .....ccoovveeeeeeiiieeeeeeeereeere e e e eeeeeeeeeeees 3.337.500

b) Cuota de retencion:

Base de retencién x Escala de gravamen

Hasta 2.142.000 ....oocovivreriiiiie e eees 477.360
Resto 1.195.500 X 28'3% ..ovvvvrereeeeeeeeeeeeeeeeeeer v 338.326
TOAl ..t 815.686
¢) Tipo de retencion:
Cuota de retencién limitada 815.686
X = =16'31%
Rendimientos integros 5.000.000
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TARIFA DE PRIMAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

R. DECRETO 2930/79
DE 29 DE DICIEMBRE TIPOS
{B.O.E. DE 8.1.80 APLICABLES

EPIGRAFE DESCRIPCION GENERAL DE LOS TRABAJOS | LT LMS. TOTAL| iT  LM.S. TOTAL

DIVISION 0
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

A) Cuotas por salarios;

1 Cereales, legumbres, remolachas, tubérculos, cafias de azucar, algoddn y

similares, y en general, los cultivos de planta anual incluido barbechos. 2.75 125 | 400 2715 | 1.25 | 400
2 Cultivo asociado de olivar y cereales o wifiedo y olivar, 4.00 200 | 6.00 400 | 200 | 6.00
3 Cultivo de olivar, vifiedo {excluida elaboracion), almendro y algarrobos, fruta-

les, naranjas, limas y imoneros. 275 175 | 450 275 | 175 | 450
4 Cultivo de vinedo en la Rioja (excluida elaboracion). 300 150 | 450 300 [ 150 | 450
5 Cultivo de vinedo en Cadiz {excluida elaboracion). 390 060 | 450 390 | 060 | 450
6 Prados enificables, hortalizas en cultivo intensivo; viveros de hortalizas, inver-

naderos, cabas de champifidn y ottras similares y arrozales. 275 175 | 450 275 | 175 | 450
7 Floricultura. 2.00 1.00 | 3.00 200 | 1.00 | 3.00

Dehesas de pastos, montes alto y bajo. excluidos la tala, descorche, poda,
carboneo y recoleccion de esparto, asi como la recogida de bellota, castanas

y pifias. 275 1.25 | 4.00 275 | 125 | 400

9 Recoleccion de esparto, recogida de bellota, castasds y pinas. 4.75 225 | 7.00 475 | 225 | 7.00
10 Platanales {Canarias). 2.00 110 | 310 200 | 110 | 310
1 Tomatares (Canarias). 1.55 110 | 265 155 | L10 | 265

12 Pastores, cabreros, porqueros, en régimen de pastoreo en espacios abiertos. 2.50 125 | 375 250 | 125 | 375
13 Vaqueros, yegueros, mulateros y explotacion del ganado lechero en régimen
de pastoreo. Espectéculos taurinos (alguacililos, mozos de puya y toriles,
mulateros, mulilleros) (). 550 200 | 750 550 | 200 | 750
14 Estabulacion de ganado de cerda, lanar, cabrero y vacuno. 375 175 | 550 375 [ L75 | 550
15 Granjas avicolas. Avicultor (casero) (*) y caza de conejos con cepos y dlambre. (*) | 1.26 155 | 280 125 | 155 | 280
16 Vaqueros de reses bravas.Profesionales taurinos (RD. 2621/1986, de 24-12)
(BOE de! 30). Mozos de estoque {*) Adiestramiento, cria y cuidado de perros (*). | 6.50 | 4.00 |10.50 650 | 400 |1050
17 Guardas. 4.00 300 | 7.00 400 | 300 | 7.00
18 Encargos y capataces. Obtencion de humus dervados de la fombricultura. (*) 1.55 L10 | 265 15 | 110 | 265
19 Recolecci6n del algodan, de frutas, de aceitunas, vendimia y trabajos de pre-

paracion de envase. 2.5 175 | 450 275 | 175 | 450
20 Jardineros. 310 100 | 410 310 | 100 | 410
21 Probadores en genral (incluida recogida de fruto y poda de la palmera). 6.00 500 |11.00 600 | 500 |11.00
2 Fumigacion. 6.80 500 |11.80 680 | 500 |11.80
23 Empleo de cohetes y canones granifugos. 11.00 700 | 1800 | 1100 | 7.00 |18.00
24 Colmensas fijas. 3.00 200 | 500 300 | 200 | 5.00
25 Colmenas con transporte. 500 350 | 850 500 | 350 | 850
2% Trabajos con tractores (personal ajeno a la explotacidn) 6.00 500 |11.00 600 | 500 |1L1.00
27 Trabajos con cosechadoras {personal ajeno a la explotacion) 7.60 540 |13.00 750 | 540 [13.00
28 Trabajos con ofras magquinarias agricolas y empleo de motores por personal ajeno

ala expotacion). Trabajos con aventadoras. {*) 5.00 400 | 9.00 500 | 400 | 9.00

(*) Inclusion o Asimilacién por Rean Decreto, Orden Ministerial, Resolucion, Circular, etc.
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SUPUESTO PRACTICO

1. LIQUIDACION DE CUOTAS A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR
JORNADAS REALES, EMPRESARIO
AGRICOLA CON UN TRABAJADOR
EN PLANTILLA Y UN TRABAJADOR
EVENTUAL

Realizar la liquidacion de cuotas a la Seguridad
Social, correspondientes al mes de Marzo de 2001,
de una explotacion agricola y de sus trabajadores, a

partir de los siguientes datos:

EMPRESA:
e Empresario Agricola: Manuel Pérez Vargas

* Domicilio: Constitucion, 22. 14270 HINOJOSA
DEL DUQUE (Cdrdoba)

* Régimen de la Seguridad Social: Especial
Agrario

e Codigo de Cuenta de Cotizacion:
14/0622312/13

¢ Entidad Aseguradora de A.T. y E.P.: INSS
(Instituto Nacional de la Seguridad Social (Clave
777).

* Pédliza de aseguramiento: Modalidad de cuo-
tas por Salarios.

 Epigrafe 14 de la tarifa, de primas para
AT.yEP.:(3,751T; 1,75 IMS)

* Nimero de trabajadores: 1 Fijo, 1 Eventual.

TRABAJADORES:

» FJO:
* Nombre y apellidos: Juan Ruiz Pérez
* N2 Afiliacién: 14/0178425/21
e Categoria Profesional: Ganadero
* Grupo de Cotizacion: 8
* Base diaria de cotizacion: 3.914 pts.

* Salario dia efectivo (segtn C.Colectivo Campo P.

Cérdoba): 3.010 pts (afio 2001).
* Dias mensuales trabajados: 25
* Sin antigiiedad.

* Casado y 2 hijos.

» EVENTUAL:

* Nombre y apellidos: Domingo Ruiz Garcia
* N2 Afiliacion: 14/0563.621/12

* Categoria Profesional: Ganadero.

* Grupo de Cotizacion: 8

* Base diaria de Cotizacion: 3.914 pts.

e Soltero y sin hijos.

¢ Salario dia efectivo (Convenio Colectivo Campo
P. Cérdoba ano 2001); 4.804 pts.

* Participacion de beneficios: 32 pts/dia
* Dias mensuales trabajados: 20

> ACLARACIONES:

¢ La Cotizacion por Jornadas Reales al Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, de las
Explotaciones Agricolas, esta en funcién de las
Jornadas realmente trabajadas y correspon-
de el pago, exclusivamente a la empresa.

e Para las Contingencias comunes, la Base de
cotizacion se calcula multiplicando la base dia-
ria de cotizacion correspondiente al grupo de
cotizacién de cada trabajador por el niimero de
jornadas reales trabajadas. La Cotizacién se
obtiene aplicando el tipo del 15,5 por ciento ala
Base de Cotizacion.

* Para las Contingencias Profesionales (Acci-
dentes) de Trabajo (AT) y Enfermedades Profe-
sionales (EP), riesgo cubierto bajo la modalidad
de Cuotas POR SALARIOS, la Base de Cotiza-
cion se determina en funcién de la retribucién
percibida por el trabajador. La Cotizacion se
efectuara aplicando las Tarifas de Primas que
correspondan. (R:D: 2930/79).

* Para Desempleo, la Base de Cotizacion,
correspondiente a los Trabajadores fijos, se
corresponde con la Base de Cotizacion para Con-
tingencias Comunes. El tipo aplicable sobre dicha
Base es del 7,55 por 100.

® Para el Fondo de Garantia Salarial, la Base de
Cotizacion, correspondiente a los trabajadores fijos
y no fijos, se corresponde con la Base de Cotiza-
cién referida a las Contingencias Comunes. El tipo
aplicable sobre las misma es del 0,40 por 100.

» SOLUCION:

* Confeccion Boletin de Cotizacion Relacion Nomi-
nal de Trabajadores para la Cotizacién por Jorna-
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das Reales al Régimen Especial Agrario (Modelo
TC 2/8).

* Confeccion Boletin de Cotizacion del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social para la
Liquidaciéon de las Cuotas por Jornadas Reales
(Modelo TC 1/8).

* Bases de Cotizacion aplicables a Contingencias
Comunes, Desempleo (fijos) y Fondo de Garantia
Salarial:

Base diaria de cotizacion grupo 8 = 3.914 pts/jorna-
da real.

Jornadas reales: Trabajador Fijo = 25. Trabajador
Eventual = 20. Total 45 jornadas reales.

* Bases de Cotizacion por las Contingencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales:

Estaran constituidas por las retribuciones de cual
quier clase realmente percibidas por el trabajador. No
es preciso normalizar.
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Anexo Il

SUPUESTO PRACTICO. CONFECCION DEL RECIBO DE SALARIOS

1. CONFECCION DEL RECIBO DE TRABAJADORES
SALARIOS DE UN TRABAJADOR * Trabajadores fijo y eventual cuyos datos se
EVENTUAL Y UN TRABAJADOR FIJO detallan en el Supuesto de Liquidacién ala S. S.

jornadas reales.
EMPRESA * Aplicacion Convenio Colectivo del Campo para
la provincia de Cordoba ano 2001.

La misma del supuesto practico sobre liquidacidn de
Cuotas a la Seguridad Social.
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~,

fmoross: MANUEL PEREZ VARGAS
| Domicilio: CONSTITUCION, ne 22
I(N¥I.F. 75.692.840-R

L Cedigo de cuenta de cotizadién a la

) 14/0622312

I
l\?.eg:;r:r'fﬂd Sonpal

-

{ o . :

{ Pestono ¢e hiquidanion
;. DEYENGOS

1 Perczpciones saiarizies

salario base 4.804 Pts. 20 dias
' 3% dias
LS X

1 Marzo

dai

Comipiernento 1ales
Partic.en beneficios;32

S&aE
Haras extracrdinarias

Sratificariones eyteaardinarias

Szlario en especie

Percepciones no salariales

indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridag Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o desaidos

Otras percepciones no salariaies
A. TOTAL DEVENGADC
11. DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones 2 ia Sequridad Socral
%
Contingencias comunes
Desempleo
Formacion profesional
Horas extraordinarias
Fuerza mayor o estructurales
No estructurales ..
TOTAL APORTACIONES .
2. Impuesto sobre Ia renta de personas fisicas. .
3. Anticipos .
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones s =
B. TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y sello
de la empresa

Trabajacor DOMINGO RUIZ GARCIA
... 72.315.412°

e atihanon o |a Segurdad Sacis!

31

Treinta y Uno

B

Wi 24 y
14/0324613/14

Ay Mty

s prete oo Ganadero Eventuagl
¥iizEed 8

.« Marzo - 2001 o

96.080
640

.96.720

7 ronzeples de recaudadon conjunts

96.720
de 26301

deMarzo
Recibi

/

S 1 EURO=166'386 Pts.el liquido a percibir es de: 581'29 EUROS

LA BASE SUJETA A RETENCION DEL .R.PF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracién mensual
Prorrata pagas extraordinarias

TOTAL
2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (A.T. y E.P}
y conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacion
Profesional, Fondo de Garantia Salarial) sisin
3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias_. .

\_ 4. Base sujeta a retencion del I.R.PF.

DEYERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEQURIDAD S0CIBL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJ'.I::MTA Y Db
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-
Empresa: MANUEL PEREZ VAR_GAS___
Domicilio:_ CONSTITUCION, n2 22

I

Rir- 75.692.840-R : |
I

5

\

Cédigo g2 cutenta de cotizanién a la

Seguridart “ecial
<

(Perisdo ds tiquigacion del 1 de MaI‘ZO.

I. DEVENGOS
1. Percepciones salariales

Salario base 3010 Pts. x 30 dias
Complementos salariales

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

2 Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e .ndemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO
I1. DEDUCCIONES

%

1785

Contingencias comunes

..... 97.850.

Desempleo ..
Formacion profesional ... ...
Horas extraordinarias
Fuerza mayor o estructurales
No estructurales
TOTAL APORTACIONES
2. Impuesto sobre la renta de personas fisicas
3. Anticipos
4. Valor de los productos reclb|dos en especie
5. Otras deducciones ..
B. TOTAL A DEDUClR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y sello
de la empresa

.

\(Trabajador JUAN RUIZ PEREZ

Criino de cotzactdr:

31.

Tbein£§ y.UnQi.

£ 75.315.412 11

Libre G Matricula

ateqoria o grupc proferional Ganade_r:?

8

Marzo da

TOTALES

80.300

90.300

%01 Torai diasc r_3_0_.1'\

TN

1. Aportacion dei trabajador a las cotizaciones a la Sequridad Social ¥ conceptos de recaudacion conjunta

—1.517

1.517

1.517

88.783

de Marzo.
Recibi

de 2801 .

J

LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P.F
1. Base de cotizacién por contingencias comunes
Remuneracidon mensual
Prorrata pagas extraordinarias

TOTAL .
2. Base de cotizacion por contingencias profesnonales (A T yE P)
y conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacién
Profesional, Fondo de Garantia Salarial}
Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias

. Base sujeta a retencion del L.R.P.F.

w

/
F

(  DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA ¥ DE)

97.850

~90.300







Anexo IV

CONTRATO DE TRABAJO ORDINARIO
POR TIEMPO INDEFINIDO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

Sello de registro de Ia Oficina de Empleo

D Tiempo completo

] Tiempo parciat

POR LA EMPRESA
cFmiE | |
i Cod.prov. Nimero ig contr.
CodigodeCuenta  o0IMmen P Y Dig
o L1 L]
Seguridad Social
o D.NL En concepto (1)
Nombra o Rezén Social Actividad econ6mica AE
Domicilio Social Pals Locasdad C. Postal N° de trabajadoresfes en
L] =
Domicilio centro de trabgjo Pais Localidad C. Posta N° de trabajadores/as ceniro
[T L[] ==
ELAA TRABAJADOR/A
DonD® Ne de afilacin, 8.5 Nivel de estudios teminados Cédlgo:
Fecha de nacimiento DN Domiciio

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D*

D.N.I

DECLARAN

en calidad de (2)

Que rednen las condiciones necesarias para celebrar el presente contrato de trabajo y por tanto acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes:

Primera: El/ia trabajador/a prestara sus servicios como (3)
incluido en el grupo profesional/categoria/nivel profesionat de
profesional vigente en |a empresa, en el centro de trabajo ubicado en

Segunda: | a jomada de trabajo sera:

A tlempo Completo: ia jomada de trabajo seré de

con los descansos que establece la Ley.

A tiempo Parclal: la jomada de trabajo ordinaria serd de ................. horas

CLAUSULAS

de acuerdo con el sistema de clasificacion

[JAldia [J Alasemana [7] Aimes []Alafio

Siendo esta jomada inferior a la de un “ trabajador a tiempo completo comparable”. En cualquier caso dicha jornada es inferio r a

la jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion (4).
horas o, en su defecto, a la jornada maxima lggal. Se fidlese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas
NO

compiementarias, y en caso afirmativo, adjunte ef anexo: St

La prestacion de servicios se realizara en los meses de
........................... yenlos dias de .........coneeenee

horario de trabajo

.......... a razon de

de (5)

en las semanas de.................
horas al dia, distribuidas en el siguiente

{1) Divector/a Gerente, etc.

(2) Padre, madre o representante legal.

(3) Indicar la profesion

(4) Detattar convenio

{5) Precisar el numerc de horas que prevé el convenio

PE/70
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Tercera: La duracion de! presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha...................
y se establece un periodo de prueba de(B)........ ..ot e e et steereae conranrseasaaseaenreneane

Cuarta: Elfla trabajador/a percibira una retribucién total de . . pesetas brutas (7)........ vcovvverreciecens
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales(8)...........ccooeeveieericeesieeccviecnennn rrere e nteraannen

Quiinta; La duracion de las vacaciones anuales SEra A€ (9)...........cocoviireerrecorecrvreeniveerssereasesreessaesramasassssassasass sestesssessmessesssssansssessssemsemsnsaranses

Sexta; En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de la aplicacién y particularmente a lo dispu esto
en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en especial el articulo 12, segiin la redaccién dada por el R.D. 15/98 modifi-
cado por el R.D.Ley 5/2001, de 2 de marzo (B.O.E. De 3 de marzo) y el R.D. Ley 5/2001, de 2 de marzo (B.O.E de 3 de marzo).

y en el Convenio colectivo de

Séptima: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Empleode .........cccoceevivevecvicicnnicnicnns v reeereemeeereniranaananes Y
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Octava: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando éste se
produzca, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51 /1980, de 8 de Octubre, Béasica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste se extiende este contrato por triplicado en el lugar y fecha a continuacion indicado, firmando las partes inte resadas.

ENlecee e reccereneeseerrersvecas s iiiiians emasmsaseasanesnesassens sasaranases saldiibin E- (o LTRSS de 20
Eifla trabajador/a ElNa representante Ella representante legal del
de la empresa. menor, si procede

(6) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de marzo).

(7) Diarias, semanales, mensuales.

(8) Salario base, complementos salariales, pluses.

(9) Minimo: 30 dias naturales.




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo Tiempo completo:
Sello de registro de ia Oficina de Empleo [J  Obrao Sericio Determinado [ 4] 0] 1}
Eventual por circunstancias [ o] 2]
de la produccién
[T interinidad [ 4] 1 9
Tiempo parcial:
O Obra o Servicio Determinado EEII
POR LA EMPRESA - Eventual por circt ias [ 5] 0] 2
CIF/NIF | O detaproduccisn
i Régimen Cod.prov. Niamero Dig. contr. O Interinidad E.l n
gEE (IO |5 s EER
Seguridad Accial [ Situacién de jubilacién parcial [ 5] 4 ¢
oD DN, En conoopto (1)
Nombre o Razén Social Actividad econdmica AE
Domiclio Social Peis Localidad | QPoswl | I I I l N° de trabejadores/as en
Domidilio centro de trabajo Pals Localidad C. Postal| N° de trabajadores/as centro
| L[]
ELAA TRABAJADOR/A
DonD* N° de afillacion, 8.5 Nivel de estudios terminados Codigo
Fecha de nacimiento D.N.L Dorniciio

Con la asistencia legal, en su caso, de DID® ........cccceevvcvicicnnninns
D.NLL. s i i e i GE . en calidad de (2)

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera: La persona contratada prestardl sUS SEIVICIOS COMO (B) 1ottt rasbs et st srae e a1 b arnaena et irninen s incluido en el
grupo profesional/categoria/mivel (4) ... s s de acuerdo con el sistema
de clasificacién profesional vigente en la empresa. -
Sequnda: La jornada de trabajo sera:
D A tiempo Completo: la jornada de trabsjo sera de horas ser les, prestadas de ................... - ST, con los descan-

s0s que establece la Ley.

D A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria seré de:}horas D Aldia D A la semana D Al mes DAl N0 e
siendo esta jomada inferior a la de un " trabajador a fempo completo comparable”. En cualquier caso dicha jomada es inferior ala jomada a
tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplication (5)............cooieermes eiecenrinnenrens e ciisesneanes ,de (6) .......ccoonnnhOr@S O,
en su defecto, a la jornada maxima legal

La prestacion de servicios se realizara en los meses de en las semanas de........c.eeiieccinennennnnininins
. .yenlosdiasde ... .. horas al dia, distribuidas en el siguiente horario de

rabajo ...

(1) Directorfa, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que io tenga a su cargo.

(3) indicar profesion. .

(4) Sefialar el grupo p yla g 0 nive! profe que segln el sists de ificacién profesiomi vigente en la empresa.
(5) Detallar convenio

(6) Precisar el nimero de horas que prevé el convenlo

PENTT
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Tercera: La duracion de! presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndose la relacion laboral @n fecha.........ccoueoeeeceneieereens covemsemeresisenene
y se establece un periodo de prueba de(6)

Cuarta: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de pesetas brutas (7)........ coceerveeerreeennnne.
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales(8)

Quinta: La duracion de las vacaciones anuales sera de (9)

Sexta: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resuite de la aplicacion y particularmente a lo dispu esto
en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en especial el articulo 12, segun la redaccion dada por el R.D. 15/98 modifi-
cado por el R.D.Ley 5/2001, de 2 de marzo (B.O.E. De 3 de marzo) y el R.D. Ley 5/2001, de 2 de marzo (B.O.E de 3 de marzo).

y en el Convenio colectivo de

Séptima: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Empleo de
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Octava: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando éste se
produzca, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51 /1980, de 8 de Octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste se extiende este contrato por triplicado en el lugar y fecha a continuacion indicado, firmando las partes inte resadas.

En a de de 20
ElNa trabajador/a Ellla representante ElNa representante legal del
de la empresa. menor, si procede *

(6) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de marzo).

(7) Diarias, semanales, mensuales.

(8) Salario base, complementos salariales, pluses.

(9) Minimo: 30 dias naturales.
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GLOSARIO

ACCIDENTE DE TRABAJO. Lesion corporal que
sufre el trabajador como consecuencia de su pres-
tacion de servicios que ejecute por cuenta ajena.

ACCION PROTECTORA. Son las prestaciones en
dinero o en especie que el Sistema de la Seguridad
Social establece para prever, reparar o superar los
estados de necesidad nacidos o derivados de las
contingencias o situaciones sufridas por los sujetos
protegidos y que la normativa define.

AFILIACION. Acto administrativo de la Tesoreria
General de la Seguridad Social por la que se realiza
la incorporacion al Sistema de la Seguridad Social
de un sujeto protegido, lo que le convierte en titular
de derechos y obligaciones con el mismo. En gene-
ral se solicita por el empresario para los trabajado-
res por Cuenta Ajena y por el propio trabajador si lo
es por Cuenta Propia. Da lugar a la asignacion del
Numero de Afiliacion, de caracter vitalicio y unico
para todo el sistema.

ALTA. Comunicacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la incorporacion de un trabaja-
dor a una actividad que le convierte en un sujeto pro-
tegido del Sistema de la Seguridad Social.

ALTA INICIAL. La que establece la primera relacién
del trabajador con el Sistema de la Seguridad
Social.

ALTA DE OFICIO. La que se produce como conse-
cuencia de una actuacion inspectora.

APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO EN EL
PAGO DE CUOTAS. Resolucién administrativa de
caracter discrecional instada por un sujeto respon-
sable por la que la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social puede conceder el aplazamiento o frac-
cionamiento en el pago de cualquier tipo de deudas
con las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de
la Seguridad Social, salvo las cuotas de Accidente
de Trabajo y Enfermedades Profesionales en todo
caso y las aportadas por los trabajadores cuando el
sujeto responsable del ingreso sea el empresario.

BASES DE COTIZACION. Son las cantidades
sobre las que se aplican los tipos de cotizacién
para la obtencién de las cuotas de la Seguridad

Social que los sujetos responsables ingresan en el
Sistema y que constituyen su principal recurso
econémico.

BONIFICACIONES Y REDUCCIONES EN LAS
CUOTAS. Las establecidas en las diversas normas
dictadas para favorecer el empleo de determinados
colectivos, o bien para favorecer planes de recon-
version industrial o reindustrializacion.

CAMPO DE APLICACION. Se denomina asi al
ambito subjetivo del Sistema de la Seguridad Social,
es decir, qué personas estan obligatoriamente com-
prendidas en aquél. Articulo 41 de la Constitucion
establece un régimen publico de Seguridad Social
para todos los ciudadanos.

CENTRO DE TRABAJO. Unidad productiva con
organizacion especifica, que sea dada de alta como
tal ante la autoridad laboral.

CLASIFICACION PROFESIONAL. Es la agrupacion
de las distintas funciones o especialidades que los
trabajadores pueden desempefiar al cumplir las
prestaciones laborales que les incumben. Se esta-
blecera por grupos o categorias profesionales
mediante negociacién colectiva; en su defecto por
acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION. Codigo
numérico que la Tesoreria General de la Seguridad
Social asigna a los empresarios y demas sujetos
responsables del pago de Cuotas al Sistema de la
Seguridad Social. Se corresponde con los antiguos
nimeros patronales y de inscripcion. Consta de
once cifras, las dos primeras corresponden al Codi-
go de Provincia.

COMISION NEGOCIADORA. Es la constituida para
los Convenios Colectivos de Empresa o de ambito
Superior, con representantes de empresarios y tra-
bajadores.

COMISION PARITARIA. Su misién es conocer y
resolver cuantas cuestiones se susciten en la apli-
cacion e interpretacion del Convenio Colectivo.

CONVENIO COLECTIVO. Acuerdo libremente
adoptado, como resultado de negociaciéon entre
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representantes de los trabajadores y empresarios
en virtud de la autonomia colectiva.

CONTRATO DE TRABAJO. Es un negocio juridico
bilateral por el cual una parte (trabajador) aporta su
esfuerzo laboral y la otra parte (empleador) asume
la direccién y ordenacién del mismo a cambio de
una retribucion econémica.

CONTRATO EVENTUAL. De duracion determinada
se concierta para atender necesidades coyunturales
y para exigencias del mercado o acumulaciéon de
tareas.

COTIZACION. Es una actividad en virtud de la cual
los sujetos obligados aportan recursos econémicos
al Sistema de la Seguridad Social. Sus elementos
basicos son la base de Cotizacion, el tipo de coti-
zacion y la cuota.

COTIZACION POR JORNADAS REALES. Cotiza-
cion al Régimen Especial Agrario que realizan los
empresarios que ocupan trabajadores en labores
agrarias, consistente en un porcentaje fijado anual-
mente y aplicado a la base de cotizacién por cada
jornada que se realice.

CUOTAS. Importes que mensualmente ingresan los
sujetos obligados en la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La cuota resulta de la aplicacion
del tipo de cotizacién, segln la normativa vigente en
cada momento.

CONTINGENCIAS COMUNES. Son Contingencias
Comunes las alteraciones de la salud que no tengan
la condicion de Accidente de trabajo, ni de Enfer-
medad Profesional. De acuerdo con esta definicion
se consideraran Contingencias Comunes la enfer-
medad comun y el accidente no laboral.

DESTAJO. Obra, trabajo u ocupacién que se con-
trata a tanto alzado, a diferencia de la que se hace
a jornal, o salario.

ENFERMEDAD PROFESIONAL. La contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena en las actividades especificadas como cau-
santes de las misma en el cuadro de enfermedades
profesionales aprobado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias que en dicho
cuadro se indica para cada enfermedad profesional.

EPIGRAFE. Numero ordinal que en la Tarifa de Primas
de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional se
aplica a cada una de las descripciones de trabajo en
las distintas actividades econdmicas a la vez que se
sefalan los porcentajes de aplicacion a la base de coti-
zacion de accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional para el calculo de las primas o cuotas.

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.
Procedimiento especial juridico-laboral para suspen-
der o extinguir la relacién laboral de toda o parte de
la plantilla de la empresa, por causas econémicas o
tecnolégicas, fuerza mayor o extincion de la perso-
nalidad juridica del empleador.

FINIQUITO LABORAL. Documento por el cual se
pone fin al contrato, al tiempo que se consigna
expresamente el cumplimiento de todas las obliga-
ciones contractuales, a cargo de las partes contra-
tantes.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA):
Organismo Auténomo dependiente del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, que garantiza a los tra-
bajadores la percepcion de salarios e indemnizacio-
nes por extincion de la relacion laboral.

FORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Existe
libertad al respecto, aunque en numerosos contra-
tos laborales viene exigida la escrita por imperativo
legal. Cualquiera de las partes puede exigir la for-
malizacion por escrito, incluso durante la relacion
laboral.

GRUPO DE COTIZACION. Cada uno de las actua-
les 11 grupos, en los que se clasifican a efectos de
cotizacion las categorias profesionales existentes
en las distintas Reglamentaciones de Trabajo.

HORAS EXTRAORDINARIAS. Son las realizadas
en exceso, sobre la jornada maxima legal. No
podran sobrepasar de 80 horas al afo, salvo situa-
ciones excepcionales, siniestros, etc.

INCAPACIDAD TEMPORAL (L.T.). Situacién en la
que se encuentran los trabajadores incapacitados
temporalmente para trabajar debido a enfermedad
comun o profesional y a accidente, sea o no de tra-
bajo, mientras reciban asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social, asi como los periodos de obser-
vacion por enfermedad profesional en los que se
prescriba la baja en el trabajo durante los mismos.

INVALIDEZ PERMANENTE. Situacion del trabajador
que después de haber seguido el tratamiento pres-
crito y de haber sido dado de alta presenta reduccio-
nes anatémicas o funcionales graves, susceptibles
de determinacién objetiva y previsiblemente definitiva,
que disminuyan o anulen su capacidad laboral, dando
lugar a distintos grados de incapacidad.

JORNADA NOCTURNA. Es la realizada entre las
10 de la noche y las 6 de maiiana. Esta prohibido el
trabajo nocturno a los menores.

LIBRO DE MATRICULA. El que deben llevar los
empresarios para el registro de todos sus trabaja-
dores en el momento en que inicien la prestacion de
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servicios. Debera llevarse en orden y al dia y en él
estamparan su firma los trabajadores en el momen-
to del alta.

MATERNIDAD. Periodo de descanso que disfruta el
trabajador con motivo de maternidad, adopcion y
acogimiento previo. Es una causa de suspension del
Contrato de trabajo en el que subsiste la obligacion
de cotizar.

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. Tienen por
objeto colaborar en la gestion de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, sin animo de lucro y asumiendo respon-
sabilidad mancomunada.

MUERTE Y SUPERVIVENCIA. La Seguridad Social
facilita medios para la subsistencia de quienes
dependieran del causante y no puedan atender a la
subsistencia propia, al haberse perdido unas rentas
de trabajo. Tiene como prestaciones (auxilio por
defuncion, pension vitalicia de viudedad, pension de
orfandad, etc)

OFICINAS RECAUDADORAS. Son entidades finan-
cieras y otros organos autorizados por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales para la recaudacion
de los recursos del Sistema de la Seguridad Social
y su posterior ingreso en la Tesoreria de la Seguri-
dad Social. Fundamentalmente bancos y cajas de
ahorro para recaudacion de cuotas.

PLURIACTIVIDAD. Trabajador que desarrolla su
trabajo en dos o mas actividades que obligan a la
inclusién en distintos regimenes de la Seguridad
Social, por lo que ha de considerarse si retne los
requisitos que cada régimen tenga establecidos.

PLURIEMPLEO. El trabajador que desarrolla su tra-
bajo en dos 0 mas empresas del mismo Régimen.
Tal situacion debe comunicarse a la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social para que, si procede,
efectie la distribucion de la base de cotizacion
entre las empresas afectadas.

RECAUDACION EJECUTIVA. Es la que se efectua
después del inicio de la via ejecutiva por el trans-
curso de los plazos preceptivos sin ingreso. Lleva
incluido el Recargo de Apremio (se ingresa después
de iniciada la via ejecutiva) es incompatible con el
Recargo de Mora).

RECAUDACION VOLUNTARIA. Cuando se realiza
en el plazo reglamentario, o fuera de él y con Recar-
go de Mora, pero antes del inicio de la via ejecutiva.

RECIBO DE SALARIO. Documento por el cual se
efectda la liquidacién y pago del Salario, recibo indi-
vidual y justificativo, segiin modelo oficial o estable-
cido en Convenio Colectivo.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. El que
con tal caracter sefala el Gobierno anualmente con-
forme al Estatuto de los Trabajadores. Se aplica
para todas las actividades sin distincién de sexo de
los trabajadores. Se distingue el aplicable a los tra-
bajadores con 18 o0 méas anos y a los menores de
esa edad. Incrementado por el prorrateo de las per-
cepciones de vencimiento superior al mensual cons-
tituye la base minima de cotizacién a la Seguridad
Social.

SITUACION ASIMILADA AL ALTA. La de los suje-
tos protegidos que sin estar en situacién de activi-
dad laboral relinen determinadas condiciones regla-
mentariamente establecidas que permiten el acceso
inmediato o latente a toda o parte de la Accién Pro-
tectora de la Seguridad Social.

TIPO DE COTIZACION. Porcentaje que se aplica a
las bases de cotizacion para la obtencion de los Cuo-
tas de la Seguridad Social, que se fija anualmente por
Ley. En el trabajo por Cuenta Ajena el tipo de Cotiza-
cion se distribuye entre empleador y empleado, salvo
los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales y los que expresamente se establecen a cargo
exclusivo del empresario.
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