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Dei.. ~  'sec. r pesquero, muchas familias viven de la captura. Pero pocas transforman o comer-
cializanlo g e+ cogen. Se crea una cadena hasta que se vende al publico, que va dejando el dinero
en otras mzn0s. Si se es capaz de ser uno de los eslabones de esa cadena, se sacara un beneficio.

1.1 " _quisitos que debe reunir la idea

A ..~ urlaidea, tener en cuenta la empresa a la que daré lugar. La idea tiene que dar
luge - empresa. y para ello tiene que reunir una serie de requisitos:

e ienc gue estar orie tada nacia las necesidades de las personas a las que se quiere
serv. ©l éxito de = empresa se basa en la satisfaccion de los clientes.

o Lstar orien*z<a 1cia el futuro a largo plazo. Hay que hacer un esfuerzo por anticiparse a
las necesidades del manana.

. 2a tiene que ser clara, directa y con cierto contenido ambicioso e idealista.

Debe ser revisada constantemente y si es niacesario, actualizarla y volver a definirla.

ACTIVIDAD | "

DEL. Y :JOR

Du ..o 'puede ser . r ejor idea para crear nuestra empresa:

30 de gente con * terés comun: inantar la propia empresa. Todos/as apor-
oL h2a,

" . 3 ... .. 7, se plantear.. 5 cuestiones:

1. :Qué nratende serla - _3a? 2. ;A quién se quiere servir? 3. ;Qué la va a diferen-
ciar * as~ .24 ;Reur ' los requisitos?

Entre . '~s/as decidir cual puede tener mas posibilidades.







Cree '~ ¢ ~

Sen

- Trabajo en equipo

1.2.2 yortancia fe a cal 1 tal

Hace unos anes, la calidad de lo~ = ~ ictos ~- 1 Horiaba. La cz dad era considere - como un
lujo. Pero* , endia, los/z * ¢ ~~s~ > A~ srmadeque a . o 2rvender © s produc-
tos tienen que ofrecer una alta ¢~ Jac

Cad vez. &s,los/asfe” _ __es . ' oensus¢ - s * de gestion basa-
do en la Calic

Un si- 3 <5 : W oue s GNZET e . oresa.

Unsic' made ges ic vasado - 'a“alidad It 2' ~¢ iste enorgal " todos los procesos que
sereaiz . ) mpresa, reco erile me 1 ca sad e cac o de ellos. Sitodos los

procescs cuerian ¢y 3 o . ) ec a6 v a4 ard o~ v do.
Ejen of : L VIS SO A T 3 en aceite, se un rigurose ¢ontrol de ja czii-
dad ¢ | atd ' esch g 2. s ue. s¢ ac ofrecen garar  las devuelven. Realizan un

controi de calicd- sooreia s« eria ma,

Selleva conrodefa  2zadel~"niezas.Las' :*  pasen el control de calidad, se echan
para atras, rasia gue lapiez” s i 0¢ 2" ias. Asi se hace en todos les pro-
cesos que se lievanacabo. Se ceur o o “shr )¢ ocesos y sodre los productos resuk

tantes de cada fase.

De igual modo se controla que cac . .3 de las fases de eiaboracion del atln en aceite y de su
envasado, se realicer e oo 1 .. .25 de seguridad ¢ ' igiene. Todes los/as trabajadores/as lle-
van guantes n¢ - r e .scace. Noooy 3¢y 1aren el area de elaboracion,. ..
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® una persona colaboradora. Tiene un compromiso con la emprasa y demuestra com-
prension hacia los demas.

o Esta deseosa/o de ser itil a los demas.

e [sta dispuesto/a a trabajar eficientei » ite. No significa que trabaje mas, sino que
lo hace en menos tiempo y con Menos recu: 50S.

Lo que diferencia a una empresa gue tiene éxito de otra gue no lo tiene, es ante todo el equi-
po humano del que dispone, su entusiasmo y empuje. Todo io demas se puede comprar, apren-
der o copiar.

Por ello, he ag . .. consejos para la/el futura/o empresaria/o:

e Ser responsable y zaces que los demas también lo sean. Todas las personas de la empre-
sa deben ser resporsables ante sus clientes, ante las personas para las que trabajan y ante la
sociedad en que se encueriran.

e Delegar autoridad. Conceder ¢ ‘os colaboradores/as la autol dad y la libertad necesaria para lle-
var a cabo la tarea, pero conservando siempre la responsab dad *inal del resultado.

.. 'a al persona:i. unz ¢ oresaenlaque los/as trabajadores/as no estan satisfechos/as con

e rabajo que realize . .. co.. ik wen con sus conoc.. ientos, su dedicacién y esfuerzo al
logro de s obje os elaempress, . i 23nte alcanzaré = &xito.

1.3.2 Recursos economicos. ;Se puede disponer dei ainero necesario?

No solo es necesario una buena prec ~~ic 1 para los neg ¢ios. También hay que ser consciente
de como se va a hacer frente a los gastos. | ay que disponer e ¥-znciacion.

Por tanto, ha = e tenerse en cuenia:

e Qué inversion se necesitara. Cuantc  ero se ha de poner y de cuanto se disponen
0 se puede conseguir,

» Si exister zosiSitidades de alcanzar unos objetivos rentables. Cuanto tiempo se
considera necesario para recuperar el dinero wertido.






-
;Cu s raden serlasrazoresnoilas el 2 weaenel, L)/ emiore-
sar y/a?

(Cuizs son las “1entes ce opor  Jades para crear tu empresa? Dentro del sector
PESC.Ero, ¢ . "odreac [ ‘38 3ars crear nuevas empresas?

Curlas )S requisitos 2ue ¢ re rlaidea de _sa?
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1.2. ;COMO SE VA A ELABORAR EL PLAN DE "ESA?

Para que un proyecto empresarial se consolide sera nec ~ uUe pase pc”t - 0Ceso, 7 Il st
por diferentes partes’o fases. Hay que se. " unas pautas que nos serviran para definir, - 3sarrc ry
darle cuerpo a la idea empresarial;

Plan de Empresa

Situacion de Forma Pl~- Organizacion Control Tramites
mercado juridica de produc 0o y Recursos econdmico
Gestion la empresa "ot 0s y inanzas |
comercial

Llegae'+ omento de desarrollar la idea empresatial. Para ello sera necesaric y2z:zer v~ an que con-
tenga 10s elementos necesarios para poder crearla.

Siya se tiene - ‘Jea innovadora, realista y madurada., ;cuél es el proceso a seguir a cortiiacion?

11.2.1.Estudio de la situacion de mercado. Gestion comercial

Para saber si el negocio va a tener viabilidad es importante - - con atencidn, Tng
siguientes factores:

r Describir la actvicad.
Conocer la cor pu.. cia
J Conocer los clie .os
La distribocion
El precio
La ccrunicacion con los clientes
La previsidn de ventas

Estudio de mercado.
Gestion comercial

11.2.1.1 Descripcion de la actividad

Constituye una carta de presentacion de sroyecto o p.. ¢ empresa que sevaa de”  de acuerd-
a los siguientes aspectos:
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Siguiendo cen el ejemplo del negocio de marisco, seria Util conocer:

Caracteristicas de la pobiacién: El numero de personas que viven donde se quiere montar el
negocio, qué porcentaje de esa gente va a poder comprar el marisco con frecuencia...

Habitos de compra: ;La gente suele comprar el marisco en el mercado central o en el super-
mercado? ;Cuantas veces a la semana? ;En qué ocasiones especiales la gente lo compra mas?

Habitos de consumo: ;Cuantos dias a la semana la gente suele comer marisco? ;Lo comen
también fuera de ocasiones especiales o sélo en Navidad, aniversarios,...?

I.2.1.4 La distribucion

Relaciona la produccién, la cantidad y variedad que se ofrece con el consumo. Hay que ofrecer lo que
el cliente quiere, en el momento que 0 necesita y donde quiera obtenerlo.

De la rapidez con gue llegue y de que el producto llegue en buen estado, va a depender en gran medi-
da la supervivencia del negocio.

1.2.1.5 El precio
Debe estar de acuerdo con el valor que la gente piensa que ha de tener.

Por ejemplo un kilo de boguerdn a 2.000 ptas., poca gente lo comp.rara. Sin embargo a ese precio,
si que comprara lenguados o incluso salmonetes.

Pero también debe generar ingresos a la empresa.
Es necesario sopesar ios gastos que se van a tener y lo que exige el cliente.

Un producto se debe vender al mayor precio posible gue nos permita obtener beneficios.
En la préactica, el precio se fija segun:

» [l coste del producto. Cuando en determinadas épocas bajan las capturas, el precio de adquisi-
cién subira y por tanto también el de venta al publico.

e [0 que la gente desea comprar. En Navidad, el precio del marisco se dispara por la mayor deman-
da.

e |0 que la competencia ofrece a los clientes. Si ofrece lo mismo, pero mas barato, se tendran que
bajar los precios.
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II.2.2 Formas juridicas de la empresa

Las diversas formas juridicas se encuentran divididas en dos grandes grupos diferenciados:

» La empresa individual o persona fisica: una sola persona asume la gestion, riesgos y benefi-
cios de la empresa.

» La sociedad o persona juridica: las decisiones, riesgos y beneficios son compartidos por varias
personas en proporcion al dinero gue cada una aporfa.

Esta doble clasificacion general se ha de matizar, pues existe una figura juridica intermedia, que no
es plenamente una empresa individual, pero tampoco es una sociedad. Se trata de la comunidad de
bienes.

Se hablara con mas detalle de cada una de ellas en ef préximo tema.

En este apartado te se presentan una retacion de tas formas juridicas mas habituales que puede adop-
tar la empresa:

e Empresa individual
,

Sociedad cooperativa

Sociedad anénima

Sociedad de responsabilidad limitada
Sociedad cofectiva

Sociedad civil (en determinados casos)
Sociedad laboral

~

» Sociedad o persona juridica <

e Comumdad de bienes

[.2.3. Plan productivo

Consiste en determinar y organizar los recursos materiales que se van a necesitar:
11.2.3.1 Recursos materiales. Infraestructura

= Local donde va a estar ubicada la empresa, lo que cuesta su adquisicién o alquiler, reformas pre-
vistas,....

= Mobiliario imprescindible, coste, condiciones de pago, ...
= Maquinas y herramientas necesarias, precio de adguisicion, ...

= Transporte para la distribucidon del producto, de qué tipo, coste, posibilidad de subcontratacion...
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Por ejemplo, si se va a2 montar una empresa dedicada a la venta directa de pescado y a domi-
cilio, en principio puedes necesiter:

1 vendedor/a
1 mensajero/a
I administrativo/a

El organigrama quedara comce sigue:

Director/a gerente

Vendedor/a Mensajero/a Administrativo/a

= Quién tomara las decisiones en cada area y cuién las decisiones generales de la empresa: deter-
minar si las decisiones ser2n compartidas, impuestas por una sola persona, ...

= £l perfil profesions' = cién, habilidades y destrezas, experiencia...) que requieren las personas
que van a trabajar en la empresa.

Para venta directa, por ejemplo se necesitarad una persona gue conozca bien el producto que va a ven-
der, con dotes de comLuicacion, ¢ rmacion en técnicas de venta,...

= Como se va a pagar a los trabajadores. Incentivos por la calidad o cantidad de trabajo desarro-
llado, otros complementos salariales, ...

= Cuanto se les va a pagar a los/as trabajadores/as, segln convenio sectorial. El convenio secto-
rial estipula cual debe ser el limite inferior para el establecimiento de salarios. No obstante, habra
gue considerar si se sitia o nc = ~ ~ cima del convenio en funcioén del entorno.

> Las exigencias de formacion y reciclaje, cada vez mayores por los constantes cambios que se pro-
ducen en el mercado de trabajo.

= Conocer 0s posibles riesgos laborales y organizar las opo:-iunas medidas de seguridad e higiene
en el trabajo.

= Las modalidades de contr-*acion - ~““'zar. Se presenta un esquema de las mas habituales:
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I1.2.5. Planificacion econémico-financiera

El factor econd “:ofinanciero es el de mayor transcendencia para la continuidad y consolidacion de
la empresa.

La idea puede ser buena, presentar el perfil de emprendedor/a, tened asegurada la partici-
pacion en el mercado. Pero si no estan bien estructurados los recurs s econémicos y
financieros, no se podra iniciar o mantener la actividad empresar

Para que el proyecto sea viable, la Citerencia an e los ingresos y 10 gastos en s que se  curre
para obtener esos ingresos, ha de ser positiva a > largo de un dete ~do periodo de - po.
Es lo que se denorina rentabilidad. Con ello se van cubriendo los gastos que se har anido que

hacer para la inversion.

El no obtener beneficics el primer ano, no significa que el proyecto no sea rentable. Se puede
compensar con beneficios ce anos siguientes.

Pero antes de analizar &2 = econdmico, se han de tener claras dos cuestiones:

e Cudr vc > sevza lecesitar

e Donde conseguirlo

Cuanto dinero se va a necesitar.

En el plan produciive aparece una relacién ¢e 10 que se necesita para comenzar 2 ac o .. Esta
lista, servira para determinar las inversiones que se van a realizar.

Dande consegtirio
£l dinero necesaric nara poner en marcha y desarrollar el negocio, puede provenir de distintas fuentes:
* Financiacion propia

* Financiacion ajena

Financiacior. pia: esta coripuasta por los recursos, monetarios o no, que son aportados
pore,lz:  pre. o/a, los/as socios/as, los/as propietarios/as,...; mas aquellos que . - sido
generados por .a er aresa y no han side _partidos;, mas los aportados por terceros sin exi-
gercias L rdeve e (Suoepci 2
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CUESTIONES DE AUTOEVALUACION

1 Indicar en qué consiste un plan de empresa y cual es su utilidad .
2 Indica cudl es el método mas apropiado para llevar a cabo el plan de empresa.
3 Enumerar las distintas pautas que hay gue seguir para desarrollar un plan de empre-

sa y elaborar el propio plan de empresa.






LOS T "0S DE EMPRESAS:
FOR" AS JURIDICAS
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Una de las primeras decisiones que se ha de tomar a la hora de elaborar el plan de empresa, es la
de elegir cual es Iz yma [uridica por la que se va a optar. ;Se va a montar la empresa individuat
mente, o por el c¢ rario se va a montar con socios/as?

Las diversas formas juridicas se encuentran divididas en dos grupos:

— La L. presa Individual o Persona Fisica.
- La Empresa Colectiva, Sociedad o Persona Juridica.

Teriendo en cuenta la actividad a desarrollar y como se desea organizarla, habra que decantarse por
un *no u otro.

Por tanto, hay que decidir la forma juridica mas conveniente.

Cada una de las distintas formas juridicas posibles va a tener una serie de requisitos que las diferen-
cia de las otras: nimero minimo de personas , responsabilidad gue van a tener los/as socios/as fren-
te alas deudas de la empresa, capital social de la empresa, obligaciones fiscales, régimen de la segu-
ridad social por el que pueden optar los socios, etc., que a su vez pueden suponer ventajas e incon-
venientes para cada caso concreto.

En el presente “ema preseniamos:
» | as formas juridicas gue puede adoptar la empresa y los requisitos que las caracterizan; profun-
dizando mas en la empresa individual, en la cooperativa y comunidad de bienes, por ser las gue

estan mas presentes en el sector pesquero artesanal.

» |as ventajas e inconvenientes de las empresas individuales, de las cooperativas y de las comuni-
dades de bienes.

OBJETIVOS

Objetivo general

Al finalizar el tema, se habra adquirido conocimientos basicos sobre las distintas formas juridicas que
puede adoptar u~a empresa, con objeto de ser capaz de analizar los distintos factores que influyen a
la hora de optar por una determinada opcion.

Objetivos especificos

s Conocer los factores condicionantes a la hora de decidir la forma juridica.

e |dentificar las distiztas rormas juridicas de empresa y los framites que conllevan.



A

20e
rge 7

co "
o de de.

La elecc .2

Lo EIEA

e |3 -
en e

co TACS
tes _ ...

P
1 ’d eq

“clL,
s,

! s, .
)E T & v ~
w22 L aus 28 3E 25 por er- ¢
v ‘J( ~s A ) 1 " _‘
S S ¢ 2ar ze 3s T e o
3 NG
_3wsona  Casecre. ! o N es rea

L oer o
Jesie 0., ar |

- a
eese ero e

cac

3¢ vy o A
erprese "’
efizom T T e asola

. '8¢
.. ..cione

‘ca,

N

o :las dec.

I ul wu0

1o

«C

~r

- o

ERTIAEN
P oo
2s H

(Rd

w

id



En primer lugar, dependeré del nimero de personas que desean constituir la empresa. Si se tiene
la idea de montar sola/o el negocio de forma individual, no habra problema para decidir. Pero si
la van a montar varias personas, habra que tener en cuenta que todas las formas juridicas colec-
tivas establecen un nimero minimo de socios/as.

La responsabilidad que se asume por deudas u obligaciones con terceros. Segun la forma juridi-
ca, va a recaer en unos casos de forma ilimitada sobre los miembros de la empresa, y en otros
de forma limitaca.

La responsabifidad es ilimitada cuando cada socio/a responde subsidiariamente con todo su patri-
monio personal de todas las deudas y obligaciones que haya contraido la sociedad.

Por ejemplo, en una comunidad de bienes que quiebra, de las deudas y obligaciones de |a
sociedad responde en primer lugar el patrimonio comun, y en segundo lugar subsidiariamente
de forma solidaria e ilimitada todos los socios con todo su patrimonio personal.

La responsabilidad es limitada, cuando l0s/as socios/as responden por las deudas de la empresa con
las aportaciones que realizan individualmente al capital social, sin que se vea afectado su patrimonio
personal.

Por ejemplo, en las cooperativas la responsabilidad es limitada para cada uno/a de sus
socios/as. Es decir, es el patrimonio de la cooperativa el que haria frente, llegado el momen-
to, a la deuda contraida con terceros.

Dependera del capital social, que se debe o quiere suscribir, es decir, de la totalidad de bienes
ct ~ ue se constituye y emprende la actividad de una empresa. En algunos casos, se exige un
m

Por ejemnlo. en una cooperativa no existe ese minimo, mientras que si lo hay en una sociedad
limitada.

Existencia de bonificaciones fiscales en algunos casos, como en el de las cooperativas, hay
reducciones y bonificaciones en el pago de impuestos.

Costes de legalizacion de la empresa: va a variar de unos casos a otros, dependiendo de los
tramites a realizar.
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El

ZSA INDIVIDUAL

OBJETO

Una persone ejerce una actividad empresarial

NUMERO DE SOCIOS

Una persona

aos sus

RESPONSABILIDAD "~ Tada. La persona responde cc

bienes presentes S
CAPITAL No hay que suscribir
REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Régime: especial de Aut. o, salvo

pe cularidades

OBLIGACIONES FISCALES

IRPF, est
(excepcioi

cta 0 estimacion objetiva
-~ yest acion indirecta)

l1.3. SOCIEDAD O PERSONA .

La empresa colectiva estara formada oor dos & ~as personas. Dentro de la er~rresa colectiva, exis-

ten diferentes formas de poder cons’”

- la eiroresa.

e

QIPOS DE SGZIEDAT

N

~

CSOCIE » CCOPTRATA )

SOCIED?™ * C

SO DEDANCT AR RAL

SOC ZAL - T A !
SOC D#~. CC FCTVA ;
SOC . JCN

SOCIED/ ). C L

Se estudiara més a fondo la cooperativa, pues es -~ 1efa~ -~

T societiias que yor fre-

cuencia se presenta en el sector pesquero artesanal.
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e Respecto a las obligaciones fiscales, una coopera

Ul gt

nes en el pago de Cferentes impuestos. Porv =~~~ e s ~

A

h¢  ‘caciones y red::ccio-
Lrég el .cal espacial.

La sociedad cooperz” . " o ¢ 'mp de Sociadaces, . ane o e gravi o que

se aplica es menor ¢ e e... ... sociedades.

s |os 6rganos de gobierno y control se ¢~ . en:

— Asariblea 7~ erelas cve ié Gelas ¢ ias/ ¢ .0 .. ‘s im, e de expresion
dela - *3d et '~ ~s ¢ 2s ace . » los/as compc  ntes del
Consejo Ret ory ¢ '~~ "3 e sy 5¢:C 0 as.

— Consejo Rector 2sel¢ ~odeg 3, 3¢ veno3ea o idr 2 ZOOPE,. ... e
rode 2r rosulares leserd s ores RVt T y secretar )7 . St
los/as pt :de: elegir la Asamblea General.

- Interventoras/as de Cue 3s:co onen el orga e Tie™as e v s, Sus ~vembros
son elegidos/as PO i sar  Eu GENENE.

ceerr
OBJETO ‘ Tr- sociz! asociado
N° DE SOCIOS/AS L 5 personas
, .

RESPCNSAB A | )

CAPITAL L€ 10¢. . )

REGN . .o.SECURCAD SC R G r sucaso

' ) a 38,
OBLIGACIONES SC. S -7 ¢ T ~ago de
2ntes mnuestos
e T al
ORGANOS REC 0OR:S TN
L B en S, 43 o owe T

Pueden existir cocoer:
rativas, empresas in¢ .

SC L o tercer gre

.S,...-selcasode .

"as coope-
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il.4. C ﬁ =S

La comunidad de bienes es una forma [ig -~ ‘~dia er re la 327 wdé a Snciedad.
En este apartado se estudiz. '@ 4&s a fondo pueses, © -~~~ a~" ~e @, "3 <eias modaidades
de empresa mas frecuente en el sector pesquero ¢ tesanal.

rol comunidad de bienes es. ... idforn _ a iwor varas personas, que posec l¢ propiedad de

un bien o de underec 5e r. ir a2,y . is., s 2puedecons’’ rse e 1 idad de llevar
a cabo una ac* *» ¢ pres al

Las caracteristicas de esta mouc  d de erznresa son:

¢ Se constituye mediznte u0 contrato priv- 167 re  SCO  Tros, € gue Se recogeran .as con-

diciones basicas '_ " 1ci. ar ie‘tointer 0. -~ caso: 2 a~or*acionc . "2s!  Iebies o dere-
chos, .. . 1wstitucion de la comunidad de bienes s - ~2"ar eescri anl ca.
e |a responsabilidad es maszemunada e ilimitada. | . ‘cad de bienes la respons:

dad se establece:
— Enpr ner'igar, mancc i :nte sobre todo el pa. Cosorin.

- Ensegund™ " _ , subsidiaria— :defor ~ ic itada sobre las/os comuneras/os
y Sus bienes personales.

» Respecto al capital social, no se requiers susc =~ _ .
* Numero de miembros: cc ... ... .Jen ser ¢cslos/as comuneros/as que co Tar C ~omu-
nidad de bienes,

o E| Régiren« ~ ~ Seguridad S . quetenc w7 .. osde . © gz bie esserael
de Régimer £sp- al de Autc aCfEenNs G Nerég nespeLa o .5 ¢ al sector
de actividad al que pertenezca la empresa.

e lLas ot . .. es fscales de la comnidad d t 35t el IRPF lesto sobre la Re  dz la
Persona Fisica), es ~ cion directa o estimacion obje 2.

e Respecto a los drganos rectores, . se especifica ). Son los/as comuneros/as quienes
administran cor  ~mente el negoc.o. C: .. ‘adeel s/as se responsabiliza de las decisiones
individuales que ~me.
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e Sociedad Anonima Laboral (SAL): Es v~ _ de sociedad e:: 2 que " s/as trabajadores/as
detentan ia mayar parie del cap.. so¢ "c..ar esa(uni..cor.r  .Pe elapart:
cipacion de . Gw D LTie o T, o3 o2 o w diez de pesetas. La
responsabilidad de los/as socios/as se a Cu € . aportan.

e Sociedad | ~da (SL): Es una sociedzd con capital deter adc div  0€ e - ~cicres
que se put "~ acar ueso ¢ visibies.' Syttt ta e 2 7~ onte we
las deudas s¢ 3. ¢ st~ seri - nACY g,y ticne que estar
desembolsaac = “yramenia ic nentode cc ' rse la socie

» Sociedad C . s una sociedad en |2 que dos o 1 '3 Dersonas se ag. d&, obfigindose a apor-
tar bienes,d .ro . .0¢d,en 2 770 7 co WwoTw ol r.o.2s 3¢ clas.
responsat .. YeCAB E.., O W s . ow LT 3C A oo o F SGER L DE L o ) dE
sociedac ven segurdo. ar, e formi id y st a, sobre .05/as SOC ,./as y Sus vienes.

6. VENTA. . } oz T ca

Cada una de las modalidades de erpresa, presents unas ver . 108 nconve. tes.

l11.6.1 Ventajas e inconvenientes de la em:zresa individual

Ventajas

* Autonomia icie: para llevar ¢....Zocio.

o N0 es necesar:g suscridir caf ocla.

Inconvenientes

* Una sola persona “zn2- "~ arespa saniidac . 2 e - R riesgos ni obli-

gaciones.

1ll.6.2 Ventajas e inconvenientes de la cooperativa

Ventajas
¢ [a responsabilidad es compartua por tocos/as los/as socios/as.

¢ Las decisiones, en cuanto z la gestion, ¢ y organizacion, se

¢ Cuenta con bon icacione , -educcio senel, pL:

w

=~ ai de forma der ocratica.

. lestos.



8 L
» I N
3
PN ’ v ol "
' .
€ oy
B 1




CUESTIONES DE AUTOEVALUACION

1 En la sociedad o persona juridica las decisiones, riesgos y, en su caso, beneficios son
compartidos...... ‘

2 :Como es la responsabiiidad de cada uno/a de los/as socios/as en la cooperativa?

3 Enumera oiras formas de empresa colectiva que se pueden presentar, ademas de ‘a
cooperativaylac - idad de bienes.

4 ¢Estas afirmaciones son verdaderas o falsas?
1. Una ventaja de la cooperativa es que las decisiones se toman de forma democratica.
2. Dos socios/as son suficientes para formar una cormiunidad de bienes.

3. Una ventaja de |la empresa individual es la total autoromia para llevar el negocio.
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TRAMITES F. AL .CRE, "IC . YF °STA
EIl, 'CHA)MU " E. “ESA






INTRODUCCION

Ya se sabe la forma juridica que va a tener la empresa. Ademas, se ha completado el plan de empre-
sa, y es viable. Se esta en disposicion de montarla.

Para crear la empresa, se tendran que realizar una serie de tramites. Es decir, se debera presentar
documentacién en distintos organismos publicos.

Se sabe que segun la forma juridica que adopte la empresa, habra gue hacer unos trdmites determi-
nados.

En la presente unidad didactica, se presentan:
» En primer lugar, los tramites a seguir para la constitucion de la empresa.

* En segundo lugar, los tramites generales comunes a todos los fipos de empresa, para la puesta
en marcha de la nueva actividad.

OBJETIVOS

Objetivo general

Al finalizar este tema, se habra adquirido los conocimientos basicos que permitiran realizar los tra-
mites 0 pasos necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa.

Objetivos especificos
¢ Conocer los tramites generales de puesta en marcha para cualquier tipo de empresa.

e Saber que lo. .. tes de constitucion de la empresa se realizan segun el tipo de empresa de que
se frate.

s |dentificar los tramites que un/a empresario/a individual tiene que realizar para la puesta en mar-
cha de un negocio.

s Conocer cudles son los pasos gue se han de dar para constituir y poner en marcha una coopera-
tiva y una comunidad de bienes.

e Valorar las ventajas que aporta el conocimiento detaliado de un proceso de tramitacion.
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IV.1.2.1 Constitucién de una Cooperativa

Los pasos que tendras que dar para constituir una Cooperativa, aparecen recogidos en el esquema
siguiente:

TES PARA CONSTITUIR UNA COOPERATIVA w

Obtent - ¢ certificado negatlvo del ombre

-
. Redactar .a escri ira Dubhca de cons! ucio ) |os ¢ atutos 2 3 cooperativa

—a—_—- —— — —_—— —— — = _——

Consegmr la cal:flca\, on On pa. cooperatlvas del provecro e esratutos

Ot zar len )y~ e 'iotanado de Bl escntura p .cade constitucién

2

T
—5__ Obtener el Codrgo de Iderrmcac;o F;scal (CIF)
6

Pago del Impuesto de Transm;s;ones Patrimeniales y Actos Jundtcos
Documentados ‘™AJD!

t R T _— PR — —_— ——

\_ J

Obtencion del certificado negativo del nombre
No se puede inscribir una empresa con el mismo nombre que otra ya existente.

El certificado negativo del nombre se solicita para comprobar que el ncmbre que se le pore a
la cooperativa no coincide con el de otra empresa ya constituida.

= Lugar donde se solicita el certificado del nombre: en el Registro de Cooperativas de la Direccion
General de Cooperativas y SAL (Sociedad Andnima Laboral) del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, situado en Madrid o en sus oficinas provinciales.
Para la constitucion de Cooperativas Andaluzas, en el Registro de Cooperativas de la Direccion
General de Cooperativas y SAL de la Consejeria de Industria y Trabajo de la Junta de Andalucia.

= La documentacion que se tiene que aportar: una instancia con el nombre elegido.

= Ei certificado es valido por cuatro meses hasta el otorgamiento de la escritura publica.



va. - o e

1 Se res N

l
[‘1!
N

O:zrg o . 7 ca

Jonsistes., . . . r oo Jas: v
rade. stoc £ a = A,

o
-~ - 1 ’ '
2., - i~ e
! ¢ Tar 5g
o S ) . :S
- \ p
ol
— ~ s
-l -
<
- - o N

'
o~
N [y
- ¢
P
Ar A
-

PE: (G

as, oroct

~

w

2
1<

la escritu-



» |Ingresar el dinero en una cuenta bancaria a nombre de la cooperativa,

s Entregar las cantidades al/la notario/a, para que constituya el depdsito a nombre de la cooperativa.

Obtencion del Cdédigo de Identificacion {CIF)
Al'igual que todas las personas han de tener el DNI y el NIF, las empresas deben tener también una
tarjeta de identificacion.

El CIF, sirve para que se reconozca, a efectos fiscales, la identidad de la cooperativa formada.

= El lugar donde se solicita el CIF, es la Delegacion Provincial de Hacienda.
= La documentacion que hay que presentar, es la siguiente:
- Impreso de solicitud del CIF.
— Copia de la escritura pablica de constitucion de la cooperativa.
— Fotocopia del NIF o DNI del/de la socio/a que realiza el tramite.
= El plazo para solicitar el CIF es de treinta dias a partir de la firma de la escritura publica. En un

plazo de seis meses hay que retirar la tarjeta de identificacion definitiva, que tendré el CIF de la
empresa.

Pago del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(TPAJD)

El TPAJD es un impuesto que hay que pagar por la constitucion de una sociedad. Supone el
1% de! capital social.

Por ejemplo, si el capital social de la empresa es 500.000 ptas., Se tendra que pagar 5.000
ptas. por constituiria.

= El impuesto de TPAJD, se ha de pagar en la Delegacion de Hacienda de la provincia.

= La documentacién que hay que presentar a la hora de pagar el TPAJD es la copia de la escritu-
ra publica de constitucion de la empresa.

= El plazo para pagarlo es antes que pasen treinta dias desde la firma de la escritura publica.
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Otorgamiento de la escritura publica

Sélo es necesario si asi lo desean las personas que forman la comunidad de bienes, o bien
cuando se aportan derechos o bienes inmuebles (local, mobiliario,...)

El procedimiento es igual que en el caso de la constitucién de una cooperativa.

= Es ante notario/a.

= Hay que presentar los estatutos de la comunidad de bienes, firmados por todas las personas que
la forman.

Pago del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITPAJD])

E! procedimiento es similar que en el caso de las cooperativas.

ACTIVIDAD PAPELEOS PARA CONSTITUIR UNA
COOPERATIVA

Se ha decidido montar una cooperativa. ;Cuéles son los tramites a realizar?

IV.2. TRAMITES GENERALES PARA LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE
LA EMPRESA

Ya esté constituida la empresa. Una vez que se han completado los pasos para la constitucion, hay
que realizar otra senie de tramites.

Estos tramites, de caracter general para todos los tipos de empresas, van a ser los que van a per-
mitir la puesta en marcha del negocio. Los organismos relacionados mas directamente y de forma
general son ios siguientes: ‘
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Todo ello firmado por un/a aparejador/a, cuando es obra menor y cuando es obra mayor, tiene que
ir firmado por el/la arquitecto/a.
Licencia de apertura de actividades e instalaciones

Para abrir un negocio es necesario pedir al Ayuntamiento la autorizacion correspondiente. Se hace
solicitando 1a licencia de apertura de actividades e instalaciones.

Para conseguir esta licencia del Ayuntamiento que corresponde al lugar donde se vaya a desarrollar
la actividad empresarial, habra que presentar varios documentos:

* Alta en el IAE.

 Escritura de propiedad del local, o contrato de alquiler.

e Fotocopia del NIF o el CIF

 Proyecto técnico que engloba varios documentos técnicos referentes a la descripcion de la activi-

dad que se va a desarrollar, donde esta el local o instalaciones, planos,... Ha de ir firmado por un/a
arquitecto/a.

IV.2.3 Tramites relativos a aspectos laborales

Son varios los tramites que hay que realizar en este sentido. Serén tratados con mas profundidad en
el tema de Gestion Laboral. De forma general estos trémites, que se realizan en el M.Trabajo y AA.SS.
(a través del ISM para la actividad de pesca maritima) y la Consejeria de Trabajo e Industria, son los
siguientes:

= Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.

= En caso de empresario/a individual, alta en el R.E.T.M. por cuenta propia.

= Alta de los/as trabajadores/as en el Régimen Especial de Trabajadores/as del Mar (por cuenta
ajena).

> Comunicar la apertura del centro de trabajo.

> Adquirir v sellar los fibros de matricula del personal y de visitas en la Inspeccion Provincial de
Trabajo.
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IV.2.6 Otros organismos. Tramites especificas

* Sila actividad a desarrollar es industrial, es necesario solicitar el correspondients Registro de
Industria de la Comuridad Autonoma, debiendo aportar proyecto de .~ dustria, estuaio economi-
co, proyecto eléctrico, CiF o NIF, y los correspondientes modeios normalizados una vez cumpli-
mentados.

» Sisecreauna marcay se quiere iener d~ 2010 sobre ella, es eceserio registrarla en el Registro
de la Propiedad Industrial correspondienie. igualmer ~ se puec : regisirar el rot . e un esta-

blecimiento siguiendo el mismo procedimiento que  ~ 'a marca.

» Dentro del sector pesquero, la actividad extractiva (buques de pesca =~ = ' ie ~,~~ca  dos
fos aspecios relacionados con los tramites de puesta en marcha, un - e e =3¢ 0..'0S
organismos competentes para la tramitacion de toda iz documentaci” so- el e el

Instituto Social de la Marina, la Consejeria de Agric ~uray Pesca y Capitznic. 1 “'ma. En el Anexo
| se encontrara una relacion detallada sobre los mic s,

RECUERDE:

Es importante que tenga claro la docum- t: 6. que
tiene que aportar en cada momentoy e", *  ael que
dispone para cada tramite.

ACTIVIDAD P o .

Hacer un listado con los sitios a los que tendra que ir para realizar los trar tes para la l
puesta en marcha de la empresa ;Sabe donde estér ¢ _3us? ;Qué tramites tzne que
realizar en cada uno de esos sitios?
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CUESTIONES DE AUTOEVALUACION

1 ¢;Cuales son los tramites que tiene que realizar un/a empresario/a para constituir su
empresa’
2 ;Cudl es la documentacidn que hay que presentar para pagar el Impuesto de

Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados?

3 ;Cuando es necesario hacer escritura publica al constituir una comunidad de bienes?

:Se ha de realizar algin trémite especifico obligatorio relacionado con la actividad a
desarrollar? ;Dénde?






vV

AYUDAS A LA CREACION Y PUESTA EN
MARCHA DE EMPRESAS






INTRODUCCION

La puesta en marcha de la empresa es un camino dificil, no soélo por la dificultad que entrana el rea-
lizar un plan de empresa, sino por la cantidad de tramites a realizar.

A'lo anterior se suma que no siempre se cuenta con los recursos econdmicos necesarios para poder
hacer frente a los gastos que acarrea el montar un nuevo negocio.

Para ayudar a las iniciativas de creacion de empresas viables existen ayudas a fondo perdido y dife-
rentes fuentes de financiacion.

En el presente tema se expondran una relacion de ayudas y de entidades que financian proyectos de
empresa.

OBJETIVOS

Objetivo general
Al finalizar el tema se tendra conocimiento de cuales son:
» Las ayudas que se pueden solicitar para la creacion de empresas y

e | 0s organismos a los que dirigirse.

V.1. POSIBLES FUENTES DE AYUDA ECONOMICA

Desde distintos organismos y entidades publicas se ofrece orientacion sobre las distintas subvenciones,
ayudas y fuentes de financiacion a las que recurrir para poner en marcha una empresa.

V.1.1 Subvencion Global de Andalucia 1994-1999

La Subvencidn Global de Andalucia es una ayuda que recibida de los Fondos Estructurales de la Unién
Eurcpea. Es un programa global a favor de la empresa andaluza, que cofinancia la Junta de Andalucia.

Los Fondos Estructurales se destinan a potenciar el desarrollo industrial de las zonas mas deprimi-
das de la Unidn Europea.

El Instituto de Fomento Andaluz, IFA, de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia,
gestiona los programas y asesora a los/as empresarios/as para la puesta en marcha de nuevos pro-
yectos empresariales, o para la consolidacién de las empresas ya existentes.



e Lagenera de Ingresos v empleos.
o i_avaloracion de los recursos locales.
> |aorerta , . derranda de servicios a las empresas.

¢+ Ajusta, » oferta de servicios a las necesidades de las pequenas y medianas empresas
(PYME. . daluzas.

o dn A o P
_ "7 3iagsaccior . »se ‘zvan dentro Su’ .00 e Andaitcie  _. 999 son:
= p.." " ".le. . mpres . andalizas: a 3s s .0rnera £ 1as téc-
5, levas © des d r :gocio.
= Apoyo 4 > de iterés parz A ot a.
= Desar. ” ' _ritorial, con apoy & ;:-roye;tos empresariales.

Se pueden beneficiar ias pequenas y medianas empresas que realicen inversiones en Andalucia, de
los sectores industriai v de servicios.

C* acce- -alas - “?

Las ayucas de la Subvenciar Global Andalucia 1994-1999 se conce¢ . avés Ge “arios programas
que responden a una o varias de las acciones.

LaJ 2 A cia concede aigunas de estas ayudas a traves dt  stituto Andaluz de Fomento
(iFA;.

Algunos de los programas de a*  ~ e pueden resultar de interés son:

. Promociones y Desarrollo del Sector Industrial.
= Proyectos Industriales de Interés Regional.

. Sectores Industriafes Preferentes.



V.1.2 Programa de ayuda al autoempleo

La Junta de Andalucia, con la colaboracion de agentes economicos y sociales, CC.00., UGT, CEA, ha
puesto en marcha un programa de ayuda al autoempleo.

Destinatarios

Personas desempleadas que se constituyan en trabajadores/as autonomos/as, especialmente;

e Parados de larga duracion.

e Jovenes menores de 30 anos

Medidas

Apoyo al autoempleo y subvenciones a proyectos empresariales locales para jévenes

Ayudas
Ayuda a fondo perdido para el inicio de la actividad de 500.000 pts., que podra ascender a
750.000 pts., cuando la inversién lo justifique y el/a solicitante sea:
e Un/a joven menor de 30 anos
» Una mujer desempleada que lleva al menos dos anos en esta situacion.

Asi mismo, tendran asesoramiento y formacion gratuitos.

V.1.3 IFOP: Instrumento Financiero de Orientacion de la Pesca

El Ministerio de Agriculiura, Pesca y Alimentacion otorga ayudas hasta 1999, destinadas a ayudar al
sector pesquero a sobrellevar las consecuencias sociales y econdmicas de la crisis actual.

Entre otras, las ayudas estan destinadas para:
¢ |La comercializacion de los productos de {a pesca y la acuicultura.
¢ Transformacion de los productos de la pesca y la acuicultura.

e Promocion y busqueda de nuevas salidas comerciales.
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V.2. LUGARES DONDE INFORMARSE

Se relacionan a continuacién los lugares de interés a donde dirigirse para conseguir mas informacion:

GERENCIAS PROVINCIALES DEL IFA

ALMERIA

Avda. Pablo Iglesias, 24
Tfno. 950 25 06 44
Fax. 95024 3170

CADIZ

Alameda Apodaca, 20
Tfno. 95622 71 01
Fax. 95622 71 02

GRANADA

Avda. Constitucién, 29-31 bajo 7
Tfno. 958207841,/207844

Fax. 958 20 78 87

HUELVA

Avda. Alemania, 3

Tfno. 959247481/2525 97
Fax. 959 26 03 11

MALAGA

Cister, 6

Tfno. 95 221 36 33 /222 63 56
Fax. 95 222 80 96
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MARCO LEGISLATI" Y EN MATERIA
LABORAL DEL SECTC 'PESC Z=RO






INTRODUCCION

Una persona (trabajador/ajrealiza un trabajo o presta un servicio por cuenta de otra (empresario/a).
Entre ambas se establece una relacion laboral.

La relacion laboral recoge tanto los derechos como las obligaciones entre empresario/a y trabaja-
dor/a, como son:

> El horario de trabajo

= Las vacaciones

= El salario

> Guardar las medidas de seguridad e higiene...

La reiacién laboral viene regulada por una serie de normas que las puede establecer:

¢ [l Estado.
e Oftros paises, a través de acuerdos con Espana.
o Convenios entre trabajadores/as y empresarios/as...

Alo largo de éste tema, dentro de las relaciones laborales, se conoceran las leyes o normas que se les
aplican. Finalmente se estudia la normativa especifica que hay en ei sector pesquero. Concretamente:

= Quiénes forman parte de esa relacién laboral y qué normas la regulan.
= Normativa laboral especifica deJ sector pesquero.

OBJETIVOS

Objetivo general

Al finalizar el tema, se habra adquirido conocimientos generales sobre el marco legislativo en mate-
ria laboral del sector pesquero, al objeto de disponer de las nociones basicas necesarias para iniciar
0 continuar una relacion laboral.

Objetivos especificas

* Comprender la nocién de relacién faboral.

e [dentificar la normativa que regula las relaciones laborales.

¢ Comprender la importancia de conocer la normativa aplicable a las relaciones laborales.

e |dentificar las distintas partes del contenido de un convenio colectivo.

e interpretar el contenido de un convenio colectivo.
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Contrato de trabajo: Voluntad de las partes (empresario/a trabajador/a) de formalizar una
relacion de trabajo.
Ejemplos: Contrato de trabajo de duracion determinada, Contrato de trabajo por obra o servicios...

* Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Costumbre: Repeticién constante y uniforme de una conducta que, con el tiempo, se concibe
como algo de obligado cumplimiento. Se aplica siempre que:
* No exista ley aplicable.
¢ No sea contraria a la morai o al orden publico
El orden de aplicacion de las normas del derecho laboral es el siguiente:
1. Normativa directamente aplicable de ia Unidn Europea.
2. Constitucién espanola de 1978.
3. Tratados internacionales (siempre que no sean derecho interno espanol).

4. Disposiciones legales del Estado.

. Disposiciones reglamentarias del Estado.

(&3]

(@)}

. Convenios Colectivos de trabajo.

~J

. Contrato de trabajo.

8. Costumbres laborales.

Ejemplo: A Antonio y Maria les une una relacion laboral ya que Antonio trabaja para Maria. A
Maria se le plantea un problema ya que Antonio guiere cogerse unos dias de baja porque él y
su mujer han adoptado un nino de 2 anos. £n el contrato de trabajo de Antonio no se dice nada
al respecto y tampoco se recoge nada en el Convenio Colectivo por el que se regula esta
Prelacion laboral.

Maria consulta con su asesor laboral y éste le dice gue a Antonio le corresponden varios dias
de baja por adopcion, segun el Estatuto de los/as TrabaJadores/as.

Aunqgue esta situacion no esté prevista por fas partes en el contrato de trabajo ni tampoco se
haya contemplado en el convenio colectivo estd regulada en el Estatutc de los/as
Trabajadores/a, que sera el referente normativo en este caso.
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e Ftc.



ACTIVIDAD |

| BUSQUEDA DE CONVENIOS COLECTIVOS DEL

SECTOR PESQUERO

Maria Rodriguez quiere trabajar en un barco pesquerc, pero no tiene muy claro las con-
diciones de trabajo.

» ,;Qué debe hacer para informarse de sus derechos y obligaciones como trabajadora
del sector?

e ;Dénde acudira para recibir informacion?

ACTIVIDAD

CONVENIO DEL SECTOR

Senalar las partes en que se divide el Convenio Colectivo de pesca que se ha recogido
en el ejercicio anterior.

.Quiénes estan regulados por dicho convenic?

Indicar como van a cobrar, cudl es la jornada de trabajo y las vacaciones que tienen las
personas que estan reguladas en dicho convenio.
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SISTEMA DE LA SEGL OAD SOCIAL






INTRODUCCION

Las personas pueden verse en determinadas situaciones de necesidad, como puede ser una enfer-
medad o quedarse sin trabajo, que supongan una disminucion de los ingresos que una familia tiene
para vivir. Estas situaciones debe cubrirlas el Estado y lo hace por medio de ia Seguridad Social.

Por tanto, la Seguridad Social se basa en un sistema de medidas establecidas por el Gobierno que
tienden a proteger a las personas que en su vida laboral estan expuestas a determinados riesgos que
pueden provocar situaciones de necesidad.

Estas situaciones de necesidad pueden ser:

= Necesidad de asistencia sanitaria.
= Ausencia de ingresos (baja por enfermedad, jubitacidn, desempleo o muerte).
= Aumento de gastos (enfermedad prolongada).

En este apartado se conocerén los aspectos mas importantes del Sistema de la Seguridad Social. En
primer lugar se vera como funciona y ¢como estéd estructurado. Después se abordaran los tramites
necesarios, en materia laboral, para poner en marcha la empresa, es decir, para que ésta entre a for-
mar parte del sistema de la Seguridad Social. Por Ultimo se estudia, quiénes y por qué conceptos
cotizan a la Seguridad Social y las prestaciones que les ofrece.

Concretamente, se vera:

< El fundamento del Sistema de la Seguridad Social.

> Los distintos regimenes en que se divide la Seguridad Social.
> Los tramites a realizar ante la avtoridad laboral.

= La obligacién de cotizar.

> Las prestaciones que ofrece la Seguridad Social.

OBJETIVOS

Objetivo general

Al finalizar el tema, se habran adquirido conocimientos generales sobre el funcionamiento det Sistema
de la Seguridad Social, que capacitaran para asumir 0 mejorar la gestion de la empresa en cuestio-
nes laborales.

Objetivos especificos

» Comprender el funcionamiento del Sistema de la Seguridad Social.

* |dentificar las prestaciones que ofrece la Seguridad Social.

s Comprender la razon de los distintos régimenes de la Seguridad Social.



I N NN en

L] b N ’ ~ .
. g - - S
L L ' s oot S ! . 2conoc”
derec 1t T € .8 3.
“da pe - L8 o ad S T s T
hade.si . e . ' ¢ oes , . 0se I O - DR T -
€ ' FERURUVIEEE VR
oosi ,encte Ya - fac ,seexierdeatod 400 i@l toc lier que sez £xo,
es i fesic © « us s ' 72 3:¢ o 3UNQad €~~~ hhse 272 Tt s
tal ~, 15S6 WIS 20 ecea  da )s a (st OsupPe e ) . E€ ¢ - con

ive lirabajz vy cotze ~wv S - Socie e e ive  stenciz 0 bi -y no cotiza).

Ejemplos: Una persona ha estadc frabajando desde que tenia 2C anos y cobra una pension de
jubilacion que se ha calculado segun las ¢ "...des abonadas a la Seguridad Social

Pepa no ha trabajado nunca y cobra una pensién de , ¢ . .0 contributiva fijada por el
Gobierno.
Losser o~ afrec - - ‘ad Szei- el TenribLtivg son:

s Asistencia = aria.

e Prestac’ :secc " ti3n . ¢ “‘ad labera wrz sitorie:
-8 o . e e ) ’
u Ccs &)
(V]

ws



Jubilacion.

Prestaciones econdmicas por muerte y supervivencia:
- Auxilio por defuncién.

- Prestaciones por viudedad.

- Prestaciones por orfandad.

- Prestaciones familiares.

* Proteccion a la familia.
» Asistencia social.

Las prestaciones economicas recibidas Iran en proporcion a las cotizaciones abonadas a la Seguridad
Social.

Los servicios que ofrece la Seguridad Social bajo el nivel no contributive o asistencial son:

Asistencia sanitaria.

Prestaciones econdmicas por invalidez.
Jubilacion.

Proteccion a la familia.

e Asistencia social.

Estas prestaciones econdmicas las establecera el Gobiernc para cada ano.

En el apartado 3 de este tema se veran, mas detenidamente, algunas de estas prestaciones.

Vil.2. TIPOS DE REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de la Seguridad Social esta formado por dos grandes grupos que acogen a colectivos de
personas distintos dependiendo de la actividad que ejerza cada trabajador/a. Estos grandes grupos
Se CONOCen como régimenes.

El régimen de la Seguridad Social es un grupo que acoge a un colectivo de personas que
gjerce actividades econdmicas semejantes.

Ejemplo: unta trabajador/a de la marina mercante y una trabajador/a de la pesca realizan un
trabajo en el mismo sector, el mar, por ello pertenecen ambos a un régimen de la Seguridad
Social que es el de trabajadores/as del mar.
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Vil.3. REGIMEN ESPECIAL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DEL MAR

VIl.3.1 Campo de aplicacion

Se ha visto que la Seguridad Social fiene unos regimenes especiales para determinados colectivos de
personas. Uno de estos regimenes especiales es el Régimen Especial de los/as Trabajadores/as del
Mar que se creé con el fin de proteger a los/as trabajadores/as del mar en cuanto a las diferencias
que pudieran surgir con trabajadores/as de otros sectores debido a sus caracteristicas especiales de
trabajo.

Estan sometidos a este Régimen Especial las siguientes personas:
o Trabajadores/as por cuenta ajena.

- Poblacién trabajadora por cuenta ajena, pagada a salario ¢ a la parte, empleada en cualquiera
de las actividades siguientes:

Marina mercante.

Pesca maritima en cualquiera de sus modalidades.

Extraccion de otros productos del mar.

Tréfico interior de puertos y embarcaciones deportivas y de recreo.

Trabajos de caracter administrativo, técnico y subalterno de las empresas dedicadas a las

actividades anteriores.

Trabajo de estibadores portuarios.

= Servicio auxiliar sanitario y de fonda y cocina prestado a los/as emigrantes espanoles/as a
bordo de las embarcaciones que los transportan.

¢ Personal al servicio de las Cofradias de Pescadores y sus Federaciones, y de las
Cooperativas del Mar.

e Cualquier otra actividad maritimo-pesquera cuya inclusion en este Régimen sea determina-

da por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Los/as armadores/as de embarcaciones que sean de mas de 10 toneladas o lleven enrclados
maés de cinco tripulantes, si figuran en el rol y reciben como retribucion por su trabajo una par-
ticipacion en el 'monte menor” 0 un salario como tripulante, quedan asimilados a trabajado-
res/as por cuenta ajena, salvo a efectos de desempleo.

Elrol es la licencia que lleva el capitan 6 patrén de un buque, en fa que figura la lista de la mar-
neria que lleva.

e Trabajadores/as por cuenta propia o autonomos.

- Trabajadores/as por cuenta propia que realizan de forma habitual, personal y directa, alguna
de las actividades que a continuacién se enumeran, siempre gue la misma constituya su medio
fundamental de vida:
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VII.3.3 Afiliacion, altas y bajas de trabajadores/as en la Seguridad Social

La afiliacion es un acto por el que se realiza la incorporacion de la persona trabajadora al Sistema de
la Seguridad Social. Esto da lugar a la asignacion de un nimero de afiliacion dnico y para toda Ja vida
a la Seguridad Social.

El/la empresario/a que contrate a trabajadores/as que no hayan trabajado antes (y por lo tanto no
estén afiliados/as a la Seguridad Social) esta obligado a realizar su afiliacién antes de que empiece
la prestacion de servicios, en e! modelo oficial establecido, en la Direccidn Provincial del Instituto
Social de la Marina que le corresponda segtin su domicilio.

El alta en la Seguridad Social se produce cada vez que el/la trabajador/a inicia o reanuda su activi-
dad laboral en una de las actividades incluidas en este Régimen Especial. El/la empresario/a dara de
alta al/la trabajador/a antes del inicio de la actividad. Cada vez que el/la empresario/a dé de alta a
un/a trabajador/a lo anotaré en el libro de matricula del ceniro de trabajo correspondiente.

Ejemplo: Maria contrata a Pedro, motorista, el 3 de febrero y su N° de afiliacion a la Seguridad
Social es 04/258769. Maria ha de dar de alta a Pedro en la Seguridad Social, Régimen
Especial de los/as Trabajadores/as del Mar, con fecha 3 de febrero, y debera realizar el tra-
mite con antelacién a esa fecha.

El/la empresario/a tiene seis dias naturales para comunicar el alta, cuando las embarcaciones estén
navegando o faenando en aguas alejadas del lugar donde esté inscrita la empresa, desde el dia que
se llegue al puerto de la provincia donde esté inscrita. No obstante, el piazo méaximo es de diez dias
naturales desde que se produjo el inicio de la actividad.

Ejemplo: Maria tiene inscrita su empresa en la provincia de Granada. Navegando atraca en el
puerto de Barcelona y contrata a Juan el 27 de febrero. Maria tiene como maximo hasta et 9
de marzo para darlo de alta en la Seguridad Social, Régimen Especial de los/as
Trabajadores/as del Mar. El tramite lo haré en ia Direccion Provincial de Granada del Instituto
Social de la Marina ya que la empresa esta inscrita en la provincia de Granada.

La baja en la Seguridad Social se produce cada vez que el/la irabajador/a termina su relacion laboral.
E1 empresario/a tiene seis dias naturales, a partir de la fecha en que se produjo, para comunicarla.

Ejemplo: E1 contrato que Pedro tiene con Maria termina el 7 de mayo, en el plazo de 6 dias,
Maria comunicara su baja en la Seguridad Social, Régimen Especial de los/as Trabajadoresias
del Mar. Dicha baja tendré efecto desde el 8 de mayo, puesto que el 7 termind el contrato.

Tanto el alta como la baja de trabajadores/as la realiza el/la empresario/a, en los modelos oficiales,
en la Direccion Provincial del Instituto Social de la Marina que le corresponda segtin su domicilio.
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Ejemplo: Ana es auténoma y tiene a Maria trabajando para ella. Ana cotiza a la Seguridad Social
las siguientes cantidades:

» Su cuota integra de autonoma.
* La cuota patronal que le corresponde por tener contratada a una persona.

Maria cotiza a la Seguridad Social

e La cuota que le corresponde por estar contratada.
VII.3.4.1 ;Quién esta obligado a cotizar?
Las personas obligadas a cotizar en este Régimen Especial son:

* La poblacion trabajadora por cuenta ajena que esté comprendida en el Régimen Especial de 10s/as
Trabajadores/as del Mar.

* Los/as empresarios/as para los que trabaje dicha poblacion.
* La poblacion trabajadora por cuenta propia 0 autonoma incluida en este Régimen.
VII.3.4.2 Elementos de la cotizacion

Cuando se cotiza a la Seguridad Social se hace por diversos conceptos, llamados elementos de
cotizacion. Estos elementos son los siguientes:

=> Contingencias comunes (CC). Cotizacion destinada a cubrir situaciones de enfermedad comun,
accidente no laboral, maternidad, pensiones,...

La cotizacion por contingencias comunes comprende la aportacion del/la empresario/a y la del/la
trabajador/a.

= Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (AT y EP). Cotizaciones que cubren
situaciones de accidentes y enfermedades por el desempeno del trabajo. Cabe distinguir:
~ Cuotas por ILT, destinadas a cubrir la incapacidad laboral transitoria (bajas temporaies).
— Cuotas por IMS, destinadas a cubrir las posibles situaciones producidas por la invalidez, muer-
te y supervivencia.

La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales correra integramen-
te a cargo del empresariado.

=> Horas extraordinarias. Distinguir entre:
— Horas extraordinarias estructurales, 1as producidas por Fuerza Mayor (situaciones que no se
pueden predecir).
—- Horas extraordinarias no estructurales, el resto de las horas extra realizadas.
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Vi1.3.4.3 Grupos de Cotizacion

La Seguridad Social agrupa a las personas afiliadas en varios tramos, llamados grupos de cotizacion.
La cuota que se paga depende del grupo a que pertenezca cada trabajador/a, que estara en funcion
de la categoria profesional por la que es contratado/a.

En el Régimen Especial de los/as Trabajadores/as del Mar se distinguen los siguientes grupos:

s Grupo I. Comprende a:

— Los/as trabajadores/as por cuenta ajena retribuidos/as a salario y a los/as retribuidos/as a la
parte, que presten servicios en embarcaciones dedicadas al transporte maritimo o trabajen en
embarcaciones pesqueras de mas de 150 toneladas de registro bruto y a sus empresas.

— Las personas gue opten, de acuerdo con sus empresarios/as, por cotizar en la misma canti-
dad y forma que los/as retribuidos/as a salario.

e Grupo ll-A. Comprende a:

— Los/as trabajadores/as por cuenta ajena, retribuidos/as a la parte, que presten servicios en
embarcacicnes pesqueras comprendidas entre 50,01 y 150 toneladas de registro bruto y a
sus empresas.

¢ Grupo [I-B. Comprende a:

— Los/as irabajadores/as por cuenta ajena, retribuidos/as a ia parte, que presten servicios en
embarcaciones pesqueras comprendidas entre 10,01 y 50 toneladas de registrc Sruto y a sus
empresas.

* Grupo lll. Comprende a:

— Los/as trabajadores/as por cuenta ajena, retribitidos/as a la parte, que pre .. servicios en
embarcaciones de hasta 10 toneladas de registrc bruto y a sus emnresas.

- Los/as frabajadores/zs por cuenta propia 0 autdnomos/as, incluidos 0s,as armac yres/as de
pequed s embarcacionas, sier:ipre que realicen su trabajo a bordc cc o éci ~ o tripulen-
tes, € umero total de wipuiantes, incluido/a el/la armador/a, no sea superior a cinco, y ia
embarcacion no exceda de 10 toneladas de registro bruto.

Ejemplo: Ana tierie una embarcacidn de 100 toneladas de registro bruto. Ana como empresa-
ria cotiza por el grupo A y sus trabajadores/as también puesto que su salario es a la parte.

VII.3.4.4 Base de cotizacion

Para calcular la cuota que periédicamente han de pagar empresario/a y trabajador/a se ha de tener
en cuenta la base sobre la que se ce .. a que es .a base de cotizacion.
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Ejemplo: Teniendo en cuenta los datos del ejemplo anterior, Maria tiene contratados a 4 mari-
neros/as y 2 técnicos.

La base de cotizacion inicial sera:

» [l Técnicos: 2 x 114.000 = 228.000

e Marineros/as: 4 x 96.000 = 384.000

228.000 + 384.000 612.000
Maria esta en el grupo IB, por tanto la base de cotizacion se reduce a la mitad y queda:
612.000 x 1/2 = 306.000

La base de cotizacion definitiva por los distintos conceptos es la siguiente:

* Base de cotizacion por contingencias comunes: 306.000.

e Base de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: 612.000.
e Base de cotizacion por desempleo: 306.000.

e Base de cotizacion para fondo de garantié satarial y formacion profesional; 612.000.

Para los trabajadores/as auténomos/as la cotizacion a la Seguridad Social es distinta. El Gobierno fija
todos los anos las bases méximas y minimas y el tipo de cotizacion. Para 1998 la base maxima es
de 392.700 pesetas y la minima de 110.580 pesetas. Si el/la auténomo/a tiene menos de 50 anos
puede elegir la base que quiera entre la base maxima y la minima.

Los/as trabajadores/as por cuenta propia o autdnomos/as no cotizan ni por desempleo ni por el
fondo de garantia salarial.

Ejemplo: Siguiendo con el ejemplo anterior, la base de cotizacidn de Maria como auténoma, en
el grupo !I-B. por los distintos conceptos es la siguiente:

* Base de cotizacion par contingencias comunes: 110.580.

* Base de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: 221.160.

» Base de cotizacion nara formacion profesional: 221.160.

En este caso, Maria ha elegido como base la minima permitida, 110.580 pesetas. Esta base
es el resultado de reducir a la mitad una base iniciat de 221.160, puesto que Maria pertenece
al grupo I-B. Igual que con los trabajadores por cuenta ajena la base para accidentes de ira-
bajo y enfermedades profesionales y la base para formacion profesional se toma la cantidad
integra sin reducir.
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Eiemplo: Siguiendo con los datos de 1a base de cotizacién de Maria que tiene contratados a 4
marineros/as y 2 técnicos; la cuota que paga a la Seguridad Social es la siguiente:

* Cuota por contingencias comunes: 306.000 x 28,3 % = 86.598

* (Cucta por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: 32.277

» (uota por desempleo: 306.000 x 7.8 % = 23.868

¢ Cuota para fondo de garantia salarial y formacion profesional: 612.000 x 1,1 % = 6.732
Cuota total a pagar a la Seguridad Social:

86.598 + 32.277 + 23.868 + 6.732 = 149.475

Maria, como empresaria, paga a la Seguridad Social 149.475 pesetas.

Para trabajadores/as auténomos/as el tipo de cotizacion es el porcentaje total de la tabla anterior en
las contingencias comunes (28,3 %) y en formacion profesional (0,7 %).

Ejemplo: Siguiendo con los datos de la base de cotizacion de Maria como auténoma; la cucte
que paga a la Seguridad Social es la siguiente:

¢ Cuota por contingencias comunes: 110.580 x 28,3 % = 31.294

¢ Cuota por accidentes de trabajo u enfermedades profesionales: 13.548

» Cuota por formacion Profesional 221.160 x 0.7 % = 1.548

Cuota total a pagar a la Seguridad Social:

31.294 + 13.548 + 1.548 = 46.390

Maria paga a la Seguridad Social como autonoma 46.390 pesetas.
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Los elementos persoraies arvienen en el contrato de irabajo son:

= Empresario/ a.
T

rabajador/ a.

e

—
No todas las personas ueden irabajar ~i celelar convatos; veanse quienes pueden hacerlo.

Puede~ trabajar:

¢ Las perscnas mayores de 16 anos.

¢ {as personas entre 16 y 18 anos no pueden hacer:
—~ Horas extraordinarias.
- Trabajo nocturno.
- Ocupar puestos de trabajo peligrosos.

Pueden celebrar contrato de *rabajo:

» Las personas mayores de 18 anos.

s Las personas mayores ge 16 anos y mencres de 18 afos:
— Que estén emancipados/as.
— Que tengan autorizacion de sus padres o utores/as.

» | as persornas extranjeras segun la ye ion vigente.

To " . 15 relacicres crean derechos y obligaciones. Seguidamente se exponan aigtnos derechos y
obligaciones de la poblacidén trabajadora.

Son derechos de la pobiacion weoajadora:

s Libre ~ :«cc  de prcesisrn  oficio.

e Huelga iegar.

e Negociacion coleci:va.

¢ Libre s :acion.

» No-disc.”  acion por sexo, estado civi., edaa, raza, condicion social, ideas religiosas, politicas,
sindicaci¢.., :ngua, disminuciones fisicas, psiquicas y sensoriales.

e Lapercepcic . © " de sus remuneraciones.

Son deberes de la pot icidn trabajadora:

e Cump viast  ~cionesde sup 2stocc o nafey diligencia.
e (Observar ~ 3¢ das de Segu  au e ~.gie
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Contratos indefinidos. Aquellos contratos de trabajo en los que tan sélo se fija la fecha de comien-
20 por lo que no se establecen limites de tiempo en la prestacién de servicios.

Contratos a tiempo parcial. Cualquier contrato, temporal o indefinido, puede pactarse a tiempo
parcial, es decir, con una jornada inferior a la que sea habitual de la actividad. El contrato se hara
siempre por escrito y se pondra en el mismo que la jornada es a tiempo parcial. Hay dos tipos
especificos de contratos a tiempo parcial:

- Contrato de relevo. Por el que se contrata al/la trabajador/a para que ocupe la mitad de la jor-

nada de otro/a trabajador/a al que le quedan, como maximo, tres anos para jubilarse, pues en
este caso se le permite una jubilacion parcial.

- Contrato de fijos discontinuos. El contrato previsto para realizar actividades o servicios de tempora-
da que se repiten de forma ciclica. Su ciracidn es indefinida pero sélo se trabaja por temporadas.

forma esquematica seria:

'g / 4 ¢~ C. para obra o servicio

D determinado

A C. de duracion C. eventual por

L determinada circunstancias de la

| proaJccion

D C. temporales

A C. de interinidad

D ~

E ~

S . L
f ) C. de trabajo en précticas

D C. formativos < C. para la formacion

E < C. de fomento de! empleo

c \ N

0 o

N C. indefinidos

; -

A C. de relevo

T

A Coati .

A . atiempo parcial <

|

0 C. de fijos discontinuos

N \ N
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VII.2. MODALIDADES DE CONTRATACION EN EL SECTOR PESQUERO

Teniendo en cuenta las modalidades de contratacion que se han visto, en el sector pesquero suelen
darse con mas frecuencia:

> Contrato indefinido.
= Contrato de obra o servicio determinado.
> Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

A continuacion se exponen de las caracteristicas de cada uno de estos contratos.

Vili.2.1 Contrato indefinido

Como ya se ha indicado, es el contrato que se lleva a cabo sin establecer limites de tiempo en la pres-
tacion de servicios.

Este contrato puede realizarse por escrito o de palabra. En cualquier caso, cualquiera de las partes
‘puede exigir que se haga por escrito al comienzo o durante la relacion laboral.

Se consideraran personas trabajadoras fijas, con independencia de cual haya sido su modalidad de
contratacion:

> Los/as trabajadores/as que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez pasa-
do el pericdo de prueba.

= Los/as trabajadores/as con contratos temporales celebrados en fraude de ley.

VIil.2.2 Contrato de obra o servicio determinado

Este tipo de contratos se hace para realizar una obra o servicio determinado con duracion limitada
en el tiempo.

Se realiza siempre por escrito, en el modelo 14, especificando con claridad y precisién el motivo de
~ la contratacion e identificando suficientemente la obra o servicios para el que se contrata.

El contrato se registrara en las oficinas del Instituto Social de la Marina, asi como las prorrogas expre-
sas que las partes acuerden, en los diez dias siguientes a su acuerdo.

Su duracion es el tiempo exigido para la realizacion de la obra o el servicio. Siempre hay que avisar
la finalizacion de estos contratos, si el contrato dura mas de un ano, el preaviso se hara al/a la tra-
bajador/a 15 dias antes de la fecha de finalizacion.
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VIII.3. EL SALARIO

Ya se ha dicho con anterioridad que en toda relacién iaboral las personas trabajadoras realizan un tra-
bajo a cambio de una compensacién economica, que es el salario.

VIII.3.1 ;Qué es el salario?

Las personas que realizan un trabajo por cuenta de un tercero lo hacen a cambio de algo.
Generalmente suele ser dinero aunque ademas también pueden ser alimentos, una vivienda, etc., y
recibe el nombre de salario.

El salario es la cantidad de dinero con que se retribuye a las personas que trabajan.

Hay cantidades percibidas por la poblacién trabajadora que no tienen la consideracion de salario,
éstas son;

* Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
Ejemplo: la prestacién econoémica que paga la Seguridad Social por baja médica.
¢ Indemnizaciones correspondientes a traslados.

Ejemplo: la indemnizacion economica que se le paga a un/a trabajador/a por trasladarse
de una ciudad a otra por cambio de trabajo en una misma empresa.

* [ndemnizaciones correspondientes a suspensiones o despidos.

Ejemplo: la indemnizacidn que le corresponde a un/a trabajader/a por despido.

Estas cantidades no formaran nunca parte del recibo de salario, puesto que son percibidas fuera de
ia relacién laboral.

El/la trabajador/a tiene derecho a:

¢ |a percepcion del salario en la fecha y lugar establecidos.

e |aentrega de un recibo de salarios.

¢ Que el abono de las nédminas no se efectlie por periodos superiores al mes.

¢ Percibir €l o sus representantes legales anticipos a cuenta del trabajo realizado.

e Percibir un interés del 10 % anual por mora, sobre el importe del salario en caso de retraso en el
pago.

El/la empresario/a procederé a efectuar de forma delegada, la retencion de las cargas fiscales y de
Seguridad Social que legalmente procedan sobre las retribuciones de los/as trabajadores/as.
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ACTIVIDAD

REMUNERACION A LA PARTE

Antonio Pérez Jiménez es un marinero, casado y con 2 hijos, que lleva trabajando 6 anos
con ‘PESCADO Y MARISCO, CB". El salario o cobra segln el régimen a la parte. El
monte mayor asciende a 7.240.365 pesetas, una vez deducidos los costes estipulados
en convenio quedan 3.568.268 pesetas. Las partes de cada categoria profesional son
las siguientes:

e Técnico/a de pesca 1,50 partes
* Patron/a de pesca 1,40 partes
¢ Segundo/a motorista 1,20 partes
¢ Contramaestre 1,20 partes
e Cocinero/a 1,20 partes
e Marinero/a 1,00 partes
¢ Vigilancia 0,20 partes

Teniendo en cuenta el convenio de la zona y que "PESCADO Y MARISCO, CB* tiene 1 téc-
nico de pesca, 1 patrona de pesca, 1 segundo motorista, 1 contramaestre, 1 cocinera
y 3 marineros/as. ;Cuanto cobrara durante este mes Antonio Pérez Jiménez? ;Y el resto
de la tripulacion?

Remuneracion pactada

La remuneracion pactada es el salario acordado por las partes en el contrato de trabajo y
que comprende el salario base y los complementos

Aclaremos qué se entiende por salario base y complementos salariales.

¢ Salario base. Retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra. Generalmente queda establecida
por el convenio colectivo correspondiente a la actividad. En ninglin caso puede retribuirse a un/a
trabajador/a por debajo de lo fijado en dicho convenio.

e Complementos salariales. Retribucion fijada en funcién de circunstancias relativas a las condicio-
nes personales del/de la trabajador/a, al trabajo realizado, etc. Estos complementos son:
- Complementos personales: Derivan de las condiciones personales del/de la trabajador/a y no
han sido valoradas al fijar el salario base. Estos complementos son:
e Antigiiedad.
e |diomas.
e Titulos.
e Conocimientos especiales.



o - ~
° B
. .
. 1
.A ~ .
- o @, ¥ ,
g je ' oS
A 3 -
. (
T ' .o , s as ) - 25¢
' "es’. " T shorasex _ 7 s
Co o oo , s ©. roes, Son
e 'S 2 rg 3
1 a o
L~ 0§ 3 cooecie. BEs la remiune ¢4 consistania e restacion de deter~... dos
S¢ ¥ T s & Yorest oo el D 2 .super . e 3 . e
! oo o 25 e 3C. .. jJaC L3 _ees o .8 S L
‘ e R U ic
5o, oy o 0 e fe 2 cquepertenece alae wesayy el que
., aganadade: le -'dist ute de este ape *amento se considera complemnen-
to € =2specis debido a ro que Antonia se esta ¢ 1orrando por no pagar otro apar-
‘a 1ento.
C - sic cie. nstos oler © s se perciben por residir en las provincias
I sl Cc a.
- Lo ore. e Lcolect sec-
. . wirovoau - i at )\I



Resumiendo de forma esquematica:

p

‘ Salario base

C. personales
C. por el puesto de trabajo
< C. por calidad o cantidad de trabajo
Complementos salariales <

C. de vencimiento periddico superior al mes

C. en especie

20—O0O>»xIMZCSMXI

C. de residencia

\

El convenio colectivo establece las retribuciones minimas, pero hay factores a tener en cuenta a la
hora de fijar un salario. Asi, si en el entorno en que se desarrolla una actividad, los salarios que en
cada momento se pagan para un determinado puesto de trabajo son superiores a los fijados en con-
venio, es légico tenerlo en cuenta si quiere que un/a trabajador/a permanezca en la empresa.

ACTIVIDAD

R” “RACION PACTADA

Patricia Gonzalez Puertas trabaja para PROBEA, SL. Su salario base es de 120.000
pesetas, lleva trabajando para PROBEA, SL como marinera 7 anos. Est4 casada y tiene
dos hijos. Esté acogida al convenio del sector er cuanto a antigiiedad y pagas extraor-
dinarias. ;Cuanto cobrara Patricia en el mes de julio? ;Y en el mes de agosto?. Utiliza
para realizar esta actividad el convenio de la zona.

VIIl.3.3 Confeccion de nominas. El recibo de salarios

La nomina o recibo de salarios es el documento que se entrega a las personas trabajadoras
con la liquidacion de su salario, donde se especifica cada una de las percepciones recibidas,
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- Datos de la trabajadora, es decir, de Antcnia.
Categoria profesionai: mr:arinera.
Grupo de cotizacion: I8
e Periodo de liquidacién: del 1 de enero al 31 de enero.
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dos por l¢ 2alizacion de su tra223j0.

Se r:.sting

indemnizaciones o suplidos. 2aio este epigrafe se incluyen:

-

Zjemplo: Silvia trabaja de cajera y recibe un plus de quek:ranto de moneda para los desa-
justes que se puedan producir por el manejo frecuente de dinero.



- Desgaste de utiles y herramientas.

Ejemplo: Cuando las herramientas las aporta el/la trabajador/a, éste/a recibe un plus
de desgaste de Utiles y herramientas.

- Adaquisicién de prendas de trabajo.

Ciemplo: Maria ha de lievar cbligatoriamente un mono para trabajar por lo que recibe un
plus para comprarlo.

- Dietas de viaje.

Ejemplo. Antonio trabaja en Granada y cobra dietas por los viajes que realiza, para tra-
bajar, fuera de Granada.

¢ Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
Ejlemplo: la prestacion economica gue paga la Seguricad Social por baja médica.
* |ndemnizaciones por despido, traslado y suspensiones.
o Qtras percepciones no salariales.
Bases de cotizacion a la Seguridad Social

En el apartado anterior se ha visto como se calculaba la base de cotizacion a la Seguridad Social.

RECUERDE:
La base de cotizacion esté formado por
todas las percepciones de caracter
salarial, es decir, salario base y
complementos salariales.

Deducciones, liquido a percibir

A la suma total de las cantidades devengadas en la ndmina del/la trabajaderya se ¢~ a salario

bruto y ha de restarse las siguientes cantidades:

¢ Lasuma de las cuotas correspondientes a la aportacién del/la trabajador/a a la Seguridad Social.

o Las retenciones dei Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Cada trabajador/a
esta obligado a tributar, es decir, pagar parte de su salario por el trabajo personal que realice. La
cantidad a aportar mensualmente por este concepto depende del salario bruto anual y del nime-
ro de hijos/as y otros descendientes del/la trabajador/a que estén a su cargo. Esta cantidad es
retenida (descontada, elandr 1adel/de la trabajador/a y seré la empresa la que efectuie el pago
a la Hacienda Publica.



N
v N e
W ! L
' BT N
Y //_ NN
[SUEON



El liquido a percibir es ei resultado de la suma total de las cantidades devengadas menos la suma
total de las cantidades a deducir.

Ejempio: Susana no tiene hijos y su salario bruto anual es de 2.987.652 pesetas. Segun la
tabla de retenciones del IRPF le retienen un 17 %.
En el mes de septiembre su salario bruto es de 210.000 ptas. y la cotizacion a la Seguridad
Social es 9.520 pesetas. La retencién del IRPF es:

210.000 x 17 % = 35.700
El salario liguido es:
210.000 -9 520 - 35 700 = 164.780

Susana cobra el mes de septiembre 164.780 pesetas.

Por ultimo decir que la fecha ha de ser la del dltimo dia del mes y que la ndmina ha de llevar e! sello
oficial de la empresa y el recibi del/la trabajador/a.

| ACTIVIDAD

CONFECCiON [ = NOMINA

Con los datos de la Actividad 3 de esta unidad confeccionar la nomina de Anfonio Pérez
Jiménez, segln el modelo oficial, y la del resto de los/as trabajadores/as de PESCADO
Y MARISCO, CB; sabiendo que:

» Antonio Noguera Pérez, técnico de pesca, esta casado, tiene 4 hijos y 7 afos de anti-
gliedad en la empresa. Salvador Noguera Pérez, patron de pesca, esta soltero y
tiene 3 anos de antigliedad en la empresa.

» José Luis Romero Rivas, segundo motorista, esta casado, no tiene hijos y tiene 4
anos de antigiiedad en la empresa.

s Juan Rodriguez Rodriguez, contramaestre, esta casado, no tiene hijos y tiene 1 afio
de antiguedad en la empresa.

o Rafael Garcia Lépez, cocinero, esta soltero y tiene 1 afio de antigliedad en la empre-
sa.

* Maria Garcia Lépez, marinera, estad casada, no tiene hijos y tiene 4 anos de antiglie-
dad en la empresa.

e Pepa Correa Correa, marinera, esta soltera y tiene 1 ano de antigliedad en la empresa.
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e [os impuestos. Dinero gue se exige, sin contrapartidai ...diata por parte del Estado, a aquellas
personas que se encuerriran en alguna situacion prevista por .a ley.

Ejemplos; Ei 1puesto sobre [a Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.) grava la renta obtenido
por ei trabajo personal (bien sea por cuenta ajena o por cuenta propia) de cada persona.

Los inuesns ... fre. ...as caracteristicas:

= L. mpuesto es At e se exige sin ceigapres  cios inmediata, es decir, sin que el Estado
“rezca direct -~ - ~30c 2 cambio por € "erc oue se paga.

= (rava cuaictier' 0 que ponga de “asto la capacidad de coniribuir del sujeto.

> aspec . o ravau.,  .u..iC guede ser la renta, el patrimonio o el gasto.

Ejemplos: el IRPF grava la renta, e puesto sobre el Patrimonio Neto grava el patrimonio vy el
IVA recae sobre el gasto.

A0 lemer s ~ asto
Los impuestos tiener. serie de conceptos basicos que son comunes a todos ellos, los eierantos
del impuesto.
Seguidamente se relacioran ,0s di. s elementos de. puesto, ¢t . ejempio.

Eiemplo: Isabe  -abaja « ~ 'na gestaria y todos los meses cobra 120.000 pesetas de salario

bruto. Recibe ur 1 paga ex « de 100.000 pesetas en Navidad. Los gastos de cotizacion a la
Seguridad Social son 120.000 pesetas anuales. La retencion de IRPF es 77.000 pesetas al
ano. Tiene una hija de 7 anos que vive con ella.

> Hecho orizle. Es la situacion, que cuando se produce, origina la obligacion de pagar un tributo.

Ejemplo: El hecno de que Isabei obtenga una renta por su frabajo (salario), conlleva la obliga-
cion de pagar un tributo, que en este caso es el LR.P.F

- Base in........2. s .. valoracion en pesetas del hecho imponible.
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= Sujeto activo. Es quien exige el pago del impuesto, es decir, el Estado.
Ejemplo: El Estado o la Comunidad ‘Auténoma es quien exige el pago del impuesto.

> Sujeto pasivo. Es la persona obligada por la ley a declarar y pagar el impuesto. También se deno-
mina contribuyente.

Ejemplo: Isabel e5 el sujeto pasivo o contribuyente del IRPF.

IX.1./ .Jstos directos e indirectos

Se pueden establecer muchas clasificaciones de los impuestos pero la mas generalizada es la dis-
tincion entre impuestos directos e indirectos.

Los Impuestos cirectos son los que gravan la riqueza en si misma. Gravan la posesion de un
patrimonio o la obtencién de una renta.

Son impuestos directos los siguientes:

e |mpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Es un impuesto de caracter directo y personal
{que recae sobre las personas), que grava la renta de las personas fisicas, teniendo en cuenta las
circunstancias personales y familiares (niumero de hijos/as, estado civil, ascendientes que convi-
ven con el/la contribuyente,...) del sujeto pasivo.

¢ Impuesto sobre Sociecades. Es un impuesto directo y personal que grava las rentas de las per-
sonas juridicas (sociedades y otras entidades).

» Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Una vez vistos los impuestos directos, se exponen los impuestos indirectos.

Los Impuestos indirectos son los impuestos gue gravan las manifestaciones indirectas de fa
capacidad econémica, como son la circulacion o consumo de riqueza.

Son impuestos indirectos:

» Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Grava las transmi-
sicnes de patrimonio, las operaciones societarias (por ejemplo: constitucion de una sociedad), vy
actos juridicos documentados (por ejemplo: documentos notariales).

o |mpuesto sobre el Valor Adadido. Grava el trafico en el que interviene empresas y/0 profesionales.
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IX.2. EL :STO SOBRE A RENTA DE LAS PERSONAS fisicas (I

IX.2.1 Conce* >

Todas las personas ¢ cotiar " renta, estan obligadas a tributar por el Impuesto sobre |a Renta
de las Personas Fisicas (IRPF).

L, ‘es n p 2codeci cterdirectoy personal que grava la renta de las personas fisi-
cas, 1o e ~ ntzias circunstancias personales y familiares del sujeto pasivo.

1X.2.2 ;Cué . '35 iechos que grava el lesto?

RECUERDE:

El hecho Imponible de este impuesto es la
obte~cion de renta.

Segunlaleyseco erare 2
s losrer ~~ el >ajo: ingresos que se obtienen por realizar ur  _ajo por cuenta ajena.

e Los rencivientos cel capta’ 1ario: s 'as rendimientos que proceden de los bienes inrrue-
bles, como son los eciizios, ...

v nerer Lontosdelcapi . T io: sor ios que proceden de las cuentas corrientes,

e Los =zn¢ ™ :ntos ©e actividades e resariales o profesionales: ingresos que se obtienen por rea-
lize * abi v cuenta propia.

e los'noremenos(d atri »0 31sC squesepro  ~ar alvender un elementd del pi © nio por
un valor superior 2 arecio al que se compro.

Existen una serie de rentas, der = das rentas exentas, que no dar iugar a fa ohigacion de tribu-
ta.. ... -5 de estas rentas son:

e la, 1der 7ac. 35 - ‘erdido o cese del trabajador/a.
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ACTVIDAD _| L ) 2EACTV 84
Albr Fae -G~ ¥~ ~ - resarioque v o L olase S
L
e R o' SR LI :
e e sde’ " B0 9.
e e el _lelaac” dE o L 9.2 .15
° i 0 e, 1.369.(
Calcular labase po cC. oL oLar ) Péreg,

REC«

DE:

La base [uide es - res Je
restara:.’ .. p ‘bielas ¢ a cciones
« .. . pel. " e. _adatributo.

los/as hijos/as del sujeto pasi 0, salis .. S por woo.SiCh iudic:e;

Ejemplo: La pension que recibe Maria de su exmarido

EnelIRPFI -~ b e sdeencary s voIC L iS. L 8S O osCiLnes:

e Las cantidades abonaacz coi -t - e Jalto ; es 2 w CJE
amparen el rie.  de muerte.
Ejemplo: Un/a radzjacor/a que paga una "dad ue cubre e cast e mue e de dicho/a
trabajador/a.

¢ Las cantidade: eporiezas = S 'S en L35 LE NE o
Ejemnic: Las cantidades ¢u2 pagan s/as emzresarios @5 nara los plares penisicies de sus
trabajadores/as.

e |as pensiones comipensatc, . afave . o7 rylasa ."lades por 0S, excesit a
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IX.3.2 ;Cuales son los hechos que grava el  )juesto?

Estan sujetas al impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas por empre-
sarios/as y profesionales con contraprestacion dineraria y con caré ~3r habitual u ocasional en el
desarrollo de la actividad empresarial o profesional, incluso si se efect a a favor de los/as propios/as
50C105/a8.

IX.3.3.  *3 de aplicacion

El impuesto se aplicara a todo el territorio peninsular espanol e Islas Baleares, no aplicandose a las
operaciones realizadas en Ceuta, Mgiilla e Islas Canarias.

2.4 Operac ' ~tas

No esté sujeta al IVA la fransmisién oo . .otalidad del patrimonio empresarial o profesional cuando
los/as adquirentes conznlen en el ejercicio de las mismas actividades.

Eiemplo: Ef propieiario e un buque =i iubilarse y cesar ~ la actividad se lo vende a otra per-
sona que va a continuar la actividac empresznal. Esta o e icién no esta sujeta al IVA va que
el/la nuevo/a propietario/a continia co  ~ actividad, sino |o hiciera, la operacion si estaria suje-
fa al IVA.

X, . LA i)

Estar exento del IVA styone « . ei/la empresario/a o profesional soporta el IVA en todas sus corm-
pras pero no lo repercl .. ¢ /a . “asinztanc;z de la entrega o servicio,

Hay una serie de operaciones cue <.tan exev.as del IVA, como pueden ser: servicios médicos, hos-
pitalarios,. ..

IX.3.6:Q = T oage

El sujeto pasivo de .. son los/as emgresarios/as, profesionales o artistas que realicen entregas de
bienes y prestaciones de servicios, importaciones y adquisiciones infracomunitarias sujetas al IVA.

E sujeto pasivo debe re~ =~ * egri ente ¢ 4~ ‘ala edquirente de: bier o servicio, que seré
~ "4 que lo soporte. a *hic~serde sl ~ )~ o ien ! g :se en la Hac ida Pablica el dinero
recaudado - edi-  'arepercu-  del IVA er s casos que tenga que ingresar.






Régimen especial de agricu'tura, ganaderia sesca

Este régimen coi.siste orocedimic  ~ para ¢~ 0s . “res de explotacic s agricoli = gana-
deras, fore~*~'s 7 pesqueras ¢ ~ er ¢1 ven'~ e sus Jroductos, exentos de odas las ot _ cio-
nes de repercusion, ingreso, fact icién cre.s  que « VA exige.

Reciben una compensacion por el IVA que soportar e sus compras y que, al no declarar, no pueden
deducir. Esta compensacion consiste en que puzden incrementar en .> 4 por 10C la base de la cor-
pensacion, que es el prec:) de venta de los productos. siii computar portes, seguros, comisiones,
embalajes, etc.

Ejemplo: Sara es empresariz y esta suieta a este régimen especial. Realiza i:na wenta por valor
de 126.598 pesetas:

Sara extiende, por la venta, un recibo derde desgiosara:

— Venta realizada .........ocooov v 126.598
— Compensacion (%) ... 5.064
Importe de ia vent= 131.662 pesetas
El/la adcuirens extendera -~ recibo por ¢ .~ cac * _ occra deducir ~' . t2 de ias Sompensacio-
nes en sus decizracionesd ~ iciones.
La renuncia al régimen e« yec” " de agricu  “a, ganaderia’, esca ~ "7 _ ondréla renuncia al régi-
mendeest” onot . <. Jpare. olas 77 3 .. 33 .usy prciesionales ejerci-

das por el steto pasivs.

Régimen de. = ste  2cargo de ¢ = |cia
Eselrégi of -~ -~pa~'" 25 3 ~c s ot By~~~ artiglicen al por
menor articulos o prodi  0s ¢ @ _er Taviri za 3Xcep ¢ '35 y accesorios, joyas, bie-
nes usados, maquinaria de uso industrial,...).
No estan obligados a realizar iz declaracic ™ ndacién <e VA, r consiguiente tarmpoco a pagar
IVA. De lamisma fc .. ,nopuede . =~ . o N 37 n .. S (. ras.
Los/as proveedores/as de los,as » ‘i as le 0 cne sed . & Recargo de equivalen-
cia. Exisien tres pos de re~ 10s, g S~ 0SS 3s;

- T - 1
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ACTIVIDAD

LIQUIDACION DEL IVA

La empresa PESCADOS Y MARISCOS, S.L. no esta acogida a ninglin régimen especial
de IVA, durante 1997 ha soportado las siguientes cuatas de IVA:

= rimestre base: 750.000 tipo 16%
2 trimestre pase: 1.325.000 tipo 16%
3 trimestre base: 2.750.000 tino 16%
4°trimestre base: 3.500.000 tipo 16%

El IVA repercutido ha sido:
1°trimestre base: 1.000.000 tipo 16%
2° trimestre base: 2.950.000 tipo 16%
3° trimestre base: 3.550.000 tipo 16%
4° trimestre base: 4.500.000 tipo 16%

Realizar las liquidaciones de IVA del ano 1997.

IX.4. EL * TODEACTH 2§ ECONOM:CAS - »

1X.4.1 Concepto

Todos los/as empresarios/as y profesionales nor el hecho de realizar una actividad econémica han
de tributar. El impuesto que grava dicha actividad es e! 'mpuesto de Actividades Economicas o IAE.

El impuesto sobre Actividades Economicas (I ) es un tributo de naturaleza directa, muni-
cipal y de gestién compartida con el Estado, que grava cualquier actividad empresarial, profe-
sional o artistica.

I1X.4.2 ;Cuales son . | _hos gue gr m-ue-

El IAE grava el mero ejercicio, en territorio nacional, de actividades empresariales, profesionaies o
artisticas, se ejerzan o no en un local determinado, y se hallen 0 no especificadas en las tarifas del
impuesto.

Se consideran, a los efectos de este impuesto, actividades empresariales las ganaderas 1depen-
dientes, industriales, comerciales, de servicios y mineras. Por tanto quedan excluidas deinec 0 ™po-
nible las actividades agricola, ganaderas dependientes, forestales y pesqueras.
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e oaga .

Son's s pasivos d 1as ~" et nas, .dS 'y Ct ~5d~ " :nes gue ejerzan den-
c:l*2r ar - -onalc.  iract smpresa , profe onal 0 a a.
d
lae a2 > 12 e ec “gewr "~ - | ~oatrpuara lactt © butariaeslaca  ad
res” " de aplicar ‘25 asdel " . ~acor ~dos nor e ayuntal respectivo.
.o’ lcu.L Lbtizria se procede de las 2nte manera;
. base ponicie vene dete T afp . . . rifabdsica,:  apore. isterio de Econor iay
lacier vqg = aias 1€ 20 eac.. «d E .asact les e, p s ri o alatarifa uasica
Se ‘e ap Ci " vecargo 0 Ge 12 superticie delloca. _0S, as profesion: 3s estan exentos/as

de este recargo.

- Labase imnc  ese-  plice per el coeficiente Hcai, < 1e fijard cada ayuntamiento.

- Lacuota asultantese. ~ "capo  segundo coeficiente, denominada de localizacion, que varia-
rdses’” "acagc.” 7 a ‘elac lle donde se halle ubicado el n. ocio, 3 cue no podré ser infe-
roraoc,onist oo 2.

-Alacuc , . ebe sumar el recargo de la 3CioN Proviniu, 0ue sera como maximo del

4. de.abaseimpo .

- IAE es 1~ ouesto ¢ue Se paga a G - de alta a actividad. Después cada a o se liquidara y se
pagara la cuota corraspendiente. Este pago pue”e acerse durante el ano -~ - - ) habiendo fechas
fijadas por la A racion.

El pago se hara ante la Delegacion de Hacienda que corresponda al municipio en el que se desarro-
lla la actividad const™ "ra el hecho imponible.

En el ano de alta, . 3sta se produce unavez i :iado el ano, las cuotas serén proporcionales al nime-
ro de trimestres que “estzn del ano, 5 &, del cu. ienzo de la actividad. .ar~bién en el caso de
baja por cese ¢ * ¢ ercicio de la acti  ad, las cuotas seran prorrateables por i 1estres naturales,
excluido aque ~ el que se produce el cese. :

S a ~'sr - ootividad se ejerce ~ os 'hca'ss, el sujety poivo deberd ~~+~‘acer ta~tas cuotas
como locales distinins ;e er i ercicio ¢ ¢ la actividad.
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;Qué impuestos tienen en cuenta las circunstancias personales del/de 14 contri-
buyente?

;Qué gastos se pueden deducir en el rendimiento neto de actividades empresa-
riales y/o profesionales?

Si el IVA repercutido es mayor que el IVA soportado, ;Se debe pagar dineso a
Hacienda?

.Doénde y cuando pagaremos el IAE?
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INTRODUCCION

En todas las operaciones de compraventa realizadas tanto por "2 emoresario/a como por ur ‘a pro-
fesional se van a tener que expedir facturas y también recibirlas, por lo ¢ie es necesario ¢r ..cer los
elementos que intervienen en la facturacion.

En este tema se veran:

~ La obligacion del/de la empresario/a de realizar y entregar facturas.

= Los libros registros de facturas.

OBJE" 0OS

Objetivo general

Al finalizar el tema, se habra adquirido los conocimientos basicos sobre el sistema de fac  cidn que
permitirdn mejorar en este aspecto la gestion de la empresa.

Objetivos especificos

e |dentificar las operaciones que se puede': facturar.
e Comprender .a .tlidad de elaborar y pedir facturas.
e |dentificar [as < 15 partes de una factura.l

e Cu ientar una faciura completa.

e Cumplimentar una factura de rectificaciaon.

e Adquirir los conocimientos necesarios para llevar correctamente el Libro Registro de facturas emi-
tidas y el de recibidas.

¢ Comprender la importancia y la necesidad de llevar un registro de facturas.

) SO i i /i - v
Tl 'AS
Todas las operaciones comerciales realizadas por empresarios/as deben registrarse er Zoc =~ s

emitidos para cada cliente.
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Fjemplo: Marfa ha comprado papet de embalar, ha pedido una fac y 'e han dado Io siguisnte:
PAPELERIA REGALOS
G-18569321
Virgen del Mar, sin Fra. N> 569 / 98
18600 Motrit {Granada)
Motril, a 16 agosto 1997

Cliente ......................... Marta Rodriguez Pérez

Domicilio ........ Julio Moreno, 23. 18600 Motril

{Granada)

DN 23. 739. 568P

Cencepto.............. 10 rollos de papel de embalar

Pasetas .........cccoocc 6. 500

VA 1. 040
Totz: factura 7.«

En las ventas al por menor, cuando st irporte o sea superior a 500.000 pesetas, las “acturas podran
ser sustituidas por talonarios de vales numerados o *ickets expedidos por mac - registradoras.

Los requisitos que han de tener los tickets o vales son;

Numero de tickets o vales. La numeracion debe ser correlativa.
N.LF. del expedidor.

Tipo impositivo aplicado o expresion “VA*  ido”.

Con  prestacion tcial

yuoudy

Ejemplo: El ticket de la compra que ~a hecho Maria seria:

PAPELERIA REGALOS
G-18569321
Virgen del Mar, s/n

18600 Motril (Granada)
Motril, a 16 agosto de 1998
10 rof. Papel emb ...... 7.540

Los/as empresarios/as o profesionales solo podran expedir un original de cada fac ra o di ~
sustitutivo. Estan obligados/as a conservar las copias de las facturas o documentos que ' = s yan,
expedidos por ellos/as durante el tiempo de prescripcién del derecho de la Administracion {5 anos).
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Los/as empresarios/as y profesionales deberan rectificar las facturas o documentos equivalentes o
sustitufivos de las mismas emitidos por ellos/as, en ios casos en que las cuotas impositivas reper-
cutidas se hubiesen determinado incorrectamente o se hayan producido circunstancias que den lugar
a la modificacion de la base imponible

La rectificacion se realizard inmediatamente después de advertirse la causa que 'a motive. Se reali-
zara mediante la emision de una nueva factura o documento en el que se hagan constar los datos
identificativos de las facturas o documentos iniciales y la rectificacion efectuada. Deberén estable-
cerse series especiales de numeracion para estas facturas de rectificacion.

Ejemplo: Maria devuelve 2 rollos de papel de embalar y pide su factura de rectificacion.

PAPELERIA REGALOS

(G-18569321

Virgen del Mar, sin Fra. Rectf. N° 5
18600 Motril (Granada)

Motril, a 16 agosto 1997

Ciiente ............cccoevvini. Maria Rodriguez Pérez
Domicilio ........ Julio Moreng, 23. 18600 Motril
(Granada)
DN 23. 739. 568-P
Concepto............... 2 rollos de papel de embalar
Pesetas........coooeeiii e 1.300
VA e, 208
Total factura rectificada 1.508
ACTIVIDAD

FACTURAC;ON DE RECTIFICACION

La empresa PESCADOS Y MARISCOS, S.L. remitid con posterioridad una factura de
rectificacion por operaciones sujetas al 16 % de IVA. Se efectud por un descuento por
pronto pago de 20.000 pesetas. Confeccionar dicha factura de rectificacion.
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No existe obligacion de identificar al destinatario/a o adquirente:
- En libro registro de facturas emitidas

» (Cuando sea vélida la emisidn de vales o tickets.
» (Cuando se realicen asientos resimenes que agrupen distintas facturas.

- En libro registro de facturas recibidas
» Cuando se realicen asientos resiimenes que agrupen varias facturas.

e Cuando se realicen asientos resimenes que agrupen varias facturas.

ACTIVIDAD

LIBROS DE FACTURAS

Registrar las facturas emitidas y recibidas de las actividades anteriores en sus corres-
pondientes Libros registro de facturas emitidas y de facturas recibidas.

L

CUESTIONES DE AUTOEVALUACION

1 .Qué personas estan obligadas a expedir facturas?
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INTRODUCCION

Ef humano siente una serie de necesidades, como las de alimentacion, habitacidn, proteccion,... que
debe cubrir. Por ello, la sociedad realiza un conjunto de actividades destinadas a satisfacerlas. Este
conjunto de actividades constituyen la actividad econémica.

La actividad empresarial es una actividad economica desarrollada por la empresa mediante la cual pro-
duce bienes y presta servicios con la finalidad de satisfacer necesidades humanas y cbtener beneficios.

Necesidades Actividad Actividad
humanas — > econdmica — > empresarial

Satisfaccidn necesidades
Bienes y

servicios
TS~ Maximo beneficio

Alo largo de este tema se conoceran los aspectos econdmicos mas relevantes de la empresa, lo que
ayudara a mejorar fa gestion de la misma. Para gestionar la empresa es fundamental conocer de qué
se dispone para realizar la actividad, es decir, saber cual es el patrimonio. Por otro lado, una de las
cuestiones que mMas preocupa a los/as empresarios/as es el contro! de los costes. Por Ultimo, tras
analizar los aspectos anteriores se realizara un analisis econémico de la empresa a través de la ren-
tabilidad.

De esta forma, se vera en este tema:

= Concepto y clasificacion del patrimonio de una empresa
= Concepto y clasificaciones de los costes
= La rentabilidad de la empresa

Ob. S

Objetivo general

Al finalizar el tema se habra adquirido conocimientos generales sobre el analisis econémico de la
empresa, con el objeto de disponer de herramientas que te capaciten para mejorar la gestion de la
misma.

Objetivos especificas

¢ Comprender el concepto de patrimonio
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XI1.1.1 Concepto de 1

El concepto de p.. 10ni0 que sevae  ar es distinto del que se ficie en el uso c¢ ‘ente que se
hace de este (érmi 0. Normalmente s. . .aciona ia pale 2 .a nonic con riqueza. | significado de
patrimonic que se va a usar en este modulo es el siguiente:

El patrimonio ¢ =1 empresa es el co  *1 de bienes, derechos y obligaciones de la
misma. .

A continuacion se explica con detalle esta definicion.

Bienes: Conjunto de elemenios materiales propiedad de la empresa que permite a la misma
desatroliar su actividad.
Ejemplos: Un edificio, un ordenader o ero en efectivo, mercancias,...

Derechos: Se componen de tcdo lc que terceras personas (clientes, ofras empresas,...)
deben a ia emprasa.
Ejemplo: Si se vende a crédito a los clientes, se tendré un derecho de cobro sobre los mismos.

Obligaciones: Estan formadas por el conjunto de deudas que la empresa tiene como terce-
ros (entidades bancarias. proveedores/as,...).

Ejemplos: Cuando se pide un préstamo bancario se contrae una obligacién de devolver con el
banco.

Una vez visto el concepto de pi ~ )y haber * % 2l ientos que los componen, se
pasa dete " iar su valor

tvalor del patrim. »eslad ..cncia & 2e. rdelcor . de bienesy derechos por
a parte y » valor de las obligaciones pc otra.

rozal _ falor e - de Vea.or de
p oS bieres derechos obligaciones
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Ejemplos de elementos patrimoniales y cuentas que los representan:

Elementos patrimoniales Cuentas
Dinero en efectivo Caia, ptas.
Dinero en el banco Bancos c/c
Derecho de cobro sobre los clientes Clientes
Locales propiedad de la empresa Construcciones
X1.1.3 Clasificacio « . .. 1.
Los elementos patrimoniales segt * ! ¢ion ¢.e desempenan dentro de la empresa forman distin-

tos grupos. —stos grupos se denominan masas patrimoniales.

Masa patrimonial es el conjunto de elementos del patrimonio que tienen caracteristicas simi-
lares, que desempenan la misma funcion dentro de la empresa.

Ejemplo: Cuando se compra para la empresa una magL  wia na furgoneta.... no se hace con
la intencion de venderios, sino de que permanezcan en .3 € 1presa al manos mas de un ano;
asi esos dos elementos se incluyen dentro de una misma masa patrimonial.

Las dos grandes masas patrimaniales son ACTIVO Y PASIVO (conceptos ya utilizados en apartados
anteriores y que pueden definirse.

ACTIVO: Esta constituido por elementos patrimoniales que sean bienes y derechos.

PASIVO: Esta constituido por ef conjunto de elementos pa  oniales que representen obliga-
ciones.

Ejemplos de elementos de activo: dinero, vehiculos, edificios, mercaderias, derecho de cobro
sobre los clientes, ...

Ejemplos de elementos de pasivo: deudas con ios bancos, ¢eudas con los/as proveedores/as, ...



re

<!

1A

JS...

v

~

s



X1.1.3.2 Activo fijo

El Activo fijo se divide en:

ovilizado maerial
Activo fijo
'nmovilizado inmaterial

Inmovilizado Material: Conjunto de elementos tangibles de uso duradero.
Ejemplos: terrenos, construcciones, vehiculos, maquinarias, ...

Inmovilizado '=material: Conjunto de elementos intangibles susceptibles de valoracion eco-
nomica.
Ejemplos: pacientes, marcas,...

X1.1.3.3 Pasivo circulante

Elementos que representan obligaciones o deudas a las que ha de hacer frente la empresa a corto
plazo (en un periodo inferior al ano).

Ejemplos. deudas con los/as proveedores/as, letras de cambio aceptadas para la empresa,
préstamos a pagar en un plazo inferior al ano,...

X1.1.3.4 Pasivo fijo

-Conjunto de obligaciones a las que ha de hacer frente la empresa a largo piazo. El Pasivo fijo se
divide en:

-,
v

Exigible a largo plazo

Pasivo fijo <
No exigible o Neto patrimonial

Exigible a largo plazo: Obligaciones con terceros cuyo vencimiento es superior al ano.
Ejemplos préstamos bancarios a devolver en un plazo superior al ano,...

Neto Patrimonial: Es una masa patrimonial constituida por:

'~ Las aportaciones de los/as socios/as y/o del empresario (se denomina capital)
= La parte de los beneficios de la empresa que no se distribuye entre los/as propieta-
ros/as, sino gue se invierte en la empresa (se denomina reservas)
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X1.2. ANALISIS DE LOS COSTES DE LA EMPRESA

El resultado de una empresa se determina como los beneficios o pérdidas obteridos por la misma
durante un ejercicio econdmico. Logicamente los dos elementos que determinan ef resultado son los
ingresos y los costes.

RESULTADO = INGRESOS - COSTES

El principal ingreso que tiene cualquier empresa es el procedente de las ventas. A los ingresos hay
que descontarles los costes en los que se incurre, obteniéndose de esta forma el resultado (benefi-
cios o pérdidas).

Ejemplo: Como empresario/a, se obtiene por ia venta de los productos un determinado impor-
te, pero todo no es beneficio, ya que se ha de pagar los salarios de los/as trabajadores/as, a
electricidad, los seguros, los impuestos,... Todos estos elementos son costes cue disminuyen
tus ganancias primeras.

El conocimiento de todos los costes que se tienen en la empresa es fundamental para poder dismi-
nuirlos, o al menos poder controlarlos.

RECUERDE:

Una de las bases de una buena gestion empresarial es
el control de los costes.

X1.2.1 Concepto de coste

Como ya se ha visto, el objeto de cualguier empresa es obtener el maximo beneficio. Para ello se uti-
liza lo que se denominan factores productivos. Pero ;qué es un factor productivo? Factor productivo
es todo lo necesario para obtener un resultado. Asi pueden ser materias primas, una determinada
maquina, la publicidad, ...

Por otro lado, se ha visto la importancia que para la buena marcha de {a empresa tiene el conocer
los costes, pero ;qué es el coste?

< Coste es el gasto ocasionado por la utilizacion de un factor productivo. )
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Los Costes Fijos son aquellos que no varian con el nivel de fabricacion en la empresa de produccion
0 con las compras en la empresa comercial.

Ejemplos: salarios (excepto la mano de obra directa), las cargas sociales, alquileres, limpieza,
Seguros, impuestos, ...

A continuacidn, para aclarar la distincion entre costes variabies y costes fijos, se presenta una lista
con los principales costes variables.

a.- Costes variables en una empresa de produccion.

— Materias primas y materiales auxiliares

- Coste de transporte de la compra de materias primas y materiales auxiliares
- Mano de obra directa

— Energia de las maquinas

- Mantenimiento de las maquinas

— Amortizacion de las méaquinas

b.- Costes variables en una empresa no transformadora (comercial)

- Coste del producto
- Coste de transporte del producto

Es muy frecuente, en la practica, que los conceptos costes variables y costes directos se usen como
equivalentes, pero es una confusion que conviene evitar.

Eiemplo: La publicidad gue se haga de un producto es un coste directo de dicho producto pero
no es un coste variable, ya que para gue exista y se pueda vender el producto no es impres-
cindible la publicidad.

Esta confusion se elimina sabiendo que todos los Costes Variables de la empresa son Costes
Directos, pero no todos los Costes Directos son Costes Variables.
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Es importante conocer cudl es el significado del margen bruto. Si de las ventas se deducen los cos-
tes variables se obtiene el margen bruto. A continuacién, con esta cantidad habra que cubrir los cos-
tes fijos, y o que quede después de deducir todos los costes sera el resultado.

VENTAS COSTES _  MARGEN
VARIABLES C. .0
|-—> - COSTES = RESULTADOS

FIJOS

[
'

Ejemplo: Sunoner una empresa cuyas ventas ascienden a 750.000 ptas., los costes variables
300.000 ptas. y los costes fijos 100.000 ptas. £l Margen Bruto v el Resultado son:

Ventas 750.0C0 ptas.
- Costes variabies 300.000 ptas.
= Margen Bruto 450.000 ptas.
- Costes fijos 100.000 ptas.
= Resultado 350.000 ptas.

X1.3. LA RENTABILIDAD DELAL . :SA

El objetivo prioritario de toda empresa es la rentabilidad. La rentabilidad en la empresa se mide
como diferencia entre el ingreso por las ventas y otros ingresos que pueda tener, y 10s costes en los |
que incurre para obtener esos ingresos.

E! principal aspecto del Analisis Econdémico es el analisis de la rentabilidad.

Otro objetivo importante en ia embresa, unido a la rentabilidad, es la liquidez, es decir, la capacidad
de poder hacer frente de forma inmediata a tas obligaciones de pago.

Este apartado se va a centrar en el primer objetivo mencionado, es decir, en la rentabilidad. Se ana-
lizara (a rentabilidad a través de ratios econémicos, que no son otra cosa que relaciones entre varia-
bles, que nos ofrecen herramientas muy Utiles al servicio de la empresa.
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ACTIVIDAD

RENTABILIDAD DE LA EMPRESA
“NUEVO PESCADOS”

Rafaela C. D., propietaria de la empresa individua! “NUEVOS PESCADOS", dedicada a la
compravenia de pescados y mariscos dispone en un momento determinado de la
siguiente informacion:

o Ventas. ..o, 2.000.000 ptas.
o Costesvariables ....................... 1.000.000 ptas.
o Costes fijoS .., 500.000 ptas.
o Activototal ..o 1.500.000 ptas.
o Neto patrimonial ........ccoooviviveeee 600.000 ptas.
e Tasa de impuestos 35%

Determinar, con los conocimientos adquiridos en este apartado, los siguientes conceptos:

- Margen Bruto

- Beneficio antes de impuestos

- Beneficio después de impuestos
- Rentabilidad de las ventas

- Rentabilidad econdmica

- Rentabilidad financiera

CUESTIONES DE AUTOEV. CION

1 Enumerar cinco ejemplos de bienes, derechos y obligaciones de una empresa.
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5 La Sociedad “B" dedicada a la compraventa de mercaderias presenta la siguien-
te informacion:

e Dinero en efectivo ..o 65.000 ptas.
¢ Dinero depositado en bancos ...................... 550.000 ptas.
o Terrenos propiedad de la empresa .............. 1.700.000 ptas.
o Edificios wuovvivereee e, 3.500.000 ptas.
o VEhiCUlOS oo 2.000.000 ptas.
* Debe a los/as proveedores/as ..............c.... 200.000 ptas.
» Derechos de cobros sobre clientes.............. 250.000 ptas.
o Debe alos/as acreedores/as.....ccooeveerrnn. 800.000 ptas.

Determinar el Activo Fijo, Activo Circulante, Pasivo Fijo y Pasivo Circulante; y hallar
el valor del Activo, Pasivo y Neto.












"RODUCCION

Anteriormente se ha analizado el concepto de patrimonio, la composicion del mismo, las c.aciones
entre sus elementos,... Este tema, tras haber estudiado el Anélisis Econdmico, se va a cen “ar en el
Analisis Financiero de la empresa.

El Analisis Financiero de la empresa estudia y analiza el Patrimonio Empresarial. Este analisis permite
responder a cuestiones como:

= ;Es adecuada la financiacion del activo de la empresa?
— ;Qué garantias ofrece 'a empresa a terceros (bancos, sroveedores/as,...)?
> ;Se puede hacer frente & -0s pagos que se tienen a corto plazo?

A lo largo de este tema se conoceran los aspectos finencieros r 3s releve .3 de la empresa. Se
determinara la estructura financiera, se sabrd de las principales ientes . anciacién con las que
se puede disponer, y por © ~ 2 se analizar ~ituacio~ ' :iera de la empresa a través de ratios.
En definitiva, se vera:

= La Estructura Financiera de la emoresa
= Las principales Fuentes de Financiacion
= Los Productos Financieros

= E1 Analisis Financiero por Ratios

OBJETIVOS

Objetivo general

Al terminar el tema se habrd adquirido conocimientos gererales sobre el . ¢ sis financiero de la
empresa, con el objeto de disponer de herramientas que 7aciliten la toma de decisiones y la gestion
de la empresa.

Objetivos especificas

e Ccmorender el concepte de equl'ibrio financiero

s Determinar las principales fuentes de financiacion de una empresa, asi como los productos finan-
cieros que actualmente existen en el mercado financiero espanol

e Diferenciar las fuentes de financiacion propias y ajenas de la empresa
s Relacionar las fuentes de financiacién con el empleo de los recursos

s Comprender la utilidad del célculo de los distintos ratios financieros como herramienta que facili-
ta el conocimiento de la situacion financiera de la empresa
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Xll.2.2 Fondo de ' niobra

Para explicar este punto de equilibrio necesario surge el concepto de Fondo de Maniobra.

Fondo de Maniobra es la diferencia entre los recursos permanentes de la empresa (Pasivo
Fijo) y el Activo Fijo, ¢ bien la diferencia entre el Activo Circulante y el exigible a corto plazo
(Pasivo Circulante).

FO : “A = PASIVO FIJO - ACTIVO FlJO

FONDO DE JERA = ACTIVO GIRCU  'E - PASIVO CIRCULANTE

ACTIVO F1JO
PASIVO F1JO
FOMNDO DE
MANIOBRA — >
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE

Como se puede observar graficamente, el Fondo de Maniobra es la parte de Activo Circulante que
esta financiada con Pasivo Fijo.

Ejemplo: Suponer una emprasa cuyo Pasivo Fijo es 2.000.000 ptas. y el Activo Fijo 1.700.000
plas.
El Fondo de Maniobra es:

Fondo de aniobra = Pasivo Fijo — Activo Fijo
Fondo de | aniobra = 2.000.000 - 1.700.000 = 300.000

:Qué significado tiene este Fondo de Maniobra positivo? Por un lado significa que todo el Activo
Fijo esta financiado con Pasivo Fijo (uno de los requisitos para tener una estructura financiera
equilibrada); y por otro lado, como después de financiar todo el Activo Fijo (1.700.000 ptas)
con Pasivo Fijo (2.000.000 ptas.) sobra 300.000 ptas., significa que esta parte de Pasivo Fijo
esté financiado parte del Activo Circulante (segundo requisito para tener una estructura finan-
ciera equilibrada).
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A medida que la er -esa va desarrcilando su activic rhaci- -~ oc¢+«c* H @tcar~ )

plazo (Pasih ) C te: proveec U3, nrl . saco” ' z0..), " A T = 0;
préster sba _ardsade .or LR . o0, L)
¢) Desec i0' e 2.

// \ - \.

J N
\i
\_/ ~ -/
A = P+N

En esta situacion el Pasivo a cc > izo(Past o ci v o, .ido cre.'.. Jo desmest d Y
pasando z financia = J¢ >de mL ), 0ClE 3 L.Ca 0. ~ e Toarn
ciero. Para pagar 25 geucis acCc "y phz a*™ mae réd Lve e a <. . zado,

aumentar las aportaciones de los/as socios/as, ...

d) Estado de quiebra.

7NN
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N _/\ %

A+D = P
La eroresa a seguido  cowe S8, C 7 a apare. r a5 perai s,y 3 - moaen
superiores a 35 res(s. . 4 eC 0N oo L. ¢ o td s -
ceros, conlo = € s r~nederan al reparic de . s csf dlesdelae sa.

e} Maxima inest d

SN

b = P

La situacion criticz ¢ - ‘esentaba la empresa en e, casc a0 .Jo errpeorando hasta llegar a
la desaparicion total de sus ele *~ )s de Acvo.
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Se divide en:

e [Exigible a largo plazo: Recoge las obligaciones con terceros cuyo vencimiento es superior
a un aho. Ejemplo: Deuda a largo plazo con entidades de crédito,...

e Pasivo circulante o Exigible a corto plazo: Obligaciones con terceros cuyo vencimiento es
inferior al ano. Ejemplo: proveedores/as

En definitiva,

La Financiacion o Pasivo exigible recoge las obligaciones de la empresa con terceros (empre-
sas proveedoras, entidades de crédito,...)

Exigible a largo plazo
Fuentes de financiacion ajena

Pasivo circulante

ESQUEMA RESUMEN
Capital
Financiacion propia Reservas
1 Subvenciones

Fuentes de financiacion

’ Exigible a largo plazo
L Financiacién ajena y

Exigible a corto plazo o
 Pasivo circulante
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Ejemplo: Se constituye una sociedad con tres socios/as. Uno/o de ellos/as aporta en metélico
2.000.000 ptas., otro/a entrega a la sociedad una furgoneta valorada en 3.000.000 ptas., y
por ultimo el tercero entrega un local para realizar la actividad de la empresa valorado en
5.000.000 ptas. En este momento el capital de la empresa es 10.000.000 ptas.

Reservas

Las Reservas estan constituidas por beneficios generados por la empresa y no repartidos. Las empre-
sas, a través de su actividad, generan beneficios. Parte de los beneficios generados no se reparten
entre 10s/as socios/as, sino que se reinvierten en la empresa para asegurar la supervivencia de la
misma. Esta parte constituye lo gue se denomina Reservas.

Ejemplo: Tras un ejercicio econémico una empresa ha generado un beneficio de 3.000.000
ptas. Por impositivo legal la empresa se ve obligada a constituir un porcentaje de sus benefi-
cios como reservas (supongamos que son 600.000 ptas.). Normalmente los estatutos de las
sociedades establecen que ofro porcentaje adicional del beneficio se constituira en reservas
{suponer que en ef caso de esta empresa el porcentaje es el 5%, asi serian 150.000 ptas.). Y
por lltimo, la empresa libremente puede destinar otra cantidad a asegurar la supervivencia de
la misma (suponer que este afic la empresa decide destinar 50.000 ptas.).De esta forma, las
reservas de la empresa de este ano serian 800.000 ptas.

RECUERDE:

Las Reservas son necesarias en cualquier
empresa, ya que aseguran la supervivencia de la misma

Organismos de la Seguridad Social, y otras entidades plblicas, como consecuencia de os impues-
tos, cotizaciones a la Seguridad Social, ...

XiL.4. JDUCTOS SiEROS

Tras analizar las distintas fuentes de financiacion de las que dispone la empresa, se estudian los diver-
s0s Productos Fin: 1cieros. Estos productos financieros se engloban dentro de lo que se han
denominado Fuentes de financiacion ajena.

Los productos financieros se clasifican en dos grandes grupos:

¢ Productos financieros bancarios

s Productos financieros no bancarios



Dentro de este gruns digdran:

Descuentos

Présiamos
Ope ~civ orlac banco, L. ¢ 41 . ge crédr + aagdle A uu .o . de’ acree-
dorsc de ¢ deudr 2presertadae .  ra. Dicho acreec 1 e iré 3l - a  XP
€ a' a,° os ~antidad ~  inada descuento. £ ;0 vobra ¢ 5t~ cua 0 zip. -
cobrod - - oAt ¢t e - crasn de e ~onen ~ ‘

to del vencimiento (fecha de pago - ,'ada e a

Ejemplio: Una empresa vende mercaderia a crédito por importe de 100.000 ptas. Ei cliente
firma una letra de cambio por dicho importe, cuyo vencimiento es deniro de tres meses. La
empresa tiene dos opciones: 0 bien espera los tres meses para ir al banco a cobrar Ia letra
{en este caso e! banco solo cobra los servicios bancarios); o bien si desea cobrarlo antes de
los tres meses puede hacerlo, pero a cambio el banco le cobrara una cantidad (descuentc) por
haber anticipado el page (en este caso el banco cobra los servicios bancarios y el descuento).

Pr-

Es una operacion financiera mediante la cual una entidad de crédito actuando como prestamista entre-
ga, mediante un contrato, una cantdad de dinero al beneficiario del préstamo o prestatario con la obli-
gacion por parte de éste de devolver el principal y abonar los intereses pactados er. . serie <e ven-
cimientos (plazos).

X 2 i - ) )anc-

Dentro de este grupo figuran:

e Acreedores/as y proveedores/as

¢ |easing o arrendamiento financiero
s ) /as
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Leasing o arrendamiento financiero

£s una modalidad de financiacion de elementos del activo fijo material (magquinaria, vehiculos,...) con-
sistente en tomar esos bienes en arrendamiento (alquiler) a una sociedad, que cobrara una cantidad
periddicamente y que ofrece al usuario/a la opcion de compra del bien a! finalizar el contrato.

Es una modalidad que permite la adquisicion de bienes sin necesidad de grandes desembolsos de
capital inicialmente.

Ejemplo: Una empresa alquila una furgoneta mediante un contrato del leasing durante dos afos.
Periodicamente la empresa pagara una cuota de alquiler por utilizar el bien. Cuando transcurra
los dos anos la empresa tiene dos opciones: o bien paga la ditima cuota vy finaliza asi el con-
trato; o bien junto a la tltima cuota paga una cantidad adicional, es decir, ejerce la opcion de
compra, vy el vehiculo pasa a ser de su propiedad.

XIL5. 5L " * SIS PC °

Una vez vista la estructura econdmco- 1anciera de la empresay las principales fuentes de financiacion,
se esta en condiciones de abordar e, . 1alisis financiero de la empresa a través de ratios.

Los Ratios financieros indican "a relazid~ o cociente entre 1 1 :masa patrimorial ac ‘ay olia
pasiva, del mismo grado o significacion economica.

A través de los ratio ~ ancieros y mecisnie una operacion sencilla se puec eer ~ S
ta~ ¢ damentales como:

= (Con qué recursos esta financiando la empresa su Activo Fijo.

=> Sila empresa tiene capacidad para hacer frente a los compromisos, obligaciones y deudas que
vayan venciendo.

= Si la empresa puede hacer frente a las deudas a corto plazo con los com.. 1entes del Activo
Circulante mas liquidos (Exigible y Disponible).

Existen varios ratios financieros: Ratio de Estabilidad, Ratio de Garantia, Ratio de Soivencia ,Ratio de
Liguidez, ...

De todos ellos se estudia el Gltimo debido a |z importancia de la informacién gue ~  istra.
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LA INFORMACION CONTABLE






INTRODUCCION

La gestion diaria de cualquier empresa, independientemente de su tamano, exige que continuamente
se tomen decisiones sobre:

= Si pedir un préstamo bancario

= Si comprar una nueva maquinaria o por el contrario seguir trabajando con la que se dispone en la
actualidad

=> Si aumentan los gastos de publicidad, promocién, etc...

Por consiguiente, se necesita un sistema de informacion gue oriente sobre los diversos caminos para
lograr el méaximo beneficio, que es el principal objetivo de cualquier empresa. Como estos caminos
estan intimamente relacionados con los de la empresa, se necesita un sistema de informacion que
proporcione datos fundamentalmente en esta direccion:

* Informacion sobre los ingresos de ventas
¢ Y sobre las posibilidades de cubrir los costos a través de los mismos

Al sistema de informacién que suministra estos datos se denomina Contabilidad.

A lo largo de este tema se profundizaré en esta técnica empresarial tan utii e imprescindible.
Primeramente se abordara el concepto de Contabilidad y se vera su utilidad como herramienta de ges-
tion. Posteriormente se conocera el contenido del Plan General de Contabilidad (P.G.C.). Y finalmente
se estudian los instrumentos que utiliza la Contabilidad: la Cuenta y el Métode de la partida doble.
Concretamente se vera:

= ;Qué es y para gué sirve la Contabilidad?
= E{ Plan General de Contabilidad

' Definicién y uso de las principales cuentas
= Método de la partida doble

OBJETIVOS

Objetivo general

Al finalizar el tema se habra adquirido los conocimientos generales sobre la Contabilidad, su papel fun-
damental como fuente de informacion y su utilidad como herramienta de gestién empresarial.

Objetivos especificos
s Comprender la necesidad que tienen las empresas de llevar una contabilidad organizada

¢ Conocer el contenido y caracteristicas del Plan General de Contabilidad
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XlI.L1.1. —  ‘ormacion contable

Para tomar decisiones en la empresa se ha de disponer de toda la informacién necesaria. La princi-
pal fuente de informacion de la que puede disponer una empresa es la Contabilidad. Pero ;qué es la
Contabilidad?

La Contabilidad es una técnica que “fotografia” a todos y cada uno de los hechos que se
producen en la empresa cada dia.

Su objetivo principal es representar la actividad de la empresa y registrar todas las
operactones que en ella se producen.

Por ejemplo, a través de la contabilidad quedan registradas operaciones cono a obtencion de
un préstamo, el pago mensual de las néminas, la compra de una maqguinaria, las ventas, ...

De la definicion anterior se desprende que la Contabilidad:

> Muestra fa situacion de la empresa, indicando de donde procede el dinero necesario para que fun-
cione la empresa y en qué bienes se invierte ese dinero. Es decir, para crear la empresa se han
necesitado fondos que se han obtenido o bien pidiendo un préstamo, o bien con ahorros pro-
pios..., y ese dinero se habra invertido en un local, en la maquinaria, en publicidad...,Toda esta
informacidn se refleja en la contabilidad.

= Suministra /a informacién necesaria para dirigir las empresas.

= Representa el patrimonio (bienes, derechos y obligaciones) de la empresa en un momento deter-
minado.

RECUERDE:

La principal finalidad de la Contabifidad es
Informar

Pero ;a quién va dirigida esa informacion?;
= Por un lado a la direccion de la empresa, como instrumento de ayuda para gestionarla.

= Por ofro lado a cualquier persona interesada (clientes, proveedores/as, bancos, Hacienda,...).
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El Plan se estructura de la sip, .o
> Introduccién

= Principios co

= Cuadro de cue

= Def onesy relaciones ¢ntacles
= Cuentas anuales

" Normas de valoracion

A continuacion se ana”_. . c¢ 1a uno de es” . "o, estic ‘ata'2 aguelios que tengan
mayor aplicacién en la gestion de la empresa.
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|___ACTVIDAD FL - - - .

Realiza las siguientes - ciores contables:

1°) Abrir la cuenta de “Clienies”
2°) La empresa vende mercaderlas por valor de >70.000 ptas. L2 ese =2 0 0s
clientes pagan 90.0C . tas. yelresto lo dejan a deber. Hacer 'z a ~*~ *1¢° : corres-
ponda en la cuenta de "Clientes”

3"} Tres dias mas tarde los clic ..o pagan a la empresa 50.2CC ptas. Anotar en la
cuenta de “Clientes”.

4°) La empresa desea conocer cuanto ie deben los clientes en e ¢ . 2mento

XIl.3. METODO DE L T, L

XIl1.3.1 Concepto

{ Un método contable es la forma de representar un sistemna contable.

En todo hecho contable intervienen necesariamente dos elementos:

e Florigen o financiacion
e £l destino o inversion

Ejemplo: Un hecho contable es, por ejemplo. la compra de mercaderias. En este ejemplo el
origen son los recursos con los que se paga esa mercaderia, y el destino seria la propia

mercaderia.

Si al representar una operacion o hecho contable se representa unicamente uno de los dos elemen-
tos indicados, se estara dando una vision incompleta de los hechos. Por tanto es necesario reflejar

ambos elementos. Para lograr esto se utiliza el método de partida dobie.
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A

> largo del 2i o ejercicio econdémico, y como caonsecuencia de | uc ™ . de la empresa, se

habran producido alteraciones e el pa** orio (variac eser cue 4 ecC .. —., banco ¢,z, pro-
veedores,...) y se obterard - resultado icio piodic 4.0 T 2w o o s alteracionias .
patrimonio, los gastos y '0s  _esos 2a 1 0 2 cle 2se ab 1 .o _cogier y e
Contabiid. ~ Zuando finaiiza el ejercicio ecc co Teslgl Y N ISe aaw Araa dc ese

denomina Cuentas Anuales.

lLas cuentas a..  es sonde méxi . ferés ya que supo.. . culminacior T 0cesc t Tt
lizado curente el ejercicio ecor  1Ld. Cirecer i ‘ormaclo.. ¢ 1e ‘ae resa 'ebe facilitar a *27ceros
interesados enla si '~ :idnecor  Cuy' i .2ra, prese :, . trad '3 empresa, COMO son: ira-
bajadores/as, proveedores/as, accionistas, i traci Pldlice. ete.

Se comenzara este tema ofreciendo una visic  general ce ias Cuentas Anuales, para postericimente
analizar cada una de ellas de forma mas d-*- da. Concretamente se vera:

= La necesidad de elaborar las Cuentas /'35
= Concepto y elaboracion de las Cuentas Anuales
= Finalidad de las Cuentas Anuales

OB E

Objetivo general

Al finalizar este tema se habra adc ““ido conoci =~ '0s generales sobre las Cuentas Andaies, @ utik-
dad, la finalidad y el proceso de elab racion de las .~ as.

Objetivos especificos

s Describir con claridac e’ concepto y significado del Balance y ¢z .. :ni de Pés¢icas y Ganancias
» Concebir la cuenta de Pérdidas y Ganancias como reflejo del resultado de la actividad de la empresa
e Utilizar fa cuenta de Pérdidas y Ganancias seguin el P.G.C

o Agrupar coherentsr- e los diferentes elementos p¢ 1oniales comprendidos en el Balance for-
mando las masas patrimoniales

e Analizar la estructura del Balance segdn el P.G.C
o Conocer y hallar las diferentes clases de resultados
¢ Comprender la finalidad de la elaboracion de las Cuentas Anuales

e Conocer la utilidad de las Cuentas Anuales
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La rentabi” d o resuitado de ia empresa viene determinado por la diferencia entre los dis-
tintos ingresos y gastos producidos en un periodo de tiempo.

Los conceptos de rentabilidad y resultados ser 4rimi0s. A par - e ahora, y para facilitar la expli-
cacion, se uvizard el tér- o resultados.

Los ingresos se producer .a amante por la venta de bienes y servicios, los gastos se oca-
sionan por las necesidades ¢ 2 produccién 2 compra de los productos o servicios, las necesidades de
comunicacion, financiacién, arrendamientcs, etc.

La diferencia de estos compon: ‘es va a aportar la rentabilidad, ya sea postiva ¢ egat |, de |~ acti-
vidad en cada periodo econt ico, y estarad represe ida en une cuenta 2 (leu FanGe er: de
Contabilidad denom:ra Cuc. .4 de Pér .as Y G .« cias o Cuenta de Res ados.

Como consecuencia de la actividad de i2s ~eraciones de '~ - presa se producen unos ingresos y
unos gastos de cuya diferencia surge ei rest :ado del periodo.

RECUERDE:

RESULTADOS = INGRESOS - GASTOS

Como se aprecia er esta sencilla ecuacion, §¢ s ingreso~ ¢~ ¢~ - a los gastos la empresa
obtiene beneficios, ya que el res  ado es pos /0; pero s - 2as "3 SOn superiores a los ingresos
el resultado s nege:vo, por lo que la empresa tiene pérdidas.

La Cuen:a de Pérdidas y Ganancias o Cuenta de Resu dos =s la expresion en cifras de
la actividad econémica que ha desarroliado la epresa en 7 pe-iodo determinado, reflejando
el resultado (beneficio o pérdidas) obtenido di»  te ese periodo.

Durante el gjercicio economico los gastos e ingresos se iran contabmzando en |a cuenta de resulta-
dos, traspasando al final del ejercicio, el saldo de esta cuenta al Neto pi ~ ~ . Jnigt,

Como ya se ha visto, el Balance es estatico :representa ¢, )¢ .. ioen .5i ento determinado),
mientras que la Cuenta de Pérdidas y Ganancias prese t¢ la ac. 'ic id desz rc «uad por \a e \presa a
lo largo de un periodo(nos  areserta 0s gastos . zresos g e se o1 lo* ‘od cierco ¢ ante el
gjercicio); de ahi que se suela decir que la cuent~ de Pérdidas y Ge~~~cias es wnarica.
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Ejerrplo: Une empresa a lo largo de .. gjercicio econdr *n 3 o >*nido con !a venta de sus
productos 15.000.000 ptas.

Para obtener dicho  1resos ha iricurrico en 195 siguientes gastos:

~ Compra de MErCaderias .....vivuiiie e 5.000.000 ptas.
— Publicidad, propaganda, ............cccoc i 300.000 ptas.
— LUz, telefono, ..o 800.000 ptas.
- Alguiler dellocal ..o 1.500.000 ptas.
= SAIAMIOS e 3.000.000 ptas.

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias que presenta \a empresa es la siguiente:

Debe Ca.dePyQG .aber
5.000.000 15.000.000
300.000
800.00C
1.500.000
3.000.000
+J.6000.00C 15.000.000
4.400.000

La empresa ha oienido iz beneficio de 4.4C0. 00 ptas.

ACTIVIDAD Coh oy L T

Le e~ saind i enkal' cura cicio ecznémico “a .enido los siguien-
tes 1 _-esos y gastos:

= CoOmMPra de MerCaAETIES «ovovwvre e 3.000.000 ptas.
o Vi "ade erCaderias oo, 31.079.000 ptas.
B 200. © »tas.
® Reparaciony core .. . . ..0odesuslocales.................. 250. © ptas.
8 SV IS U TF ISt 7.5 1) ptas.
© |17 ElefC10 370. ptas.
s Salarios de U3 trabai2doras v iveeeei 14.700.000 ptas.

La propietaria dei emoresa des~~ oroger el saldo de a Crenta de Pérdidas vy
G -ar-asy ¢l es su sigteit T Ataela.
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bl :se 2¢C,. .. “de 0 Tl ¢ .Js de estructura, gravamenes, sanciones, limi-

: . o2 o o Ji

Registro de . esas ;

Situac * el 2 S - cante. Se cc¢ 1e de tres secciones siendo en la

2ase Ccid “Hr 3¢ Ctrioear s T e - empresas ar ¢@cras (; opietarios o arrendatarios)

de . 25cone” = superior a 9 metros, pertenecientes ¢ l1as 'istas 3a y 4a.

Registro ce

Srual, o diAccs Ge L0 L L bl ' . s detodos los bugues
espar S CC1 JS G < ac. as,

it ¢
Existe1 - - € " -~ uR-_ 2B -~ 2sdasde auc el astillero recibe la

T e et e’ “sicc st Ty ¢ de e Registro Mercantil.
as i ool 0 L 'etres meses se 2tlienele U sula

o er. ... 3 -
Pat¢ { e v

~ok $oN Y Cla ~ - Bse:supe ~roiguaa20. Legi 1 al bugue para
va ba 20 oy g mae Cap ar vt como qal 2n el hugue (para e warcaciones de
X assi™ -~~~ Ro.

o L oo 07 o actor solicita ayuce del TC2 v autorizacién en el Servicio
o JE ) re.. C.. 20 . e - lescz (.. Junta de Andalucia presentando
oo v y o .0 e

La. - ia, S N y Capitan 1 ima autoriza la construcc:dn.
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HACIENDA
* Alta de actividad (037).
* Impuestos:

- IVA.

- IRPF/S.

- IAE {exento)

ISM
~ Alta empresa armadora.
* Alta tripulantes.

REGISTRC - -

* Inscripcion del t ¢ Cy ..

* Cambios de dom 1ic.

ador. j
|
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CACION

Licencia ut Pasca

TRAMITES

MINIST T )DEFQ T0 L
(Capitsnia " ari ‘resula s con |
diciones .2 ° tar . a la

pesca, contro;anio:
* Registro de matricula |
-lisia 3% (pesca)
- asier . Justo
Registro e er ~resas |
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- construccion ‘
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- navegabilidad i
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* Clasi"cacion en SOLAS I
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GLOSARIO

Abonar: anotar una cantidad en el Haber de una cuenta.
Abrir una cuenta: anotar el titulo de una cuenta y la primera cantidad.

Accidente de trabajo. Toda lesion corporal sufrida por los/as trabajadores/as a consecuencia del
trabajo realizado por cuenta ajena.

Accidente no laboral. E! accidente que no tiene la consideracion de accidente de trabajo.

Acreedores: cuenta que recoge las obligaciones de pago de la empresa con los suministradores de
bienes y servicios que no sean mercaderias, materias primas y auxiliares, ...

Activo: conjunto de bienes y derechos de la empresa. Constituye la parte positiva del patrimonio.

Activo circulante; estad constituido por el conjunto de bienes y derechos que permanecen en la
empresa menos de un ejercicio econdmico (el ejercicio econdmico suele coincidir con el ano natural).

Activo fijo: estd compuesto por aquellos elementos cuya finalidad es asegurar la vida de la empre-
sa, vinculandose a la misma de forma permanente.

Cion a lc¢ -eg idad Social. Hacer entrar a una persona dentro del sistema de la Seguridad
Social. Alta. Docu er  que acredita la entrada activa en el trabajo, en la Seguridad Social, depende
de donde se dé ese alta.

Ambito: Espacio comprendido dentro de unos limites determinados.

Ambito de aplicacion. Re}ati\_/o él espacio donde se pone en practica.
Ambito funcional. Relativo a las funciones o competencias a las que afecta.
Ambito personal. Relativo a las personas.

Ambito temporal. Relativo al tiempo en que se realiza alguna actividad.

Ar territorial. Relativo al territorio.

Amortizacion. Desgaste sufride por una maquinaria en términos monetarios.
Anualidad. Importe de una renta periodica.

Armador/a. Persona que arma una embarcacion.

Arrendar. Referido a algo que se va a usar, cederlo, adquirirlo o tomarlo por un tiempo determinado
a cambio de un precio.






Capital: aportaciones de los/as socios/as y/o del empresario/a.
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Deuda tributaria. Cantidad que efectivamente el contribuyente ha de ingresar en Hacienda.

Devengar. Referido a una cantidad de dinero, adquirir derecho a su percepcion ¢ a su retribucion,
por el frabajo o por un servicio realizado.

Dia natural. Los siete dias de la semana incluyendo domingos y festivos.

Dimision. Renuncia a una cosa que se posee, empleo, comisiones...

Disminucion de patrimonio. Merina del patrimonio.

Disponible: elementos cuya disponibilidad en liquidez es inmediata.

Dividendo. Cuota que, al distribuir ganancias una compania mercantil, corresponde a una accion.
Eficacia. Actividad, fuerza y poder para obrar.

Eficiencia. Virtud y facultad para lograr un efecto determinado.

Elementos patrimoniales: cada una de ias partidas que componen el patrimonio.

Empresa colectiva, sociedad o persona juridica: las decisiones, riesgos y beneficics son com-
partidos en proporcién a la aportacion material que cada persona hace a la empresa.

Empresa individual o persona fisica: una sola persona adopta la gestion, riesgos y beneficios de
la empresa.

Enfermedad comun. Alteracion de la salud que no sea ni accidente de trabajo ni enfermedad pro-
fesional.

Enfermedad profesional. La enfermedad contraida como consecuencia del trabaje realizado por
cuenta ajena en fas actividades que se especifican en la ley de la Seguridad Social.

Estatutos. son las reglas internas que tendran que seguir las personas que forman parte de una coo-
perativa o cualquier otra forma societaria. Se deben elaborar dentro de lo establecido por las leyes.

Estatuto de los/as trabajadores/as. Norma legal basica para el gobierno en materia laboral.
Estibador/a. Persona que carga o descarga un buque.

Estimacion. Valor en que se tasa una cosa.

Estructura economica de ia empresa: esta constituida por el activo.

Estructura financiera de la empresa: |2 constituye el pasivo.

Exaccion. Accién y efecto de exigir impuestos, multas, deudas, etc.
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Incremento de patrimonio. Aumento del patrimonio.
Inmovilizado inmaterial: conjunto de elementos intangibles suceptibles de valoracion econdmica.
Inmovilizado material: conjunto de elementos tangibles de usc duradero.

Impuesto. Dinero que se exige, sin contrapartida inmediata por parte del Estado, a aquelias perso-
nas que se encuentran en alguna situacion prevista por la ley.

Impuesto directo. Es aguel que grava la riqueza en si misma. Grava la posesion de un patrimonio o
la obtencion de una renta.

Impuesto indirecto. El que grava ias manifestaciones indirectas de la capacidad econémica, como
son la circulacion o consumo de riqueza.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (TPAJD): es un
impuesto que se debe pagar por la consiitucion de una sociedad. Supone el 1% del capital social.

Innovar: es un factor importante a fa hora de plantear nuestra idea cuando queremos crear una
empresa. Se puede innovar ofreciendo variedad de productos y/o servicios u ofreciendo lo que
otras/as no pueden ofrecer.

IVA repercutido. Las cuotas de IVA cobradas en las ventas realizadas.

VA soportado. Las cuotas de IVA pagadas por las compras efectuadas.

Leasing o arrendamiento financiero: modalidad de financiacion de elementos del activo fijo mate-
rial (maquinaria, vehicilos,...).

Licencia de actividades econamicas: es un documento gue hay que solicitar al Ayuntamiento para
que de su consentimiento de apertura del negocio.

Licencia de obras: documento que hay que solicitar ante el Ayuntamiento cuando el focal destinado
a las actividades econdémicas necesita obras.

Liquidez: capacidad para poder hacer frente de forma inmediata a las obligaciones de pago.

Margen bruto, de contribucion o Margen comercial: es |a diferencia entre las ventas y los cos-
tes variables.

Masa patrimonial: es el conjunto de elementos del patrimonio que tienen caracteristicas similares,
que desempenan la misma funcidn dentro de la empresa.

Matriz. Parte del libro talonario que queda encuadernada al separar Ios talones que lo forman.

Método: es el modo ordenado de actuar para llegar a un objetivo determinado.
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Periodo. Es el periodo de tiempo en ¢' e se origina la obligacion de pagar el impuesto.
Persona fisica o natu.. livie . .2 especie hainana.

Persona idic F didadpublic ¢nrisad o sintener exisiziiziaindividual fisicaes  ar de dere-
chos y ob gacianes.

Plan de empresa: es -~ Gc ;U0 :nfo en e que se va a a a ’ary describir el , contenido del pro-
yecto emnpresarial. Des 3 spr- ~d ~ nsye ater  necesarias para transformar la opor-
tunidad de —egocio en un proye e "3~ concre °

Preaviso. Aviso previo y anterior « 270 M.

Precepto. Nor.a u order; ¢ue hay que ct .~ porgue asi esta establecido.

Prestacion. Cosa o servc ,. . re - el Estado da a otrz persona.

Prést- ‘Ancario: o era f anciera met . .&lue . 3entidad de crédito actuando como presta-
mista entrega, =y ~col oato, mrcar lawde ¢ ro e eneficiario de préstamo o prestatario.
Proc. " =~ . 2 rocedereriusticia, 0 > 18y a4 as soler  2S Con que se proponen,

disc "2r., __1€'  ‘'aspre "nsiones “elos ¢ 3Sar e 05 Hunaleso . las autoridades admi-
nistrativas. Métoc o sistema para ejecutar algo.

Productividad. Aur erso o dic. .. 7' cdensre ~ =i~ g~ ancieros que Se originan en
la variacion de : ) ce los factores cue intervienen en la proc iccién.

Promociones: si»ver ~a 1 ofrecer alguna ver:ajz ai coisumidor.

Proveedores: le as deugas cone . esas o " ‘strar. :mercaderias, materias pri-
mas y auxiliares,...

Publicidad: a través de e<ia se preende que € ™May *  mMero Yersonas conozca la empresa.
Ratios ecor._ ~ Us; relaciones entre vzriable ecc TRY

Ratios f incieros:i =~ ... . ._acion o cociente entre - - asa pat™  ial aciva y otra pasiva,
del mismo grado o s Ir ‘icac:s:: econdémica.

Ratio de ~z: |~ 2ser” 3 capacidad ‘e lae 2resa para hacer frente a sus deudas a corto
plazo¢c~ 0s =© ~osgezlex oy dispe e
Realiz- L 2nes que posee la empresa v jetivo es la venta a terceros.

Recargo de apremio. Ca '~ 0 =~ fonorrie w: * e ez oder . puesto debido a

demoraene¢’  go.

Ny

Racursosecond - . T W . - @ ~7 msa,






Resutado ¢ esdeir p estos:esel¢ 520 ra .« ar el Resultado de actividades ordina-
ras mas - s doexi Nl

Resultado de’ € ercico: 25~ 1 e J07 3 empresa Lt vez cidos los impuestos
deve ‘05 por )¢ bepef """ nidos

#esult. o de explotac' n: es iz c. ~ . _ulfaC 2 ¢0. 2nde todos los gastos e ingresos
derivee  ceaesd . e T L o esa

Res ado extraor talt..  esec 2C10S . deracicies que es. .. erade las acti-
vidades difug 25 2 a el ipresa.

Res:’#a o 1anciero: - - se°c  en “odos los gastos e ingresos de caracter
financiero.

Retencion. Desci * de ceriidad ce dinero . JEZ0 0 en un cobro para algu 1, especial-
mente  ielpi,. e 36708,

u cir wps BLLerer ra de, .. ‘abaja. ‘aconsiste en una parte del importe de la
anta ¢ ; 12 D¢ ica.

Retribuc’s- salariz" osala © "0 - "2 0 pago de una cosa.

ciona ). T ade v adaenconver ~~ =~ 3porlas partes.
Rol. Licencic que lle .. “ande . ... a =consta la lista de [a marineria quz !leva.
Sa 0. .. . B - N 4 T P “2jo.
Sa yase. > ar r er: 2o 0s,  7abe ac ares, as, Sou @ que se caleule | o
re ~ogict T3t sex or iSEes,...
Saldo. elas - elasc =~ - ad o “1a cuenta y la suma de
las cantidade:. " lase ' {aber
§ ‘o acreedo :szido T . . cusntaque ¢ . roduce cua. ' '3 suma de las cantidades anotadas
ene.daberde 1ac. » _ayorquelas .2 cdelas anotadas en el Cebe.
S~ L L o(: 3¢ 2 aclese Hduce oo .. & de las cantidades anotadas en

ebe ~ - ur > ~ue ~S cleias de las a as en el faber.

§- - D S s~ -~ cuefa sira ce las anotaciones ¢el Debe es igual a la suma
de las ano  iones ¢ r.
Z.ymadeg. T " s en’ " licons e - - zar*odos los procesos que se
secdza >n . .-, ra ' er'. 1y calidade ' de ellos. Sitodos los procesos

cue w SC... .o ydeca a¢, eigrocuciofina” ivard incorporado.
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