JUNTA DE ANDALUCIA ,;
RS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SOBRE EL
SOSTENIMIENTO Y LA UTILIZACION DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
“VIRGEN DE LA ESPERANZA” DE DICHA CORPORACION MUNICIPAL.

En Sevilla, a 18 de febrero de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Adelaida de la Calle Martin, Consejera de Educacion de
la Junta de Andalucia, en virtud de designacion recogida por Decreto de la Presidenta 14/2015,
de 17 de junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia,
publicado en BOJA nimero 117 de 18 de junio de 2015, en nombre y representacion de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, de conformidad con las facultades que le
atribuyen los articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Juan Espadas Cejas, Alcalde del Ayuntamiento de Sevilla,
actuando en nombre y representacion de dicha entidad, en virtud del articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y por nombramiento del Pleno
del Ayuntamiento de Sevilla de 13 de junio de 2015.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que respectivamente ostentan, la
capacidad suficiente para el otorgamiento de este Convenio de Colaboracion, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que en cumplimiento de cuanto prescribe en su articulo 27 la Constitucion en
‘materia educativa, y de acuerdo con el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
la Comunidad Autdbnoma tiene competencia exclusiva en materia de educacion, teniendo como
marco legal de referencia la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia,
siendo la Consejeria de Educacion, el dorgano superior que ejerce dicha competencia, conforme a
lodispuesto en el articulo 6 del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 207/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion.
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SEGUNDO.- El articulo 108.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece que son centros publicos aquellos cuyo titular sea una administracion publica.

En el articulo 8.1 de la citada Ley Organica, se establece que las Administraciones
educativas y las Corporaciones Locales coordinaran sus actuaciones, cada una en el ambito de
sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion y
contribuir a los fines establecidos en esta Ley.

Asimismo, en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, y en la disposicion adicional séptima del Reglamento de
normas basicas sobre conciertos educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre, se establece la posibilidad de establecer convenios que regulen el funcionamiento de
estos centros, asi como la inclusion en la programacion general de la ensefianza que realice la
administracion educativa.

TERCERO.- La Consejeria de Educacion y el Ayuntamiento de Sevilla manifiestan su deseo de
colaboracion en materia educativa, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en su actual redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
con la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, asi como con la Ley
5/2014, de 30 de diciembre, del Consejo Andaluz de Concertacién Local.

CUARTO.- Con fecha 16 de julio de 2015, la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y
el Ayuntamiento de Sevilla firmaron un Convenio de Colaboracion sobre el sostenimiento y la
utilizacion del Centro de Educacion Especial “Virgen de la Esperanza” de dicha corporacién
municipal, para el curso escolar 2014/15.

QUINTO.- El presente Convenio de Colaboracion ha sido adaptado a lo previsto en la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y
el Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que establecen medidas urgentes para la
aplicacion de la referida Ley 27/2013, de 27 de diciembre, conforme al procedimiento
previsto, habiéndose emitido los preceptivos informes exigidos por el articulo 7.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y por el articulo 2 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo.

SEXTO.- El objeto del presente Convenio de Colaboracion es establecer las condiciones y el
régimen de sostenimiento y utilizacion del Centro docente de titularidad del Ayuntamiento, Centro
de Educacion Especial “Virgen de la Esperanza” optimizando los recursos disponibles y la
atencion del alumnado que en él se escolariza.

En consideracion a todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer las condiciones y el
régimen de sostenimiento y utilizacion del centro docente de titularidad del Ayuntamiento de
Sevilla: Centro de Educacion Especial “Virgen de la Esperanza”, codigo 41005270, que afecta al
numero de unidades o grupos, niveles y modalidades educativas que se imparten en el mismo,
como figura en el Anexo que se acompaiia al presente Convenio.

SEGUNDA.- Titularidad y funcionamiento del centro.

La titularidad del centro objeto del presente Convenio corresponde al Ayuntamiento
Sevilla.

La composicion, constitucion y funciones de los érganos de gobierno del referido centro
se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto para centros publicos, en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacion especial.

No obstante, lo recogido en el apartado anterior y teniendo en cuenta lo establecido en
la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, las competencias que la normativa vigente atribuye a la Administracion
educativa en relacion con el nombramiento y cese de la persona que ejerza la Direccion del
centro y del resto del equipo directivo, seran asumidas por el Ayuntamiento de Sevilla.

TERCERA.- Obligaciones de las partes.

El Ayuntamiento de Sevilla se obliga a impartir en el centro docente objeto del presente
Convenio, las ensefianzas autorizadas de forma gratuita y de acuerdo con los correspondientes
programas y planes de estudio, y con sujecion a las normas de ordenacion académica en vigor,
integrandolos en la programacion general de la ensefianza que la Consejeria competente en
materia de educacion lleve a cabo en cada momento.

Asimismo, la escolarizacion del alumnado en el centro docente objeto del presente
Convenio se regira por las normas de admision de alumnos y alumnas que se establecen en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan
sobre procedimientos de admision del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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La conservacion y el mantenimiento del centro se llevara a cabo de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Por otra parte, corresponde a la Consejeria de Educacion:

a) Las retribuciones integras de los funcionarios de la Consejeria de Educacion que
prestan sus servicios en el citado centro.

b) Las retribuciones del personal docente que dependa juridica y administrativamente
del Ayuntamiento de Sevilla, incluyendo las cotizaciones reglamentariamente establecidas a la
Seguridad Social, de acuerdo con lgs conceptos “salarios del personal docente” y “gastos
variables” de los modulos econémicos que para los centros concertados se fijen, con caracter
anual, en los Presupuestos Generales del Estado, en los que se encuentran incluidas las
sustituciones o suplencias que en cada momento se produzcan.

c) Los gastos ordinarios pai'a el mantenimiento, conservacion y funcionamiento del
centro, de acuerdo con el importe del concepto “otros gastos” de los médulos econémicos que
para los centros concertados se fijen con caracter anual, en los Presupuestos Generales del
Estado.

d) Los gastos de personal complementario de las unidades de educacion especial, de
acuerdo con el correspondiente concepto que para los centros concertados se fijen, con caracter
anual, en los Presupuestos Generales del Estado.

CUARTA.- Personal.

El personal que dependa juridica y administrativamente del Ayuntamiento de Sevilla
estara sujeto a la relacion laboral o funcionarial que tenga establecida cada uno de los
trabajadores y trabajadoras con la Corporacion Municipal.

No obstante lo anterior, las vacantes de personal docente que se produzcan en el centro
objeto del Convenio, a partir de la firma del mismo, seran amortizadas por el Ayuntamiento de
Sevilla. A los efectos del presente Convenio, se entendera por vacante aquella plaza que quede
desocupada por jubilacion o fallecimiento de su titular. Estas vacantes se cubriran por cuenta y
con personal propio de la Consejeria de Educacion, por el sistema ordinario de provision
establecido para el resto de los centros publicos, en funcion de las necesidades establecidas por
la Consejeria competente en materia de educacion, en la planificacion de la escolarizacion para
cada curso escolar.

QUINTA.- Adenda al Convenio.
El incremento, modificacion o disminucion de unidades del Centro de Educacion
Especial “Virgen de la Esperanza” se efectuard con anterioridad al inicio del proceso de

escolarizacion de cada curso escolar por Adenda al presente Convenio, previa propuesta de la
Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla, con los informes de la Comision de Seguimiento a
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que se refiere la clausula séptima del presente Convenio y de la Direccion General de
Planificacién y Centros de la citada Consejeria.

SEXTA.- Financiacion.

El libramiento de los pagos que la Consejeria de Educacion deberd realizar en
cumplimiento de las obligaciones que asume en la clausula tercera del presente Convenio se
ajustaran a lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos
educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre. Dichos libramientos de
pagos previstos se efectuardn con anterioridad a la finalizacion del mes siguiente del trimestre
vencido, en funcién de la disponibilidad presupuestaria existente, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria: 130001/0500/G/42E/48806,/00/01.

En cuanto al calendario de justificaciones se aplicara lo establecido en el articulo 40 del
Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos. Las justificaciones de gastos se
presentaran dentro de los tres meses siguientes al #rmino del curso escolar en que fueron
concedidas.

SEPTIMA.- Seguimiento, interpretaciéon, modificacion y resolucion del Convenio.

Para el seguimiento y coordinaciéon de las actuaciones que se deriven del presente
Convenio, se creara una Comision de Seguimiento, formada por siete miembros (la presidencia y
tres representantes de cada una de las partes firmantes) nombrados por la persona titular de la
Consejeria de Educacion y por quien ostente la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Sevilla.

La presidencia sera ejercida por la persona titular de la Direccion General competente en
materia de planificacion de la Consejeria de Educacion.

El secretario o secretaria sera designado por la persona, que ejerza la presidencia de la
Comision entre los miembros de ésta, siendo sustituido en caso de vacante, ausencia o
enfermedad por la persona que nombre la presidencia de entre los miembros de la misma. De
igual forma, se procedera a sustituir al resto de los miembros de la Comision.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando lo estime conveniente cualquiera de las
partes y, como minimo, con una periodicidad anual, al objeto de estudiar el desarrollo y grado de
ejecucion de las prestaciones y servicios objeto del Convenio, evaluar los resultados y proponer
las medidas correctoras de las dificultades y problemas que pudieran surgir.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del presente Convenio.

b) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el Convenio.
c) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga de este Convenio.
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El rigimen de funcionamiento y organizacion de la Comision de Seguimiento sera el
previsto para los drganos colegiados en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el previsto en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
las cuestiones de interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que se deriven del presente
Convenio, asi como las controversias que puedan suscitarse con motivo de su aplicacion, se
resolveran por las partes firmantes del Convenio de mutuo acuerdo, en el seno de la Comision de
Seguimiento, sin perjuicio de las facultades de cada parte firmante de las materias atribuidas a
su exclusiva competencia.

OCTAVA.- Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa y, por lo tanto, esta
sujeto a la libre voluntad de las partes y a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, quedando
fuera del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 4.1.c) de dicho Texto Refundido, resultando de aplicacion los principios de esta Ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, en virtud de su articulo 4.2.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en- el cumplimiento del presente
Convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso
Administrativo.

NOVENA.- Causas de extincion.
El Convenio se podra extinguir por alguna de las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo acordado para su vigencia, sin perjuicio de su eventual
prérroga.

b) Por acuerdo expreso y escrito de las partes.

c) Por denuncia del Convenio por una de las partes por incumplimiento de la otra de
alguna de las estipulaciones pactadas, o por la imposibilidad sobrevenida del objeto o
de su completa realizacion, que deberd ser comunicada fehacientemente a la otra

parte con al menos dos meses de antelacion a la fecha en que se pretende que el
Convenio quede sin efecto.
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La extincion del Convenio con anterioridad al plazo previsto para la finalizacion de su
vigencia, conllevara la liquidacion de los pagos, librandose solo aquellos que correspondan con
las obligaciones ejecutadas hasta la fecha de extincion del mismo.

Las Administraciones quedan obligadas a mantener escolarizados a todo el alumnado

matriculado hasta el final de la ensefianza que venian cursando, estableciendo los mecanismos
necesarios para ello.

DECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio tendrd una duracion de un afio, con efectos administrativos y
economicos desde el inicio del curso escolar 2015/16, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo
expreso de las partes para cursos sucesivos.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar antes indicados, firman por duplicado ejemplar.

uuﬁ%ﬂ%
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CODIGO DE CENTRO: 41005270

CENTRO: C.E.E. “VIRGEN DE LA ESPERANZA”
DOMICILIO: Plaza El Begi, 12

LOCALIDAD: SEVILLA

ENSENANZAS:
EDUCACION BASICA ESPECIAL:
EDUCACION BASICA ESPECIAL (PSIQUICOS) ........................ 5 Unidades.
EDUCACION BASICA ESPECIAL (AUDITIVOS) ........................... 1 Unidad.
PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y LABORAL % D,
(PSIQUICOS) ............ooorerrrcenrerees s ss s

Las 9 unidades de este centro docente seran atendidas por profesorado de la
Consejeria de Educacion, excepto el personal complementario.

8de8



