CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS FIN
DE GRADO Y MASTER ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

En Sevilla, a 23/05/2019
REUNIDOS

De una parte, Don José Guadix Martin, Vicemector de Transferencia del Conocimients, con
Delegacion para [a firma da Convenios. Tipa Base de Gooperacion Educativa, por resolicién rectoral de
fecha catorce de marzo de dos mil disciocho, en nombre y representacion de 1a UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con domigilio social en C/ San Fernando_ n® 4, 41004 Sevilla,

¥ de otra parte, Don/DAa. ANA MADERA MOLANO

ensu calidad de DIRECTORA GERENTE
de FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

) con CIF/NIF N°G41825811 | en adelante ENTIDAD COLABO$ADORA. en nombre y representacion de
la misma, y con donicilio socidl en AVDA; AMERICO VESPUCIOi‘lE EDIFICIOS2

i

41082 SEVILLA SEVILLA

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre sita capamdad legal
necesaria para suscribir €l presents convenio y

|
EXPONEN i

o
<
o
wy
4
w
2
Z
3

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formac,ién final de los estudiantes uhiversitarios a
través de la realizacion de sus trabajos fin de grado y fin de master; ciyo ¢bjetivo s permitic 2 [os mismos
aplicar y demostrar los -conocimientos adquiridos: en su fo;fmaci;‘m académica. En el mismo se
desarrollardn y aplicarédn los conocimientas, capacidades y compe%tencias adqiridos en la titulacién.

2. Que el presente convenio tiene como objéto Estabiecej‘r un marco de cooperacidn educativa en.
materia de {rabajo fin de .grade/master, que.es: una asignatura (:ie‘ caracter obligatorio dentro del Sistema
Europeo.de Transferencia de Créditos (ECTS), cumpliendo et al'tﬁCu‘l_o 12.7 del R.D. 861/2010 por ¢l que se
maodifica el R:D. 1393/2007, en el cual s:e establece Ia. ord_énacién de las ensenanzas universitarias,
oficiales. El trabgjo. de fin de grado/master debe tener entre 6 y. 30 créditos, realizarse en la fase final del
‘ n de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias ascciadas a titulo. Ademds, se
Hentra base juridica en el Real Decreto 1791/2010, de 30! de diciembre, par el que se aprueba e}
Estatuto del Estudiante Universitario y en 12 Normativa de Tr*abajds Fin de Estudio de la Universidad
Ae Ssvilla (Acuerdo 4.1/CG 20/07/2017), ast como. el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se-aprueba.

[xa)

. ¢} Reglamento General de Actividadas Doceites de la Universidad .de Sevilla (BOUS n° 2, de 10/02/2009),

TBOLABORADGRA

ﬁ *€n 4l que se regulan las Ensefiarizas Propias de la US. y el Acuetdo 7.1/CG25/07/07 por el que se aprueba
= . . ' . : s 1 = ‘
% | #l'Reglamento de Ensedianzas Propias del Centro de Formacién Rermanente, .

Por tadoéllo, deciden suscribir el presente Convenio:de Gooperacién Educativa de acuerdo con las
sigulentes

CLAUSULAS

18 Ambito de aplicacion. E! presente convenio serd de ap“licacién para la realizacién - de trabajos
fin de grado y master en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes matriculades en
cualquier ensefianza impartida por l2 UNIVERSIDAD, en lés términos récogidas-enia Ngrmativa de
Trabajo Fin de Cursd de la UNIVERSIDAD.
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2°. Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
tutora de alumnos que realicen sus trabajos fin de grado/master de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al
menos, los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de
regulaciéon de empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de dichos
trabajos y de personal cualificado para la supervisién y tutorizacién de los mismos.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

3%, Proyecto formativo. El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el
tema y titulo aproximado del trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las actividades a desarrollar y
figurara en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el desarrollo
del trabajo se definira de forma que aseguren la relacién directa con los contenidos adquiridos en los
estudios cursados.

En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

4°, Modalidades de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master. Los Trabajos de esta naturaleza
podréan realizarse bajo diversas modalidades:
Modalidad 1: Autorizacién de la empresa para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y
experiencias adquiridas durante su periodo de précticas previa autorizacién de las entidades
colaboradoras.
Modalidad 2: Autorizacién de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas pero
puntuales previstas en su plan formativo para la realizacion de dichos trabajos.
Modalidad 3: Autorizacién de la empresa para que los alumnos realicen dichaos trabajos en la sede
o instalaciones de |a entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los siguientes:
- La entidad colaboradora designaré un tutor por parte de la empresa para realizar el
seguimiento del programa del trabajo a realizar por el alumno.
- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar
para que el trabajo llegue a término.
- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el nimero de créditos asignados a dicho trabajo.
- Con caréacter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se
puedan derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin
perjuicio de que los alumnos puedan utilizarios siempre previa conformidad de la institucion
colaboradora. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a priori con
la mediacion del XXX (DIRRECCION-VICERRECTORADO RESPONSABLE), lo que quedard
recogido en el anexo correspondiente.
ho anexo, ademads, quedara detallada la modalidad a la que se acoge la institucién colaboradora, el
gﬁye to docente que seqguird el alumno y las condiciones de su estancia en la entidad colaboradora junto
cg&n lafecha de inicio y finalizacion de la estancia del alumno en la empresa.

(4

3
_Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacién de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master sera
determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacion en la que esté matriculado el alumno.

‘%L:/ﬂferta y demanda. La oferta de este tipo de trabajos estara controlada por los distintos Centros de la

6. Adjudicacién. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo ), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de trabajo, los datos identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno, el
proyecta formativo, los datos de permanencia en la institucion colaboradora del alumno (lugar, horario,
periodo de realizacién, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.
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79, Régimen de asistencias. El régimen de asistencias necesariamente tendra que incluir la regulacion
que permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora

8. Duracién y horario. El horario de permanencia del alumno en la entidad colaboradora se establecera de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en el Anexo |. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

9°. Cobertura de seguro. Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o
infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente.
En el caso de estudiantes a partir de 28 afios, inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de del Centro previo al
inicio de su estancia en la institucién colaboradora. Ademas, QI.!IEda garantizada la responsabilidad civil de
dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en préacticas por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene
suscrita a tales efectos. En el caso de los trabajos realizados en el extranjero, y con independencia de la
modalidad, los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la
repatriaciéon y un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismao al Responsable de
practicas del centro previo al inicio de la practica. |

10%. Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La 3usc_[ripcién del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

112, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma, y se
renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afaos, a no ser que una de las partes notifique a la otra
el deseo de darlo por concluido. [

12° Proteccién de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendrén obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de sus
orrespondientes actividades derivadas del presente convex}!io, atendera las disposiciones de obligado
plimiento establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 d | Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

‘abril de 20186, relativo a la proteccion de datos personales y a Ja libre circulacion de estos datos y por el que

“se d roga la directiva 95/46/CE, y a comunicar & la otra | ' que sea relevante de su propia politica de
:pnv cidad y el correspondiente documento de seguridad.
Infgrmacién basica sobre proteccién de datos: |

I

1. Responsable del tratamiento: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

2. Finalidad del tratamiento: Gestionar los programas dt? practicas académicas externas
ylo empleo en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la
Universidad de Sevilla y egresados universitarios, po_[sibilitando el acercamiento entre
éstos y las empresas u organismos que participan en los programas.
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Por la UNIVERSIDAD" Por la

Fdo. José Guadix Martin Fdd. ANAMADERA IS

Legitimacion :Base juridica del tratamiento ( art. 6 RGPD):

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos. ( 6.1.a)

El tratamiento es necesario para la ejecucion de un cantrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacidn a peticién de este de medidas precontractuales.(6.1.b)
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.(6.1.¢)

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento ( 6.1.€)

Destinatarios de cesiones o transferencias: Prevision o no de cesion de datos/
prevision o no de transferencias a terceros paises. Los datos de los estudiantes o
egresados son facilitados a las empresas para cuyas practicas u ofertas de empleo
aplican o son propuestos por las empresas. Los datos basicos de las empresas son
publicados junto con las ofertas de practicas/empleo que realizan y son facilitados a
los estudiantes/egresados seleccionados para realizar las practicas o acceder a la
oferta de empleo.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir y a la portabilidad de los
datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-
datos.
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De conformidad con cuanto antecede, en el gjercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.
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