D FPA e 2 |
SUEMDEE e se mueve con Europa et v

e
T If-mm

Ref Do ComCollmpFPDusl

Cad.Centrey: D4TODS08

CONVENIO DE COLABORACION
CENTRO DOCENTE-EMPRESA

CONVENIO DE COLABORACION N% FCT Final

De una parte: *

D/Dfa. Juan Martinez Reche, con dni [N como titular de la direccion del centro docente |.E.S. José
Marin, con cadigo de Centro 04700508 localizado en el municipio de Vélez-Rubio, en la callefavda Dolores R.
Sopefia, 1, C.P. 04820, con telefono 850410034 y fax

Ds atra:

D/DAa. Javier Marcial De Torre Mandr con DN/ como representante de la empresa o entidad
AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDAL,MT" localizada en el municiplo de Sevilla, en la calle/avda
Calle Johann G, Gutenberg, Provincla Sevilla con CIF Q4100799H, C.P. 41092, teléfono + ., coreo
alectrénico ; fax

con centros de trabajo afectados por el presente convenio en:
CEDEFO DE ALHAMA, barriada Huechar, 1 Alhama de Almeria(Alhama de Almeria), C.P. 04400
con centros de trabajo afectados por el presente convenio en:

JARDIN BOTANICO UMBRIA DE LA VIRGEN, carretera 321-Ermita de la Virgen de la Cabeza Maria(Maria),
C.P.

con centros de trabajo afectados por el presente convenio en:
Jardin Boténico El albardinal, calle Fundicién Nijar{Rodalquilar), C.P. 04071
con centros de trabajo afactados por el presente convenio en:

‘CREA Alhomallas, camino Las Almohallas Vélez-Blanco(Vélez-Blanco), C.P.

EXPOMEM

Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente documento,
Que el objetivo del presente CONVENIO ESPECIFICO es la colaboracién para el desarrolio del proyecto de
Eormacién Profesional Dual en colaboracién con empresas y entidades, dentro del marco del Titulo Il del Real
Decreto 1529/ 2012, de & de noviembre, por el que se desarrolia el contrato de formacicn y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual del sistema educativo y de la Orden de .

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para que el Centro Educativo I.E.S. José& Marin desarmolle el
proyecto de Formacion Profesional Dual en colaboracion con empresas i entidades, para el ciclo formativa/FP
basica de Formacién Profesional Inicial de Grado Medio de la Familia Profesional Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural que las partes declaran conocer y aceplar expresamente y sin reservas, y de
conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este documento.

En Almeria a 12 de Marzo de 2019
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CLAUSULAS "

PRIMERA La entidad AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA DE ANDAL. HP vy el centro educativo LE.S.
José Marin se comprometen al desarrollo de un programa formativo concreto para cada uno de los médulos
profesionales del ciclo formativo que participe en el objeto de este proyecto, de acuerdo al documento que se
adjunta a este aconvenio con la denominacién de "Programa Formativa”, con el asesoramiento de la Direccidn
General competente en materia de Formacion Profesional Inicial.

La estructura de los ciclos formativos vendra reflejada en las drdenes de curriculos que desarrollan los titulos de
Formacion Profesional Basica, de Técnico y Técnico Superior én la comunidad auténoma de Andalucia, que
Incluirdn los madulos profesionales asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, y los modulos de Formacion y Orientacion Laboral, empresa e Iniciativa
Emprendedora, Formaclén en Centros de Trabajo y, en su caso, el modulo de Proyecto.

SEGUNDA. Podrén participar en los proyectos de Formacion Profesional dual el alumnado que en cada caso
acuerden la entidad y el centro educativo, y que queda recogido en &l Anexo | de este convenio.

Ref.Doc.: ComColimpFPDual

TERCERA. La jornada y horario en el centro y en Ia entidad se fijardn por ambas paries.

Si no se dispone lo contrario, atendiendo a las caracteristicas del sector, se consideraran excluidas las semanas
en las que se realicen los examenes ¥ los periodos vacacionales establecidos por el calendario escolar. No
phstante, el alumnado podra decidir, con el consentimiento favorable del centro educativo v la entidad, la
continuacion de la estancia en los periodos citados anteriormente si fuera de su interés, con la excepeion del
mes de agosto, el cual, a todos los efectos, quedard fuera de lo establecido en el actual convenio especifico.
Para cada curso escolar y previo al comienzo de la actividad formativa del alumnado, se debera adjuntar a este
convenio de colaboracion la relacién de alumnos/as gue realizaran su actividad formaliva e la emprasa,
comunicar el periodo de estancia y el horario de permanencia en el centro de trabajo mediante el Anexo | de este
convenio,

CUARTA. Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:

Alumnado:

E! alumnado desarrollara las actividades formativas programadas en |as instalacionas de la entidad firmante o,
&n su caso, en aquellos lugares en los que desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién
laboral alguna con la misma, ni se derive cbligacidn alguna propia de un contrato laboral,

El alumnado participante estara sujeto durante su estancia en la entidad a las siguientes obligaciones:

Céd.Cenira: 04700508

- Cumplir con el calendario, jornada y horario en esle convenio,

- Ir provisto en todo momento de D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

- Sequir las normas fijadas por la entidad, especialmente las referidas a la prevencitn de riesgos laborales.
- Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parie de la entidad, de acuerdo con la
programacién establecida, respetando el régimen intemo de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposician.

- En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la entidad.

- Mantener el secreto profesional durante su estancia en la entidad, asi como a la finalizacion de |a misma.
Ademas, no se permite la reproduccidn nl almacenamiento de datos de la entidad en sistemas de
recuperacion de la informacién, ni su transmisian total o parclal, cualquiera gue sea el medio empleado
electronico, mecénico, fotocopla, grabacién, etc. sin el permiso previo de la persona responsable del
seguimiento por parte de la entidad, '

- Preservar el cardcter confidencial de los dalos e informes obtenidos durante la realizacion de las
aclividades formativas en la entidad, asl como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno desee
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utilizar los resullados-parclales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articula,
conferencia, o cualquier ofro uso, debera saolicitar la conformidad de |a entidad, mediante peticion por escrito
dirigida a la persona responsable del seguimiento por parte de la entidad. En caso de oblener la conformidad
de la entidad para la difusidn de resultados, se debera hacer referancia al presente convenio.

- Otras acordadas entre &l centro y la entidad.

Profesorado:;

El profesorado responsable de cada médulo profesional del Ciclo que se imparte en la modalidad Dual se
compromete a:

- Participar en el disefio y la planificacian de! programa formative,
- Elaborar la programacion delllos médulo/s profesionalles de su responsabilidad en colaboracion con la
persona responsable del seguimiento por parte de la entidad v el equipo educativo implicado en el proyecto.
- Coordinar el desarrollo de las actividades formativas de los modulos profesionales de su competencia,
tanto en el centro educativo como en la empresa, con el equipo educativo.
- Desarrollar los procedimientos de evaluacion de los modules profesionales de su competencia descritos en
el programa formativo, as! como cumplimentar la documentacion derivada de los mismos. =
- Parlicipar en el desarrollo de una memoria final a la conclusidn del programa junto con el resto de agentes
implicados.

Entidad

La empresa o entidad colaberadora se compromete a;

- Designar una persona gue realizase las funciones de segumiento por parte de la entidad, con las
funciones que mas adelante se describen.

= Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como de
realizar su seguimiento y a la valoracion de su prograsa,

- Na cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningdn puesto de trabajo en plantilla con &l alumno que
realice aclividades formativas en la entidad, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral, en cuyo
caso se deberd comunicar dicha situacion a la Direcclén General compelente en materia de Formacidn
Profesional Inicial

- Paoner en conocimiento de los representantes de los frabajadores en la entidad el contenido del presante
Convenia.

- Otras acordadas entre el centro y la empresa o entidad.

Seguimlento:

El centro educativo y la entidad designardn tanto al profescrado que realizara las funcicnes de seguimiento por
parte del centro educativo, como a la persona gue realizara dichas funclones en la entidad.

La persona designada para realizar el seguimiento por parte del centro educativo, sera responsable de:

- Coordinar el disefio y la planificacién del programa formativo.

- Coordinar lodas 1as acciones formativas y de ofra indole que sean necesarias para |la puesta en marcha y
desarrollo del proyecto, realizando para tal fin, las visitas a la empresa que se consideren necesarias.

- Valorar el desarrollo y progreso del proyecto en colaboracion con lodos agentes, implicados,

- Atender y resolver sl procede, todas las Incidencias que pudieran surgir durante el desarrcllo de los
proyectos.

- Coordinar los procedimientos de evaluacién descritos en el programa formativo, asi como cumplimentar la
documentacién derivada de los mismos.

- Coordinar con todos los agentes implicadas la elaboracion de una memoria informativa con todos los datos
de interés inherentes a la puesta en marcha y desarollo del programa, donde gueden de manifiesio tambigén
las propuestas de mejora que se consideren necesarias.
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La persona designada, para realizar el seguimiento por parte de la empresa o entidad colaboradora serd
responsable de:

- Calaborar con el profesorado del centro educativo, para concretar la programacion que desarrollara cada
alumne en la entidad,

- Realizar el seguimiento de la actividad formativa en |a entidad.

- Coordinar, junto con el profesorado responsable de seguimiento del centro educativo, 1a actividad entre la
entidad y el mismo.

- Colaborar con el profesarado del centro educativo en la evaluacién del desempefio de las actividades a
desarrallar por el alumnado en |a empresa o entidad colaboradora.

- Otras acordadas entre el centro v la empresa o entidad

QUINTA. El centro educativo y la entidad establecerdn mecanismos de coordinacion necesarlos para realizar el
seguimiento del proyecto de Formacion Profesional Dual, asi como los correspondientes al seguimiento y
evaluacion de cada uno de los alumnps y alumnas participantes en el mismo.

Entre otros, se fijard un mecanismo permanente de comunicacion y seguimiento de la altemancia entre el centro
educativo y la entidad colaboradora mediante reuniones mensuales de coordinacion y control, en las-que se
llevara a cabo el seguimiento del alumnado.

SEXTA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro
Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE nim 224,
de 13 de septismbre). Sin perjuicio de lo anterior, la administracion educativa suscribe anualmente una poliza
como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil para los
alumnos participantes de los centros educatives sostenidos con fondos piblicos.

SEPTIMA. La duracion de este convenio especifico sera de dos afios desde la fecha de su firma, prorrogandose
anualmente de forma expresa por periodos anuales en funcién del mutuo interés de las partes.

OCTAVA. Rescisidn del convenio de colaberacion.

1. El convenio de colaboracién con la empresas podra rescindirse de forma unilateral por cualqulera de las
partes mediante comunicacién a la ofra parte con una antelacién minima de quince dias y también con caracler
inmediato por alguna de las sigulentes causas:

a) Cese temporal o permanente de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las aclividades programadas.

¢} Por denuncia razonada de cualquiera de las partes.

d) Que el centro educativo deje de impartir el titulo de formacién profesional objeto del proyecto.

e) Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion, inadecuacitn
pedagogica de las praclicas formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de
las actividades programadas, estén en cada caso vigentes. -

2. La direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede interrumpir |a continuidad de |a
formacitn profesional en alternancia de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o Impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el reglamento de
régimen interno del centro educativo.
bj Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.
c) Otras causas ylo faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrallo de la
- formacldn profesional en alternancia.
d) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, Direccitn del Centro Educativo y la entidad.
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e) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos convenlos especificos.
f) Bajo rendimients académico en los estudios cursados en el centro educativo.

NOVENA. El centro educativo remilira tanto a la empresa o entidad colaboradara como a la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion que corresponda una copla del presents convenio especifico, asi como
del anexo | en el que se relaciona el alumnado participante con indicacién de fechas y horario de estancia en la
empresa o entidad colabaradora, del anexo Il en el que se relaciona las personas respontables del seguimiento

‘por parle tanlo de la enltidad como como del centro educative, y del anexo "Programa Formativo” en el que se

delalla el programa formativo & seguir en la empresa o entidad colaboradora.,

DECIMA. La entidad y el centro educativo emitiran una certificacion para e! alumno en la que conste la
naturaleza del programa de formacion realizado, su duracion y |a valoracion del resultado del mismao. La persona
responsable del seguimiento por parle de la emprasa recibird un cerlificado de la colaboracién en el gue se

reconozca su labor en la tutela del programa de formacidn concreto, en el marco del proyecto de Formagion
Profesional Dual.

UNDECIMA. El alumnado, antes de comenzar la formacian en la empresa o institucién, debe manifestar su
compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la obligacion de secreto profesional respecto de los
datos de caracter personal y demas Informacién confidenclal a la que tenga acceso autorizado, asl como la
adopcidn de |as obligaciones y deberes relativos al tratamianto de datos personales, en virtud de lo dispuesto en
la Ley Organica 15/1999, d& 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal ¥ demas normativa
vigente.

El personal docente gue participe en el seguimiento de! alumnado implicado debera guardar confidencialidad en
relacion con la Informacian interna de la empresa o Instilucion, asl como secreto profesional sobre sus concratas
actividades.

Dichas obligaciones de confidencialidad subsisten con cardcter indefinido, tanto para el personal docente como
para el alumnado, lras el vencimiento de este Convenio.
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Alumnado asociado al convenio de colaboracién con la empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE

ANDALUCIA/ardin Boténico El albardinal para el curso 201872019
Convenio de colaboracion n®; FCT Final

Apsliidas y nombre

| M® da Nde | N°de Dias
Perledo de estancla Horario de horas | jomadas | homas de
estancia | diarlas | ‘oteles | fofales | asistencla
I e
Z103A8-21/06/18 BOO-1500 | 700 | 50 | 410 | LMxV

ANEXO |

Alumnado asoclado al convenio de colaboracidn con la empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA DE
ANDAL 3y HI* 'CEDEFO DE ALHAMA para el curso 2018/2019 2

Convenlo de colaboracion n®: FCT Final

Apollidos y nombre

Pariodo da estancla

Z1/03119-21/08/19
ANEXO |

N° de Nde | N°de Diae
Horario de horas | jomadas | horas ce
astancia diarias | lolsles | totales | asistencla
B:00-15:00 00 | 59 410 | LMk |

Alumnado asociado al convenio de colaboracion con la empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
AMDAL ; MP /JJARDIN BOTANICO UMBRIA DE LA VIRGEN para el curso 2018/2019

Convenio de colaboracion n® FCT Final

Apellidos ¥ nombra

> | Nede | N°de | Wde | Dias
Bl Periodo de estancia Harario de horas | jomadas | horas da
estancia dinrias | lotales | iofales | asislencia
21/0318-21/0618 | E800-1500 | 7.00 50 410 | LMXIV |
ANEXO |

Alumnado asociado al convenio de colaboracién con la empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA DE
ANDAL. HP, 'CREA Alhomallas para el curso 2018/2019

Convenio de colabgracion n® FCT Final

Nide | N°de [ N°de Dias
Apellidos y nombre Ol Periodo de estancia Hararia do horas | jornedas | horas de
astancla diarias | lolsles | tolales | asistencia
21/0319-21/06/18 B:00-15:00 700 59 410 | LY
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EL/LA DIRECTORIA DEL CENTRO | EL/LA REPRESENTANIE LEGAL DE
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\ Fdo. Man-Martinez Reche Fdo. De Tafra Mandrizdavier Marcial
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ANEXO Il

Alumnado asociado al convenio de colaboracion con fa empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
ANDAL. Mr "Jardin Botanico El albardinal para el curso 2018/2019
Convenio de colaboracion n®: FCT Final

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA:
e . ] — TR

Apellidos y nombre ]| Teléfano email

*

ANEXO I

Alumnado asociado al convenio de colaboracion con la empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
ANDAL. M DEFO DE ALHAMA, para el cursc 2018/2018
Convenio de colaboracion n®: FCT Final

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA:

| Apsllidos y nombra

DMl Telefono amail

ANEXO I

Alumnado asnciado al convenlio de colaboracion con la empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA DE
ANDAL, M JARDIN BOTANICO UMBRIA DE LA VIRGEN para el eurso 2018/2019
Convenio de colabaracion n® FCT Final

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA: :

DMl ‘ Teléfono | email

Apeliidos y nombre

ANEXO Il
Alumnade asoclado al convenlo de colaboracion con la empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE

g2
&
ok
©
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ANDAL ) HF /CREA Alhomallas para el curso 2018/2019
Convanio de colaboracion n®; FCT Final

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA.

Apellidos y nombre ‘ DI Telefono amail

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DEL CENTRO EDUCATIVO:

Teléfono

Apellidos y nombre DMl

EL/LA DIRECTOR/A DEL GENTRO | EL/LA REPRESENTANIE LEGAL DE
DOCENTE LA ENTIDAD

A ppas .
Fdovduan:Matiiiez Reche Fdo. De Torre-Mandri, Javier Marcial
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