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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE ANDALUCIA
EMPRENDE,FUNDACION PUBLICA ANDALUZA, Y EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA “IMDEEC”
(ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA), PARA EL
IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL EN LA
CIUDAD DE CORDOBA.

En Cérdoba, a 29 de mayo de 2018.

REUNIDOS

De una parte, D2. Maria Montserrat de los Reyes Cilleza, con D.N.I.: 25.710.195-],
en calidad de Directora Gerente de Andalucia Emprende, Fundacién Publica
Andaluza (en adelante Andalucia Emprende), con C.I.F.: G-91019794 y domicilio a
efecto de notificaciones en calle Graham Bell, n® 5, Edificio Rubén Dario 1, C.P.:
41010 de Sevilla.

Dicha representacion se ostenta en virtud de escritura de poder otorgada ante el
Notario del Ilustre Colegio de Andalucia, D. José Maria Manzano Gémez, bajo el
namero n° 2.462 de su Protocolo, el dia 22 de diciembre de 2015.

De otra parte, D2 Maria del Mar Téllez Guerrero, en calidad de Presidenta del
Instituto Municipal de Desarrollo Econédmico y Empleo de Cérdoba (en adelante
IMDEEC), con NIF: P1400036H, y domicilio a efectos de notificaciones en Avda. de
la Fuensanta s/n, C.P. 14010 de Cé6rdoba.

Dicha representacion se ostenta por delegacion de la Excma. Alcaldesa de Cérdoba,
conferida mediante Decreto n® 8403 de 3 de octubre de 2016, actuando en funcion

e las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 14 de los
Estatutos del Instituto Municipal de Desarrollo Econdomico y Empleo de Cérdoba,
publicado en el BOP de Cdérdoba n© 13 de fecha 25 de enero de 2005.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad con que cada una de ellas
interviene, con capacidad legal para la formalizacién del presente Protocolo General
de Actuacién (en adelante Protocolo), y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que Andalucia Emprende es una organizacién sin animo de lucro y con
personalidad juridica propia, creada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia el 14 de septiembre de 1999 y estd dedicada en la actualidad,
como entidad instrumental de la Junta de Andalucia, al fomento de la cultura y la
realidad emprendedora y empresarial de Andalucia.
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SEGUNDO.- Que Andalucia Emprende tiene entre sus fines la promocién, el
desarrollo y divulgacion de las caracteristicas, potencialidades y valores de la
cultura emprendedora en general a través de una Red Territorial de Apoyo a
Emprendedores integrada por los Centros Andaluces de Emprendimiento y otros
programas e instrumentos que facilitan asesoramiento especializado, integro y
gratuito en aspectos econdémicos, técnicos, comerciales, financieros y de recursos
humanos al emprendedor.

TERCERO.- Que el IMDEEC, es un Organismo Auténomo Local constituido por el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, cuyo objeto es el desarrollo econédmico y social
del Municipio de Cérdoba, que permita elevar el nivel de actividades productivas de
manera sostenible en el tiempo y territorialmente equilibrada, mediante la puesta
en marcha e impulso de los proyectos de desarrollo, exigente con la igualdad de
oportunidades y respetuoso con el Medio Ambiente, y para ello podrad adoptar
acuerdos tanto con Instituciones Publicas como Privadas, como se detalla en el
articulo siete de sus Estatutos y, que igualmente se le reconoce como competencia
propia, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local N° 186/16 de 16 de febrero
PRIMERO.

Entre las competencias y funciones que le son propias, segun se especifica en los
articulos seis y siete de sus Estatutos, e igualmente declaradas como propias en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local N° 186/16 de 16 de febrero PRIMERO, se
encuentran, entre otras, el apoyo a proyectos de emprendedores/as locales,
mediante la puesta en marcha de actuaciones, tales como difusion de la cultura
emprendedora entre la ciudadania cordobesa y el asesoramiento integral a
personas emprendedoras y empresas, todo ello con el objeto final de propiciar el
desarrollo econdmico y social del municipio de Cérdoba.

| CUARTO.- Que la "Agenda por el Empleo. Plan econdmico de Andalucia 2014-
2020. Estrategia para la Competitividad", aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia el 22 de julio de 2014, con el objeto de impulsar el
crecimiento econdmico y el empleo de nuestra Comunidad Auténoma, la cual se
encuentra enmarcada en la Estrategia Europa 2020, hace referencia a la necesidad
de orientar las politicas publicas hacia la recuperacion del crecimiento econémico y
la generacion de empleo desde nuevos enfoques: dando prioridad a la economia
productiva real; poniendo en valor todos los activos con que cuenta Andalucia;
mejorando la eficiencia en el uso de los recursos y garantizando que el desarrollo
econdmico se haga desde la éptica de la sostenibilidad ambiental y la preservacién
de los derechos de la ciudadania propios del Estado del Bienestar.

Entre los retos marcados por la Agenda de Empleo, para el "Renacimiento industrial
de Andalucia" (Eje 3), se encuentran entre otros: "Fomentar la cultura
emprendedora en todos los niveles de la sociedad y del sistema educativo”,
"Fomentar el emprendimiento y el desarrollo empresarial mediante la creacién de
nuevas empresas, el incremento del tamafio medio y sus niveles de
competitividad", "Favorecer el acceso de las pymes, de las empresas de trabajo
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auténomo y de economia social, a la financiaciéon", "Consolidar los instrumentos de
apoyo e incentivo a las empresas”, etc.

Entre las lineas de actuacion del citado Eje 3, nimero 2 se encuentra "Impulsar la
Actividad Empresarial y el Emprendimiento", proponiendo, entre otras, las
siguientes actuaciones:

m La promocion de la cultura y la actividad emprendedora, mediante la
puesta en marcha de programas que promuevan la cultura
emprendedora; reforzando los programas de apoyo para emprender y
desarrollar nuevas iniciativas empresariales; mejorar el entorno
administrativo para la creacion de empresas, asi como las de trabajo
auténomo; potenciacion de las redes de centros de apoyo al desarrollo
empresarial y la red de incubadoras de empresas, etc.

Actuaciones de entorno para el desarrollo de la iniciativa privada,
mediante el apoyo a la implementacién de servicios avanzados en las
empresas, asi como en las de trabajo autébnomo y de economia social; la
dotaciéon y promocién de infraestructuras y espacios productivos, que
den soporte a un ecosistema innovador y faciliten la atraccion de capital
inversor y capital de conocimiento; etc.

B Actuaciones encaminadas a incrementar el nimero de empresas en
Andalucia, como la puesta en marcha de servicios de apoyo al

emprendimiento que faciliten la creacion de nuevas empresas, asi como
de las de trabajo auténomo y de economia social, de forma rapida y
gratuita; apoyo al emprendimiento, desarrollando acciones especificas
segln perfiles: nuevos emprendedores y emprendedoras,
emprendimiento  universitario, spin-off industriales, y spin-off
universitarias, en especial en los ambitos prioritarios establecidos por la
RIS3, etc.

Igualmente, la Agenda por el Empleo, se marca retos para conseguir "una
Administracién Publica transparente, abierta a la ciudadania y comprometida con el
didlogo social" (Eje 11), entre los que se encuentran: "Promover la transparencia de
la Administracion y la participacion ciudadana”; "Aumentar la eficiencia y calidad en
la prestacion de los servicios publicos", etc.

Para ello, también se ha marcado varias lineas de actuacioén, entre las que se
encuentran "avanzar en la transparencia y participacion como principios basicos de
un gobierno abierto"; "extender y consolidar el uso de los instrumentos para la
evaluacién y calidad de los servicios"; "aumentar la eficiencia en la prestacion de
servicios publicos"; etc.

En definitiva, la "Agenda por el Empleo. Plan econdmico de Andalucia 2014-2020.
Estrategia para la Competitividad" aboga por una Andalucia activa, innovadora y
emprendedora, y por ende una Cérdoba activa, innovadora y emprendedora, que
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posibilite la generacion de empleo de calidad y el desarrollo econémico y social,
basado en los sistemas de valor y las sinergias entre las dimensiones politica,
economica y social, donde la gestiéon publica se caracterice por la eficiencia, la
eficacia, la coherencia, y por supuesto la transparencia, ya que como la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, manifiesta en su Predmbulo "la transparencia, el acceso a la
informacion publica y las normas de buen gobierno deben ser los ejes
fundamentales de toda accion politica. Sélo cuando la accién de los responsables
publicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos pueden conocer cdmo se
toman las decisiones que les afectan, como se manejan los fondos publicos o bajo
qué criterios actuan nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso
en el que los poderes publicos comienzan a responder a una sociedad que es
critica, exigente y que demanda participaciéon de los poderes publicos”.

QUINTO.- Que tanto Andalucia Emprende como el IMDEEC son conscientes de las
oportunidades que la ciudad de Cérdoba brinda al emprendimiento tanto por las
potencialidades de sus sectores estratégicos y emergentes como por las
capacidades de las personas emprendedoras que en ella residen, asi como de la
necesidad de generar un ecosistema emprendedor que maximice la rentabilidad de
todas estas oportunidades y potencialidades, en linea con la “Agenda por el Empleo.
Plan econémico de Andalucia 2014-2020. Estrategia para la Competitividad" y la
filosofia de la "Estrategia Europa 2020", y cuya finalidad Gltima es contribuir a un
mayor y mejor desarrollo econémico y social de la Ciudad de Cérdoba.

SEXTO.- Que ambas partes estiman que existen ambitos donde confluyen sus
intereses, y en ese sentido consideran interesante el establecimiento de lineas de
accion conjuntas, en aquellas areas que resulten de interés comdn entre ambas
instituciones.

Y entienden que el presente Protocolo, es el cauce idéneo para aunar y optimizar
esfuerzos y recursos y poner en marcha las actuaciones necesarias para conseguir
el desarrollo social y econémico de nuestra ciudad.

Por todo ello y, de mutuo acuerdo, ambas partes suscriben el presente Protocolo,
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El Objeto del presente Protocolo, es formalizar el acuerdo de voluntades
manifestado por Andalucia Emprende y el IMDEEC dentro y en desarrollo de las
competencias y funciones que les son propias a cada entidad, para impulsar el
emprendimiento y la actividad empresarial, en la ciudad de Coérdoba y cuya
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finalidad ultima es contribuir a un mayor y mejor desarrollo econémico y social de
ésta, en linea con la “Agenda por el Empleo. Plan econdémico de Andalucia 2014-
2020. Estrategia para la Competitividad" y la filosofia de la "Estrategia Europa
2020".

SEGUNDA.- ACTUACIONES A DESARROLLAR.

En el marco del presente Protocolo, se ejecutaran e implementaran actuaciones
conjuntas que optimicen los servicios, recursos y herramientas, destinados,
principalmente, a impulsar el emprendimiento y la actividad empresarial; asi como
las tendentes a identificar y analizar las sinergias entre los servicios que ya prestan,
cada una de las entidades firmantes, en la ciudad de Coérdoba, para que las
personas emprendedoras y empresas, tengan conocimiento preciso de la dotacién
de servicios y herramientas que para el emprendimiento e impulso de la actividad
empresarial, existe en esa ciudad, facilitando asi su uso de forma coordinada y
eficiente, sin solapamientos entre ellos.

Asimismo, evaluar el impacto de los servicios, programas, acciones, etc., de forma
que se facilite la toma de decisiones en cuanto a la planificacién e implementacion
de medidas, todo ello bajo la premisa de la eficacia, coherencia y la transparencia.

En este sentido, se debera realizar un Plan de actuacién conjunto de caracter anual,
donde se incluyan las actuaciones a realizar, en el marco del presente Protocolo.

Igualmente, con caracter excepcional y siempre que se apruebe por la Comision de
Seguimiento del Protocolo, se podran desarrollar y ejecutar actuaciones que, si bien
no se hayan incluido en el citado "Plan de Actuacién Conjunto de Caracter Anual",
se encuentren en el marco del presente Protocolo. Todo ello, previa la tramitacion
del instrumento juridico procedente en cada caso

ITERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Andalucia Emprende y el IMDEEC se comprometen a colaborar y aunar esfuerzos en
la planificacion, ejecucidn y proyeccién de las distintas acciones que se pongan en
marcha dentro del presente Protocolo, igualmente a poner a disposicion sus
instalaciones para el desarrollo de las distintas actuaciones previstas.

Las colaboraciones entre las entidades firmantes, del presente Protocolo, quedaran
sometidas a las normas que se acuerden para cada una de ellas y podran revestir la
forma que, en cada caso, determinen las entidades aqui firmantes, respetando los
objetivos y fines de cada una de ellas. Siempre dentro y en el desarrollo de las
competencias y funciones que les son propias a cada una de ellas, y debiendo ser
aprobadas por el Organo competente de cada una de las entidades firmantes o, en
su caso, en aquel érgano en que deleguen.
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CUARTA. - VIGENCIA.

El presente Protocolo entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracién de
un afo, pudiéndose acordar unanimemente por las entidades firmantes antes de la
finalizacién del plazo de vigencia, su prérroga por iguales periodos con un maximo
de cuatro afos, tal y como indica la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

En cualquier caso, cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciar el presente
Protocolo comunicandolo por escrito a la otra parte con un mes de antelacion a la
fecha de terminacién del mismo. En cualquier caso, deberan finalizarse las tareas
de los programas o proyectos que estén en vigor.

QUINTA. - CAUSAS DE EXTINCION.

El presente Protocolo, se extinguira por cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, por el transcurso de su periodo de vigencia, por imposibilidad
sobrevenida de cumplimiento o por causa de fuerza mayor, por causas justificadas,
por incumplimiento en el desarrollo de las actuaciones contenidas en las clausulas
del mismo, de igual manera por mutuo acuerdo entre las partes y previa
comunicacion por escrito entre ellas con una antelacién minima de un mes a la
fecha en la que se pretenda tenga eficacia ese acuerdo. Igualmente, se podra
extinguir su vigencia por cualesquiera otras causas distintas a las anteriores
previstas en el Protocolo o que resulten de aplicacion en virtud de la normativa
vigente.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a
finalizar las actividades derivadas del Protocolo pendiente de conclusién, de acuerdo
con lo pactado.

SEXTA. - MODIFICACION

La modificacion del presente Protocolo se podrad acordar unanimemente por las
| entidades firmantes, debiendo ser expresado por escrito y adjuntado como anexo al
mismo.

SEPTIMA. - COSTE ECONOMICO.

El presente Protocolo no comporta compromisos de aportacion econémica para las
entidades firmantes.

OCTAVA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para facilitar el seguimiento y cumplimiento del presente Protocolo se constituira
una comision de seguimiento, integrada por dos representantes de cada una de las
partes, siendo cada cual competente para elegir a sus propios representantes.
Dicha comision se constituird en el plazo de treinta dias, contados a partir de la
fecha de la firma de este Protocolo.
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La Comisidon dictard sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir
cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos dos veces al afio.

A las reuniones podran asistir cualquier otro técnico/a o asesor/a, perteneciente a
las entidades firmantes o a otras entidades representativas en cuanto al objeto del
presente Protocolo, con voz y sin voto, que se estime oportuno en cualquier
momento a propuesta de los mencionados representantes. Las sesiones podran
celebrarse por medios electronicos.

La Comision de Seguimiento tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Aprobacién de la propuesta del Plan de actuaciéon conjunto de caracter
anual, al objeto de analizar las acciones a adoptar para su impulso derivado
de las actividades de colaboracidon contempladas en el presente Protocolo.

Aprobacién de las propuestas de actuaciones a ejecutar que, si bien no se
hayan incluido en el citado Plan de actuacion conjunto de caracter anual, se
encuentre en el marco del presente Protocolo.

Seguimiento y Evaluacién de las actuaciones acordadas.

Aprobacién de la propuesta de Memoria Justificativa anual de las actividades
realizadas.

Solventar los conflictos que pudieran surgir entre las partes en cuanto a la
interpretacion, desarrollo, modificacion y resolucion del presente Protocolo.

NOVENA.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y COMUNICACION

La difusion del presente Protocolo podra realizarse por cualquier medio de
comunicacion que se considere adecuado por cualquiera de las partes, respetando
en todo momento lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta
de Andalucia, en el del IMDEEC y en el del Ayuntamiento de Cérdoba.

En las difusiones, comunicaciones y presentaciones del mismo se incluird de forma
equitativa la presencia del IMDEEC, Ayuntamiento de Coérdoba y Andalucia
Emprende, Fundacién Publica Andaluza, Consejeria de Economia y Conocimiento de
la Junta de Andalucia, mediante los signos y logotipos representativos de cada una
de las partes, asi como en cualquier producto y/o material que se elabore en el
marco del presente Protocolo.

La marca identificativa del IMDEEC y Ayuntamiento de Cérdoba:

4
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La marca identificativa de la Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza,
Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia:
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En todo caso, si la marca identificativa de las entidades firmantes del presente
Protocolo, o de alguna de ellas, sufriera cambio o modificacién, las marcas se
adaptarian a la nueva situacién, previa comunicaciéon del hecho a la otra parte, y
anexando dicha comunicaciéon al presente Protocolo.

DECIMA. - DIVULGACION Y TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS

Las partes se comprometen a destacar en sus informes, memoria anual y en
cuantas acciones realicen para la difusion de las actividades objeto de este
Protocolo, la colaboracién prestada entre ellas, con independencia de los derechos
de propiedad intelectual que correspondan a las personas autoras de los trabajos,
estudios e informes realizados segun lo establecido en la vigente normativa
reguladora del derecho de la propiedad intelectual.

Los resultados obtenidos en el desarrollo del presente Protocolo, una vez aprobados
por la Comision de Seguimiento, quedaran a disposicion de ambas partes, que
podran reproducirlos y divulgarlos sin necesidad de autorizacién ni limitacion
alguna. Aquellos resultados obtenidos susceptibles de proteccion mediante
propiedad intelectual y/o industrial, se pondran en conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, que decidira sobre la conveniencia de su proteccion.

Tanto en publicaciones como patentes se respetara siempre la mencion a los/as
autores/as del trabajo, en cualesquiera de los casos de difusién de resultados se
hara siempre mencion al presente Protocolo.

UNDECIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales a los que las partes tengan acceso para la preparacion,
formalizacion y ejecucion del presente Protocolo, seran incluidos en los respectivos
ficheros titularidad de cada una de las partes, no aplicandolos ni utilizandolos con
un fin distinto al que figure en el mismo, siendo tratados en todo caso de
conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y su normativa de desarrollo, asi como cualquier otra
que le sea de aplicacion.

Igualmente, las partes firmantes se obligan a adoptar las medidas de seguridad
técnicas y organizativas necesarias que garanticen el correcto tratamiento de los
datos personales y su confidencialidad; y, en general, a observar y adoptar cuantas
medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi como a
adoptar en el futuro cuantas medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y
reglamentos destinados a preservar el secreto, confidencialidad e integridad en el
tratamiento automatizado de datos personales.

Pagina 8de 9



| o 8 3 AYUNTAMIENTO
Andalucia Emprende, Fundacion PUblica Andaiuza ;";\_- . DE CORDOBA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

S
= —
INSTITUTO MUNICIPAL

DE DESARROLLO ECONOMICO
Y EMPLEO DE CORDOBA

Entre las entidades suscriptoras del presente documento se pacta una absoluta y
completa confidencialidad en relacion a cualquier informacion que se haya podido
compartir como consecuencia del presente Protocolo. Dicha confidencialidad
abarcara tanto a los datos que se conozcan con motivo del mismo como a su propio
objeto. La obligacién de confidencialidad se extendera mas alld de la vigencia del
presente Protocolo.

DUODECIMA.- NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Protocolo se regulara por lo establecido en las presentes estipulaciones
y en la legislacion que resulte aplicable. Tiene naturaleza administrativa, estando
excluido de la aplicacion del Real Decreto legislativo 3/ 2011, de 14 de noviembre,
Texto Refundido de la Ley de Contrato del Sector Publico, en virtud de lo establecido
en su articulo 4.1.c), celebrandose al amparo del articulo 86 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y de conformidad con el articulo 47.1. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, no teniendo pues la consideracion de
convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion, aplicacién,
ejecucion, modificacion, resolucion y cualquier otro efecto que pudieran derivarse
de la aplicacion del presente Protocolo, seran resueltas en primer término, por la
Comision de Seguimiento, y caso de imposibilidad de alcanzar el correspondiente
acuerdo, se someteran a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de Cérdoba.

Leido y hallado conforme el presente Protocolo General de Actuacion, en prueba de
conformidad, en virtud de las facultades legales conferidas, y previo cumplimiento
de lo previsto en las disposiciones legales de aplicacién, se firma por las personas
intervinientes, en duplicado ejemplar, y a un solo efecto y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al comienzo indicados.

LA DIRECTORA GERENTE DE LA PRESIDENTA DEL IMDEEC
ANDALUCIA EMPRENDE

Fdo.: Maria Montserrat de los Reyes Cilleza Fdo.: M2 del Mar Téllez Guerrero
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