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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y
EL GENERALIFE Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

En Granada, a 31 de julio de 2017

REUNIDOS

De una parte D. Reynaldo Fernandez Manzano, como Director del Patronato de la Alhambra y
Generalife, con CIF Q1818001H, actuando en representacion del mismo en funcion de las
competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 11 de los Estatutos del Patronato de la
Alhambra y Generalife aprobado por Decreto 59/1986, de 19 de marzo (BOJA n°® 30, de 30 de
abril).

Y de otra parte, D. José Carlos Gdmez Villamandos, Rector Magnifico de la Universidad de
Coérdoba, en virtud del Decreto 101/2014, de 10 de junio, (BOJA n°® 112, de 12 de junio de
2014), actuando en nombre y representacion de la misma, con plena capacidad legal de
acuerdo con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y el articulo 52.1) del Decreto 280/2003, de 7 de octubre,
(BOJA n°® 206, de 27 de octubre de 2003) por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cdrdoba.

Las partes intervienen en nombre, representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente la capacidad y legitimacion suficiente para
otorgar y firmar el presente Protocolo General de Colaboracion, y a tal efecto.

EXPONEN

PRIMERQO. -El Patronato de la Alhambra y Generalife, en virtud de lo establecido en el art. 6 del
Decreto 59/1986, de 19 de marzo, modificado por el Decreto 136/1999, de 1 de junio, por el
que se aprueban los Estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife, tiene asignados los
siguientes fines y funciones:

al La custodia, conservacion y administracion de la Athambra y Generalife, Palacio de
Carlos V y de todas las edificaciones, bosques, jardines, cultivos y terrenos
pertenecientes al recinto monumental de la Alhambra y Generalife.

b) Garantizar la proteccion y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de valo.
historico que estan dentro del recinto monumental, as/ como promover su mﬁ/b/’a. '
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¢} Elaborar y desarrollar los planes de conservacion, consolidacion, mantenimiento,
restauracion, excavaciones e investigaciones de los bienes que estan dentro del
recinto monumental y velar para que dichos planes se atengan a 10s criterios mds
aclualizados en maleria de consetvacion y restauracion de monumentos y se
desarrollen de acuerdo con los criterios propugnados en fas cartas y documentos
internacionales al respecto, asi como para que se consenven las condiciones
ambientales y paisajisticas del recinto monumental y su zona de proteccion.

d) Adoptar cuantas medidas cautelares sean necesarias para la conservacion material,
paisajistica y ambiental del recinto, asi como para impedir usos contratantes con st
cardcter historico y con fa fragilidad de sus condiciones materiales.

e Fosibilitar el acceso al recinto de visitantes esparioles y extranjeros, garantizando el
correcto uso del mismo.

1} Facififar su estudio a los investigadores.

gl Organizar, fomentar y promover cuantas iniciativas culturales, impulsen el
conocimiento y difusion del recinto monumental, de sus valores estéticos y de su
historia,

h) Desarrollar programas de investigaciones, culfurales, arqueoldgicos, epigréficos, elc.
¥ de cooperacion con olras instituciones culturales o centros de investigacion afines.

i} Impulsar la formacion de personal artesano, para atender las propias necesidades
de conservacion y restauracion de los monumentos del recinfo.

Jl La adopcion de cuantas medidas y acciones se juzguen necesarias para el mejor
cumplimiento de fos fines del Patronato, y cualesquiera otras tendentes a resaltar el
recinto monumental.

SEGUNDO. -La Universidad de Cordoba, en virtud de lo establecido en el art. 2 del Decreto
280/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
fundamenta su actividad en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las
libertades de céatedra, de investigacion y de estudio, y se compromete a la consecucion de los
siguientes fines:

a) La creacion, desarrollo, fransmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
ciiffura.

b)) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

¢/ La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida, y del desarrolfo econdmico. /f 7

d) La difusion del conocimiento y la cultura a fravés de la extension universifﬁ//'a Y la A

formacion profesional y a lo largo de foda la vida. |/,
W
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TERCERO. -Tanto el Patronato de la Alhambra y Generalife como la Universidad de Coérdoba
tienen interés en establecer relaciones de cooperacidn y colaboracién en el desarrollo de los
fines que les son propios en aquellas materias que inciden en su ambito competencial.

Por todo ello, al objeto de formalizar y reglamentar esta colaboracion, se suscribe el presente
Protocolo General, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del protocolo general

El presente Protocolo General tiene por objeto establecer el marco de colaboracion y cooperacion
institucional en asuntos de competencia e interés compartidos entre el Patronato de la Alhambra
y Generalife y la Universidad de Cordoba.

SEGUNDA.- Colaboracién, cooperacion y actividades derivadas de las mismas

Esta colaboracion y cooperacion se concretara en la realizacion de actuaciones relacionadas en
las materias de las que es competente el Patronato y a desarrollar en todos los bienes
pertenecientes al Conjunto Monumental de la Alhambra y a sus demas bienes adscritos.

Las lineas de colaboracién y cooperacion seran, en las materias indicadas en la Estipulacion
Primera y sin caracter limitativo, las siguientes:

12 Linea: Investigacion.
Iniciativas tendentes a la promocion y organizacion de investigacion.

22 Linea: Formacion.

Iniciativas dirigidas al desarrollo de cuantas actividades formativas y de difusion del conocimiento
se consideren de interés para ambas instituciones.

32 Linea: Integracion en la formacién académica de la practica profesional.

Iniciativas destinadas a integrar en la formacion académica de los y las estudiantes de la
Universidad de Cordoba conocimientos de la practica profesional, pudiendo incluir la reallzac;loq vl
de practicas externas en el Patronato de la Alhambra y el Generalife, conforme a la normatwa de| ,_./
précticas de la Universidad de Cordoba. / f
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4° Linea: Fomento y Divulgacion.

Actuaciones de sensibilizacion y divulgacion que permitan un mayor aprovechamiento de los
conocimientos y de las actuaciones de las entidades firmantes, pudiendo incluir la organizacion
de Congresos, Encuentros, Conferencias, Exposiciones y otros eventos destinados a la difusion e
intercambio de conocimientos, asi como la colaboracién en la edicién de publicaciones a través
de monografias, colecciones, libros, revistas periodicas y soportes electronicos. También se
incluye el acceso a los fondos bibliograficos y de documentacion de las entidades firmantes,
intercambio de publicaciones y difusion de contenidos en la red de Internet.

5% Linea: Cooperacion internacional.

Iniciativas encaminadas a la vinculacién de ambas instituciones en el desarrollo de actuaciones
formativas, de difusion del conocimiento y de auxilio técnico y cientificos integrados en los
programas de cooperacion internacional que pudieran ser interesantes para ambas instituciones.

62 Linea: Colaboracion técnica y profesional.
Actuaciones de planificacion, gestion y ejecucion material de proyectos, estudios obras y
actividades de caracter técnico o profesional.

72 Linea: Otras Lineas.
Cualesquiera otras actividades que las partes consideren de mutuo interés y se encuentre entre
los fines o competencias de las mismas.

TERCERA.- Convenios especificos

La realizacién de las actuaciones, trabajos y estudios seleccionados para su realizacion en
aplicacion de este Protocolo General se instrumentara mediante convenios especificos entre el
Patronato de la Alhambra y el Generalife y la Universidad de Cordoba.

CUARTA.- Comisién mixta de seguimiento

Para facilitar la coordinacion, seguimiento y cumplimiento del presente Protocolo General se
constituira una Comision Mixta de Seguimiento integrada por cuatro miembros, dos en
representacion del Patronato de la Alhambra y el Generalife y dos en representacion de la
Universidad de Cérdoba, debiendo tenerse en cuenta el principio de representacion equilibrada
de hombres y mujeres previsto en los articulos 19 y 89 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia.

A la Comisién Mixta de Seguimiento le corresponde la funcion de control y seguimiento de la /}/
actividades objeto del presente Protocolo General, asi como de los convenios especificos quéz {I /
/
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firmen en aplicacion de la Estipulacion Tercera, sin perjuicio de que tales convenios prevean la
constitucion de comisiones de seguimiento particulares.

La Comision se reunird al menos una vez al afio, y en todo caso cuando existan asuntos
especificos a tratar, a solicitud de cualquiera de las partes. Las reuniones seran copresididas por
ambas instituciones y las decisiones se adoptaran por unanimidad. Para el funcionamiento de la
Comisidén y en lo no dispuesto por el presente Convenio, se estara a lo previsto en el Capitulo ||
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

QUINTA.- Vigencia del Protocolo General
El presente Protocolo General tendra una vigencia de 4 anos a contar desde la fecha de su firma.

Podra prorrogarse por un periodo maximo de 4 afios, mediante acuerdo expreso entre las partes
antes de la finalizacion del plazo anterior.

SEXTA. -Causas de resolucion
El presente Protocolo General podra resolverse por alguna de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismao.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos comunicandose a la Comision Mixta de
Seguimiento. En caso de no atenderse dicho requerimiento y persistir el incumplimiento, se
producira la resolucion del protocolo.

d) por denuncia de cualquiera de los firmantes

SEPTIMA.- Naturaleza y Régimen juridico

El presente Protocolo General tiene naturaleza administrativa conforme a lo previsto en el articulo
47.1, parrafo 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de |
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
queda excluido del ambito de aplicacion de dicha Ley, sin perjuicio de la aplicacion de/sus
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principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse, tal como se establece en el
articulo 4.2 de la citada Ley.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre sobre interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Protocolo deberan solventarse por mutuo acuerdo
de las partes, en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento instaurada en la Estipulacion
Cuarta. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas
ante la jurisdiccion competente.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, se firma el presente Protocolo General en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

DIRECTOR DEL PATRONATO RECTOR MAGN|FICO DE LA
DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE UNIVERSIDAD DE CORBOBA

Fdo.: D. José Carlos Gomez Villamandos




