JUITTA UL ANMUALULIA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO, LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, LA AGENCIA
DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCiA, LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA Y LA ORGANIZACION SINDICAL UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA, PARA EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION,
RELACIONADO CON LA CUALIFICACION PROFESIONAL SEA595_2 OPERACIONES DE
VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A CONTINGENCIAS EN
EL MEDIO NATURAL Y RURAL.

En Sevilla, a 3 de abril de 2018. ‘

REUNIDOS

De una parte, D%, Sonia Gaya Sanchez, Consejera de Educacion, en virtud de su nombramiento
dispuesto por el Decreto de la Presidenta 14/2017, de 8 de junio, conforme a las competencias que le
atribuye el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia, en relacion con el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion.

%_Deiotra parte, D. Javier Carnero Sierra, Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en virtud de
su 'jwombramlento dispuesto por el Decreto de la Presidenta 17/2017, de 8 de junio, conforme a las
competencnas que le atribuye el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de-la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se establece
Ia:EStructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

L—\-’

D@ otra parte, D. José Gregorio Fiscal Lopez, Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del
Téritorio, en virtud de su nombramiento por Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por el
que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, conforme a las
competencias que le atribuye el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién
\d\ e la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece
faye‘sr ructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

7De qir pa(t
AmB(e te
Joﬁ‘a' G. rﬁ\u

, D. Antomo Galan Pedregosa, en calidad de Director Gerente de la Agencia de Medio
Andalucia, con CIF Q-4100799H, con domicilio a efectos de notificaciones en C/
n,leT,g;, 1, Isla de-la- Cartuja, 41092.- Se_vtlla,._:en_wrtud de su nombramiento por
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Decreto 439/2015, de 29 de septiembre (BOJA n° 193, de 2 de octubre), y en uso de sus funciones
de direccion y representacion legal ordinaria de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, asi
como de sus atribuciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 16.1 apartado g) de los Estatutos de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, aprobados por Decreto 104/2011, de 19 de abril.

De otra parte, D®. Nuria Lépez Marin, Secretaria General de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A), en virtud de su nombramiento aprobado en el 12°
Congreso celebrado en Sevilla los dias 31 de mayo, 1 y 2 de junio de 2017, y haciendo uso de las
facultades conferidas en los Estatutos aprobados en este Congreso con fecha de inscripcion en el
Registro de Depdsitos de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales 30 de junio de 2017
y con domicilio a efectos de notificaciones en C/ Trajano n°1, 6° planta, 41002 Sevilla.

Y de otra parte, D2. Carmen Castilla Alvarez, Secretaria General de la organizacién sindical Unién
. General de Trabajadores de Andalucia (UGT-A), en virtud de su nombramiento aprobado en el 11°
'_."Congreso Ordinario celebrado en Bormujos (Sevilla) los dias 7 al 9 de abril de 2016, segtin certificado

~-axpedido por el Presidente de dicho Congreso D. Francisco J. Andréu Lara, en el uso de las facultades
“donferidas por los Estatutos Regionales de 9 de abril de 2016, y con domicilio a efectos de
..notificaciones en Avda. de Blas Infante, n° 4, 7° planta, 41011 Sevilla.

Actuando, las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan,
“reconociéndose la capacidad y legitimacion para suscribir este Convenio,

.

EXPONEN

“Primero.

Que la Consejeria de Educacion, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia y la Union General de Trabajadores de

VAndalucia, han suscrito un Protocolo General de Colaboracion para el desarrollo del procedimiento de
v%hacién y acreditacion de competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral
0 &{e vias no formales de formacion, para cualificaciones profesionales relacionadas con el ambito de
act?acnon de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

egjan por reproducidas las manifestaciones que se hacen en la parte expositiva de dicho Protocolo

\
% eﬁeral

ASegundo.

Agenma de Medio Ambiente y Agua de Andalucia realiza como actividad principal, las labores de
pre sncion eﬂﬂon de incendios forestales en todo el ambito de la Comunidad Auténoma, ademas
dé?a nder gtro tipo d;a emergencias medioambientales. Para ello, cuenta con un colectivo aproximado

.gg : Oo/pq‘i r}bs{ ﬂgylcadas ala prevencnon y extincion de mcendlos con dlferentes categorias. Esta
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razon justifica el interés mostrado para que se les reconozca, mediante la acreditacién
correspondiente, la experiencia profesional de este colectivo.

La Resolucion de 22 de noviembre de 2016, de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica Acuerdo de la Comisién Negociadora del
Convenio Unico de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por el que se modifica
parcialmente el Convenio Colectivo para los Trabajadores que participen en la Prevencion y Extincion
de Incendios Forestales en Andalucia y en Actividades Complementarias de la Empresa de Gestion
Medioambiental, S.A., recoge el reconocimiento del grupo profesional de bomberos forestales para los
trabajadores del dispositivo operativo del Plan INFOCA, dedicado a la prevencion y extincion de
incendios forestales, asi como el avance en procesos para la acreditacion de la competencia de estos
~ profesionales, consolidando la profesionalizacién que ha venido experimentando el colectivo, en base a
1Ia: experiencia profesional de sus miembros, la formacion y la prevencion de riesgos laborales. El
.pt‘ocedlmlento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales regulado por el Real
.Decreto 1224/2009, de 17 de julio, es la via para que tales profesionales puedan acredltarl su
c0mpetencna profesional, en base a la experiencia profesional y formacion no formal adquirida.

En este sentido, de acuerdo con lo expresado en la estipulacién tercera del Protocolo General de
Colaboracion antes mencionado, en el periodo 2017-2018 se llevara a cabo una convocatoria
especifica de participacion para el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales referido a la cualificacion profesional SEA595_2 “Operaciones de vigilancia y extincion de
mcendlos forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural”, aprobada por el Real Decreto
1031/2011, de 15 de julio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
'Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones profesionales de la familia
pfofesmnal Seguridad y Medio Ambiente, a cuyo efecto se suscribe el presente Convenio especifico.

En base a lo anterior, se considera que la pertinente acreditacion del colectivo de bomberos forestales,
dedicados a la prevencion y extincion de incendios forestales, es uno de los presupuestos habilitantes
para la realizacion de convocatorias especificas del procedimiento de evaluacién y acreditacion de
gca&petenmas profesionales, que prevé el articulo 10, apartado 5, del Real Decreto 1224/2009, de 17
dguuho

qu todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio especifico de
cé}aboracmn que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Comisidn B

vlsril'mera.- Objeto del Convenio.

-0, 1
‘ETCD_ sente Convenio tiene por objeto, de acuerdo con lo dlspuesto en el Protocolo General de
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Ambiente y Ordenacion del Territorio, la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia y la Unién General de Trabajadores de
Andalucia, para la puesta en marcha de la convocatoria especifica del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales, para la cualificacion profesional recogida en la
estipulacion tercera, en el marco del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en la convocatoria especifica.

= m  wrodran participar en la convocatoria especifica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
U v
‘r; fl, ’gompetencias profesionales derivada de la suscripcion del presente Convenio, las personas que
f,:, 72 ;qumplan los siguientes requisitos:
o8
2o 51. Los requisitos exigidos por el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

:2. Estar trabajando en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia integradas en el Grupo

Operativo de Prevenmdln y Extincion de Incendios, en la fecha de publicacion de la convocatoria, y

aberlo estado por un periodo minimo de tres afos, dentro de los diez afios inmediatamente anteriores
la publicacién de la convocatoria.

T M S e -

?_a acreditacion del requisito recogido en el punto 1 anterior, se determinara en la convocatoria
' specifica del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales. La acreditacion de los
'Fequisitos recogidos en el punto 2 anterior, se realizara mediante certificacion especifica emitida por la
}Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

Tercera.- Cualificacion profesional, temporalizacion y plazas objeto de la convocatoria.

A %
‘E\i’ @ahﬁcacmn Profesional SEA595_2 Operaciones de vigilancia y extinciéon de incendios forestales y
ap@yo a contingencias en el medio natural y rural, aprobada por el Real Decreto 1031/2011, de 15 de

jul.

f%s»-«:

cualificacion profesional se corresponde con el certificado de profesionalidad SEAD0411
p?racmnes de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio
natural y rural, aprobado por Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen ocho
" certificados de profesionalidad de la familia profesional Seguridad y Medio Ambiente que se incluyen en
‘el .Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de
profesionalidad establecidos como Anexo | del Real Decreto 1377/2009, de 28 de agosto, y como
‘anexos | y |l del Real Decreto 1536/2011, de 31 de octubre.

; La convocatoyia para esta cualificacion se realizara con el siguiente nimero de plazas a ofertar durante
f 'be\{ _ . = :
L 2.t =
R
N
Nty
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Familia |Cualificacion profesional | Nivel | UC| N° Centro de Centros Colaboradores
profesional plazas|  Referencia ,
SEGURIDAD|SEA595_2: 2 | 4 (1000 41006997  |Centros del Plan Infoca y Centros |
Y MEDIO  |OPERACIONES DE IES Politécnico |de Defensa Forestal de la
AMBIENTE [VIGILANCIA'Y (Sevilla) Consejeria de Medio Ambiente y
EXTINCION DE Ordenacién del Territorio de
INCENDIOS 14007659  |Andalucia, que se relacionan en
FORESTALES Y APOYO A IES Galileo Galilei [el listado de centros siguiente.
CONTINGENCIAS EN EL (Cordoba)
MEDIO NATURALY
u RURAL. 29700242
g Periodo 2017-2018 1000 IES Nim. 1 ;
TOTAL PLAZAS OFERTADAS 1000| Universidad |
y Laboral (Malaga)
f) UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia y deteccion de incendios forestales, mantenimiento de ‘
. nfraestructuras de prevencion y extincion, e informar a la poblacién.

UC1966_2: Realizar labores de apoyo en contingencias en el medio natural y rural.
UCO272_2: Asistic como primer interviniente en caso de accidenie o Situaciim die emengguin.

: 4UC1965_2: Ejecutar operaciones de extincion de incendios forestales.

Listado de Centros Colaboradores dependientes de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.
- Centros de Defensa Forestal (CEDEFO).
\A!n%eria: CEDEFO de Seron, CEDEFO de Alhama, CEDEFO de Los Vélez.
\yéggiz: CEDEFO de Alcala, CEDEFO de Algodonales.
Cc}?joba: CEDEFO Montes Comunales de Adamuz, CEDEFO de Villaviciosa, CEDEFO de Carcabuey
Grgnada: CEDEFO de Sierra Nevada, CEDEFO de Resinera.
Hﬁelva CEDEFO de Galaroza, CEDEFO de Valverde, CEDEFO de Los Cabezudos.
Jaén: CEDEFO de Santa Elena, CEDEFO de Huelma, DEDEFO de Navalcaballo.
| )MBlaga: CEDEFO de Ronda, CEDEFO de Colmenar.

e
o

i Sgwlla CEDEFO de El Pedroso, CEDEFO de Madronalejo.
- Bdses de Brigadas Especializadas.
Granada: BRICA de Los Moralillos.

» Malaga: BRICA de Cértama.

.~ Compromisos que adquiere la Consejeria de Educacion.

f Co‘grs jeri %Edug?blon de la Junta de Andalucia se compromete a:”
7(63 [Lgidn..de Convocatona especmca conjuntamente con la Consejeria de Empleo,
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Empresa y Comercio, de procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
para las plazas indicadas en la clausula tercera.

2. Participar en la difusion de la convocatoria con los medios propios con que cuente para ello.

3. Informar con caracter previo a la inscripcion a las personas interesadas en acceder al
procedimiento, sobre la naturaleza y las fases de éste, el acceso al mismo, sus derechos y
obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

4. Participar en la fase de inscripcion en el procedimiento, asesorando a las personas candidatas

7 sobre el proceso de inscripcion telematica del procedimiento.

715, Planificar, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento y de su convocatoria, impulsando el

' desarrollo y la calidad del mismo.

6. Realizar el andlisis de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos declarados por las

w ' personas solicitantes, asumiendo el gasto que de ello pueda derivarse, y designando a las

5 g o personas, 6rganos adsc;‘ritos o entidades que la llevaran a cabo.

w 517. Guardar y custodiar la, documentacion que se genere por cada persona candidata durante el
desarrollo del procedimiento.

Habilitar a las personas asesoras y evaluadoras, y mantener el registro de las mismas.

9. Planificar y gestionar la formacién inicial y continua de las personas orientadoras, asesoras y
evaluadoras del procedimiento.

10. Designar a las personas asesoras y evaluadoras, asi como las comisiones de evaluacion y dictar

) las instrucciones que orientaran sus actuaciones. :

N.11. Coordinar los procesos vinculados al desarrollo de las fases de asesoramiento y evaluaCIon del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

12. Facilitar las tareas de informacién necesarias para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de
evaluacion del procedimiento a las personas asesoras y evaluadoras.

13. Poner a disposicién del procedimiento, las instalaciones de los centros de referencia y el material

'\’i S necesario para la realizacion de la fase evaluacion.

*146,FaC|I|tar a las personas candidatas que hayan finalizado el procedimiento, documento justificativo
gde las unidades de competencia demostradas de acuerdo a las actas emitidas por las comisiones
'=de evaluacion.

I%i,Trasladar a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de

A 8 £ Empleo, Empresa y Comercio, los resultados de la evaluacion, de acuerdo a las actas emitidas por

it "'Ias comisiones de evaluacion, para la emisiéon y registro de las acreditaciones parciales

Vo Gacumulables y, en su caso, para la emision y registro de los certificados de profesionalidad.

.16 Facilitar a la Administraciéon General del Estado los datos necesarios para el seguimiento y

" | evaluacién del procedimiento, en los términos establecidos en los articulos 10.6 y 17 de la Ley

~ Orgénica 5/2002, de 19 de junio.

’%U Establecer(uq}lan de calidad de todo el proceso en su ambito de competencia.

§ sumir Iolé gﬁ os\c;ﬁe se describen en la clausula novena de este Convemo

®
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Quinta.- Compromisos que adquiere la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia se compromete a:

1. Realizar resolucion de convocatoria especifica, conjuntamente con la Consejeria de Educacion, de
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para las plazas indicadas en la clusula
tercera.

2. Participar en la difusion de la convocatoria con los medios propios con que cuente para ello.

3. Informar con caracter previo a la inscripcion a las personas interesadas en acceder al

- procedimiento, sobre la naturaleza y las fases de éste, el acceso al mismo, sus derechos y

o o : , obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.
;‘ f; 4 Emitir y registrar las acreditaciones parciales acumulables y, en su caso, los certificados de
w © : | profesionalidad, a las personas que asi lo soliciten y cumplan los requisitos para ello.
5. Establecer medidas que contribuyan a la calidad del procedimiento en su ambito de competencias.
ISexta. Compromisos que adquiere la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
‘ Territorio.
o

" La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio se compromete a:
i1. Participar en la difusion de la convocatoria con los medios propios con que cuente para ello.
712 Poner a disposicion del procedimiento las instalaciones de los centros colaboradores para las fases

‘| de asesoramiento y evaluacion.

Séptima.- Compromisos que adquiere la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
pAndalucia.
=

4 C

La ?:\'gencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia se compromete a:

1. sParticipar en la difusion de la convocatoria con los medios propios con que cuente para ello.

2. EInformar con caracter previo a la inscripcién a las personas interesadas en acceder al

u,procedlmlento sobre la naturaleza y las fases de éste, el acceso al mismo, sus derechos y

4% obllgacxones las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

; .g-: Asesorar a las personas candidatas sobre el proceso de inscripcion telematica al procedimiento,
" asi como ayudar a la incorporacién de la documentacion demostrativa de su autobaremo en la
» Oficina Virtual de la Consejeria de Educacién, disponiendo los medios a su alcance para facilitar

\ dicha inscripcion y digitalizacion de la correspondiente documentacion para su teletramitacion.

Facmtar a las personas solicitantes que trabajan en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de

J f’A dalumamertnﬁcacnon acreditativa de su relacion laboral y de su pertenencia al Grupo Operativo

P ;\ée Preve f n y Extincion de Incendios, en la que se detallara todo lo necesario para determinar

?'i/'

ﬁ!‘

°'?

Ia peysana cumple con los requisitos exigidos en la clausula segunda y en la convocatoria. Esta
depera ser aportada por las personas solicitantes en el proceso de admision.
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5. Facilitar a la Consejeria de Educacion los datos de las personas solicitantes pertenecientes al
colectivo de profesionales de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia objeto del
presente Convenio.

6. Gestionar la disponibilidad de las instalaciones de los centros colaboradores y del material
necesario para la realizacion de la fase de asesoramiento y de evaluacion.

7. Designar una persona por cada uno de los centros colaboradores, para facilitar el acceso a los
centros y el desarrollo del procedimiento, a las personas a acreditar y a las personas asesoras y
evaluadoras. Para esta fase y con este fin, se contara con los Centros de Defensa Forestal y Bases
de Brigadas Especializadas que se relacionan en la clausula tercera.

8. Establecer medidas que impulsen el desarrollo y la calidad del procedimiento en su ambito de
competencias.

219. Asumir los gastos de que se detallan en la clausula novena de este Convenio. En ninglin caso se

imputaran los costes del procedimiento a las personas solicitantes del mismo.
|

|

1
Octava.- Compromisos que aqu.liere la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de
Andalucia y la Unién General de Trabajadores de Andalucia.

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia y la Unién General de Trabajadores de

Andalucia, se comprometen a realizar ambas las tareas que a continuacién se indican, con los medios

? propios con que cuente para ello:

1. Participar en la difusion de la convocatoria.

I 2. Informar con caracter previo a la inscripcion a todas aquellas personas interesadas en acceder al
procedimiento, sobre la naturaleza y las fases de éste, el acceso al mismo, sus derechos y
obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas. Esta
informacion y orientacion facilitara que las personas puedan tomar una decision fundamentada

‘% Hsobre su participacion en el procedimiento asi como, en su caso, el acompafiamiento necesario en

2el inicio y desarrollo del mismo.

3. GPartlcupar en la fase de inscripcion en el procedimiento, asesorando a las personas candidatas
£ sobre el proceso de inscripcion telematica del procedimiento, asi como ayudar a la incorporacion
&de la documentacion demostrativa de su autobaremo en la Oficina Virtual de la Consejeria de

3 ‘e Educacion, disponiendo los medios informaticos a su alcance para facilitar dicha inscripcion y

J % digitalizacion de la correspondiente documentacion para su teletramitacion.

f" 4.8 ‘ Facilitar la participacion en la formacion inicial y continua de las personas orientadoras del

~ procedimiento.

.. 5.\ Establecer medidas para contribuir a la calidad del proceso en su ambito de competencia.

N

e,

nanciacio 93 los gastos derivados del procedimiento objeto del presente Convenio que se

o

n a J)u cnon, seran asumldos por la Agencia de Medlo Amblente y Agua de Andalucia, y

‘_/\\
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suman 77.990,00 euros:

* QGastos de la fase de asesoramiento, que supone la compensacion econdmica de todas las
personas asesoras.

* Gastos derivados del uso de los centros colaboradores participantes en el procedimiento y del
material necesario para la realizacién de la fase de asesoramiento y de evaluacion, asi como las
indemnizaciones, a que pudiera dar lugar, a las personas coordinadoras de los mismos.

» (astos que puedan derivarse de las tareas de informacion y orientaciéon que asume.

2. La financiacion de los gastos derivados de la gestion y de la fase de evaluacion del procedimiento
objeto del presente Convenio que a continuacién se desglosan, seran asumidos por la Consejeria de
«Eiducacion, y que suman 98.854,00 euros:

w»| Gastos correspondientes a la compensacion econdmica de todas las personas evaluadoras,
3] incluidas aquellas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, de las Comisiones de Evaluacion
'« | Qque deberan estar creadas durante la fase de evaluacion del procedimiento, en base a la prevision
504 ] de plazas descrita en la cldusula tercera del presente Convenio.

Gastos derivados del uso de los centros de referencia del procedimiento y del material necesario
para la realizacion de la fase de evaluacion en dichos centros, asi como las indemnizaciones a las
personas coordinadoras de los mismos y a la coordinadora econdémica del procedimiento.

Gastos correspondientes al tratamiento de las solicitudes y documentos presentados por las
personas solicitantes, para determinar la seleccion de aquellas que part|c1paran en el
@ | procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias. : -

\‘ Las tareas de gestion, informacion y orientacion del procedimiento, son asumldos con medios

| técnicos y humanos propios, sin que suponga un gasto adicional que requiera inversion
—=-' presupuestaria.

5

a
Vg = &

b
SEVi

-~

* Canti e 100

Cada parte ejecutara el pago de los gastos asumidos. La cobertura econémica de los gastos asumidos
por la Consejeria de Educacion queda determinada en la Memoria Funcional y Econémica, y serdn
B fg::ancnados por la Junta de Andalucia con cargo a la aplicacion presupuestaria 42D.229.31.01. El pago

fsu justificacion se realizara tras la finalizacion del procedimiento de acreditacion de competencias a
£

gpnvocar.
of

écima.- Consecuencias en caso de incumplimiento.

3, missﬂ; Eiqcuti

E‘-'t incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes, dara lugar a
la resolucién del Convenio, en los términos recogidos en la clausula décimo tercera, apartado 2.

écima.- Comision de Seguimiento.

S,

 crea qLaJ ony?on de Seguimiento cuyas funciones seran. las 5|gU|entes
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»  Observar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Convenio.

* Realizar el seguimiento y evaluacion del Convenio.

» Facilitar la adecuada coordinacion de las partes firmantes.

» Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

2. Esta comision estara compuesta por trece personas: tres personas de parte de la Consejeria de
Educacion, y dos por cada una de las otras partes firmantes.

a) Por parte de la Consejeria de Educacion:
o La persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional Inicial y Educacion

. Permanente, o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia de la Comision.

o La persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (IACP), o
:|{ persona en quien delegue.

| La persona que realice las funcionq:s de Coordinacién del Area de Evaluacion y Acreditacion de

5 ¢ o | Competencias Profesionales del IAC\D o0 persona en quien delegue, que ejercera la secretaria de la

Comision.

’:l?) Por parte de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio:

La persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, o persona en
quien delegue.

s | La persona titular del Servicio de Centros y Programas Formativos, o persona en quien delegue.
o

\c) Por parte de la Consejeria de de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio:

o) La persona titular de la Direccién General competente en el dispositivo INFOCA, o persona en
~~" quien delegue.

» La persona titular de Direccion del Centro Operativo Regional del dispositivo INFOCA, o persona en
.. quien delegue.

&,
\
d) For parte de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia:

* £lapersona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
'» 0 persona en quien delegue.

N i + La persona titular de la Direccién de Servicios Corporativos de la Agencia de Medio Ambiente y

f::’f-; f Agua de Andalucia, o persona en quien delegue.

&
-1—

e) Por parte de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia:

~La persona titular de la Secretaria General de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de
,F\Andaluma 0 persona en quien delegue.

u'e 'cl,é persona titular de la Secretaria de Formacién, o persona en quien delegue.

‘1% Pordf) e de la\Union General de Trabajadores de Andalucia:
37-‘:\. fa persona tifular-de)la Secretaria General de la Unién General de Trabajadores de Andalucia, o
: en;gelegue.
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* La persona titular de la Secretaria de Empleo y Formacion, o persona en quien delegue.

3.- La Comisién se reunira con caracter ordinario al menos dos veces, una para analizar la
convocatoria, y la otra para realizar el seguimiento de los resultados, y con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos aspectos
derivados de este Convenio.

4.- Para lo no previsto en este Convenio, relativo al régimen de funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento, se aplicara lo dispuesto en la Subseccién 1° de la Seccion 3* del Capitulo Il del Titulo
Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en lo
dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

’;ﬁl)uodécima.- Vigencia del Convenio.

Pgl presente Convenio especifico tendra vigencia desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de
2018, fecha en la que esta prevista la finalizacion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencnas profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
‘ formacnon de las cualificaciones objeto del presente Convenio reflejadas en la clausula tercera.

. | : - -
Décimo tercera.- Causas de extincién y de resolucion.

i

\

Seran causas de extincion o de resolucion del presente Convenio de colaboracion:
1 El mutuo acuerdo entre las partes o la decision motivada de cualquiera de ellas, que debera
" icomunicarse a las otras partes, previa audiencia de las mismas y, al menos, con un mes de
antelacion a la fecha prevista de publicacion de la convocatoria del procedimiento. No podra
efectuarse renuncia por ninguna de las partes una vez iniciado el procedimiento. Se levantaré acta
\\ d§ la resolucién del Convenio firmada por todas las partes.
mcumphmuento por cualquiera de las partes de lo establecido en el presente Convenio. En tal
cﬁso, cualquiera de las partes cumplidoras podra instar a la presidencia de la Comision de
§éguimiento la convocatoria de reuniéon para la resolucion del Convenio, que determinara la
N @ralizacién de las actuaciones en curso o la viabilidad de su continuacién hasta su finalizacion,
i 1 gbumiendo las partes los gastos que se hayan ocasionado, y se ocasionen en caso de continuacién
»Easta su finalizacion, y les correspondan asumir por los compromisos adquiridos mediante el
presente Convenio.
3\La finalizacion del plazo de duracion del Convenio, sin perjuicio de la prérroga que pudiera
acordarse en su-6aso.

> Para no lo previsto-en-esta clausula, se estara a lo dispuesto en los arﬂculos 51 y 52 de la Ley
2015, de/lld octubre. -

7
]
!
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Décimo cuarta.- Modificacién y Prérroga.

El presente Convenio podra ser prorrogado como maximo hasta el 31 de diciembre de 2019, en
funcion de las necesidades del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales objeto del Convenio, siempre que sea por acuerdo unanime de todas las partes y asi lo
considere la Comision de Seguimiento, cuando lo haya solicitado alguna de las partes con una
antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacion del plazo de vigencia del mismo.

El' presente Convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de todas las partes. Dicha
modificacion podra solicitarse por cualquiera de las partes, siempre que se solicite dentro del periodo
de vigencia del Convenio y con una antelacion minima de tres meses a la fecha de finalizacién del

= Tiismo.
] EI objeto de la modificacion no incluiré la posibilidad del aumento del niimero total de plazas o la
! 5z @ adicion de otras cualificaciones no incluidas en la clausula tercera de este Convenio.

D'éfcimo quinta.- Proteccion de Datos.

En ‘cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
~Datos de Caracter Personal, los datos personales que se obtengan como consecuencia de las
\convocatorias objeto de este Convenio, seran incorporados, para su tratamiento en un fichero
parcialmente automatizado de nombre “Fichero 15: Gestion de la cualificacion profesional”, cuyo uso y
finalidad es realizar la gestion de la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales. El
fichero y datos contenidos seran los establecidos en la Orden de 26 de noviembre de 2015, por la que
se crean y suprimen los ficheros con datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de
+Educacion.

B o S

cimo sexta.- Publicidad

fan.?‘\'a Panlam
m\

Si por razon de los fondos empleados para su financiacion por alguna de las partes, ésta estuviese
*bbligada a incluir logotipos o leyendas referentes a la fuente de financiacion, las otras partes de este
?onvenlo incluiran tales referencias a la fuente de financiacion, en las acciones de comunicacion
‘publica que realicen en relacion con el procedimiento objeto de este Convenio.

to sl

; \»

,Estewc\d?\ enio hen\natura eza administrativa y se regira por su clausulado y por lo dispuesto en el
| del ZTIEJO P/e iminar de la.Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido de la

aplféa in del Texto Refdridido de la Lév-de Contratos del Sector- Piiblico: aorobado por el Real Decreto

’ .-" i ‘{ ,
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Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al amparo de lo dispuesto en su articulo 4.1 ¢) y d). Todo ello
sin perjuicio de que, conforme al articulo 4.2 del citado Texto Refundido, se apliquen los principios de
esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion y cumplimiento del mismo,
que no haya podido ser dirimida por la comision de seguimiento creada al afecto, se resolvera por la
jurisdiccion civil.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por sextuplicada copia,
en todas las hojas y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

LA CONSEJERA DE EL CONSEJERO DE EMPLEO, EL CONSEJERO DE MEDIO
EDUCACION EMPRESA Y COMERCIO AMBIENTEY ORDENACION
D2. Sonia Gaya Sanchez D. Javiet Carnero\Sierra D. José G e%orio Fiscal Lépez

EL DIRECTOR GERENTE DE LA LA SECRETARIA GENERAL DELA LA SECRETARIA GENERAL DE

b

AGENCIA DE MEDIO CONFEDERACION SINDICALDE LA ORGANIZACION SINDICAL
AMBIENTE Y AGUA DE COMISIONES OBRERAS DE UNION GENERAL DE
ANDALUCIA ANDALUCIA TRABAJADORES DE
. “B'bﬂntgnio“@ﬁ“d/ Pedregosa D2, NJria L(\ipez Marin D2, Carmen Cagﬁlla Alvarez

l |
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