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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD CADIZ, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA POR ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN
MUSEOS, ARCHIVOS, BIBLIOTECAS, CENTROS DE DOCUMENTACION Y
CONJUNTOS ARQUEOLOGICOS Y MONUMENTALES

En Sevilla, a 16 de octubre de 2017.

REUNIDOS

De una parte, don Miguel Angel Vazquez Bermudez, Consejero de Cultura de la Junta de
Andalucia, en virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto de la Presidenta
18/2017, de 8 de junio, y en ejercicio de las facultades que le atribuyen los articulos 9.2 y
26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, don Eduardo Gonzalez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, con
domicilio en C/ Ancha, 16 de Cadiz, en virtud de nombramiento de la Presidencia de la Junta de
Andalucia aprobado Decreto 119/2015, de 31 de marzo, y de conformidad con las competencias
que le atribuye el articulo 57.14 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7de octubre.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la
capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio de Cooperacion Educativa
y, en su virtud,

EXPONEN

il \'RIMERO Que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene atribuidas competencias
% xeiuswas en materia de cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 68.1 del Estatuto de
; Autonomla para Andalucia, que comprende entre otras, la promocion y difusion del patrimonio
EA cu!tural artistico y monumental y de los centros de depdsito cultural de Andalucia. Asi mismo, le

! corresponde la competencia exclusiva sobre los archivos, museos, bibliotecas y demas
o colecciones de naturaleza analoga que no sean de titularidad estatal, de acuerdo con lo que se
tablece en el articulo 68.3.2° de su Estatuto de Autonomia.

SEGUNDO.- Que a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia le corresponden, entre
otras competencias, conforme se dispone en el articulo 1.2, parrafos a) y h) del Decreto
213/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la citada Consejeria,
la promocnon fomento, proteccmn y dlfusmn de la cultura en todas sus mangest\a(:lones y

icd Emb‘a{stnal
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arqueologico, etnoldgico y el patrimonio bibliografico y documental, asi como el impulso y
coordinacion de las politicas culturales en colaboracion con las instituciones publicas y privadas.

Asi mismo, es voluntad de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia profundizar en la
cooperacion institucional a todos los niveles, a través del fomento de acuerdos por los que se
instrumenten estas relaciones de colaboracion con diversas instituciones publicas y privadas, en
beneficio de la sociedad andaluza y de la difusion de nuestra cultura en el ambito internacional.

TERCERO.- Que la Universidad de Cadiz, a la luz de lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 2 de sus Estatutos,
aprobados mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre, tiene entre sus fines los de proporcionar
formacion y preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion del
conocimiento y del método cientifico, asi como para la creacion artistica, fomentar la
investigacion y promover la aplicacion practica del conocimiento al desarrollo social, cultural y
econdmico, y al bienestar de la sociedad y de las personas que la componen.

CUARTO.- Que el régimen juridico previsto para las practicas académicas externas se recoge en
el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios. En la nueva ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, introducida (por exigencias del proceso de construccion del Espacio
Europeo de Educacion Superior) con la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se ha puesto un especial énfasis en la realizacion de
practicas externas por los estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de
Grado contendran toda la formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir, entre la
que se mencionan las practicas externas en su articulo 12.2.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 8, apartados f) y g), el derecho de los
estudiantes de Grado a disponer de la posibilidad de realizacién de practicas, curriculares o
f{’;“‘f‘\e\tracurrlculares que podran realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras o
\.‘w f': "/$'$WICIOS de la Universidad, segun la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la finalidad
; “@fp‘rﬁra iva de las mismas y a contar con tutela efectiva, académica y profesional (...) en las
1 préeticas externas que se prevean en el plan de estudios. Con mayor detalle, el articulo 24 de
j este Estatuto regula las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
gener’ales asi como la extension de su realizacion a todas las personas matriculadas en

m,.n tlero
\\uélqwer ensefanza impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas.
=

~
QUINTO.- Que conforme a lo anterior, con fecha 12 de septiembre de 2016, se suscribio el
Protocolo General de Colaboracion entre la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma Andaluza, en materia cultural, para
establecer lineas conjuntas de actuacion, formauon investigacion y publicaciones, asi como un
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El citado Protocolo tiene como objeto, entre otros y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
segundo de su Clausula Primera, establecer un marco de cooperacion educativa en materia de
practicas para contribuir a la formacion integral de las personas estudiantes universitarias,
conforme al régimen juridico previsto para las mismas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio.

De otra parte, la Clausula Segunda del citado Protocolo General de Colaboracion dispone que, la

- ejecucion y el desarrollo de las futuras actuaciones que se deriven del mismo deberan
instrumentarse a través de convenios especificos que a tal efecto se firmen, y que deberan hacer
mencion y respetar lo establecido en dicho documento.

SEXTO.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, “I. Para la realizacion de las practicas externas, las universidades o, en su caso, las
entidades gestoras de prdcticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del presente real decrefo y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la [gualdad de oportunidades”.

SEPTIMO.- Que por otra parte, el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, establece los términos y
condiciones para la inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes participen
en programas de formacion financiados por entidades u organismos ptiblicos o privados, siendo
igualmente de aplicacion la disposicion adicional vigésimo quinta del Real Decreto-Ley 8/2014,
de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

OCTAVO.- Que con arreglo a lo expuesto, es de interés por ambas partes suscribir el presente
Convenio de Cooperacién Educativa, que tiene como objeto establecer, de acuerdo con lo
~ dispuesto en el Protocolo General de Colaboracion de 12 de septiembre de 2016 al que se ha
*’hg;cho mencion en el expositivo quinto la colaboracion entre la Consejeria de Cultura y de la
: tjn‘iyersidad Cadiz, para la realizacion de practicas académicas externas por estudiantes
Universitarios en las diferentes areas, unidades, servicios y centros de la Consejeria de Cultura,
relacionadas con la tutela, conservacion, proteccion, difusion y gestion del patrimonio historico y
sus instituciones, tales como archivos, bibliotecas, centros de documentacion, museos y
\u‘eanjuntos arqueoldgicos y monumentales.

conformidad con las siguientes,
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

La finalidad del presente Convenio de Cooperacion Educativa es regular la colaboracion entre la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y la Universidad de Céadiz, al objeto de que, a
través de sus respectivos recursos, contribuyan a completar la formacion y desarrollar la
cualificacion profesional de los estudiantes universitarios, mediante la realizacion de practicas
externas en las diferentes areas, unidades, servicios y centros de la Consejeria de Cultura,
relacionadas con la tutela, conservacion, proteccion, difusion y gestion del patrimonio histérico y
sus instituciones, tales como archivos, bibliotecas, centros de documentacion, museos y
conjuntos arqueologicos y monumentales, que se determinen por la Comision de Interpretacion y
Seguimiento prevista en la Clausula Decimoséptima del presente Convenio, a propuesta de la
Consejeria de Cultura.

SEGUNDA.- Personas destinatarias de las practicas y requisitos.
1. Podran realizar las practicas académicas externas que son objeto del presente Convenio:

a) Las personas matriculadas en cualquier ensefianza oficial impartida por la Universidad de
Cédiz, en las que se incluyen tanto las ensefianzas de grado como las de postgrado.

b) Las personas de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o Convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando
estudios en la Universidad de Cadiz.

2. Los requisitos exigibles a las personas en practicas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 8
del Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas externas de
los alumnos de la Universidad de Cadiz.

S e - scticas acadmi
P Jsc'{ﬁ R ERA.- Modalidades de practicas académicas externas.
S
4 a 1 Las=modalidades de practicas académicas externas que, al amparo del presente Convenio,
3 podrj?» realizar los estudiantes de la Universidad de Cadiz, seran las practicas curriculares, que

configuran como actividades académicas integradas en los planes de estudio.

El Consejero
~ =

'/CUARTA.- Duracion y horarios de las practicas.

1. Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el plan de estudios
,»%@)}\o Déc@gges{pondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
; \ e octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
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2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la Consejeria de Cultura, y quedaran reflejados en el
documento de descripcion de las mismas que se incorpora como Anexo | al presente convenio.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

QUINTA.- Vinculacién de las personas en practicas con la Consejeria de Cultura.

1. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ninglin caso, para la Consejeria de Cultura, en relacion con los estudiantes y las
estudiantes que las lleven a cabo, obligaciones propias de un contrato laboral o de una relacion
funcionarial o estatutaria, al carecer de esa condicion la relacion que se establece, ni
obligaciones de Seguridad Social, por quedar cubiertas las contingencias de esa indole por el
Seguro Escolar, asi como por un seguro de responsabilidad civil o de accidentes que la
Universidad de Cadiz tiene suscrito a tales efectos.

2. Del mismo modo, en el caso de que al término de las practicas externas el estudiante o la
estudiante se incorporase a la plantilla de las areas, unidades, servicios o centros de la
Consejeria de Cultura, el tiempo de realizacion de las practicas no se computara a efectos de
antigiiedad, ni eximira del periodo de prueba, salvo lo establecido en el oportuno Convenio
Colectivo aplicable.

SEXTA.- Régimen de permisos.

1. El régimen de permisos del que pueda disfrutar el estudiante o la estudiante en practicas sera
el que establezca la normativa vigente y le serd comunicado al tiempo del inicio de su actividad
en la Consejeria de Cultura. Ese régimen podra adecuarse a las necesidades del estudiante o la
estudiante para la atencion de examenes u otras actividades académicas.

2. Cuando por razones de organizacion de la actividad de la Consejeria de Cultura se requiera un
____ régimen diferente de permisos sera necesario hacerlo constar en un documento separado, que
e \! A, ;Se.anexara a este Convenio y que ira firmado por los representantes de la Universidad de Cadizy -

7

-/;&\Sﬁ“f_ff-‘qf_ﬁef!a.Conseieria de Cultura, asi como por la persona en practicas.

& {’ S,
= K.

¢\ SEPTIMA.- Adjudicacion de las practicas externas.

N EICN _
~__ 1 La seleccion de los estudiantes y las estudiantes para las practicas externas se realizara por

los érganos de la Universidad Cadiz que tengan atribuido dicho cometido o que se designen
expresamente para ello, de acuerdo con la normativa interna de la Universidad, con criterios

‘edy \ i
Tha g, R,
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2. Una vez seleccionados los estudiantes y las estudiantes en practicas, y antes de su
incorporacion a las areas, unidades, servicios y centros donde vayan a realizar las practicas,
firmaran el documento que figura como Anexo Il al presente convenio.

OCTAVA.- Proyecto Formativo.

El régimen de las practicas académicas externas se concretaran en el Proyecto formativo que
relacionard los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por los estudiantes y las
estudiantes. En especial, desde la Universidad de Cadiz se velara porque los contenidos de las
practicas se encuentren suficiente y adecuadamente definidos en dicho Proyecto formativo, de
forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir durante el desarrollo de
las practicas con los estudios cursados y las previsiones en ellos contenidas.

Tanto el Proyecto formativo como cualquier otro extremo que incida en el desarrollo de las
practicas externas se recogeran en el documento que se adjunta como Anexo Il al presente
Convenio, y se entregara al alumnado, para su conocimiento y su seguimiento.

NOVENA.- Tutoria académica y Tutoria profesional.

1. La Universidad de Cadiz, nombrara un tutor o tutora académico para cada estudiante, que se
encargara de velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, realizar el seguimiento de las
practicas externas y la evaluacion de las mismas, a cuyos efectos remitira a la Comision de
Interpretacion y Seguimiento un informe de valoracion a la finalizacion de las practicas.

2. lgualmente, se nombrara un tutor o tutora por parte de la Consejeria de Cultura a propuesta
de la direccion de la respectiva area, unidad, servicio o centro en que cada alumno o alumna
vaya a realizar sus practicas, entre el personal que preste servicio en los mismos, con
experiencia profesional y los conocimientos practicos necesarios para enriquecer la formacion de
tales estudiantes, sin que pueda coincidir con la persona que desemperie la tutoria académica,
que organizara las practicas externas a desarrollar con arreglo a lo establecido en eI Proyecto
—-Formativo.

A;;;xm&a#’mé}gomas que ejerzan la tutoria profesional tendran derecho al reconocimiento efectivo por la
A Umv@rs‘"&ad de Cadiz de la labor desarrollada mediante documento acreditativo expedido al

'(.‘J /

B DECIMA Obligaciones de la Consejeria de Cultura.

1. La Consejeria de Cultura, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encomienden al tutor o tutora profesional, estara obligada a:
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a) Acoger al estudiante o la estudiante seleccionada, facilitarle el uso de los medios materiales
existentes en las dependencias e instalaciones de las areas, unidades, servicios y centros de la
Consejeria de Cultura donde cada persona vaya a realizar las practicas externas, atendiendo
especialmente a las necesidades de los estudiantes o las estudiantes con discapacidad, velar por
el desarrollo de su formacion practica y asistile para la resolucion de las cuestiones
profesionales que se le puedan plantear.

b) Garantizar al estudiante o la estudiante los permisos que requiera para la realizacion de
examenes u otras actividades académicas, adecuando a tales efectos el horario, la jornada o el
calendario de las practicas.

¢) No cubrir con las personas en practicas ninglin puesto de trabajo, ni establecer con los
mismos ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria durante el
desarrollo de la actividad formativa.

d) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y a riesgos laborales e informar
a los estudiantes y las estudiantes en practicas de las mismas.

e) Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los alumnos en practicas, la
ubicacion de éstos en las correspondientes areas, unidades, servicios o centros de la Consejeria
de Cultura y el horario de permanencia en la misma.

f) Designar un tutor o tutora profesional, que debera ser una persona vinculada a la Consejeria
de Cultura, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. El tutor o tutora profesional se coordinara con el tutor o tutora académico y
asignara las funciones a realizar por las personas en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

g) Garantizar que el tutor o tutora profesional cumple con los deberes relacionados en el articulo
11.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

h) Comunicar a la Universidad de Cadiz las faltas de asistencia o cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora profesional, puedan cometer las personas durante el tiempo de
,; reallzaCion de las practicas.

f f,JfJQ ‘[TILII'IICE:II’ a la Universidad de Cadiz las renuncias que puedan producirse antes de haberse
»,cumplldo el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o, en su
Ic aso la incomparecencia del estudiante o la estudiante. ‘

5 v1j) Facilitar el acceso a las dependencias en las que se desarrolle la practica al tutor o tutora
El Consajere ' . g . = .y
Ieonsieon académico, para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

k) Emitir a los estudiantes y las estudiantes en practicas documento acreditativo con la
descripcion de las mismas especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
efectuadas.

) Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, seglin modelo facilitado por la Universidad de Cadiz. :
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Il) Respetar la politica de proteccion de datos de caracter personal de la Universidad de Cadiz, en
los aspectos que le afecten.

2. La Consejeria de Cultura no estard obligada a realizar ninguna aportacion economica en
concepto de bolsa o ayuda al estudio, ni de canon o gastos de gestion.

DECIMOPRIMERA.- Obligaciones de la Universidad de Cadiz.

1. La Universidad de Cadiz, bien a través de la persona responsable de las practicas externas,
bien a través del tutor o tutora académico que se designe, estara obligada a:

a) Facilitar a la Consejeria de Cultura la elaboracion del proyecto formativo correspondiente,
coordinar su adaptacion y colaborar en su seguimiento, cuando fuese necesario.

b) Seleccionar a los estudiantes y las estudiantes que desarrollaran las practicas externas y
comunicarlo a la Consejeria de Cultura.

¢) Designar al tutor o tutora académico, que actuara de forma coordinada con las personas
profesionales de la Consejeria de Cultura a través del tutor o la tutora profesional.

d) Comunicar al estudiante o a la estudiante seleccionada la concesion de la practica,
gestionando la firma del documento de aceptacién e informandole de las obligaciones que
asume y de los derechos que le asisten.

e) Garantizar que todos los alumnos y alumnas seleccionados para la realizacion de practicas
externas curriculares estén cubiertos por un seguro de accidentes y un seguro de
responsabilidad civil.

f) Remitir a la autoridad laboral correspondiente, en la forma que sea preciso, comunicacion de
los estudiantes y las estudiantes que estan realizando practicas formativas.

g) Garantizar que el tutor o tutora académico cumple con los deberes asumidos y relacionados
en el articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

h) Informar suficientemente a las personas en practicas sobre el régimen de las mismas,
advirtiéndoles en especial de los deberes que le impone el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, asi como los articulos 9.2 y 14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

ectos que le afecten.

) Reconocer expresamente la labor realizada por las personas que ejerzan la tutoria profesional,
7 \ P ; ,
Qn los terminos que prevea su normativa interna.

SR N

2y
N,

o

% 2, ka Universidad de Cadiz supervisara el funcionamiento, la gestion y el desarrollo de las
T practicas externas a través del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica.
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DECIMOSEGUNDA.- Deberes de los estudiantes y las estudiantes en practicas.

El estudiante o la estudiante debera:

a) Cumplir el proyecto formativo de las practicas externas siguiendo las indicaciones del tutor o
tutora profesional asignado por el area, unidad, servicio o centro de la Consejeria de Cultura.

b) Incorporarse al area, unidad, servicio o centro de la Consejeria de Cultura en la fecha
acordada, cumplir los horarios, y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales de la correspondiente area, unidad, servicio o centro de la Consejeria de
Cultura donde cada estudiante esté realizando las practicas externas.

¢) Cumplir cuantas obligaciones se establecen este convenio y en la normativa aplicable.
DECIMOTERCERA.- Rescision anticipada de las practicas.

Tanto la Consejeria de Cultura como la Universidad de Cédiz, podran instar la rescision
anticipada del disfrute de las practicas externas por cualquier estudiante en practicas gue no
cumpla con las directrices marcadas, ni mantenga el grado de aprovechamiento necesario o
incumpla cualquiera de las obligaciones a las que se refiere la Clausula Decimosegunda, de
manera que sea imposible la consecucion de los objetivos académicos establecidos.
Correspondera a la Comisién de Interpretacion y Seguimiento, previa audiencia al estudiante o a
la estudiante afectada por la decision, la adopcion del acuerdo de rescision anticipada que sera
debidamente motivado y notificado al estudiante o la estudiante afectada.

DECIMOCUARTA.- Secreto profesional.

Las personas en practicas asumen la responsabilidad de guardar confidencialidad y el secreto
profesional sobre cualquier informacion a la que tengan acceso como consecuencia 0 con
ocasion de la realizacion de las practicas externas.

\\::_ Pqp otra parte, idéntico deber corresponde a las personas que ejerzan la tutoria profesional y

/ e 13 Shd a s . . .1 L
/,-’,.\-‘:‘Q\ ;pwwéqgoacd‘@mica como consecuencia o con ocasion del desarrollo de su actividad como tutores o
“ ﬁ "{""%Iuﬁtoﬂaié,‘en el marco del presente convenio.
N -

! \DECIMOQUINTA.- Proteccién de datos.
Conselero /

’I,,as"partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en
:I_a Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y
disposiciones de desarrollo y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de
privacidad vy el correspondiente documento de seguridad de acuerdo con la regulacion que del
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Proteccion de Datos de Caracter Personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

DECIMOSEXTA.- Titularidad de los resultados.

Correspondera a la Consejeria de Cultura la titularidad de los resultados que se obtengan como
consecuencia de la realizacion de las practicas, lo que conlleva la posibilidad de publicar los
trabajos, estudios, informes y proyectos de investigacion realizados por los estudiantes y las
estudiantes que lleven a cabo sus practicas en areas, unidades, servicios o centros de la
Consejeria, en sus revistas o colecciones editoriales, sin perjuicio de las previsiones
contempladas en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. En ningln caso, podran ser publicados por las
personas en practicas sin previa autorizacion expresa de la Consejeria de Cultura.

DECIMOSEPTIMA.- Comisién de Interpretacion y Seguimiento.

1. A los efectos del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente Convenio y de
los compromisos adquiridos por las partes, se crea una Comision de Interpretacion y
Seguimiento, que estara integrada por dos representantes de cada una de ellas,
correspondiendo a la persona titular de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte
en Cadiz la designacion de las personas que se nombren en representacion de la Consejeria de
Cultura, y a la persona titular del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnologica de la
Universidad, la de las personas que se nombren en representacion de la Universidad de Cadiz.
Ejercera la presidencia una de las personas designadas en representacion de la Consejeria de
Cultura. Asi mismo, asistird a la Comision con voz pero sin voto una persona funcionaria de
carrera de la Consejeria de Cultura que ejercera las funciones de secretaria. En dicha
composicion se tendrd en cuenta el principio de representacion equilibrada entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19.2 y 89.1.a) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

“;2!;@ ‘comision se convocara al menos una vez al afo, pudiendo asimismo, reunirse con caracter
\’\'“ext@cafd ario a peticion de cualquiera de las partes. De todo lo acordado en las reuniones se

‘,f _léa?antar:afa\cta que sera firmada por todos los presentes.
j‘ l
\|

/S

onvo;:%tona de las reuniones de la Comision de Interpretacion y Seguimiento la efectuara la
L_‘:,lher;;pna/ tular de la secretaria, por orden de la persona titular de la presidencia, tal y como

isponé el articulo 95.2.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
"dé Andalucia. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los miembros que la componen. La
persona titular de la presidencia dirimira con su voto los empates.

a Comision resolvera los problemas de interpretacion y cumpllmlento que puedan plantearse
hejecucion del presente convenio. En todo caso debera emitir un informe al final de cada
0 academaco en el que se detalle el nimero total de personas que han efectuado las
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practicas externas, desagregadas por sexo; centro, dependencia o unidad en la que han
efectuado las citadas practicas, asi como la valoracion que hayan obtenido en los
correspondientes informes emitidos por las personas que hayan ejercido la tutoria profesional y
académica respecto a cada una de ellas. A estos efectos, podran requerir la informacion
oportuna a cada una de las personas tutoras. Asi mismo le correspondera acordar la rescision
anticipada de las practicas de acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Decimotercera.

4. Seran de aplicacion al régimen de organizacion y funcionamiento de la Comision, en todo lo
no previsto expresamente en este Convenio, la Subseccion 1°, de la Seccidn 37 del Capitulo | del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como lo dispuesto para los érganos colegiados en la Seccion 17 del Capitulo Il del Titulo IV de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

DECIMOCTAVA.- Vigencia del Convenio.

1. El presente convenio tendra un plazo de vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de su
firma.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto
en el apartado anterior, las partes firmantes podrén acordar su prorroga por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales o su extincion, tal y como establece el articulo 49.h) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, mediante la formalizacion de la correspondiente adenda.

DECIMONOVENA.- Extincion del Convenio.

1. El presente convenio se extinguira por algunas de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) Acuerdo expreso de las partes firmantes.
c) El incumplimiento por una de las partes de alguna de las clausulas pactadas. En este caso, la
parte a la que no resulte imputable el incumplimiento podra notificar a la parte incumplidora un
\;Lreql?tenrgnento para que cumpla en un plazo no superior a un mes con las obligaciones o
/,;\- <>@§fﬂ@mm1505 que se con3|deran mcumplldOS Este requerimiento serd comunicado a la
B; trér?scurndo el plazo indicado en el requer|m|ento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
x( \ L,dl  notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
amanuemo
\d,LLa imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio, en todo o en parte, no
imputable a ninguna de las partes. En este supuesto, el convenio se extinguira una vez
formalizado por escrito el correspondiente acuerdo.
g\m

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Por cualquier otra distinta de las anteriores recogida en normas que fu @1
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2. En caso de extincion anticipada del convenio, las partes determinaran de comin acuerdo la
forma y el plazo para el completo cumplimiento de los compromisos u obligaciones que
hubiesen contraido al tiempo de quedar extinguido el convenio, a propuesta de la Comision de
Interpretacion y Seguimiento.

VIGESIMA.- Régimen juridico y jurisdicciéon competente.

1. El presente Convenio de Cooperacion Educativa tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a tenor de lo dispuesto en
su articulo 4.1.c), sin perjuicio de la aplicacion de los principios contenidos en el mismo para
resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse en la interpretacion y ejecucion del
convenio, conforme se establece en el articulo 4.2 del citado Texto Refundido.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, las practicas externas que son objeto del mismo
se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, al Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, y demas normativa que le sea especificamente aplicable, y en
lo que le sean de aplicacion, a la normativa de practicas externas de la Universidad de Cadiz, y a
lo previsto en el plan de estudios de la titulacion de que se trate.

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las
partes en el seno de la Comision de Interpretacion y Seguimiento. Si no se pudiera alcanzar
dicho acuerdo, dada la naturaleza interadministrativa del presente Convenio de Cooperacion
Educativa, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso- administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativo.

Y, en testimonio de conformidad con lo expresado, se firma por duplicado ejemplar y a un
solo efecto, el presente Convenio de Cooperacion Educativa, por el que se regulan practicas
académicas externas, en el lugar y la fecha arriba indicados.

EL CONSEJERO DE CULTURA DE LAJUNTA  EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
DE ANDALUCIA

(Por Delegacion de Firma- Resoluciéon del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R16REC/2015, de 20 de
abril)

El Vicerrector de Transferencia e Innovacion

Tecnologica de la Univg,sid\ad

RV EY

Fdo.: isco Javier Pérez Fernandez
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DEFINICION DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES
PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Anexo | al Convenio de practicas académicas externas para estudiantes entre la Consejeria de Cultura y la Universidad de Cadiz

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Centro/Facultad de la que procede el estudiante o la estudiante:

Titulacion Universitaria:

Duracion prevista:
N2 de plazas:
Fecha prevista de incorporacion:

Centro de realizacion de las practicas
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.:

Tipo de jornada: Mafiana_ Tarde_
;Posibilidad de contratacion al finalizar la practica?

N2 de horas diarias:
Si_ No__ X__

Horario (de hh.mm a hh.mm)

{El medio y forma para poder acceder a la Consejeria de Cultura mediante
una relacion laboral sera conforme y tras la convocatoria publica en medios
oficiales)

Datos del tutor o tutora profesional:

Apellidos, Nombre:

Unidad Organizativa/Centro de Trabajo:

Teléfono: Fax: Email:

Observaciones u otros datos de interés:

Por la Consejeria de
{firma y sello}

Apellidos y Nombre!
Cargo:
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ANEXO IT (DOCUMENTO ACEPTACION ALUMNO)

AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA 'Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE: TITULACION Y CENTRO:

D.N.L: TELEFONO: [ c-mail:
DATOS DE LA PRACTICA

DURACION/HORAS HORARIO:

FECHA DE INCIQ: FECIIA DE FIN:

BREVE DLESCRIPCION DI LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ALUMNO O ALUMNA!

DATOS DE LA CONSEJERIA DE CULTURA

CENTRO DI TRABAIO AL QUE ACUDIRA EL ALUMNO O ALUMNA:

DOMICILIO:
CIF: | TELEFONO: | e-mail:
TUTOR ACADEMICO
NOMBRE: e-mail:
TELEFONO: FAX:
El  alumno D./Dia.: con D.N.L estudiante  de curso  de la titulacion

, otorga su conformidad para participar en el programa de préacticas externas en empresa sobre la base

del convenio de cooperacion suscrito entre la Consejerfa de Cultura y la Universidad de Cédiz y declara bajo su responsabilidad:

L.
2.

3.

N

Que conoce y acepta el régimen de las practicas establecido en ¢l correspondiente convenio.
Que conoce y cumplira con lo preceptuado en el Reglamento de practicas académicas exteras de los alumnos de la Universidad
de Cadiz, por el que se regula el régimen de las practicas en empresa para los alumnos de la Universidad de Cadiz.
Que no csta realizando practicas bajo ningln tipo de convenio o programa en ning(n organismo oficial o empresa, entidad o insti-
tucién piblica o privada.
Que se compromete a realizar el niimero de tutorias que le indique su tutor o tutora académico, durante la duracion de la practica
en la Consejeria de Cultura.
Que conoce y se compromete a cumplir ¢l Proyecto Formativo.
Que se compromete a cumplimentar a la terminacion de las practicas, a través de los medios disponibles por la Universidad para
tal fin, los siguicntes documentos:

A.  Memoria de actividades.

B. Cucstionario de valoracion del estudiante
Que, cuando asi se determine, realizard las actividades formativas previstas en el art. 26.i) del Reglamento UCA/CG08/2012, de
Précticas Académicas Externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz.
Que realizara la formacion "online” que pone a su disposicion la Direccién General de Universidad y Empresa, que capacita al
alumno para el desempefio de las funciones del nivel bisico de Prevencion de Riesgos Laborales obligatorio para la realizacion de
practicas cxternas.

El cumplimiento de estos requisitos es imprescindible para la expedicion y obtencion del certificado que cmita la Universidad de Cadiz acre-
ditando los extremos de la realizacion de las practicas externas curriculares y a los efectos previstos en el Reglamento de practicas académi-
cas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, a

El alumno/I.a alumna

Fdo.:
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PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES
DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Anexo Il al Convenio de practicas académicas externas para estudiantes entre la Consejeria de Cultura y la Universidad de Cadiz

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Centro/Facultad de la que procede el estudiante o la estudiante:

Titulacion Universitaria:

Tipo de practica: Curricular X
Duracion prevista: Fecha prevista de inicio: f Tipo de jornada: Mafana Tarde
N2 Horas diarias:
Fecha prevista de fin: /__/ Horario: De a
Centro de realizacion de las practicas
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.:

Proyecto Formativo (Descripcion de las actividades a proponer al/la estudiante, acorde con su titulacion y salidas profesionales, etc...)
Obligatorio cumplimentar.

Idioma 1: Nivel(*): Idioma 2: Nivel(*):

Conocimientos informaticos:

;Posibilidad de contratacién al finalizar la practica?
Si_ No__ X_

(El medio y forma para poder acceder mediante una relacion laboral sera conforme y tras la convocatoria publica en medios oficiales)

Habilidades/Capacidades:

Datos del tutor o tutora profesional:
Apellidos, Nombre:
Unidad Organizativa/Centro de Trabajo:

Teléfono: Fax: R Email:
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|

Basico | Medio

Avanzado

Por la Universidad:
(firma y sello)

Apellidos y Nombre:
Cargo:

El / la estudiante:

Apellidos y Nombre:

Por la Consejeria de Cultura:
(firma y sello)
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Apellidos y Nombre /
Cargo ‘ e




