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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
EL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

En Sevilla, a 20 de febrero de 2015
REUNIDOS

De una parte, D. RAMON GONZALEZ CARVAJAL, Vicerrector de Transferencia
Tecnolégica de la Universidad de Sevilla, en adelante UNIVERSIDAD, en nombre y
representacion de la misma para la firma de los Cooperaciéon Educativa SEGUN
Resolucion de 30/10/2012, y con domicilio social en ¢/ San Fernando num. 4, 41004,
Seuvilla.

De otra, D. ANGEL JAVIER GALLEGO MORALES, Presidente del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales, en adelante CARL, segin nombramiento de la Presidencia
de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 7/2012 de 12 de junio (BOJA 115, de
13 de junio), actuando en nombre y representacion de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, con CIF S-4111001-F, en
virtud de Orden de Delegacién del Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia de fecha 29 de enero de 2015.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y de conformidad

EXPONEN

PRIMERO.- Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

SEGUNDO.- Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de
cooperacion educativa en materia de practicas basado en la figura definida en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el gue se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario y en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD aprobada por el Consejo de Gobierno, en sesion de 13 de marzo de
2013, por la que se regula el procedimiento de gestion de las practicas externas.
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TERCERO.- Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativa de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambito de aplicacién

El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas en el CARL por los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos en la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- Requisitos del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

El CARL debera disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo
de las practicas y de personal cualificado para la supervision de las practicas.

TERCERA.- Proyecto formativo

El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este
Convenio. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.
En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

CUARTA.- Oferta y demanda

Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por el
CARL y figuraran en el Anexo .

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de las practicas sera
determinado por el Centro donde se imparta Ia titulacion.

QUINTA.- Adjudicacién

Por cada estudiante seleccionado, la UNIVERSIDAD aportara un documento donde
se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, de la
Facultad, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las
caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién y
régimen de permisos) y cualquier otro extremo gue se juzgue conveniente.

SEXTA.- Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales no realizara ninguna aportacion
economica ni al estudiante, ni a la Universidad. Los gastos de gestion de las practicas
correran a cargo de la Universidad. En consecuencia, la formalizacién del presente
convenio no implica repercusion presupuestaria alguna para el CARL.

SEPTIMA.- Ausencia de vinculacién

Los estudiantes seleccionados no mantendran, en ningln caso, relacion laboral ni con
la UNIVERSIDAD, ni con el CARL.
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OCTAVA.- Obligaciones y derechos del CARL

El CARL, bien directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al
tutor de practicas, tendra las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 11
del RD 592/2014 y estara obligado a lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los
derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

NOVENA.- Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD

La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través del responsable de las practicas
externas o del tutor académico por ella designado, tendra las obligaciones y derechos
contemplados en el articulo 12 del RD 592/2014 y estara obligado a lo dispuesto en
los articulos 23 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD y tendra los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de la citada
normativa.

DECIMA.- Obligaciones y derechos del estudiante

El estudiante tendra las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 9 del RD
592/2014 y estara obligado a lo dispuesto en el articulo 26 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

DECIMOPRIMERA.- Régimen de asistencias

El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de practicas
vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la
entidad colaboradora.

DECIMOSEGUNDA.- Rescision, renuncia y revocacion de las practicas

Una practica podra ser rescindida por el CARL, renunciada por el estudiante
universitario en practicas o revocada por la UNIVERSIDAD.

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescision o la renuncia de las practicas se
realizara por escrito debiendo motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a la
otra parte, resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de Ia
UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las
practicas seran objeto de estudio y resolucién por parte de los tutores de las practicas,
sin perjuicio de la funcién atribuida a la Comision Mixta de Seguimiento en la clausula
decimoquinta de este Convenio.

BECIMOTERCERA.- Duracién y horario

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. La finalizacion de la practica se debera programar
para que se produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el
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estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente
a esta.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los
horarios, en todo caso, se procurard que sean compatibles con la actividad
académica, formativa, de representacion y participacion desarrollada por el estudiante
en la universidad.

DECIMOCUARTA.- Cobertura de Seguro

Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores
de 28 afos deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su
cargo, debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del Centro
previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de
dafos a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

DECIMOQUINTA.- Naturaleza y jurisdiccion

a. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
que corresponda.

b. De acuerdo con lo establecido en el apartado 4.1c) del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, este convenio esta excluido de su ambito de
aplicacién, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de la misma en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4.2 de la norma.

c. La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

d. Ambas partes adquieren el compromiso de crear una Comisién Mixta de
Seguimiento, con las funciones previstas en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
J del Procedimiento Administrativo Comun, integrada por un representante de
cada una de las partes actuantes y que se reunira a peticién de cualquiera de
ellas, designandose a D. Eduardo Candau Camacho, por parte del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales y a D/D?. Maria del Mar Garcia Gordillo, o en
quien delegue, por parte de la Universidad de Sevilla, para que resuelvan, por
mutuo acuerdo, cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobre la
interpretacion o ejecucion del presente convenio, con caracter previo al
conocimiento del Orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

DECIMOSEXTA.- Duracion del Convenio

El presente Convenio tendra una duracion de un afio a partir de la fecha de su firma, y
se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. El periodo minimo para dicha
comunicacion sera de un mes antes del vencimiento.
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DECIMOSEPTIMA.- Proteccion de datos de caracter personal

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las
disposiciones y exigencias establecidas en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo,
debiendo comunicar a la otra parte lo que sea relevante de su propia politica de
privacidad y el correspondiente documento de seguridad. Los alumnos no podran
acceder a ningun tipo de datos de caracter personal de los usuarios, facilitandoles, en
su caso, la informacion de manera disociada.

A tal fin el alumno/a debera cumplimentar el compromiso de confidencialidad que
figura como Anexo Il

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que
representan, suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en el lugar y
fecha al principio sefalados.

Por la Universidad de/sgvj_'"éa_

Por el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales




