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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, PARA LA CESION DE
PLAZAS EN LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA “ALBERTO JIMENEZ FRAUD” DE MALAGA A
JOVENES INCORPORADOS AL PROGRAMA DE MAYORIA DE EDAD.

En Méalaga, a 18 de mayo de 2018

De una parte, Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector Magnifico de la Universidad de
Malaga, con domicilio en Pabellén de Goblemo del Campus de El Ejido, en hombre y representacidn
de la misma, segin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto
507/2015, de 15 de diciembre (BOJA n°® 244 de 18/12/2015) y de conformidad con las competencias
que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de
junio, (BOJA de 09/06/2003).

De otra parte, Excma, Sra, Dofia Maria José Sanchez Rubio, Consejera de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia, nombrada por Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por
el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia en uso de las facultades
que le otorga el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Ja Administracién de Ja Junta de
Andalucla, en relacidn con el Decreto 209/2015, de 14 de junio, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Igualdad y Paliticas Sociales.

Actuando las partes en la representacion que ostentan y en el efercicio de las facultades que tienen
conferidas para realizar acuerdos en nombre de las entidades que representan, y reconociéndose
mutuamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio especifico,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que ¢l art. 3 ¢) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, reconoce como principios Informadores y
objetivos del sistema universitario andaluz, entre otros, la prestacién del servicio piblico, que garantice
la vinculacion de la Universidad a los intereses sociales basada en la transparencia y en la gestion
eficiente, responsable y solidaria, Asimismo, el articulo 31 de la citada norma establece como principios
de gestién de la actuacién administrativa de las Universidades andaluzas, entre otros, la cooperacion
y asistencia activa a ofras Universidades y Administraciones piiblicas.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Malaga tiene entre sus funciones “proponer y desarrollar medidas
de accidn social en nuestra Universidad teniendo como finalidad la consecucidn de la igualdad de
oportunidades”, asi como “caoperar con ofras instituciones en programas especificos de accién social®
conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 7 de marzo de 2016, de la Universidad de Mélaga sobre
estructuras y competencias de los Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia, 1a creacidn de
los drganos Asesores y el régimen de delegacion de competencias (BOJA Nam. 65 de 7 de abril de
2016).
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TERCERO.- Que la Consejeria de Igualdad y Politicas Saciales de la Junta de Andalucia, a través de
la Direccion General de Infancia y Familias y de su drgano competente en esta provincla, la Delegacitn
Tenitorial, en virtud de la Ley 1/1998 de 20 de abril, de los Derechos y la Atencitn al Menor, tiene como
fin principal garantizar la adecuada atencion a las personas menores de edad en el ambito de su
competencia.

Asl mismo, el articulo, 19.1.1) de la citada Ley sefiala, entre los criterios de actuacion a seguir por los
pederes pablicos de nuestra Comunidad auténoma, el desamollo de programas de formacién profesional
e insercion laboral de los menores sometidos a medidas de proteccién, con el fin de facilitar su plena
autonomla e integracién social al llegar a la mayoria de edad.

De ahi la necesidad social de articular y financiar programas y medidas que contribuyan a prevenir y
erradicar la situacion de desventaja y riesgo de exclusién social en que se encuentran la mayoria de
jovenes procedentes del sistema de proteccion inherente a sus carencias afectivas, familiares y sociales
de partida.

CUARTO.- Que con fecha 18 de mayo de 2018 se suscribe entre las partes firmantes un Protocolo
General de Colaboracidn para el desarrollo de actuaciones conjuntas en materias competenciales de
la Consejeria, estando de acuerdo ambas instituciones en establecer e! presente convenio especifico
e impulsar el desamollo de dicho Protocolo General de manera que favorezea la méxima colaboracién
y cooperacion en los campos de interés comin, basado en el intercambio y el beneficio mutuo
ifcluyendo la participacion conjunta en futuros proyectos de investigacién y otras actividades diversas.
En base a lo expuesto

ACUERDAN

Suscribir el presente documento cuya finalidad principal es articular la colaboracion entre la
Universidad de Malaga y la Consejerla de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucla, con
objeto de posibllitar la cesién de plazas residenclales para jévenes estudiantes que hayan tenido una
medida administrativa de proteccién y se hubiesen incorporado activamente al Programa de Mayoria
de Edad impulsado por la citada Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales; entendiendo esta
colaboracidn como una heramienta eficaz para promover y ampliar las opciones de formacion
académica y profesional, y, por ende, favorecer una futura insercidn socio-laboral de este colectivo de
personas en dificultad social.

Para concretar las obligaciones y actuaciones de las partes implicadas se acuerda establecer
el presente acuerdo de colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - La Universidad de Malaga, a través de la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accion
Social u 6rgano competente en cada momento, facilitara cada curso academico la puesta a disposicién
al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, un total de hasta cuatro plazas en la Residencia Universitaria “Alberto Jiménez Fraud”,
destinadas a estudiantes que hayan tenido una medida administrativa de proteccion y se hubiesen
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incorporado activamente al Programa de Mayorla de Edad promovido por la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, y gestionado por entidades colaboradoras con programas
de integracion socio-laboral, al objeto de facilitar y aumentar las opclones formativas y desamollar en
las personas jovenes competencias profesionales e incrementar su capacitacion para el trabajo.

SEGUNDA.- La puesta a disposicion de dichas plazas conllevar para la Universidad de Mélaga, a
través de la Delegacién del Rector para la Igualdad y la Accion Social u érgano competente en cada
momento, et abone de la totalidad del importe del coste correspondiente en la Residencia Universitania
“Alberto Jiménez Fraud®, durante todo el afio y por el tiempo de duracién de los estudios que realicen
lasflos candidatas/os seleccionadasfos a ocupar las mismas, por un maximo de cinco cursos
academicos con caracter general, siempre que dichos estudios se desarrollen con un rendimiento
académico adecuado. Dicho rendimiento habra de ser valorado a la finalizacién de cada curso
académico por la Comision Mixta de seguimiento prevista en el presents Convenio, que podra asimismo
acordar la ampliacidn de la duracion de la estancia atendiendo a las circunstancias concretas del caso.

TERCERA - La organizacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las propuestas de las personas
candidatas y proceso de asignacion, se realizaran conjuntamente entre la Universidad de Malaga, a
través de la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accién Social u érgano competente en cada
momento, y el Servicio de Proteccion de Menores de la referida Delegacion Territorial. Para tal fin, se
acudira a la Comisién Mixta, que actuara en tode momento basandose en criterios objetivos. De las
decisiones adoptadas se levantara acta, en 1a que se recogeran, entre ofras, de manera motivada, la
asignacion de las plazas, que valorara e} resultado académico, la adecuacién al régimen colegial y
cuantas otras cuestiones se consideren oportunas.

CUARTA - En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre sobre
" Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Universidad de Malaga, asi como cualquiera de sus
trabajadoras/es o profesionales, se comprometen a guardar con absoluto rigor el secreto profesional, a
obrar con fa éfica que a todos se presupone y a no ufilizar en ningtin caso las informaciones de las que
pudiera tener conocimiento en refacién con las personas a las que van destinadas las actuaciones
anteriormente descritas.

QUINTA.- La Universidad de Malaga y el Servicio de Proteccidén de Menores de la mencionada
Delegacion Temitorial se comprometen, en lo que respecta a las personas beneficiarias, a lo siguiente:

1. Establecer la coordinacion y apoyos necesarios con el fin de que el alumnado acogido al
presente convenio obtenga un aprovechamiento racional y adecuado los recursos puestos a su
disposicidn.

2. Promover aquellas actividades y orientaciones necesarias que faciliten una integracién y
relacidén de convivencia adecuada entre el alumnado acogido al presente convenio y ias
personas que conforman y conviven en el alojamiento universitario.

3. Elalumnado acogido a este convenio estara cubierto por las pélizas de aseguramiento vigentes
para el resto del alumnado.
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SEXTA - Las personas adjudicatarias firmaran un contrato previo a la utilizacién de! alojamiento, por el
que se comprometen a:

1. Actuar conforme a las normas y condiciones de funcionamiento establecidas por la Residencia
Universitaria. El incumplimiento de las mismas podrd conllevar la expulsion temporal del
recurso de alojamiento y/o la imposibilidad de continuar con la utilizacién del mismo.

2. Un 6ptimo aprovechamiento en la utilizacién de dicho servicio y prestaciones del mismo.
3. Un adecuado rendimiento académico.

SEPTIMA - Se constituira una Comision Mixtaintegrada por representantes designados por los érganos
rectores de ambas partes. Dicha Comisidn sera el 6rgano de planificacién, seguimiento y evaluacién
de las acciones derivadas del presente acuerdo y atenderd y resolvera todas las cuestiones
relacionadas con el mismo.

OCTAVA - El presente acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia comprendera
la totalidad del curso académico 2018/2019, promegandose automaticamente por un periodo de cuatro
afios. No obstante, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los fimantes del convenio podran acordar undnimemente su prémroga por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales o su extincion,

NOVENA.- Las partes podran modfficar el presente documento en cualquier momento por mutuo
acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciar el presente acuerdo comunicandolo por
escrito a la otra parte con tres meses de antelaclon a la fecha en que vaya a dario por terminado. En
ambos casos deberan finalizarse los compromisos que se encuentren vigentes.

Y. en prueba de conformidad de cuanto antecede, Ias partes intervinientes firman por dupiicado
el presente documento en Malaga, a 18 de mayo de 2018.

POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
POLITICAS SOCIALES
/lh-\ Iff:.' g
(/r ‘.\\I ot
Fdo.: José Anpe! Marvaez Bueno Fdo\..:-\ &éééﬁchez Rubio
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