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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO, LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, LA AGENCIA
DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA, LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA Y LA ORGANIZACION SINDICAL UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA, PARA EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION,
RELACIONADO CON DIVERSAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES,

En Sevilla, a 3 de abril de 2018,

REUNIDOS

—

W Teny,

gua Déc"m\m‘\parte, D2. Sonia Gaya Sanchez, Consejera de Educacion, en virtud de su nombramiento

- iﬁispuf stp por el Decreto de la Presidenta 14/2017, de 8 de junio, conforme a las competencias que le

**?fatriblge el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de Ia Junta de
£ And,a;fu a, en relacion con el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura

orgéhjca de la Consejeria de Educacion.
rarswo?

De otra parte, D. Javier Carnero Sierra, Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en virtud de su
nombramiento dispuesto por el Decreto de la Presidenta 17/2017, de 8 de junio, conforme a las
competencias que le atribuye el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién
gde la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.
€2

%De ofra parte, D. José Gregorio Fiscal Lépez, Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del

;:gTerritorio, en virtud de su nombramiento por Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por el
£Que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, conforme a las
-Ecompetencias que le atribuye el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
B;fﬁé"'l@' unta de Andalucia, en relacién con el Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece
i:ﬂ la es} ctura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. :
L1 l',
%Duegt E parte, D. Antonio Galan Pedregosa, en calidad de Director Gerente de la Agencia de Medio
{,Agnbn te y Agua de Andalucia, en virtud de su nombramiento por Decreto 439/2015, de 29 de
’é’s‘gpti_ge bre, y en uso de sus funciones de direccion y representacion legal ordinaria de Ia Agencia, asi
§09mg e sus atribuciones, a tenor de lo dispuesto en el articulo 16.1 apartados a) y g), de los Estatutos
er latAgenciagpr pg;?igs por Decrgjo;f’1‘0:4]_2011;.pe 19 de abril. 1 T #s
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De otra parte, D2. Nuria Lopez Marin, Secretaria General de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A), en virtud de su nombramiento aprobado en el 12°
Congreso celebrado en Sevilla los dias 31 de mayo, 1y 2 de junio de 2017, y haciendo uso de las
facultades conferidas en los Estatutos aprobados en este Congreso con fecha de inscripcion en el
Registro de Depositos de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales 30 de junio de 2017
y con domicilio a efectos de notificaciones en C/ Trajano n°1, 62 planta, 41002 Sevilla.

Y de otra parte, D2, Carmen Castilla Alvarez, Secretaria General de la organizacion sindical Union
General de Trabajadores de Andalucia (UGT-A), en virtud de su nombramiento aprobado en el 11°
Congreso Ordinario celebrado en Bormuijos (Sevilla) los dias 7 al 9 de abril de 2016, segtin certificado
expedido por el Presidente de dicho Congreso D. Francisco J. Andréu Lara, en el uso de las facultades
conferidas por los Estatutos Regionales de 9 de abril de 2016, y con domicilio a efectos de
notificaciones en Avda. de Blas Infante, n° 4, 7° planta, 41011 Sevilla.

Actuando, las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan,
reconociéndose la capacidad y legitimacion para suscribir este Protocolo,

—
‘ ""'7,;;:' EXPONEN
7 Pri\(ﬁ ro.
ba nsejeria de Educacion, conforme al Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la

_estructura organica de la Consejeria de Educacion, cuenta entre sus 6rganos directivos con la Direccién
General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente, y entre las competencias asignadas
a la persona fitular de dicha Direccion General, estd la planificacion de los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de competencias adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, y la gestion de los procedimientos de acreditacion de

i gompetenmas adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
férmacion, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de empleo.

2

gundo.

o =$'u?:l\m

“_t%a Consejeria de Empleo Empresa y Comercio, conforme al Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
c@.ne se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, cuenta entre
~s0s: 6rganos directivos con la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, y entre las
\competencnas asignadas a la persona titular de dicha Direccion General, esta la expedicion de los
certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables y la gestion y mantenimiento del
Reglstro de Certificados de Profesionalidad, asi como la gestion de los procedimientos de acreditacion
de competenc;as adguiridas por las personas a través de la expenenCIa laboral.o de vias no formales
d .‘de formagig,n,/é't)' colaBoYaczon con la-Consejeria competente en materia‘de prlummon
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Tercero.

De acuerdo con el Articulo 1 del Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, corresponde a
dicha Consejeria las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de medio
ambiente, agua, ordenacion del territorio y del litoral. De conformidad con el articulo 2.2 a) del citado
Decreto, se adscribe a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia, agencia pblica empresarial de las previstas en el articulo
68.1.b) de la Ley 9/ 2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, creada con

las particularidades establecidas en los articulos 22 y 23 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
reordenacion del sector publico de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en sus Estatutos, aprobados por Decreto 104/2011, de 19 de abril,
como entidad instrumental de la Administracién de la Junta de Andalucia, la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, presta servicios esenciales en materia de medio ambiente y agua en el
territorio andaluz, especialmente con motivo de las situaciones de! emergencia que se declaren. Su
objeto es la realizacion, por si o a través de entidades publicas oprivadas en las que participe, de
\actividades relacionadas con la proteccion, conservacion, regeneracion o mejora del medio ambiente y

>del agua, asi como cualquier otra actividad que sea presupuesto, complemento, desarrollo o
gonsecuencia de lo anterior.

"

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia y la Union General de Trabajadores de
Andalucia, son dos de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel territorial, conforme a
lo establecido por la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

R

e

o
into.

@

L§ Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tiene
céno finalidad la creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional que
fagorezca la formacion, con el fin de elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la
c@esién economica y social, asi como al fomento del empleo. En su articulo 3.5, sefiala que uno de
lo§ fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y acreditar
oficialmente la cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido su forma de adquisicion. Por otro
lado, el articulo 4.1.b, establece que uno de sus instrumentos es un procedimiento de reconocimiento,
g\'lélyacién, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

Vo

i

Sex%o.
i R}eal [fbﬁ/[g?"l%&ﬂZOO& de 17-de julio; de reconocimiento dg Iascompetencnas profesionales
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adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias.

El articulo 10 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, sobre las convocatorias del procedimiento
de evaluacién, en su apartado 5, dicta que: las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, en cada ambito territorial, podrén solicitar, a la Administracion General del Estado o a
la administracion competente en cada Comunidad Auténoma, la realizacion de convocatorias
especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas, sectores
profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercién o
integracion laboral.

El articulo 29 del citado Real Decreto, establece que, cuando sea necesario, la administracion
competente podra determinar otras sedes para la realizacion de algunas de las fases, que cederan sus

Instalaciones y servicios. En estos casos, la administracion competente podra suscribir convenios con

e‘?nb esas o entidades publicas o privadas.

g
8
Séj)t' 0.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, a través de la Agencia de Medio
“Ambiente y Agua de Andalucia, ha manifestado la necesidad de acreditacion profesional de las
personas trabajadoras de dicha Agencia en el &mbito de la protecciéon del medio ambiente, para lo cual
consideran necesario la realizacion de convocatorias especificas del procedimiento de evaluacion y
aczedltac:lon de competencias profesionales. La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia
’Egeé]lza como una de sus actividades principales, las labores de prevencion y extincion de incendios
forgsstales en todo el ambito de la Comunidad Auténoma, ademas de atender otro tipo de emergencias
meglioambientales y de realizar otras actividades relacionadas con la proteccion del medio ambiente.
Esfa razon justifica el interés mostrado para que se reconozca, mediante la acreditacion
4con§éspondiente, la experiencia profesional de este colectivo de personas trabajadoras.

4k @onfederacmn Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia y la Unién General de Trabajadores de
’And‘élucna ambas como organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia a que se refiere el articulo 10.5 del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, se suman a la necesidad de realizacion de convocatorias especificas del procedimiento de
.evaluacion y acreditacion de competencias profesionales de ese ambito laboral.

E\

:Octavo.

Las p con5|deran y valoran Ia oportumdad de impulsar el desarrollo de convocatonas especificas
deI pro
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de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para diversas cualificaciones
profesionales de acuerdo con necesidades sectoriales y territoriales diagnosticadas y justificadas.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Protocolo General de
Colaboracion, que se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto del Protocolo.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer un marco de colaborfaci()n entre la Consejeria de
Educacion, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, la Consgjeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, la Agencia de Medio Ambiente y Agua de jAndalucia, la Confederacion
Ndical de Comisiones Obreras de Andalucia y la Unién General de Trab jadores de Andalucia, con el
fin\de establecer convenios especificos para la puesta en marcha de convocatorias del procedimiento
de, gvaluacién y acreditacion de las competencias profesionales, en el marco del Real Decreto

152 /2009, de 17 de julio, para cualificaciones profesionales relacionadas con el &mbito de actuacién
de | Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, de acuerdo con las necesidades sectoriales
5/'és;{eciﬁcas de su ambito territorial.

Las realizacion de convocatorias de los distintos procedimientos de evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales, que afecten al ambito sectorial de actividad de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, se acordaran por las partes firmantes mediante convenios especificos
i\d'%desarrollo y ejecucion de este Protocolo.

Ll

Ségunda. Contenido de los convenios especificos.

oon vz Bl

bl
\’,Qg convenios especificos de desarrollo y ejecucién de este Protocolo incluiran los acuerdos referidos a
o

=

==

1 %apartados que a continuacion se relacionan, y aquellos otros prevenidos en el articulo 49 de la Ley
-7‘40552015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) \Requisitos especificos, que ademas de los requisitos generales establecidos por el articulo 11 del

'y [Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, deberan cumplir las personas participantes en los procesos

LG R . ‘e g .. . . . g

o.)| de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales

© |de formacion.

& |

;ib Cualificagiones profesionales, temporalizacion y plazas objeto de la convocatoria.

e - R L

i 4 adguiere cada una de las partes. o
NNUL/F 72 N LG T -
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d) Financiacion de los compromisos que conlleven la ejecucion de un gasto.

e) Comision de seguimiento.

f) Causas de extincion y resolucion.

g) Vigencia y prorroga.

h) Obligaciones de publicidad, en su caso, por razén de los fondos empleados para su financiacion.

i) Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Tercera.- Convocatorias especificas del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales.

Las partes acuerdan llevar a cabo las medidas necesarias, en su ambito de competencias, para

posibilitar la realizacion de las convocatorias especificas del procedimiento de evaluacion y acreditacion

de las competencias profesionales, referidas a cualificaciones profesionales relacionadas con la

prevencion y extincion de incendios forestales y con otras actividades relacionadas con la proteccion del

medio ambiente en el ambito de actuacion de la Agencia de Medio Ambiente y Aguas de Andalucia.
~Jales convocatorias especificas emanaran de los correspondientes convenios especificos que se
"r@}r criban para ello.

D,g?7 cuerdo con sus competencias, la Consejeria de Educacién promoverd, conjuntamente con la
@n ejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a través de sus respectivas Direcciones Generales
Zompetentes, la realizacién de las convocatorias especificas del procedimiento de evaluacion y
creditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, para las plazas y cualificaciones que se determine en los convenios especificos.
Una vez finalizado el procedimiento, la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente de la Consejeria de Educacién emitira a las personas candidatas que lo hayan concluido,
documento para hacer constar las unidades de competencia demostradas, de acuerdo a las actas
g emitidas por las comisiones de evaluacion.

R Wanuuees

4

%La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a través de su Direccion General de Formacion para el
iIEmpleo emitird las acreditaciones parciales acumulables, o en su caso los certificados de
%rofesmnahdad a las personas participantes en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
mpetencias profesionales que asi lo soliciten y cumplan los requisitos para su expedicion.

inos que se concreten en los convenios especmcos los Centros de Defensa Forestal y los Centros
’lan INFOEA.que tiene distribuidos por todo-el-territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, asumira los compromisos que se concreten en los
convenios especificos, sobre la participacion en los correspondientes procedimientos de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales.

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia y la Unién General de Trabajadores de
Andalucia, impulsaran el proceso de cualificacion mediante actividades de informacion y asesoramiento
a las personas trabajadoras, para facilitar su participacion en el procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales.

Este Protocolo no conlleva obligacién econémica por las partes firmantes. Aquellas que se deriven de

los procedimientos de acreditacion de competencias profesionales emanados de los convenios
especificos que viene a enmarcar este Protocolo, se determinaran en tales convenios especificos.

Cuarta.- Comisiéon de Seguimiento. "

S

”'L e crea una Comision de Seguimiento cuyas funciones seran las siguientes:

ih, G,
Ty %,

% Observar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Protocolo.
‘f,;:?"'- Real zar su seguimiento y evaluacion del Protocolo.
o (F'a {Iltar la adecuada coordinacion de las administraciones y otras partes firmantes.

o }esolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.
I

2. Esta comision estara compuesta por siete personas: dos personas por parte de la Consejeria de
Educacion, y una persona por cada una de las otras partes firmantes.

%a)?Por parte de la Consejeria de Educacion:

4 La persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién
Permanente, o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia de la Comision.
La persona ftitular de la Direccion del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (IACP), o
. i persona en quien delegue, que ejercera la secretaria de la Comisidn.

\.z%?

*

on

&y )%or parte de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio:
Ve dla persona ftitular de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, o persona en
' quien delegue.

c) Por parte de la Consejeria de de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio:
| La persona ftitular de la Direccién General competente en el dispositivo INFOCA, o persona en
?wen delegue.

e

d) Per par’te de la Aggﬁ'de Me)dlo Ambiente y Agua de Andalucia:

Pagina 7 de 9
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« Lapersona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
0 persona en quien delegue.

e) Por parte de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia:
» La persona titular de la Secretaria General de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de
Andalucia, o persona en quien delegue.

f) Por parte de la Union General de Trabajadores de Andalucia:
 La persona titular de la Secretaria General de la Union General de Trabajadores de Andalucia, o
persona en quien delegue.

3. La Comisién se reunira para analizar la planificacion y seguimiento de los convenios especificos,
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes, o cuando deba pronunciarse sobre los distintos aspectos
deriva}dos de este Protocolo.

4. Para lo no previsto en este Protocolo, relativo al régimen de funcionamiento de la Comision de
\Se uimiento, se aplicara lo dispuesto en la Subseccion 1° de la Seccién 3* del Capitulo Il del Titulo
F‘mi inar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en lo
dlsrfh to en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

L&

>,

-fb

ng .~ Vigencia del Protocolo.

O
/—/ El presente Protocolo tendra vigencia desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de
2019, amparando durante el citado plazo las convocatorias de procedimientos de acreditacion de las

competencias que se acuerden, en virtud de los convenios especificos que se suscriban entre las

pg,r’tes

SE xta.- Causas de extincion y de resolucion.

iR

Qiom?

iuz

Seﬁ‘an causas de extincion o de resolucion del presente Protocolo:
Al QEI mutuo acuerdo entre las partes o la decision motivada de cualquiera de ellas, que debera
?uomumcarse a las otras partes.
£ | incumplimiento por cualquiera de las partes de lo establecido en el presente Protocolo. En tal
~ caso, cualquiera de las partes cumplidoras podra instar a la Comision de Seguimiento la
~,convocatoria de reunion para la resolucion del Protocolo.

iR
X 3€‘§ a finalizacion del plazo de vigencia del mismo.
' Séptima.- Régimen juridico y jurisdiccién competente.

: Este Pratocolo tLene naturaleza administrativa y se regird por sus estipulaciones y por lo
i puesto en Ia 40/ } 5,de 1de octubre de Réglmen Juridico del Sectof PUbllCO i
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Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion y cumplimiento del
mismo, que no haya podido ser dirimida por la comision de seguimiento creada al afecto, se resolvera
por la jurisdiccion civil.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por sextuplicada copia,
en todas las hojas y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

LA CONSEJERA DE EL CONSEJERO DE EMPLEO, EL CONSEJERO DE MEDIO
EDUCACION EMPRESA Y COMERCIO AMBIENTE Y ORDENACION
i ey DELXTERRITORIO

,,,,,

S/
D2, Sonia Gaya Sanchez D. Javier Calj.\rliero Sierra D. José G e\ggl:f&i;iscal Lépez
EL DIRECTOR GERENTE DE LA LA SECRETARIA GENERAL DELA LA SECRETARIA GENERAL DE
AGENCIA DE MEDIO CONFEDERACION SINDICAL DE LA UNION GENERAL DE
AMBIENTE Y AGUA DE COMISIONES OBRERAS DE TRABAJADORES DE
ANDALUCIA ANDALUCIA ANDALUCIA
>
~ir, 0‘”05,’9- " V/I i, '/’ ]vly B Tt L - - g b i v\mjl(lyl_c’-‘ll
D. Antonio Galan Pedregosa D2. Nuria Lopez Marin D2, Carmen Castilla Alvarez
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