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ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL ANO 2016 ENTRE EL INSTITUTO
ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA Y EL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL, EN EJECUCION DEL CONVENIO MARCO DE 7 DE JULIO
DE 1993.

En Sevilla, a nueve de mayo de dos mil dieciséis.

De una parte, D. JOSE MARIA SANCHEZ BURSON, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 12 g] de los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracian
Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio.

Y de otra, D. MANUEL GREGORIO GOMEZ VIDAL, Vicepresidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, nombrado y con competencias delegadas sepun la
Resolucion del Presidente, de 30 de julio de 2015, publicada en Boletin Oficial de la provincia de
Granada, n° 148 de 5 de agosto de 2015 {correccion de errores en Boletin Oficial de la provincia de
Granada, n” 194 de 8 de octubre de 2015).

Intervienen como tales y en |a representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente Acuerdo y

EXPONEN

1. Que el Instituto Andaluz de Administracion Pablica (en adelante, |1AAP), de acuerdo con sus
Estatutos, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, tiene entre sus funciones las de
colaborar y cooperar con otros drganos y entidades, publicos y privados con funciones de formacion del
personal y de estudio, invesligacion y ensefanza de las disciplinas y técnicas aplicables a las
Administraciones y entidades publicas andaluzas y a la Administracion de Justicia en Andalucia. En la
misma linea, el articulo 4.3 de dichos Estatutos dispone que el Instituto para la realizacion de sus
actividades, y en el ambito de sus competencias, podra concertar convenios con instituciones del
Estado, de otras Comunidades Autdnomas e Entidades Locales, asi como con cualquier ofra entidad
publica o privada.

Asimismo, segun el articulo 3° de sus vigentes Estatutos, el CEMCI tiene como finalidad la
gestion exclusiva de las competencias propias que la legislacion vigente atribuye a la Diputacion
Provincial de Granada en materia de formacion, capacitacion y perfeccionamiento de los cargos electos,
directivos, habilitados estatales y, en especial, empleados publicos de las Entidades Locales, asi como
publicaciones y documentacion en materia de Régimen Local. También son fines del CEMCI [a
investigacion cientifica, la realizacion de estudios técnicos y la asistencia técnica.
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2. En este sentido, el 7 de julio de 1993, se firmo un Convenio Marco de Cooperacion entre la
denominada Consejeria de Gobernacion y el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (en adelante, CEMCI), con el objeto de definir las bases de una relacidn institucional que
facilitara la cooperacion entre ambas entidades en los siguientes campos: investigacion y estudio de los
problemas especificos locales, informacion y difusion de materias locales, formacion y
perfeccionamiento de gestores y funcionarios de Administracion Local, cooperacion para el desarrollo
municipal con otras comunidades auténomas y con paises extranjeros, especialmente de Iberoamérica,
y en cualquier otro aspecto que redunde en un mejor cumplimiento de los fines que ambas instituciones
persiguen.

3. El objeto del citado Convenic-Marco fue el establecimiento de unos pilares de accion
conjunta y coordinada que facilitara la cooperacion entre ambas Instituciones en una serie de ambitos
de actuacion comunes o complementarios, y entre los que se encuentra la formacion y el

:) perfeccionamiento de gestores y funcionarios de la Administracion Local. En la clausula segunda de
dicho Convenio-Marco, para el desarrollo de los objetivos del mismo se preveia la articulacion de la
> colaboracion mediante acuerdos especificos de caracter anual, donde ademads se determinasen las
obligaciones gue corresponderian a cada una de las Instituciones firmantes. Desde entonces se fueron
\, concretando los términos de cooperacion a través de Acuerdos Especificos Anuales.

4. Las actividades conjuntas realizadas desde el afo 1994 se han desarrollado con un nivel
elevado de satisfaccion, desde el punto de vista de la demanda, de la asistencia y de la participacion del
alumnado, y de la valoracion por parte de éste. Para el presente ano, tanto el CEMCI como el 1AAP
pretenden reforzar aun mas la actividad docente desarrollada hasta la fecha, constituyendo un foro de
reflexion sobre cuestiones que van adquiriendo una importante relevancia para la Administracion Local
¥, por tanto, deben convertirse en un objetivo de formacion principalmente para los empleados y
empleadas publicos que prestan sus servicios en la misma.

5. Tanto el IAAP como el CEMCI asumen la necesidad de conseguir un avance en la formacion
de los empleados y empleadas publicos locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que redunde
en beneficio de una mejora de los senvicios publicos que presta la Administracion Local. Para ello se
hacen necesarios tanto la introduccion de novedades en el tratamiento de esa formacion, como el
fortalecimiento de los vinculos de cooperacion entre ambas instituciones mediante una actuacion
formativa conjunta y homogénea realizada bajo una misma direccion

Por todo ello, deciden suscribir el presente Acuerdo, que se desarrolla con arreglo a las
siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Acuerdo especifico. Es objeto del presente Acuerdo dar
cumplimiento a las previsiones del Convenio Marco de Cooperacion antes citado y que para el ano 2016
toma como principal referencia las actividades formativas y de perfeccionamiento destinadas al personal
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al servicio de |la Administracion Local de Andalucia, integradas en el Programa de Formacion del Plan
General de Accidn del CEMCI. La colaboracion entre ambas instituciones expresada en la Clausula
Tercera tiene como fin Ultimo la mejora de los servicios plblicos prestados por los empleados publicos
locales.

SEGUNDA. Naturaleza juridica. El presente Acuerdo especifico tiene naluraleza
administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacian del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de
conformidad con lo establecido en el adiculo 4.1.c), sin perjuicio de la aplicacion de los principios del
referido texto legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que se puedan
plantear, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

TERCERA. Contenido de la colaboracién. La colaboracion entre el CEMCI y el IAAP se
matenializarda en las actuaciones que siguen, sin perjuicio de cualesquiera ofras que se estimen
necesarnas para el desarrollo de las acciones formativas:

1.- Las acciones formativas incluidas dentro del Programa de Formacion del Plan General de
Accion del CEMCI para el afo 2016 seran homologadas por el IAAP de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Resolucion del Instituto Andaluz de Administracion Plblica, de 25 de septiembre de
2008, por la que se regula el procedimiento de homologacion de acciones formativas organizadas por
promotores externos a la Administracion de la Junta de Andalucia.

2- El |AAP dara publicidad en su pagina web a las actividades formativas que organice el
CEMCI durante el ejercicio 2016. En el mismo sentido, el IAAP se encargara de la publicacion oficial del
presente Acuerdo, de conformidad con lo previsto en la Clausula Décima.

3.- La gestion de las acciones formativas correspondera integramente al CEMCI y su control al
IAAP en los términos de la indicada Resolucion de 25 de septiembre de 2008,

Excepcionalmente se admitira en las acciones formativas la parlicipacion de personal
perteneciente a otras Administraciones Publicas sin que, en ningun case, supere dicho personal en cada
una de ellas el 30%, del alumnado.

CUARTA. Otros compromisos de las partes. El IAAP y el CEMCI pondran a disposician,
reciprocamente, |a infraestructura y medios a su alcance que sean necesarios para |a cansecucion de
los objetivos de formacion e invesligacion en desarrollo del Convenio-Marco regulador de la
colaboracion. Asimismo se llevaran a efecto los intercambios de experiencias, evaluacion de
necesidades formativas, desarrollo y avances de técnicas pedagogicas, de formacion e investigacion,
que redunden en beneficio de la integracion en la gestion de ambas Instituciones en los ambitos
comunes de aclividad.
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QUINTA. Comisién de Seguimiento de la ejecucidn del Acuerdo especifico. Se crea la
Comision de Seguimiento como drgano mixto de vigilancia y control de la ejecucion del presente
Acuerdo especifico. Se encargara de resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan derivarse de la misma. Esta Comision estara integrada por cuatro miembros, a las que se
anadira otra con funciones propias de Secretaria y con facultad de votacion en su caso:

- Dos miembros en representacion del CEMCI, que seran las personas titulares de la Direccion y
de la Jefatura del Servicio Docente,

- Dos miembros en representacion del IAAP: |as personas titulares de la Direccion del Instituto y
de la Jefatura del Senvicio de Coordinacion de Administraciones Publicas.

Para la designacion de sus miembros se tendra en cuenta el principio de representacion
equilibrada de ambaos sexos de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. La Comision de Seguimiento se reunira, al
menos dos veces al ano, para evaluar el desarrollo de la ejecucion del Acuerdo.

Las convocatorias de las reuniones se efectuaran por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, sin perjuicio de que puedan celebrarse a propuesta de los drganos de direccion del CEMCI.
Actuara como secretario/a de las mismas, una persona funcionana del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Como Secretario/a de la Comision de seguimiento actuara la persona titular de la Seccion de
homologacion de acciones formativas.

SEXTA. Resolucion de controversias. Las partes firmantes se comprometen a resolver de
forma amistosa cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente
Acuerdo a través de la Comision de Seguimiento. Mo obstante, de persistir las discrepancias su
resolucion correspondera a los arganos de |a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas especificas de extincién del acuerdo especifico. El presente
Acuerdo podra resolverse por mutuo acuerdo y por la concurrencia de cualquiera de las siguientes
causas, sin perjuicio de |a finalizacion de las actividades formativas iniciadas:

a) Imposibilidad sobrevenida de cumplir la totalidad de las acciones formativas que son objeto
del presente Acuerdo.

b} Incumplimiento grave acreditado por una de las partes de alguna de las obligaciones
esenciales derivadas del cumplimiento del presente convenio o de la normativa general en materia de
formacion de los empleados publicos aplicable en Andalucia.
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OCTAVA. Desarrollo temporal de las actividades. Las actividades amparadas en el
presente convenio se desarrollaran durante el afo 2016 segun el itinerario formativo habitual, aunque
su conclusion se extienda al ano 2017.

NOVENA. Inexistencia de cargas financieras anadidas. El cumplimiento del presente
Acuerdo no genera a las partes obligaciones econémicas extraordinarias relacionadas con su
ejecucion, hallandose incluidas las actuaciones formativas previstas en el respectivo presupuesto de
gastos del CEMC! y del IAAP.

DECIMA. Publicidad oficial. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
G/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y en el articulo 8 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el presente Acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

UNDECIMA. Duracién. El presente Acuerdo especifico obligara a las partes desde el dia de
su firma hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, salvo denuncia expresa efectuada por
alguna de ellas que deberd comunicarse con al menos un mes de antelacion a la fecha en que se
pretenda surta efecto. En todo caso las partes se comprometen a garantizar el cumplimiento y
finalizacian en la forma programada de las actividades que se hayan iniciado y no concluido en el
momento de su extincion.

En consecuencia, leido y hallandose conformes los otorgantes, lo firman por duplicado ejemplar
en el lugar y fecha senalados en el encabezamiento

POR EL INSTITUTO ANDALUZ POR EL CEMCI

DE ADMINISTRACION PUBLICA.

EL DIRECTOR EL VICEPRESIDENTE DEL CEMCI
roo: Jose Marla SantheZ Borsén-—~ Fdo: Manuel Gregorio Gomez Vidal:




