Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
REALIZACION CONJUNTA DE ACCIONES FORMATIVAS.

En Malaga a 10 de noviembre de 2016

De una parte D. JOSE MARIA SANCHEZ BURSON, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica , cargo para el que fue nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio
(BOJA Num. 136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12 de
los Estatutos del Instituto, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio.

De otra, D. FERNANDO MONAR RUBIA, Director Gerente de la Escuela Balear de
Administracion Publica, cargo para el que fue nombrado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
24 de julio de 2015 (BOIB Num. 113, de 25 de julio) en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 12 de los Estatutos de la Escuela, aprobados por Decreto 31/2012, de 13 de abril.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen plena capacidad para
suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.- Que el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP) es una agencia
administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica a la que
corresponde de modo especifico, de conformidad con el articulo 4.2 de sus Estatutos, no solo la
formacion del personal funcionario, laboral y eventual al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, sino también la formacion y desarrollo de las capacidades del personal directivo. Del
mismo modo corresponde al IAAP fomentar, desarrollar y experimentar métodos y modelos
pedagdgicos novedosos adaptados a la formacion.

Para la realizacion de sus actividades, y en el ambito de sus competencias, el Instituto
podra concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades Autdénomas o
Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privada, segun establece el punto
4 del articulo 4 de sus Estatutos.

Segundo.- Que, por su parte, la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP),
conforme a lo previsto en el Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban sus
Estatutos, es un organismo autonomo de caracter administrativo con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, adscrita a la Consejeria competente en materia de funcién publica,
correspondiéndole, segun el articulo 12.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, la formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento
del personal al servicio de la administracion autonomica y de las entidades dependientes, entre
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Quinto.- Que la EBAP y el IAAP tienen interés en colaborar en la realizacion de los cursos
online abiertos y masivos (MOOC) scbre Direccion Pubiica y sobre Pianificacion y Gestion de
Proyectos para aprovechar los conocimientos expertos de cada una de las instituciones en el disefio
de los materiales didacticos y para aprovechar las experiencias de las personas directivas de ambas
administraciones en el marco del aprendizaje colaborativo que ofrece la citada modalidad formativa.
Para ello, han decidido establecer el marco en el que habra de desarrollarse su colaboracion.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre las partes para el
disefio, desarrollo y evaluacion de dos cursos online abiertos y masivos (MOOC) sobre Direccion
Publica y Planificacion y Gestion de Proyectos, asi como otras acciones formativas de interés
comun a las partes.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes.

1. El IAAP se compromete, en el ejercicio de sus competencias y en ejecucion de lo previsto
en el Plan de Formacion para 2016, a organizar y dirigir la accién formativa Direccion Publica del
objeto del presente convenio. A tal efecto, el IAAP realizara por su cuenta y sera responsable de
todas las actuaciones precisas para el disefio, desarrollo y evaluacion del curso referido, sin
perjuicio de la participacién de la EBAP en los términos previstos en los apartados siguientes.

2. La EBAP se compromete, en el ejercicio de sus competencias, a organizar y dirigir la
accion formativa Planificacion y Gestion de Proyectos del objeto del presente convenio. A tal efecto,
la EBAP realizara por su cuenta y sera responsable de todas las actuaciones precisas para el
diseno, desarrollo y evaluacion del curso referido, sin perjuicio de la participacion del IAAP en los
términos previstos en los apartados siguientes.

3. Ambas entidades participaran en los disefios y direcciones técnicas de los dos proyectos
formativos.

4. Ei personal al servicio de ambas Comunidades Autonomas podra beneficiarse de las
acciones formativa referidas.

5. Ambas partes se comprometen, asimismo, al reconocimiento reciproco de las acciones
formativas que organicen en cumplimiento del presente convenio.
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adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho
a volo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

4. En caso de ausencia, enfermedad o situacion vacante de un titular integrante de la
Comision, la suplencia sera ejercida por quien designe el drgane competente para el nombramiento
de aquéllos.

QUINTA.- Confidencialidad de la informacién y proteccién de datos.

Las partes se comprometen a mantener las medidas de seguridad y confidencialidad sobre
los datos e informaciones confidenciales a los que puedan tener acceso en virtud del presente
convenio. Las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas que intervengan o
colaboren en el desarrollo del convenio.

Las partes se sujetan a lo previsto en la la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter personal y su normativa de desarrollo, en todos los supuestos en
que pueda darse tratamiento, cesion o comunicacion de datos de caracter personal entre ellas o a
un tercero, en ejecucion de lo dispuesto en este convenio.

SEXTA.- Vigencia y duracion.

El presente Convenio producird efectos desde la fecha de su firma. Sus disposiciones
tendran una vigencia de cuatro anos.

No obstante, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

SEPTIMA.- Extincién del Convenio.

Sin perjuicio de la extincion del presente Convenio por el cumplimiento de su objeto, podra
resolverse por la concurrencia de cualquiera de las siguientes causas:

a) El acuerdo unanime de los firmantes.

b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

c) Incumplimiento por una de las partes de los compromisos establecidos en el presente
convenio.

d) Por el acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.

e) Por cualquier otra causa legalmente prevista.
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DUODECIMA.- Naturaleza interadministrativa.

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza interadministrativa, al ser firmado
entre dos entidades de derecho publico dependientes de distintas Administraciones publicas, e
incluir la utilizacion de medios y recursos para el ejercicio de competencias propias o delegadas.

DECIMOTERCERA.- Principio de conciliacion amistosa.

Las partes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio. No obstante, de persistir las
discrepancias, su resolucion corresponderd a los oOrganos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

Y en prueba de conformidad y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma el
presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ EL DIRECTOR GERENTE DE LA ESCUELA

DE ADMINISTRACION PUBLICA. BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA.
\_x—

Fdo: José Maria Sanchez Burson Fdo.: Fernando Monar Rubia



