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CONSEJERIA DE EDUCACION

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION BERTELSMANN PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL O EN
ALTERNANCIA

Sevilla, a 15 de enero 2018

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Sonia Gaya Sanchez, Consejera de Educacion de la Junta de Andalucia,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 14/2017, de 8 de junio, por el que se dispone el
nombramiento de dona Sonia Gaya Sanchez como Consejera de Educacion, actuando en virtud de la
representacion que le atribuye el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y los articulos 9.2 y 26.2 i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, D. Francisco Belil Creixell, en su calidad de Vicepresidente de la Fundacion Bertelsmann,
nombramiento de 4 de julio de 2014, elevado a publico mediante escritura de fecha 29/07/2014 con
numero de protocolo 835 ante Notario, D. Marc Sansalvado y con capacidad juridica en virtud de los
artlculos 18 y 24 de los Estatutos de la Fundacion, con CIF G07747686, y domicilio social en Barcelona,
Travessera de’ Gracia n° 47-49, inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de
Edugacion,-Cultura y Deporte con el nimero 268.

Actuando ambos con plena capacidad juridica y en legitima representacion de las respectivas
Instituciones, la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la Fundacion Bertelsmann (en
adelante la Fundacion Bertelsmann o la Fundacion), para suscribir el presente PROTOCOLO GENERAL DE
ACTUACION,

MANIFIESTAN

\

Primera. Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y Formacion Profesional
establece, en su articulo 9, que la Formacion Profesional comprende el conjunto de acciones formativas
que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, pronunciandose en el mismo sentido, el
- articulo 39 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio establece igualmente, en su articulo 6, que las empresas y otras entidades podran colaborar en el
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y que dicha colaboracion se
instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Lir
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Segunda. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece las
caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en
la empresa y en el centro de formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas
en los sistemas de Formacion Profesional.

Tercera. Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Cuarta. Que la Fundacion Bertelsmann es una entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica
propia, cuya mision es impulsar el cambio social y contribuir a la construccion de una sociedad sostenible
a largo plazo.

Quinta. Que la Fundacion Bertelsmann es referente en temas relacionados, entre otros, con el empleo
juvenil en Espaiia, en el acercamiento del sistema educativo al mercado laboral, mediante la mejora de la
orientacion profesional, en el aumento de la calidad de la FP Dual, en la formacién de tutores laborales y
en el apoyo a la insercion de los jovenes en la economia productiva del pais.

Sexta. Que el programa de FP Dual o en Alternancia de la Consejeria de Educacion de la Junta de
An'cl'aluci_ares"un modelo que favorece la innovacion educativa en la imparticion de determinados ciclos de
Formiacion- Profesional Basica, Grado Medio y Superior, respondiendo a la necesidad de potenciar el
aprendlzaje en-el lugar de trabajo para reducir el desfase entre el conocimiento adquirido a través de la
educauon e Iaf formacion, y las aptitudes y competencias necesarias en el mundo del trabajo vy,
mejorando asi la empleabilidad de las y los jovenes andaluces.

Séptima. Que el desarrollo de los proyectos de FP Dual o en alternancia se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, iniciativa de la Union Europea, uno de cuyos objetivos es
combatir el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la

olaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la
m\m{ cion de la formacion profesional en Europa. Teniendo en cuenta que, en el ambito andaluz, y hasta
tanto™no se produzca su desarrollo reglamentario a nivel estatal de lo previsto en el articulo 42 bis de la
%OE, los\proyectos de FP Dual se autorizan en virtud de la correspondiente convocatotia.

Octava. Que ambas partes, reconociéndose plena capacidad legal, desean establecer un protocolo
general de actuacion que regule su colaboracion, y que se formaliza con el siguiente documento, en base
a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto y finalidad del protocolo general de actuacion "
El presente protocolo general de actuacion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la
Fundacion Bertelsmann tiene por objeto organizar conjuntamente actuaciones orientadas a promover y
desarrollar actividades relacionadas con la FP Dual o en alternancia, tanto dentro de los diferentes
proyectos que la Fundacion Bertelsmann viene desarrollando como en cualquier otra actividad que realice
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en el ambito de la FP Dual o en alternancia, en favor
de la mejora del empleo juvenil. De estas actuaciones podran beneficiarse tanto los centros sostenidos con
fondos publicos como los centros privados que desarrollen proyectos de FP Dual o en alternancia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda.- Desarrollo de las actuaciones

Las actuaciones que se derivan del presente protocolo general de actuacion seran coordinadas por la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional Inicial, que articulara las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de las mismas. Todo ello, sin perjuicio de las atribuciones que
corresponden a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula sexta.

Tercera..Compromisos de las partes
1.- La'Consejeria de Educacion se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Facilitar a la Fundacion Bertelsmann la informacion piblica que pueda ser de interés de cara a
poder promocionar efectivamente la FP Dual entre empresas y entidades. Esta informacion, que
se facilitara en formatos editables una vez resuelta la convocatoria anual correspondiente,
consistira fundamentalmente en el detalle de los centros y ciclos formativos autorizados para
impartir FP Dual en Andalucia, nimero de alumnos y alumnas a los que va dirigido el proyecto y
empresas que lo sustentan,asi como procedimientos, normativa y adaptaciones curriculares, que
sean de interés para una empresa que quiera participar en programas de FP Dual en Andalucia.

b) Prop {cionar la informacion relativa a los centros docentes que estén interesados en la
presentacion de proyectos de FP Dual a fin de que la fundacion Bertelsman pueda asesorar a
dichos centros y dinamizar las relaciones de estos con las empresas del entorno.

c) Elaborar y proporcionar a la Fundacion Bertelsman la documentacién necesaria para que la
planificacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de FP Dual sea efectiva y acorde con las
directrices marcadas por la normativa andaluza.

d) Informar a la Fundacion Bertelsmann de las empresas colaboradoras de la FP Dual con el fin de
que las personas que ejerzan la tutoria del alumnado en las empresas puedan acceder al
programa de desarrollo de tutores de empresas que ofrece la Fundacion.
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e) Ceder el uso de los espacios e instalaciones de los centros educativos para el desarrollo de
actividades divulgativas o formativas destinadas a promover y desarrollar la FP Dual en Andalucia,
respetando para ello la programacion de la actividad docente y la normativa vigente.

f) Colaborar con la Fundacion Bertelsman en la realizacion de publicaciones y materiales de
difusion sobre las actividades organizadas relativas a la FP Dual en Andalucia, objeto del presente
protocolo general de actuacion.

2.- En relacion a los compromisos de la entidad:

a) Facilitar a la Consejeria de Educacion la informacion de experiencias, actividades y acciones que
la Fundacion Bertelsmann desarrolle en otras Comunidades Auténomas y en otros paises y que
pueda ser de interés de cara a poder implementar mejoras en la FP Dual en Andalucia; asi como
informacion sobre normativa, procesos, procedimientos y buenas practicas de empresas, centros
y proyectos de otros sistemas de FP Dual con los que la Fundacion Bertelsmann tiene relacion.

b) Organizar, en colaboracion con la Consejeria de Educacion, actividades que se realicen con
-empresas representativas de diversos sectores productivos a fin de fomentar la Formacion
- Profesional entre el sector empresarial andaluz.

c). Realizar acciones encaminadas a mejorar el conocimiento y formacion de los tutores y tutoras de
empresas y entidades participantes en proyectos de FP Dual en Andalucia.

d) Crear grupos de trabajo tematicos y foros de debate entre centros docentes-empresas (o
asociaciones empresariales), con el objetivo de la mejora constante y adaptacion continua de la
Formacion Profesional andaluza al tejido productivo de nuestra comunidad.

) Facilitar la participacion de la Consejeria de Educacién en los grupos de trabajo, haciéndola
participe de las conclusiones que se extraigan en los mismos para la mejora de la FP Dual
daluza.

f) Apoyar y colaborar con la Consejeria de Educacion para el asesoramiento a las empresas y
centros docentes interesados en la implementacion de proyectos de FP Dual.

g) Realizar, de mutuo acuerdo, los estudios necesarios que permitan identificar los factores que
obstaculizan o favorecen la implantacion de la FP Dual en Andalucia.

h) Difundir entre los centros docentes la informacion sobre las distintas convocatorias de premios,
eventos y participacion en foros de FP Dual que convoque la Fundacion.
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Cuarta. Confidencialidad

Las partes se obligan mutua y reciprocamente, durante y con posterioridad a la vigencia de este protocolo
general de actuacion, a tratar de forma estrictamente confidencial toda la informacion manejada, los
resultados que se obtengan de la ejecucion de las actividades, asi como el material que se faciliten ambas
entidades.

Quinta. Coste economico

Del presente protocolo general de actuacion no se derivara obligacion econémica alguna para la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Sexta. Comision de seguimiento

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente
protocolo general de actuacion, se constituird una comisién de seguimiento que se reunira cuando lo
solicite alguna de las partes y, al menos, en el primer mes de la firma del mismo. Asimismo, sera la
encargada de planificar, evaluar el desarrollo del mismo y resolver cuantas cuestiones se pudiesen
plantear, sin perjuicio de las competencias irrenunciables que sobre ensefianza reglada- posee la
Consejeria de Educacion. Dicha comision, que tendra caracter paritario, estara formada de la
siguiente forma:
. a) 'Por"parte de la Consejeria de Educacion, dos personas designadas por la misma; una de ellas
tendra, al menos, rango de Jefatura de Semvicio.
b) Por parte de la Fundacion Bertelsmann, dos personas designadas por la propia entidad.

De entre sus miembros, se elegira a las personas que ejerceran la secretaria y la presidencia,
siendo esta Ultima rotatoria entre ambas entidades y disponiendo su titular de voto dirimente. El
imer ano de vigencia del protocolo general de actuacion sera la Consejeria de Educacion de la
Juhta de Andalucia quien ejercera la presidencia.

2. La comision actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el
objeto de dar cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre
interpretacion o modificacion del protocolo general de actuacion. También evaluara periédicamente
su desarrollo. Todo ello, sin perjuicio de que, llegado el caso, cualquiera de las partes pueda recurrir
a los procedimientos previstos en la normativa legal vigente para resolucion de conflictos.

3. No obstante, lo anterior, el funcionamiento de la comision de seguimiento en todo lo no previsto
en el presente protocolo general de actuacion, se ajustara a lo previsto en la Seccion 3* del Capitulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
en la Seccion 1? del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucia.

Siw
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Séptima. Publicidad y difusion

1. Ambas partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por parte de las respectivas
instituciones.

2. Respecto a la utilizacién de las marcas, diseiios o cualquier otro elemento de propiedad intelectual
o industrial habra de estarse a lo previsto en la normativa en la materia.

3. La publicidad del protocolo general de actuacion, asi como las comunicaciones o documentos
relativos a las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracion entre

las partes y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo los respectivos
" logotipos.

Octava. Vigencia

El presente protocolo general de actuacién surtira efecto desde el momento de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2019, salvo denuncia por alguna de las partes, comunicada por escrito con un minimo de un
mes de antelacion. No hay prevista una prorroga del mismo.

No obstante lo anterior, si en el momento de resolucion del mismo se encontrara aln alumnado
realizando las actividades desarrolladas en el presente protocolo general de actuacion, se entendera

prorrogado hasta la finalizacion de dichas acciones, correspondiendo a la comisién de seguimiento la
adopcion de las medidas necesarias para garantizar este punto.

/Novena .~ Causas de resolucion

Las &ausas de resolucion de este protocolo general de actuacion son las siguientes:

a) El trahscurso del plazo de vigencia del protocolo general de actuacion.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del protocolo general de actuacion.
e) Cualquiera de las causas previstas legalmente.

No obstante, el presente protocolo general de actuacion se extinguira por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto. En caso de resolucién anticipada del protocolo general de
actuacion, la comision de seguimiento establecera la forma de liquidacion del mismo, emitiendo un
informe de actuaciones realizadas hasta la citada fecha, garantizando en todo caso la finalizacion de las
actividades programadas.
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Décima. Régimen juridico

Este protocolo general de actuacion tiene naturaleza administrativa y se regira por su clausulado. En todo
caso, la comision de seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento del protocolo
general de actuacion. Asimismo, al tratarse de un protocolo general de actuacion que se suscribe con una
persona juridica sujeta al derecho privado, seran de conocimiento y competencia de los Juzgados y
Tribunales que corresponda.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION, y para que
asf conste y en prueba de conformidad, firman el mismo por duplicado en el lugar y fecha al principio
indicados.

La Consejera de Educaciéon La Fundacién Bertelsmann

Fdo. Sonia Gaya Sanchez Fdo. Francisco Belil Creixell




